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REMOVER, a pedido

Art. 1° O servidor EMANOEL JORGE SANTOS VELLOZO,
Cirurgido Dentista, matricula n°® 942999/1, CPF: 833.140.241-34, do
Hospital de Referéncia de Xambioa para o Hospital de Referéncia de
Araguaina, a partir da data da publicagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

PORTARIA N° 237/2019/SES/SGPES/DGP/GGDP,
DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuigbes legais, com fundamento no disposto no art. 42, §1°, inciso |,
Il'e 1V, da Constituicdo Estadual, e do disposto no art. 35, da Lein® 1.818,
de 23 de agosto de 2007,

Considerando a Instrugdo Normativa Geral N° 02/2015, de 17
de setembro de 2015, resolve:

REMOVER, a pedido

Art. 1° O servidor WILTON DE SOUZA RAMOS, Motorista,
matricula n® 219530/3, CPF: 150.148.003-00, do Hospital de Referéncia
de Porto Nacional para o Hospital Geral de Palmas Dr. Francisco Ayres,
a partir da data da publicacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

PORTARIA N° 238/2019/SES/SGPES/DGP/GGDP,
DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuigbes legais, com fundamento no disposto no art. 42, §1°, inciso |,
Il'e 1V, da Constituicéo Estadual, e do disposto no art. 35, da Lein® 1.818,
de 23 de agosto de 2007,

Considerando a Instrugdo Normativa Geral N° 02/2015, de 17
de setembro de 2015, resolve:

REMOVER, a pedido

Art. 1° O servidor ULLANNES PASSOS RIOS, Fisico,
matricula n°® 901870/2, CPF: 803.118.061-04, da Superintendéncia de
Unidades Hospitalares Proprias para a Superintendéncia de Gestao e
Acompanhamento Estratégico, retroativo a 18 de margo de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

PORTARIA N° 239/2019/SES/SGPES/DGP/GGDP,
DE 01 DE ABRIL DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, consoante o disposto
no art. 42, §1°, inciso 1V, da Constituigdo Estadual e com fundamento no
disposto no art. 86, da Lei n°® 1.818, de 23 de agosto de 2007, resolve:

Art. 1° SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias
do servidor ANDRE LUIZ VIANA, Assistente Administrativo, matricula n°®
967273/1, CPF: 853.852.711-87, lotado na Geréncia de Regulagdo de
Consultas e Exames, relativas ao periodo aquisitivo 2017/2018, previstas
para o periodo de 11/03/2019 a 04/04/2019, assegurando-lhe o direito de
frui-las em data oportuna e n&o prejudicial ao servigo publico e ao servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2019

PROCESSO: 2019.30550.002232

CONTRATO: 21/2019 ,

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE - SES

CONTRATADA: FACTO TURISMO - EIRELI.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO CONTRATACAO
DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAPRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGEM, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAQ, MARCAQAO, REMARCACAQO E FORNECIMENTO
DE PASSAGENS AEREAS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAIS,
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE.
VIGENCIA: A VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES
PRORROGAVEL POR IGUAIS E SUCESSIVOS PERIODOS ATE O
LIMITE DE 60 (SESSENTA) MESES, NA FORMA DO ART. 57 DA LEI
FEDERAL 8.666/93, POSTO QUE ESTE SERVICO E CONSIDERADO
CONTINUO PARA A SECRETARIA DE SAUDE, QUE NECESSITADOS
MESMOS PARA DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 30550.10.122.1165.4200,30550.10.
128.1165.3015, 30550.10.302.1165.4127, 30550.10.302.1165.4029,

30550.10.302.1165.4176, 30550.10.125.1165.4065,
30550.10.332.1165.4092, 30550.10.128.1165.4093,
30550.10.302.1165.4113, 30550.10.125.1165.4134,
30550.10.422.1165.4139, 30550.10.128.1165.4307,

30550.10.301.1165.4156 E 30550.10.303.1165.4174
ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.33

FONTE: 102, 248 E 250 _

VALOR:, 5.142.000,00 (CINCO MILHOES CENTO E QUARENTAE DOIS
MIL REAIS)

DATA DA ASSINATURA: 05/04/2019

SIGNATARIOS: RENATO JAYME DA SILVA - P/ CONTRATANTE
FACTO TURISMO - EIRELI - P/ CONTRATADA

EDITAL/SES-TO/SGPES N° 01, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

PROCESSO DE SELECAO PARA DOCENTES
ESPECIALISTAS DO CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA EXECUTADO
PELA DIRETORIA DA ESCOLA TOCANTINENSE
DO SUS DR. GISMAR GOMES (ETSUS) E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT).

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SES/GABSEC
n® 125/2019, de 27 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 5.328, de 29 de margo de 2019 e considerando a estratégia e
os recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude
(PNEPS), torna publica a abertura do Processo Seletivo para Docentes
Especialistas na Pés-Graduagao Lato Sensu em Saude Publica, realizado
de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 ASelecgéo sera regida por este Edital, sendo executado pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
pela Comissédo de Selecao instituida pela Portaria/SES/GABSEC n°
125/2019, de 27 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado
n°® 5.328, de 29 de margo de 2019, e com base na Portaria SESAU n°
292, de 18 de margo de 2014, alterada pela Portaria SESAU n° 1220, de
12 de setembro de 2014.

2. DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAO

CARGA HORARIA
CURSO D0 CURSO MODALIDADE

LOCAL DE
EXECUGAO

Palmas-TO

ATIVIDADE

450 horas Presencial Docéncia

Pos-Graduagdo Lato Sensu em Satide Publica

2.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execugéo e avaliacao dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construgédo e disponibilizacdo do material didatico-
pedagdgico e elaboragéo do relatério final do médulo, de acordo com o
modelo a ser entregue.

2.2 Os selecionados para o desempenho da atividade/funcao,
exercerdo a docéncia somente quando solicitado pelas Coordenacoes
Académica e Pedagodgica, em atividades especificas alusivas a
Especializagado, com carga horaria a ser definida posteriormente,
de acordo com a unidade de aprendizagem/nucleos tematicos e
disponibilidade financeira.

3. QUADRO DE VAGAS

FUNGAO VAGAS

Docente Especialista 08

4. DAREMUNERAGAO

NIVEL DE FORMAGAO VALOR DA HORAAULA DE DOCENCIA

Especializagdo R$ 100,00
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4.1 Os candidatos poderdo apresentar nivel de formacéao
superior ao exigido neste edital, porém o pagamento da hora aula sera
o valor acima especificado.

5. DOS REQUISITOS DE ACESSO

5.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, preferencialmente, docente
da Universidade Federal do Tocantins - UFT (reserva de dois tergos das
vagas, conforme Resolugdo CONSEPE n° 24/2011).

5.2 Os candidatos deverdo possuir graduagdo em quaisquer
areas do conhecimento e a seguinte formag¢do minima: Especializagdo em
Saude Publica e/ou Saude Coletiva, e/ou Satde da Familia, e/ou Vigilancia
em Saude, e/ou Gestao da Clinica, e/ou Especializagdo em Linhas do
Cuidado em Enfermagem (Saude Materna, Neonatal e Lactente; Doencas
Cronicas néo Transmissiveis; Urgéncia e Emergéncia), entre outras que
estejam em consonancia com as diretrizes do SUS e que atendam a
estrutura curricular do curso.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrigcbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 05 a 17 de abril de 2019, das 8h as 12h e das
14h as 18h, em dias Uteis, na Secretaria Geral de Ensino da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
situada na Quadra 606 Sul, APM- 07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062,
Palmas - TO.

6.2 As inscri¢cdes deverao ser protocoladas conforme o item 6.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragéo de liberagéo, assinada pelas chefias mediata e
imediata, constando a fungéo exercida pelo(a) servidor(a), autorizando a
participagéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital;

c) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatoérios. O material devera ser apresentado em ordem cronoldgica
do mais recente para o mais antigo, enumerados em ordem crescente,
conforme modelo constante no Anexo lll, deste Edital;

d) Contracheque atualizado;

e) Os documentos comprobatoérios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

7. DAHOMOLOGAGAO

7.1 Serao homologadas as inscri¢des dos candidatos que
apresentarem todas as documentacdes exigidas no item 6 deste edital.

7.2 As inscrigbes dos candidatos que apresentarem
documentagdes incompletas e/ou ilegiveis ndo serao homologadas.

7.3 As inscricdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br>, na data provavel
de 22/04/2019.

8. DA SELEGAO

8.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:
8.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 100 pontos,
conforme Quadro de Atribuigbes de Pontos constantes no Anexo IV.

b) Serao habilitados para as etapas seguintes os candidatos que
obtiverem pontuagdo minima de 60 pontos na andlise curricular, ficando
eliminados os demais.

c) O resultado da analise curricular e a convocagao para prova
didatica serao publicados no site da Secretaria de Estado da Saude <www.
saude.to.gov.br>, conforme cronograma Anexo V deste edital.

8.1.2 Prova didatica

a) A prova didatica sera realizada no periodo previsto no
cronograma do processo seletivo disposto no Anexo V deste edital.

b) O tema da prova didatica devera ser um dos Nucleos
Tematicos constantes no Anexo VI.

c) A prova didatica tera duragdo maxima de 20 minutos para
exposigcao e 10 minutos para arguigao.

d) O candidato devera entregar trés vias impressas do seu
plano de aula, imediatamente antes da realizagdo da realizagdo da
prova, contendo: Nucleo Tematico/Unidade de Aprendizagem, objetivo,
desenvolvimento/metodologia, recursos didaticos e avaliagao.

e) A ETSUS disponibilizara computador, data show, quadro
branco e flip chart para o desenvolvimento da microaula, sendo facultativo
ao candidato a utilizagdo dos mesmos.

f) A prova didatica sera avaliada conforme os critérios constantes
no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo da prova didatica,
Anexo VIl deste edital.

g) Os candidatos que obtiverem a pontuagdo menor que 60
(sessenta) pontos na prova didatica serdo eliminados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo dos candidatos levara em consideracédo a
média do somatério dos pontos da analise curricular e da prova didatica,
sendo que a prova didatica tera carater eliminatério.

9.2 A classificagao sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagao
somatoria preenchendo as 08 (oito) vagas ofertadas.

9.3 Seréo classificados 16 (dezesseis) candidatos, sendo 08
(oito) titulares e 08 (oito) suplentes.

9.4 Os suplentes poderéo ser convocados para o desempenho
da funcao, conforme a necessidade e disponibilidade financeira.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

10.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> na data
provavel de 26 de abril de 2019, conforme Cronograma do Processo
Seletivo, Anexo V deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgacao,
devendo este ser dirigido a Comissdo de Selegéo e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM 07,
Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas - TO.

11.2 O formulario de recurso consta do Anexo VIII deste Edital.

11.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

11.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

11.5 Todos os recursos serdo avaliados pela Comisséo de
Selegao.

11.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragéo do
resultado, esta valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.7 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e convocagao do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 02 de maio de 2019, no Diario Oficial do
Estado, no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br>
e no placar da ETSUS.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para fins de desempate na classificagio serdo considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27, da
Lei n® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;

c) Maior tempo de docéncia.

14. DO PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

14.1 Os docentes selecionados deverao participar da Oficina
de Atualizagdo em Metodologias Ativas, que sera realizada no periodo de
08 e 09 de maio de 2019, como pré-requisito para ingresso na atividade
de docente do curso.
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15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implicara em aceitagéo das normas
contidas neste edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Salde: www.saude.to.gov.br. e no placar
da ETSUS.

15.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma
desrespeitosa com os membros da Comissao e demais candidatos.

15.4. O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnacao deste processo seletivo, instruido com cépia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00 as 18:00 horas.

15.5. Havera eliminagéo do processo de selegéo o candidato
que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata ou, ainda,
que deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprove 0s
requisitos exigidos neste edital.

15.6. Os documentos apresentados a Comissdo de Selegdo
pelos candidatos aprovados ndo serdo devolvidos.

15.7. Os documentos apresentados a Comissédo de Selecao,
pelos candidatos que forem eliminados, poderéo ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que nao forem retirados, serdo destruidos, sem
qualquer formalidade ou aviso.

15.8. O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.9. Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerdo por
conta do candidato.

15.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de
Selegao.

ERYKA NADJA MARQUES RUFINO
Presidente da Comissao

Anexo |

Secretarla de Estado da Satde
Superi ié de E do na Saude e Regulagado do Trabalho
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscri¢éo

INSTRUCf)ES DE PREENCHIMENTO
Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;

+  No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a opgao
“servidor estadual”;

® O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigdes constando as
assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES ESPECIALISTAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM
SAUDE PUBLICA

Responsavel pelo Evento: SES-TO/ UFT

EVENTO:

Periodo de inscrigdes 03/04/2019 a 17/04/2019 Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

ANEXO I
DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor
matricula n°

, Cargo

, Fungao em

exercicio , preenche

os requisitos de acesso - conforme o item do Edital SESAU n°

,de de de 2019 - e estd liberado para atuar como

docente do Curso de Pés-graduacgéo Lato Sensu em Saude Publica, com

carga horaria de acordo a necessidade da Unidade Tematica, que sera
realizado no municipio de Palmas-TO.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SESAU n° 292/2014, alterada pela Portaria
SESAU n° 1220/2014.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO Il
MODELO DO CURRICULO

| - IDENTIFICACAO
Nome:
Telefones para contato:
E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica.

Il - HISTORICO PROFISSIONAL

- Experiéncia Profissional
-Tempo de Experiéncia Profissional.

IV - EXPERIENCIA DOCENTE

- Experiéncia docente.
-Tempo de Experiéncia Docente.

V - ANEXOS

- Anexar comprovantes das informagdes fornecidas.

ANEXO IV

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIAGAO DE CURRICULO
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

1. Formagao Profissional
1.1 Especializago Lato Sensu em Salide Piblica e/ou Salde Coletiva, e/ou Satde da Familia, efou Vigilancia em Saude, efou Gestao
da Clinica, efou Especializagdo em Linhas do Cuidado em Enfermagem (Satide Matema, Neonatal e Lactente; Doengas Cronicas

POS-GRADUAGAO O MESTRADO O DOUTORADO

Areas:

O ESPECIALIZAGAO

TIPO DE PARTICIPAGAO | O PARTICIPANTE O MEDIADOR 0O COORDENADOR

NOME SEXO: LIMASC nao Transmissiveis; Urgéncia e Emergéncia), entre outras que estejam em consonancia com as diretrizes do SUS e que atendam &
D FEM. estrutura curricular do curso. Pontuagdo maxima 20, sendo 5 pontos para cada certificado apresentado.
NECESSIDADE ESPECIAL: O SIM ‘ QUAL? 1.2 Mestrado em umas das dreas descritas no item 1.1 deste quadro. Pontuago méxima 06 pontos, sendo 06 pontos para cada | 4,
rificad:
ENDERECO: | 1.3 Doutorado em umas das areas descritas no item 1.1 deste quadro. Pontuagio maxima de 08 pontos, sendo 08 pontos para
CEP: ‘ | CIDADE: | ESTADO: | cada certificado apresentado.
1.4 Cursos de 30 elou aper ia com as diretrizes do SUS e que atendam  estrutura curricular
TEL.RES =N [EvaAL: | do curso, com carga horaria minima de 80h. Pontuacao méxima 06 pontos, sendo 03 pontos para cada certificado apresentado.
RG [ [ orG. ExP.; E * Os itens acima séo somativos.
2. Histérico Profissional
2. DADOS PROFISSIONAIS Experiéncia profissional de atuagdo em Saude Publica e/ou Satde Coletiva, e/ou Satde da Familia, e/ou Vigilancia em Satide, e/
- ou Gestéo da Clinica, efou Especializagao em Linhas do Cuidado em Enfermagem (Satide Materna, Neonatal e Lactente; Doengas
O SERVIDOR PUBLICO Crénicas nao Transmissiveis; Urgéncia e Emergéncia), entre outras que estejam em consonancia com as diretrizes do SUS e que 40
ORGAO: ‘ l LOTAGAO: | atendam 4 estrutura curricular do curso. Pontuag&o méaxima 40 pontos, sendo 04 pontos para cada ano de exercicio profissional
TIPO DE SERVIDOR [ omuniciPAL 0 ESTADUAL 0 FEDERAL o ad’;“’; oy soma“vi‘;few‘w‘
TIPO DE VINCULO ‘ O EFETIVO 0 NOMEADO 0 CONTRATADO 3 Eroorionda docont
CARGO ‘ MATRICULA | | FUNGAO | Experiéncia em docéncia em areas da satide. Pontuagéo méxima 20 pontos, sendo 02 pontos para cada seis meses de experiéncia | 5
TEL. PROF [ [ Fax: [EmaL ] comprovada. !
= * Os itens acima s&o somativos.
3. DADOS ACADEMICOS -
ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO | ENSINO SUPERIOR TOTAL DE PONTOS NO CURRICULO 100
O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO: ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

4. UNIDADE DE APRENDIZAGEM (Indicar a Unidade de Aprendizagem que deseja concorrer)

12 opgao:

22 opgao:

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

Periodo Descrigdo Local

Diério Oficial do Estado do Tocantins
http: //diariooficial.to.gov.br
www.saude.to.gov.br

05/04/2019 a | Publicagéo do edital e Periodo de inscrigdo no processo
17/04/2019 seletivo

22/04/2019 Homologag&o das inscrigoes www.saude.to.gov.br

23/04/2019 | Analise dos curriculos ETSUS
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saude, financiamento, monitoramento
e avaliagdo dos servigos de satde.

23/04/2019 Convocagéo para a Prova Didatica www.saude.to.gov.br Unidades de Aprendizagem Nucleos Tematicos
24e N . Planejamento em saude: aspectos basicos:
251042016 | Realizagdo da Prova Didética ETSUS Resgate historico do planejamento em satide;
Atores no processo de planejar/papeis;
2610412019 | Resuitado provisério www.saude.to.gov.br Arcabougo legal;
s 9 Contrato Orgamzatlvo de Agéo Publica da Satde (COAP);
26 i Modelo de atengéo e o planejamento em Sade;
301042019 Interposigéo de recursos ETSUS Entender as principais caracteristicas e diferengas dos métodos normativos
e estratégicos de planejamento.
Publicagéo do Resultado Final Diério Oficial do Estado do Tocantins e gestdo de si Panorama do financiamento da sadde:
02/05/2019 | Convocagéo para Oficina de Atualizagio em Metodologias | http: //diariooficial.to.gov.br A° final desta unidade, o discente | hi ico e responsabildades entre os entes Municipo, Estado e Urido, Saide
. deverd identificar as formas de
Ativas www.saude.to.gov.br planejamento bem como o arcabougo e Terceiro Setor. R alizagdo. Blocos de Utilizag&o dos
%o legal e compreender aimportancia da sistemas dei /SIOP. avaliagéo e controle.
Oficina de Atualizagéo em Metodologias Ativas ETSUS identificagdo do modelo de atengéo iacA ide:
09/05/2019 para a organizagio e planejamento em Monitoramento e Avaliagéo em Salide:

Refletir sobre a importancia do monitoramento e avaliagéo para reflexdo-agéo criativa do
Planejamento Estratégico Situacional para o setor satde.

ANEXO VI

UNIDADE DE APRENDIZAGEM, OBJETIVOS E NUCLEOS

TEMATICOS

Unidades de Aprendizagem

Nicleos Teméticos

Estado, Salde e Sociedade

Ao final desta unidade, o discente
devera ser capaz de r a

Estado, Politicas Sociais e SUS - Conceito de Politica Publica:

Construgéo da Politica de Satde no Brasil;

Politicas de satde e a construgdo do SUS numa perspectiva histdrica;
Reforma Sanitaria; Modelos conceituais em salde: modelo biomédico,
determinagédo social da doenga e promogédo da saide. A organizagdo
social e sua influéncia no processo satude-doenga;

evolugdo das politicas publicas de
saude no Brasil e como as demais
politicas publicas incidem sobre o
SUS; compreender a saide como

Al des politicas, culturais, SOCIEIS dsmogréﬁcas e epidemioldgicas
ocorridas nos (ltimos anos; e cresci e su<:|a|s ditadura e
; P 172080 e 8xodo rural i

p ,
dos trabalhadores no setor formal  informal da economia;
Outros tépicos trazidos pelos estudantes.

Pactuagdes e Indicadores e suas fontes de dados;

Desafios da incorporagéo do monitoramento e avaliagdo nos processos
de trabalho/planejamento em salde. Tornar avaliagdo uma pratica
continua dos servigos.

Préticas de Planejamento e a Gestao do SUS:

Usos e instrumentos de gestao;

Sistemas de informagao utilizados no Planejamento;
Prética de Planejamento em Salde.

Gestéo do trabalho:

Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Gestao estratégica de
pessoas, conceitos e aplicagdes. Gestdo por competéncias. Relagdo
entre agdes de RH e estratégia organizacional na satude. Comunicacédo
e informagao, aprendizagem organizacional. Concepgbes de trabalho
Gestéo do Trabalho e Educagao | €M saude; gestdo participativa e co-gestdo; Administragédo e Geréncia
em Sadde em Servicos de Saude.

Relagoes de Trabalho:

Relagdes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formas tradicionais e atipicas de
trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relagdes de trabalho e suas implicagdes na gestéo de
gaer?;ﬁlgﬁtyaecg nsala L?deeE%lcﬁ?gig pessoas. Poder e conflito: as reclamacoes individuais, os dissidios coletivos, as greves;
Nacional de & Saude formgs de mediagéo de conflito; processos de trabalhc emﬂsaude e saude ba§eada m
do Trabalhador da Sade; distinguir Nogdes gerais sobre Legislagao e Legislagéo P
©os aspectos conceituais de educacéio Legislagéo aplicada a seguranga do trabalho. Saude do trabalhador/ambiéncia; assédio

(4 620 | oral e sexual no servigo publico; Etica e governanga.

Ao final desta unidade, o discente
devera: reconhecer os elementos

produgdo social e r h a
complexa relacdo de elementos
biolégicos, subjetivos, sociais,
econdmicos, ambientais, culturais e
geograficos constituintes do territorio;
e identificar territério e ambiente
para proposigao de estratégia de
gerenciamento de recursos naturais
na produgdo da saude.

Satide como produgéo social:

A organizagao social e sua influéncia no processo salide-doenga;
Conceito ampliado de saude;
P i il e ia dos sujeitos e dos coletivos.

Salde e ambientes:

Condigdes de vida, trabalho e ambiente;

Salde, desenvolvimento e sustentabilidade;

Riscos ambientais no territério - identificagdo e avaliagao;
Gerenciamento de residuos;

Legislagdo ambiental.

Promocdo da Saude e
Desenvolvimento Social

Ao final desta unidade, o discente
devera compreender a importancia
dos determinantes sociais do processo
salde-doenga de uma populagao
e na elaboragdo de estratégias
para reducgdo das iniquidades e
identificacdo de oportunidades de
superacgd@o de problemas, identificar
ferramentas e meios de se efetivar
a promogao a salde nos processos
de gestdo e planejamento em saude,
tendo em vista o territério Apresentar
e problematizar a promog&o da satde
como modo de repensar praticas
em salde.

Promogéo da Satde e Satde Publica - Bases Conceituais:

Promogéo da salde e prevengéo de doengas/agravos;

Atengdo a Saude, Atengao Basica/Primaria e Vigilancia & Satde/em Satde;
Marcos da Promogao da Saude (cartas e conferéncias).

Determinantes Sociais da Salde e Equidade:

Determinantes Sociais da Satde, equidade e respeito & diversidade;
Territorio como espago de produgéo de salde;

Ambiente e territorios Saudaveis;

Articulagdo e cooperagdo intra e intersetorial.

Reorientagdo das Praticas em satde:

Educagdo, participagdo social e empoderamento;

Préticas em promogao - diretrizes da politica nacional de promogéo da satde;
Comunicagdo social e midia como estratégias para reorientagdo de
praticas;

Monitoramento e Avaliagdo com foco na promogéo da satide.

Desenvolvimento Social

Determinantes Sociais da Saide;

Produgéo e disseminagéo de conhecimento e saberes;
Desenvolvimento sustentavel;

Produgéo de salde e cuidado;

Participagdo e controle social

Modelos, AgGes e Praticas em Saude
Ao final da unidade o discente devera
ser capaz de identificar os modelos de
atengdo a saude, propor estratégias
de integracado de agdes entre
vigilancias e assisténcia a saude,
reconhecer as Redes de Atengdo a
Sauide (RAS) existentes no Tocantins,
compreender o papel dos pontos de
atengao das RAS.

Modelos de Atengdo a Saude:
Conceituagado de modelos de atengéo, atengdo basica e saude famllla
Modelo piramidal (Atengao Basica, Média e Alta Comp de),

per em salde e
continuada; identificar o ambiente do Formagao para o SUS:
trabalho como campo do ensinar e Formagao para 0 SUS - ivas; teorias e

apfenfder signififca!ivamente; conhecer | 4a edycago na satde. Educaqao em salide e 0 SUS Educagao na salide e a promogao
as diferentes formas de gestao de | g, saide; Conhecer e de avaliagdo de

pessoas. . AEducagéio P como processo - identificagao de
de construgao de em servico; Educagéo Popular com vistas ao
social; C: doe ; Sistema de 40 em Satde como

subsidio na identificago dos problemas de saude do tertitério; Humanizagdo em satde; A
educagéo na salde com foco na Regionalizagao; Integragao Ensino-Servigo-Comunidade;
Estratégias de educagéo na salide; vivéncia de técnicas para educagdo na satde.

ANEXO VII

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA
MICROAULA
Pontuagéo Maxima 100 Pontos

contextualizaggo do modelo de ateng&o no Tocantins.

Redes de Atengdo & Salde:

Bases Legais: Decreto n. 7508/2011, Portaria GM n. 4279/2010;
Conceitos e elementos constitutivos;

Fundamentos e atributos das RAS;

Diretrizes estratégicas das RAS;

Cooperagdo interfederativa e intermunicipal;

Cendrio das RAS no Tocantins.

Critérios VALOR MAXIMO DE
PONTUAGAO
Seguranga e dominio do contetido abordado 25
Postura, didética e dominio dos recursos didéticos utilizados 20
Clareza e objetividade no desenvolvimento da microaula 20
Relagéo teoria/pratica 20
Pontualidade e administragdo do tempo 15
TOTAL DE PONTOS 100
ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAQ
_‘ Satisfatorio sg?j:g‘:céme_ de possuir e atitudes i com a Maior s: Atggjsl a6l
Néo Satisfatorio Néo aprgsen‘a i de possuir & alitudes Abaixo de 60 pontos
com a pratica docente.
CAMPO RESERVADO PARA PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DA COMISSAO
Pontos positivos do Candidato:
Recomendacdes da Comissao:

Vigilancia em Satde:

Legislagéo e evolugao do conceito de Vigilancia em Satde;
Sistema Nacional de Vigilancia em Satde;

Vigilancia em Satde no Tocantins;

Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental;

Processo de trabalho, Atengdo Basica e Vigilancia em Saude;
Sistemas de Informagao em Saude.

Participagdo, Controle Social e
Cidadania

0 aluno no final da Unidade de Aprendizagem
devera ser capaz de identificar, e

Controle Social no SUS:

Controle Social e a descentralizagao das agdes do SUS, no controle do cumprimento de

seus principios e na promogéo da participagdo da populagdo na sua gestéo. Desempenho

das alrlbuwgoes \ega\s e politicas dos Conselhos de Satde no que tange a atuagdo na
de de izagéo da politica de sadde, e no controle social

da exe:ucao da mesma;

Participagdo Social e R

Conse\hos de Saude: historico, aroabou(;o legal e conferéncias de satde;

Funcionamento do Controle Social;

Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle Social no SUS;

Trabalho em rede no Controle Social em Saide;

Desenvolvimento de politicas e planos de agéo dos Conselhos de Satide com apoio das

esferas do governo;

Comuni

propor agdes visando contemplar dentro de sua
préxis as diversidades sociais inclusas em seu
territério de atuagao, reconhecendo o Controle
Social no SUS dentro de suas concepgoes,
conferéncias, avangos e desafios para a
gestéo do SUS. Refletir sobre as relagdes entre

no

doe do dos Conselhos de Satide.

Poder e Conhecimento:

Democracia, Participagao Social e Representacéo;

Conselhos de Salde;

Papel direitos e deveres dos atores nas instancias de controle social.

Integragao Ensmo -Servigo:
]

e rep
ambito dos Conselhos de Saude e os papeis
individuais e de representagdes nos Conselhos
e instancias de discusséo e Controle Social no
processo de fortalecimento do SUS.

de atividades de ensino-aprendi formagao no ambito do SUS deve
ser com o intuito de izar o i prestado pelos profissionais
desalde a por meio do comp! i das instituigdes de ensino,
de residéncia em salde e gestdes municipais e estaduais de salde. Avaliar as praticas
icas e ética p ional para alcangar a 30 ensino-servigo;

Formagé&o de profissionais de salide para o SUS;

Integragdo Ensino-Servigo: Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Satide
(COAPES), avangos e desafios;

Politica Nacional de Educagao Permanente em Salide. Educagao Continuada. Estagios de
salde e Intemato Rural. Etica profissional e de pesquisa. Metodologias ativas.

Territorio e Participagdo Social:
Cooperagao e Articulagao;

social e 0 no ambito da
atores que podem dar suporte as praticas de satide

social positiva e dos potenciais

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Senhora Presidente da Comisséo de Selegéo

RECURSO CONTRADECISAO RELATIVAAO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO para DOCENTE do Curso de Especializagéo Lato
Sensu em Saude Publica, constante no Edital n°® , publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® , realizado pela Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

Eu, -
portador do documento de identidade n°... candidato
a uma vaga no processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selegao.

que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo
(limite maximo de 200 Palavras): ........cccocveerieriiiiieeneeeiee e

..de 2019.

Assinatura do Candidato




