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EDITAL/SES-TO/SGPES N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

PROCESSO DE SELEGAO PARA FACILITADOR
EM METODOLOGIA CIENTIFICA PARA ATUAR NO
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
SAUDE PUBLICA EXECUTADO PELA DIRETORIA
DAESCOLATOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR
GOMES (ETSUS) E UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS (UFT).

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigcbes, consoante competéncia disposta na Portaria n°® 125/2019/
SES/GABSEC, de 27 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado n°® 5328, de 29 de margo de 2019, e considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude-
PNEPS, torna publica a abertura do Processo Seletivo para Facilitador
em Metodologia Cientifica para atuar no Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu em Saude Publica, realizado de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selecgao sera regida por este edital, executada pela SES-
TO/ETSUS e UFT, por meio da Comisséo de Selegdo instituida Portaria
n°® 125/2019/SES/GABSEC, de 27 de margo de 2019, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 5328, de 29 de margo de 2019, e realizada na cidade
de Palmas - TO.

2.DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAO

2.1 O presente edital objetiva a selegdo de facilitador em
Metodologia cientifica para atuar no Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Saude Publica, executado por estas Instituicbes de Ensino.

ATIVIDADE / LOCAL DE

CURSO CARGA HORARIA FUNGAO EXECUGAO

MODALIDADE

Presencial com atividades de
disperséo

Pos-Graduacao Lato Sensu em

Satde Publica 450 horas

Facilitador Palmas-TO

3. QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA DA ATIVIDADE
DO FACILITADOR

CARGA HORARIA DAATIVIDADE DE

ATIVIDADE VAGAS TUTORIA

Facilitador em Metodologia Cientifica 01 04 horas mensais

3.1 A carga horaria podera sofrer alteragdes, de acordo com a
necessidade.

4. DAS ATRIBUIQOES DA ATIVIDADE DE FACILITADOR EM
METODOLOGIA CIENTIFICA

4.1 Ministrar contelidos sobre redagéo e elaboragéao de trabalho
de conclusédo de curso, na forma de projeto aplicativo (o projeto aplicativo é
uma produgao do tipo pesquisa-agéo ou pesquisa participativa que envolve
todos os participantes de um grupo afinidade na selegao, pactuagao e
caracterizagdo de um problema para a construcdo de uma proposta de
intervengéo);

4.2 Orientar e facilitar os processos de ensino e aprendizagem
dos discentes com foco na elaboragao do projeto aplicativo;

4.3 Trabalhar as normas de formatagao de trabalhos cientificos
propostas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e pelo
“Manual de Normalizagédo de projetos, artigos e monografias da Escola
Tocantinese do SUS Dr. Gismar Gomes: com base nas normas da ABNT”.

4.4 Exercer a fungcdo de mediador na escolha das estratégias
metodoldgicas a serem utilizadas no desenvolvimento do projeto aplicativo;

4.5 Auxiliar os discentes, juntamente com seus orientadores,
a desenvolverem o projeto aplicativo, diferenciando-o de um projeto de
pesquisa.

4.6 Realizar auto-avaliagéo do seu desempenho como facilitador
em metodologia cientifica, com periodicidade bimestral.

5. DAREMUNERAGAO

NIVEL DE FORMAGAQ VALOR DA HORAAULA DE FACILITADOR

Especializagdo em éreas da Salde, Educagao ou correlatas R$ 100,00

5.1. Este edital sera normatizado pela Portaria SES n° 352, de
23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado N° 4.874 de
25 de maio de 2017, e suas alteragdes.

5.2 Os candidatos poderdo apresentar nivel de formagao
superior ao exigido neste edital, porém o pagamento da hora aula sera
o valor acima especificado.

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

a) Ser profissional de nivel superior com Especializagdo em
areas da Saude, Educacgédo ou correlatas.

b) Ser servidor Publico Municipal, Estadual e/ou Federal.

c) Ter disponibilidade de 04 horas mensais para as atividades
de facilitagdo em Metodologia Cientifica no Curso de P6s-Graduagéo Lato
Sensu em Saude Publica.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas,
realizadas no periodo de 05 a 10 de abril de 2019, das 8h as 12h e das
14h as 18h, em dias Uteis, na Secretaria Geral de Ensino da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
situada na Quadra 606 Sul, APM 07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062,
Palmas - TO.

7.2 As inscrigdes deverao ser protocoladas, conforme o item 7.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragéo de vinculo, carga horaria, ciéncia e concordancia
da chefia imediata que dispde de carga horaria de 04 horas mensais
exigida para dedicagéo as atividades do Curso de Pds-graduagéo Lato
Sensu em Saulde Publica, Anexo I, devidamente assinada.

¢) Curriculo com documentos comprobatérios, conforme item
6 deste edital e quadro do Anexo IV. O material devera ser apresentado
em ordem cronoldgica, do mais recente para o mais antigo, enumerados
em ordem crescente.

d) Cabegalho do contracheque atualizado.

e) Os documentos comprobatodrios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

7.3 O candidato devera observar atentamente as etapas do
processo seletivo contidas no cronograma disponivel no Anexo V deste
edital.

8. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 Serao homologadas as inscri¢des dos candidatos que
apresentarem toda a documentacéo exigida no item 7.2 deste edital.

8.2 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.3 As inscricdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e no placar da
ETSUS.

9. DA SELECAO

9.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas:

9.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 100 pontos
e minima de 60 pontos, conforme Quadro de Atribuicdes de Pontos,

constantes no Anexo IV.

b) Esta etapa tera carater classificatorio e obedecera o
cronograma constante do Anexo V.
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9.1.2 Entrevista
a) Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério;

b) A entrevista acontecera, conforme cronograma descrito no
Anexo V, na Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar
Gomes (ETSUS);

c) A Entrevista tera pontuagdo maxima de 100 pontos, conforme
Quadro de Atribuigdes de Pontos, constantes no Anexo VII.

d) Sera realizada por banca examinadora composta por trés
membros;

e) A Comissao de Selegao podera convidar consultores ad hoc
para compor as bancas examinadoras;

f) Cada membro atribuirad pontuacéo individual a cada candidato;

g) A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

h) A entrevista tera valor maximo de 100 pontos;

i) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior
a 60 pontos.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificagdo dos candidatos levara em consideragao
a média do somatdrio dos pontos da andlise curricular e da entrevista;

10.2 A classificagdo sera definida considerando a maior
pontuagéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagdo
somatéria preenchendo a vaga ofertada.

10.3 Sera classificado o dobro do numero de vagas, sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente.

10.4 O suplente podera ser convocado para o desempenho da
atividade/fungéo, conforme a necessidade e disponibilidade financeira.

10.5 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60
pontos no somatério das etapas.

11. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

11.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e no
placar da ETSUS na data provavel de 17 de abril de 2019, conforme
cronograma do Processo Seletivo, Anexo V deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgacao,
devendo este ser dirigido a Comissdo de Selegdo e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM 07,
Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas/TO.

12.2 O formulario de recurso consta do Anexo Ill deste Edital.

12.3 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificagdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

12.5 Todos os recursos serdo avaliados pela Comisséo de
Selecgao.

12.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteragdo do
resultado para o candidato, esta implicara em alteragéo da classificagédo
final para todos os candidatos.

12.7 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgado na data provavel de 25 de abril de 2019, no Diario Oficial do
Estado <http: //diariooficial.to.gov.br>, no site da Secretaria de Estado da
Saude <www.saude.to.gov.br> e no placar da ETSUS.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para fins de desempate na classificagao serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéo:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo tnico do art. 27, da
Lei n® 10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
c) Maior tempo de docéncia.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Aiinscrigdo do candidato implicara em aceitagéo das normas
contidas neste edital.

15.2 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado
<http: //diariooficial.to.gov.br>, no site da Secretaria de Estado da Saude
<www.saude.to.gov.br> e no placar da ETSUS.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br>, e no
placar da ETSUS.

15.4 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comissdo e demais
candidatos.

15.5. O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos
neste edital, sera desclassificado e seu processo de selegéo sera excluido.

15.6. O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente edital, requerimento de
impugnagao deste processo seletivo, instruido com cépia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00 as 18:00 horas.

15.7 Os documentos apresentados a Comissao de Selegéo
pelos candidatos aprovados nao serédo devolvidos.

15.8 Os documentos apresentados a Comissdo de Selecéo,
pelos candidatos que néo forem aprovados, poderao ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que néo forem retirados, serao destruidos, sem
qualquer formalidade ou aviso.

15.9 O processo seletivo sera valido por 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

15.10 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorrerao por
conta do candidato.

15.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo de
Selecgao.

Eryka Nadja Marques Rufino
Presidente da Comissao
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Anexo |

Secretaria de Estado da Saude
Superintendéncia de Gestao Profissional e Educagao na Saude
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes
Ficha de Inscricdo

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo com letra de forma;

. No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverao marcar
a opgao “servidor estadual’;

e O (a) participante deveré assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigdes
constando as assinaturas solicitadas.

PROCESSO SELETIVO PARA FACILITADOR EM METODOLOGIA CIENTIFICA PARA O CURSO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA

Responsavel pelo Evento: SES-TO / UFT

EVENTO:

Periodo de Inscriges: 04 a 10/04/2019 Local: PALMAS - TO

1. DADOS PESSOAIS

NOME SEXO: [ MASC.

A deciséo objeto de contestacao é..

. (explicitar a decisao

que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo
(limite maximo de 200 Palavras): ........cccccveeiieriieiiieeeeee e

........................... e de 2019,

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro que o servidor ,
matricula n° , Cargo
, Funcgéao em

exercicio no Sistema Unico de Saude, preenche os requisitos de acesso -

conforme o item do Edital SES-TO n® ,de de

de 2019 - e esta liberado para atuar como Facilitador em Metodologia
Cientifica do Curso de Pés Graduagao Lato Sensu em Saude Publica,
com carga horaria mensal de 04 horas, que sera realizado no municipio
de Palmas-TO.

Declaro ainda que a presente liberagéo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SES n° 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Senhora Presidente da Comissao de Selecdo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para FACILITADOR EM METODOLOGIA
CIENTIFICA do Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu em Saude Publica,
constante no Edital n® , publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins n°® , realizado pela Escola Tocantinense do Sistema
Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

portador do documento de identidade n°.... . candldato
a uma vaga no processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selegao.

O FEM.
NECESSIDADE ESPECIAL: O QUAL? ANEXO IV
SIM
o
NAO - - -
ENDEREGO: ‘ ATRIBUIGAO DE PONTO~S PARAAAVALIACAO DE CURRICULO
CEP: | | CIDADE. ‘ ESTADO: PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS
TEL. RES | ‘ CEL: | E-MAIL: | Titulos Valor do Titulo Vgg.’;.’::j;mso
RG | [ orG. EXP. [crr ]
2. DADOS PROFISSIONAIS TITULACAO
O SERVIDOR PUBLICO 5
ORGAO: | ‘ LOTAGAO: ‘ Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADO. (méximo de 1 diploma)
TIPO DE SERVIDOR | O MUNICIPAL O ESTADUAL O FEDERAL 15
TIPO DE VINCULO | O EFETIVO O NOMEADO O CONTRATADO Diploma, devidamente reconhecido, de concluséo de MESTRADO. (méximo de 1 diploma)
CARGO MATRICULA FUNGAO x
| | | [ © ‘ Certificado, devidamente reconhecido, de concluséo de ESPECIALIZACAO* 2,5 para cada
TEL. PROF. [ [Fax: | [EmaL: |
DADOS ACADEMICOS CURSOS
E%S(I:'\:)OM;TL\#SMENQAL o COMPLEE’;"S(;NO g%ﬁé%MPLETO o COME':S‘TNOO SUDPﬁ\IFgg';\{/IPLETO Certificagao de conclus@o de curso de APERFEICOAMENTO* 2,5 para cada certificado 5
INCOMPLETO - "
ESPECIFICAR GRADUAGAO: EXPERIENCIA EM DOCENCIA
KrﬁeieRADUAQAO: O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO 0O DOUTORADO Exerclcl_o de atividade proﬁsswonal de docenmar em processos educacionais, ndo- 4 (por semestre - méximo de 4)
com outras quaisquer no mesmo periodo.
TIPO DE Exercicio de atividade de docéncia em jia cientifica,
" O PARTICIPANTE O MEDIADOR 0 COORDENADOR e "
PARTICIPAGAO | de projeto aplicativo, trabalhos de conclus@o de curso com carga horéria minima 4(por doc.u:;ri\:oag)resentado 50
de 12 horas.
d) Orientagao de projeto aplicativo em curso de po: / 2,5 (por ori - méximo 4)
B rwm e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE
Experiéncia profissional, piblica ou privada, de atuagdo em Satde Publica e/ou Satde
Coletiva, entre outras que estejam em consonancia com as atribuigdes da fungdo 3 30
exigida neste edital. Pontuagdo méaxima 30 pontos, sendo 3 pontos para cada ano
de exercicio profissional comprovado por declaragéo do servigo.

* Néo sera pontuado o certificado de especializagéo ou aperfeigoamento exigido como condigéo para participagéo no presente Edital.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo Descrigdo Local
Diério Oficial do Estado do Tocantins
052 10/04/2019 Publicagéo do edital penodp de inscrigdo htp: //diariooficial.to.gov.br
no processo seletivo www.saude.to.gov.br
Placar da ETSUS
" A www.saude.to.gov.br
11/04/2019 Homologagéo das inscrigdes Placar da ETSUS
12/04/2019 Andlise de curriculos ETSUS
16/04/2019 Entrevistas ETSUS
s www.saude.to.gov.br
17/04/2019 Resultado provisorio Placar da ETSUS
22 € 23/04/2019 Interposigéo de recursos
http: //diariooficial.to.gov.br
25/04/2019 Resultado Final www.saude.to.gov.br
Placar da ETSUS
ANEXO VI
UNIDADE DE APRENDIZAGEM, OBJETIVOS E NUCLEOS
TEMATICOS
Unidades de Aprendizagem Nicleos Teméticos

Estado, Politicas Sociais e SUS - Conceito de Politica Publica:

Construgéo da Politica de Satde no Brasil;

Politicas de satide e a 50 do SUS numa iva histérica; Reforma Sanmna Modelos

conceituais em satide: modelo biomédico, ial da doenca e pi

A organizag&o social e sua influéncia no processo satide-doenga;

Transformagdes politicas, econdmicas, culturals scclals demografcas e epidemiologicas

ocorridas s Ultimos anos; e i sociais, ditadura e
processo de e exodc rural, indicadores de desemprego

Estado, Satde e Sociedade

Ao final desta unidade, o discente devera
ser capaz de reconhecer a evolugdo das
politicas publicas de satde no Brasil e

como as demais politicas publicas incidem
sobre 0 SUS; compreender a salide como
produgdo social e reconhecer a complexa
relagdo de elementos bioldgicos, subjetivos,
sociais, econdmicos, ambientais, culturais
e geograficos constituintes do territorio;
e |dent\f|car territorio e ambiente para
40 de estratégia de
de recursos naturais na produgao da satde.

dos trabalhadores no setor formal e informal da economia;
Qutros tépicos trazidos pelos estudantes.

Satide como produgéo social:
A organizagéo social e sua influéncia no processo satide-doenca;
Conceito ampliado de saide;

P . lidade o

ia dos sujeitos e dos coletivos.

Satde e ambientes:

Condigbes de vida, trabalho e ambiente;

Saude, desenvolvimento e sustentabilidade;

Riscos ambientais no territério - identificagéo e avaliagéo;
Gerenciamento de residuos;

Legislagéo ambiental.
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Unidades de Aprendizagem

Nucleos Teméticos

Promogéo da Saude e Desenvolvimento
Social

Ao final desta unidade, o discente
devera compreender a importancia dos
determinantes sociais do processo saude

Promogao da Satide e Saude Publica - Bases Conceituais:

Promogéo da salde e prevengéo de doengas/agravos;

Atengdo a Salide, Atengdo Basica/Priméria e Vigilancia a Satde/em Salde;
Marcos da Promogao da Satde (cartas e conferéncias).

Determinantes Sociais da Satde e Equidade:

Determinantes Sociais da Satde, equidade e respeito a diversidade;
Territério como espago de produgdo de saude;

Ambiente e territorios Saudaveis;

Articulagdo e a0 intra e i

doenga de uma populagdo e na

ANEXO VII

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AAVALIAGAO DA
ENTREVISTA

Pontuagéo Maxima 100 Pontos

Nome do Candidato:

para redugéo das ini
e icagdo de opor de

do das Praticas em salde:

p de problemas, i
ferramentas e meios de se efetivar a

Educagdo, 30 social e
Préticas em promogao - diretrizes da politica nacional de promogéo da saude;
Comunicagdo social e midia como estratégias para reorientagéo de praticas;

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ENTREVISTA
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

Modelos, Agdes e Praticas em Satde

Ao final da unidade o discente devera ser
capaz de identificar os modelos de alencao
a salde, propor é dei

promog&o a salide nos processos de gestéo | \onitoramento e Avaliagéo com foco na promogéo da satide. N N
e planejamento em saL’lde tendo em vista i promo ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
o territorio Ap D i Social
a promogéo da saude como modo de | Determinantes Sociais da Satide; Disponibilidade para se dedicar as atividades do curso 30
repensar praticas em satide. Produgéo e disseminagao de conhecimento e saberes; — N N B —
Desenvolvimento sustentavel; E na e de projetos apli 45
Produgéo de saude e cuidado; N
Participagao e controle social Questionamentos sobre o curriculum 25
Modelos de Atengéo a Saude: Total 100

Conceituagéo de modelos de atengéo, atengéo bésica e satide familia Modelo piramidal (Atengéo
Basica, Média e Alta Complexidade), contextualizagéo do modelo de atengéo no Tocantins.

Redes de Atengdo a Saude:

Bases Legais: Decreto n. 7508/2011, Portaria GM n. 4279/2010;
Conceitos e elementos constitutivos;

Fundamentos e atributos das RAS;

Diretrizes estratégicas das RAS;

de agdes entre vigilancias e assisténcia a
salide, reconhecer as Redes de Atengdo
a Saude (RAS) existentes no Tocantins,
compreender o papel dos pontos de
atencdo das RAS.

ao interfederativa e intermunicipal;
Cenério das RAS no Tocantins.

Vigilancia em Saude:

Legislagdo e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude;
Sistema Nacional de Vigilancia em Satde;

Vigilancia em Satde no Tocantins;

Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental;

Processo de trabalho, Atengao Basica e Vigilancia em Satde;
Sistemas de Informagdo em Saude.

Participagao, Controle Social e Cidadania

O aluno no final da Unidade de
Aprendizagem devera ser capaz de
identificar, reconhecer e propor agdes
visando contemplar dentro de sua praxis
as diversidades sociais inclusas em seu
territorio de atuacdo, reconhecendo o
Controle Social no SUS dentro de suas

Controle Social no SUS:

Controle Social e a descentralizagdo das agdes do SUS, no controle do cumprimento de seus
principios e na promogéo da participacao da populagdo na sua gestdo. Desempenho das
atribuigGes legais e politicas dos Conselhos de Salide no que tange a atuagéo na formulagéo de
estratégias de operacionalizagéo da politica de satde, e no controle social da execugdo da mesma;
Democracia, Participagdo Social e Representagao;

Conselhos de Satde: histdrico, arcabougo legal e conferéncias de satde;

Funcionamento do Controle Social;

Politica Nacional de Educagéo Permanente para o Controle Social no SUS;

Trabalho em rede no Controle Social em Saude;

Desenvolvimento de politicas e planos de agdo dos Conselhos de Satde com apoio das
esferas do governo;

Comunicagdo e Informagao dos Conselhos de Satde.

Poder e Conhecimento:

Democracia, Participagdo Social e Representagéo;

Conselhos de Sade;

Papel direitos e deveres dos atores nas instancias de controle social.

ias, avangos e
desafios para a gestdo do SUS. Refletir
sobre as relagdes entre democracia,
participagéo e representagdo no ambito dos
Conselhos de Satde e os papeis individuais
e de representagdes nos Conselhos e
instancias de discusséo e Controle Social
no processo de fortalecimento do SUS.

Integragéo Ensino-Servigo:
o )

de atividades de e formag&o no ambito do SUS deve
ser desenvolvido com o intuito de ializar o prestado pelos profissi de
salde a 30, por meio do comp { das i ices de ensino, de

residéncia em salide e gestdes municipais e estaduais de satide. Avaliar as praticas pedagdgicas
e ética profissional para alcangar a integrago ensino-servigo;

Formagéo de profissionais de salide para o SUS;

Integragéo Ensino-Servigo: Contratos Organizativos de Agéo Publica Ensino-Satide (COAPES),
avangos e desafios;

Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude. Educagéo Continuada. Estégios de satide
e Internato Rural. Etica p jonal e de pesquisa. jias ativas.

Territério e Participagéo Social:

Cooperagdo e Articulago;

Diversidade social e econdmica no &mbito da autoestima social positiva e dos potenciais atores
que podem dar suporte as praticas de satde

Organizagéo e gestdo de sistemas

Ao final desta unidade, o discente devera
identificar as formas de planejamento bem

Planejamento em satde: aspectos basicos:

Resgate histérico do planejamento em satide;

Atores no processo de planejar/papeis;

Arcabougo legal;

Contrato Organizativo de Agao Publica da Saude (COAP);
Modelo de atengao e o p\ane]amenlo em Salde;
Entender as principais e

de planejamento.

dos métodos ivos e

Panorama do financiamento da satide:
Distribuiéo de responsabilidades entre os entes Municipio, Estado e Unido, Satide Suplementar
e Terceiro Setor. Reg\ona\lzagao Blocos de financiamento. Utilizagdo dos sistemas de informagédo

como o arcab legal e

/SIOP. T o, avaliagéo e controle

a
da identificagdo do modelo de

tenga a izagdo e
[
em saude, financiamento, monitoramento e
avaliagao dos servigos de satide.

e Avaliagdo em Saude:

Refletir sobre a importancia do monitoramento e avaliagdo para reflexdo-agao criativa do
Planejamento Estratégico Situacional para o setor satide.

Pactuagdes e Indicadores e suas fontes de dados;

Desafios da incorporagao do monitoramento e avaliag&o nos processos de trabalho/planejamento
em salde. Tornar avaliagdo uma pratica continua dos servigos.

Praticas de Planejamento e a Gestdo do SUS:

Usos e instrumentos de gestéo;

Sistemas de informagao utilizados no Planejamento;
Pratica de Planejamento em Saude.

Gestéo do Trabalho e Educagdo em Satde

Ao final desta unidade, o discente devera:
reconhecer os elementos da Politica
Nacional de Educagdo Permanente em
Salide, Politica Nacional de Humanizagéo e
Satde do Trabalhador da Saude dlstmguwr
0s aspectos de

Gestéo do trabalho:

Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas, conceitos e
aplicagdes. Gestdo por compelen(:las Relagdo entre agdes de RH e esiratégia organizacional
na sade. Ct C des de trabalho
em salde; gestao pamclpallva e co-gestao; Administracéo e Geréncia em Servigos de Satde.

Relagdes de Trabalho:

Relagdes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formas tradicionais e atipicas de trabalho.
Sindicalismo brasileiro. As relagdes de trabalho e suas implicagdes na gestdo de pessoas. Poder
e conflito: as reclamagdes individuais, os dissidios coletivos, as greves; formas de mediagéo
de conflito; processos de trabalho em satde, e satde baseada em evidéncias. Nogdes gerais
sobre Legislagdo e izagao. Legislagdo Previdencidria. Legislagao aplicada & seguranga
qo trabalho. Saude do trabalhador/ambiéncia; assédio moral e sexual no servigo publico;
Etica e

permanente em salde e educacédo
continuada; identificar o ambiente do
trabalho como campo do ensinar e aprender
significativamente; conhecer as diferentes
formas de gestao de pessoas.

Formag&o para o SUS:

Formagé&o para o SUS - ibil teorias e da
educagao na satide. Educagdo em satide e o SUS. Educagao na salide e a promogéo da saiide;
Conhecer e as bases e O de avaliagao de

emsal . AEducagéoF como processo - identificagdo de necessidades de

construgao de aprend\zagem em servigo; Educagao Popular com vistas ao protagonismo social;
Ci ; Sistema de 30 em Saude como subsidio na identificagdo
dos problemas de salde do termono Humanizagao em salide; A educagao na satide com foco
naR E Servigo-Ce égias de educagao na salide;
vivéncia de técnicas para educagdo na salde.

Comissao de Selegao:

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGOS

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no paragrafo unico, art. 8° da
Lei 8.666/93, autoriza a empresa CONSTRUTORA ACAUA, inscrita no
CNPJ n® 04.490.079/0001-37, a dar inicio a prestagdo de servigos para
execugao da obra de ampliagédo do Centro Estadual de Reabilitagao - CER
de Palmas-TO, objeto do Contrato n® 170/2018, no prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de recebimento desta, sob
pena de rescisao unilateral do contrato supramencionado, nos termos
da avenca contratual e legislagao pertinente.

Palmas - TO, 01 de abril de 2019.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGOS

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuicdes legais, com base no paragrafo unico, art. 8° da
Lei 8.666/93, autoriza a empresa NNC CONSTRUTORA EIREL, inscrita
no CNPJ n°® 21.487.930/0001-91, a dar inicio a prestagdo de servicos
para execucdo dos servigos de instalagcdo de reservatério metalico
novo, tipo tubular alto para abastecimento a reservacgao e a distribuicdo
adequada de agua no Hospital Regional de Porto Nacional- TO, objeto do
Contrato n° 180/2018, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data de recebimento desta, sob pena de resciséo unilateral do
contrato supramencionado, nos termos da avenga contratual e legislacdo
pertinente.

Palmas - TO, 01 de abril de 2019.

RENATO JAYME DA SILVA
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO AO CONTRATO N° 08/2019
Republicado para corregao

PROCESSO: 2019/30550/001820

CONTRATO: 08/2019 _ i

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO )

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATADA: A EMPRESA LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A
OBJETO: OPRESENTE CONTRATO TEMPOR OBJETOACONTRATACAO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO, HIGIENIZACAO
COM LOCACAO E FORNECIMENTO DE ENXOVAL DEVIDAMENTE
PROCESSADO, HIGIENICAMENTE LIMPO, LIVRE DAQUANTIDADE DE
MICRORGANISMOS PATOGENICOS QUE POSSAM CAUSAR DOENCA
HUMANA, COM A GESTAO COMPLETA DA ROUPARIA.

VIGENCIA: A VALIDADE DO CONTRATO DEVERA SER DE 12 (DOZE)
MESES CONSECUTIVOS E ININTERRUPTOS, CONTADOS DA
DATA ESTABELECIDA DE ASSINATURA DO TERMO CONTRATUAL,
PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAIS E SUCESSIVOS
PERIODOS ATE O LIMITE DE 60 (SESSENTA) MESES NOS TERMOS E
CONDICOES PERMITIDAS PELALEGISLAGAQ VIGENTE, DESDE QUE
AS PARTES SE MANIFESTEM COMANTECEDENCIA DE 90 (NOVENTA)
DIAS DO TERMINO DO PRAZO DO CONTRATO, CONSIDERADAS AS
RAZOES E JUSTIFICATIVAS DA REALIZAGAO DOS SERVICOS NO
AMBITO HOSPITALAR.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 30550 10.302.1165.4113

ELEMENTO DE DESPESAS: 4113

FONTE: 250 .

VALOR: R$ 13.555.080,00 (TREZE MILHOES QUINHENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL E OITENTA REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2019

SIGNATARIOS: - RENATO JAYME DA SILVA - P/ CONTRATANTE
-AEMPRESA LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A- P/ CONTRATADA




