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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
ILHA DO BANANAL, realizada nos dias 06 e 07 do més de maio de dois mil e
dezenove, no municipio de Figueirépolis, no Auditério do Férum da Comarca
de Figueirépolis. End. Avenida Federal S/N, Centro, no primeiro dia tendo inicio
as 08 horas e 45 minutos e término as 18 horas; e o segundo dia teve inicio as 08
horas e 20 minutos e término as 17 horas. Na oportunidade estiveram presentes os
Secretarios e Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 - Alianga do
Tocantins: Liliane de Abreu P. Barbosa- sec. Municipal de salde; Kattiane Barros
Silva- Suplente 2 — Alvorada — Roberto Sampaio Alves — Secretario Municipal de
Saude, Jordyany A. N. de O. Soares- suplente 3 — Araguagu Carolina Nunes de
Oliveira - Secretaria Municipal de Satde; Lourena Figueredo Marra- coord. da AB 4
- Cariri do Tocantins: Leandro Evaristo da Silva- sec. Municipal de satde; Maria
Auxiliadora P. Aires- Suplente, 5 - Crixas do Tocantins: Erika Ferreira Carvalho -
Secretaria Municipal de Saude; Félix Anténio C. Andrade- técnico. 6 — Dueré:
ausente 7 — FAi.gueirépoIis: Valdeis Cantuario dos Santos — Secretario Municipal de
Saude; Thamara Teixeira de Araljo- enfermeira; Janistela A. Batista- ACE; Jonas
P. Aradjo- ACS; Janete Santos Oliveira- ACS; Weslley de Sousa Milhomem-
enfermeiro; Bruna de Matos Schadog- dentista 8 - Formoso do Araguaia: Pedrina
Aratjo Coelho de Oliveira — Secretaria Municipal de Salde; Ivoneres Fernandes P.
Sousa — Suplente e Tulio Silva Barbosa — Diretor geral, 9 — Gurupi: Gutierres B.
Torquato — Secretario Municipal de Saude; Dalmarégia Monteiro Silva -
coordenadora de planejamento; Rodrigo Meneses Maciel- suplente; 10 - Jad do
Tocantins: Danielle R. dos Reis - Secretaria Municipal de Saude; Weslivania
Soares Cavalcante Costa- diretor RH 11 — Palmeirépolis: Eliete Moura Facundes
— Secretaria Municipal de Saude, 12 — Peixe: Julliana Dias Pinheiro- secretaria
municipal de saude; Claudia Siqueira Nunes- técnico RH, Bruna Alves dos Santos-
técnico da AB, Thiago Dias Pinheiro- sup. de vigilancia em saude 13 -

Sandolandia: : ausente 14 - Santa Rita do Tocantins: Sinvaldo dos Santos

Moraes- secretario municipal de salde; Bruno da Silva Santos- suplente 15 - Sao
Salvador do Tocantins: ausente. 16 - Sao Valério da Natividade: Tatiane Lopes

Barreira- Secretaria Municipal de Saude; Karine Lima- coord. da atengao basica 17
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— Sucupira: Thanisy Freitas Ribeiro — Suplente 18 — Talisma: Jussicleide Borges
Aratjo — Secretaria Municipal de Salde e Neuza Natalina Pallino - Digitadora.
Representantes SES/TO na CIR (lotados na sede e anexos). Giovanna
Matteucci Vasconcelos- SGAE, Marilene Coutinho Borges- SGAE, Karla Regina
Miranda César Pereira- SVS, André Henrique Ribeiro- ETSUS Representantes da
SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Alvorada: Sidoman Ribeiro
Neves- Diretor geral. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Regional de Araguagu: Francisco Ronnivon A. Silva- diretor geral.
Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Gurupi:
Cristiane Costa Uchoba- diretora geral; Janilva Maria da Silva- terapeuta
ocupacional; Nicoly Aguiar- supervisora assistencial, Leane de Souza Barros-
supervisora assistencial; Patricia Lira Silva- supervisora assistencial Técnicos da
SES: Jailza da Rocha Guedes- SPAS Parceiros: Sec. Exec. do COSEMS: ausente
Conselho Estadual ausente. Outros Participantes: Fernandes Martins
Rodrigues- prefeito do municipio de Figueiropolis; Arlete de Jesus Barros-chefe do
gabinete; Jakeline Pereira dos Santos- vereadora; Hérica Meneses da Silva-
vereadora; Maria Rosa Correia- vereadora, Elias Texeira Sobrinho- vereador; Keyla
Suely Silva- Juiza DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as)
relatores (as) da Ata da reunido. Foram eleitos (as): Giovanna Matteucci
Vasconcelos Felinto e Janete Santos de Oliveira. 2. Abertura, apresentacao e
acolhida dos participantes que foi realizada pelo municipio anfitrido,
Figueirépolis. No momento, foi realizado um hino de louvor por Lauane Maciel em
agradecimento a Deus e em seguida foi composta uma mesa de honra, formada
por autoridades locais e o presidente do COSEMS (Vereador prof. Elias Teixeira-
presidente da Camara municipal, Arlete Barros-secretaria do prefeito, Jaqueline
Pereira- vereadora, Erica Menezes- vereadora, Fernandez Martins- prefeito de
Figueirdpolis, Prof. Maria Rosa- vereadora, Roberto Sampaio Alves- Presidente do
COSEMS). O secretario municipal de Alvorada, Roberto Alves, fez o uso da
palavra cumprimentando a todos na pessoa do secretario municipal de
Figueirépolis. O mesmo da inicio a sua fala relatando a situagéo do COSEMS e as

dificuldades enfrentadas pelo Conselho para que este possa se tornar forte e
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atuante. O mesmo continua informando acerca da criagdo da Associagdo do
COSEMS e a parceria que esta sendo realizada com o Tribunal de Contas. O
mesmo relata, que o seu papel & lutar em prol dos municipios, mas reforga a
importancia de todos fazerem a sua parte, ndo apenas o Estado. Na oportunidade,
o secretario de saude de Figueirépolis, Valdeis fez o uso da palavra agradecendo a
presenca de todos os municipios presentes, do presidente do COSEMS, de toda a
equipe de profissionais da saide do municipio pelos seus esforgos e pela presenca
da area técnica do Estado. O mesmo reforca a sua fala, ressaltando que a CIR &
de extrema importancia para os municipios. Logo em seguida, o professor Elias
Teixeira, presidente da Camara, fez o uso da palavra cumprimentando a todos os
vereadores presentes e informando que a Camara esta a disposigéo para dar todo
o0 apoio a secretaria municipal de saide e o mesmo espera que a reunido da CIR
dé bons frutos. Em continuidade, o prefeito Fernandes Martins, agradeceu a
presenca de todos em Figueiropolis e ressalta como a reunido de CIR é importante
para uma boa atuagdo da salde nos municipios, o mesmo informa que tem
conhecimento da dificuldade enfrentada pela pasta e espera que esta reuniao
possa ser uma troca de conhecimentos e experiéncias entre os gestores. Em
seguida, foi realizado um momento de oragdo pedindo a Deus que abengoe a
reuniao e logo apés, todos foram recepcionados com um belo lanche. Na tarde do
segundo dia, a Juiza titular de Figueiropolis, Keyla Suely, agradeceu a presenga de
todos e relata que ficou muito feliz em poder contribuir disponibilizando o espago
fisico para as discussdes de saude da regido llha do Bananal e espera poder
cooperar sempre que possivel. 3. Leitura da Pauta. A pauta foi lida por Marilene e
aprovada por todos os presentes com as inclusbes. Apos aprovagao da pauta
iniciou se as discussoes e pactuagoes dos assuntos de pauta. Agenda Ativa,
momento formativo. 4. Apresentar a Politica da Aten¢ao a Saude e cessao de

Servidores da Secretaria Estadual da Salide do Tocantins aos Municipios:
Interacao entre gestores: 4.1. Qualificar o planejamento, monitoramento e
avaliacdo da forgca de trabalho cedida aos municipios; 4.2. Apresentar o
referencial teérico metodolégico de monitoramento do efetivo labor; 4.3.

Proporcionar elementos para estruturagédo e ou reestruturagio da gestio de
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pessoais no ambito municipal. O servidor André Henrique deu inicio a agenda
ativa apresentando os conteudos programaticos da oficina de trabalho que visam
despertar habilidades e competéncias: Legislagdo social - Gestdo do trabalho,
gerenciamento em recursos humanos, rotina e processo de trabalho no
gerenciamento de trabalhadores da salde cedidos, sistemas de informagéo de
regulagdo do trabalho e dispersdo. Em seguida, foi apresentado um estudo de
caso, ficticio, do Hospital Maternidade Maricotinha Costa, com o intuito de
despertar questionamentos pertinentes acerca de perguntas relacionadas a histéria
do hospital (A Secretaria tem convénio com a SES - Angatu? Quem pede a gente
para a cidade? O que sera que eles fazem depois com nossos documentos? Como
a SES sabe se estou de fato trabalhando aqui?). Durante a apresentagéo, surgiram
questionamentos acerca da progresséo de trabalhadores cedidos. O representante
da SES, André Henrique, esclareceu que o trabalhador cedido para o municipio
tem direito a progressao, uma vez que ele continua prestando servigo para a saude
do Tocantins. Outro questionamento que surgiu no decorrer das discussoes, foi
acerca da metodologia utilizada para avaliagdo dos servidores, uma vez que nao
contribui para a garantia de uma informagao transparente. O Sup. do municipio de
Peixe, Thiago Dias, relata que € importante ter provas que comprovem o
desempenho dos trabalhadores cedidos, para resguardar as decisées do gestor do
municipio em relagdo a avaliagdo de desempenho do servidor e a devolugao deste
para o Estado, caso seja um servidor cedido. O representante SES André Henrique
enfatizou que o gestor municipal é o gestor da forga de trabalho da salide no seu
territério e responsavel pelas informagées sobre a vida funcional dos trabalhadores
cedidos. Em continuidade, foi apresentada a legislagao e processos de trabalho em
relacdo a dimensdo ético-politica, dimensdo tedrico-metodolégica e, dimenséo
técnico-operativa, trazendo como exemplo o processo de avaliacdo funcional dos
trabalhadores da saude da SES. Foi apresentado também, como deve ser
realizado o acolhimento do novo trabalhador da satide no estabelecimento, a partir
do estudo de caso do hospital relatado. Em seguida, foi apresentado o fluxo de
atividade de declaragdo de exercicio, e também, dois novos estudos de casos

ficticios foram abordados acerca do tema com os gestores - o Capitdo Ameérica e o
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seu papel e Clinio Marcos - assistente administrativo do Hospital Maricotinha
Costa. Foram formados 04 grupos de trabalho para discusséo sobre as situagoes
abordadas nos estudos de casos e posteriormente cada grupo transmitiu o seu
posicionamento para todos os presentes. Em seguida, foi discutido sobre o
processo de trabalho- requerimentos diversos e foi apresentada a gestao
estratégica de recursos humanos, os fluxos de atividade na Unidade para a
organizagdo e a andlise dos processos de trabalho. Foram colocadas em
discussdo outras situagées que envolvem assuntos acerca das férias do
trabalhador e apresentada a lei 1.818/2007. Em seguida, foi discutido sobre o
processo de remogdo e a importancia dos sistemas de informagao para o
gerenciamento de recursos humanos. Durante a oficina de trabalho, oportunizou-se
momentos para os gestores dialogarem sobre situagdes que vivenciam nos
territérios, para melhor organizagdo das informagdes referente a vida profissional
dos trabalhadores da SES cedidos as Secretarias Municipais de Saude da regi&o.
A metodologia utilizada para o desenvolvimento dessa tematica foi planejada para
propiciar a vivéncia dos gestores e técnicos presentes e, possibilitar a dispersao
nos territérios de satide com os profissionais la existentes e lotados. Organizaram-
se em quatro grupos para leitura e reflexées sobre situagées apresentadas, na qual
cada grupo socializou para os demais sobre a situagéo analisada. Esclarece ainda,
que em relagdo a declaragdo de presenga deverd ser apresentada no RH
informando o inicio das atividades sempre que o servidor retornar de licenga
médica ou licengca maternidade. Em alguns momentos, foi colocada a
responsabilidade dos gestores municipais em manter as informagées dos
trabalhadores cedidos da SES, sempre atualizados e informando a prépria SES.
Aprovacéo. 5. Pactuar e aprovar o calendario das Reuniées Ordinarias da
Comissao Intergestores Regional — CIR para o ano de 2019. Foram

apresentados os critérios utilizados para a sua construgdo e as alteracdes

realizadas no calendario ja aprovado na tltima reunifo de CIR do ano de 2018. As
alteragbes foram aprovadas por todos os presentes, e as reunides definidas da
seguinte forma: em junho a reunido serda nos dias 24 e 25 no municipio de

Alvorada; no més de agosto sera nos dias 26 e 27 no municipio de Gurupi; no més
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de outubro sera nos dias 14 e 15 no municipio de Cariri do Tocantins e em
novembro sera nos dias 25 e 26 em Formoso do Araguaia. 6. Pactuar e aprovar
as metas, na etapa municipal do rol de indicadores de Pactuagao Obrigatéria
para o exercicio de 2019, conforme Resolugdo CIT n°8/2016 do municipio de
Alvorada. A representante SES-TO Marilene fez um resgate da Resolugéo n°
08/2016 que dispde sobre o processo de pactuagéo Interfederativa de Indicadores
para o periodo 2017-2021, relacionados a prioridades nacionais em saude. Esta
resolugéo traz os indicadores que compdem rol e que os mesmos devem estar
obrigatoriamente nos instrumentos de planejamento (PM, PAS e RAG) de cada
ente, com vistas ao fortalecimento do planejamento. Reforgou que os gestores nas
trés esferas de governo s&o responsaveis pelo monitoramento e avaliagéo das
respectivas metas pactuadas, de modo que os resultados retroalimentem o
planejamento em salde. Reforga ainda que os gestores sdo responsaveis por
calcular os resultados alcangados, utilizando informagées disponibilizadas nas
bases nacionais, estaduais e locais. Informou que conforme resolugédo os entes
devem definir as metas para os indicadores e devera ser finalizada até o dia 31 de
margo de cada ano. A representante SES alertou a todos os gestores presentes da
obrigatoriedade de apresentar no Conselho Municipal de Saude as metas
municipais pactuadas e emitir resolugdo. Quanto a insergdo das metas no sistema,
informa que até o momento o Ministério da Salde nao disponibilizou o sistema
para a alimentagéo das metas dos indicadores, assim que o mesmo for liberado a
area técnica da SGAE/SES ira comunicar aos gestores. A representante esclarece
que a organizagdo para o processo de pactuagdo 2019 comegou no més de
setembro de 2018, onde SGAE articulou com éareas técnicas da SES para
construgdo da planilha contendo série histérica e proposta de meta para os
municipios e para as regiées, bem como a alimentag&o da mesma. A planilha com
as metas propostas foi enviada para todos os gestores da regido e orientados a
definir a meta a ser pactuada junto com a equipe do municipio, apds devolutiva das
metas municipais pelos gestores, a meta regional foi elaborada com base na meta
municipal. Relembrou que as metas para 2019 foram pactuadas na ultima CIR do

ano de 2018 e que na reunido de hoje sera pactuado as metas municipais de
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Alvorada, que foi um dos municipios faltosos na CIR de novembro. Depois de
realizado a pactuagdo das metas municipais do referido municipio, deu-se
seguimento a assinatura do consenso. 7. Pactuar e aprovar a sugestido de
atividades estratégicas para Alcance das Metas dos indicadores para o ano
de 2019 conforme rol Resolugdo CIT n° 8/2016. A Representante SES, Marilene,
faz um resgate relembrando que na ultima CIR do ano de 2018, cada municipio
recebeu uma planilha com a relagéo das Atividades Estratégicas sugeridas pelas
areas técnicas, onde também foi comunicado que esta planilha estaria disponivel
no site da Secretaria Estadual de Satde (www.saude.gov.br) no Link da CIR. Estes
foram orientados que deveriam discutir em conjunto com sua equipe técnica e
definirem quais atividades seriam selecionadas e incluidas para serem realizadas
no municipio, e assim, a pactuagdo destas atividades seriam devidamente
realizadas na presente CIR. Apés realizada a pactuagao, deu-se seguimento a
assinatura dos consensos.

8. Pactuar e aprovar a representatividade da Comissao Intergestores
Regional — CIR na Comissao Integracdo Ensino - Servigo — CIES/CIB-TO. O
técnico André Henrique informou que todas as regides de saude possuem
representividade na CIES e ressalta como é importante esta eleicdo para a CIR e
para os gestores. O mesmo informou, que as reunides da CIES normalmente nao
sd3o nos mesmos dias da CIR para facilitar a participagdo de todos os
representantes. Em continuidade, ele esclarece que nao € necessario ser o
secretario municipal de saude o representante da CIES, mas € importante que seja
uma pessoa atuante na regido. O técnico André informou que as despesas com
diarias serdo por conta da Escola- ETSUS, sendo que o recurso utilizado € voltado
apenas para a educacdo em salde. Na reunido foram escolhidos os seguintes
representantes da CIES/CIB-TO: Juliana Dias Pinheiro- titular e Maria Auxiliadora
Aires -suplente. Os representantes escolhidos preencheram a ficha de cadastro da
CIES que serido entregues para a area técnica do Estado. Acordo CIR. (nao

houve). Atualizacido de politicas. 9. Apresentar e debater sobre os resultados

das coberturas vacinais parciais 2018, 2019 e Taxa de perdas vacinais. A

servidora Karla apresentou o calendario nacional de vacinagdo da crianga e a
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importancia em garantir a vacinagédo simultanea para vacinas com 0 mesmo
esquema vacinal, em continuidade apresentou as metas de coberturas de
vacinagdo por vacinas e populagdo alvo. No decorrer da discussdo, surgiu o
questionamento acerca da possibilidade do municipio de Gurupi disponibilizar um
profissional técnico que atenda na sala de vacinagéo nos finais de semana e
feriados dentro do hospital para vacinar os bebés que nascem nestes dias. 0]
secretario de satde de Gurupi Gutierres se comprometeu em disponibilizar um
técnico para realizar a vacinagéo nos finais de semana e feriados de acordo com a
necessidade. Karla esclareceu o que é cobertura vacinal e esquema completo
vacinal e apresentou as coberturas vacinais em menores de um ano no Tocantins
de 2013 a 2019 ( janeiro a margo), em seguida foi apresentada as coberturas
vacinais e homogeneidade entre as 4 vacinas (pentavalente, pneumocdcica, triplice
viral e VIP) para criangas menores de um ano na regido de sadde llha do Bananal.
Logo em seguida, foram feitas algumas consideragdes acerca do porqué da
populagdo ndo querer ser vacinada e o porqué a populagdo n&o esta sendo
vacinada. Foi apresentada uma relagdo da cobertura da atengdo basica X
coberturas vacinais, comprovando que 121 municipios possuem 100% da
cobertura da estratégia da familia e desses apenas 54 atingiram a meta de
cobertura vacinal das 04 vacinas do PQAVS. A técnica da vigilancia apresentou as
doses aplicadas em menores de um ano por tipo de vacina, dose do esquema
vacinal no Tocantins em 2018 e as doses distribuidas, as doses aplicadas e taxas
de possiveis perdas por imunobiolégicos na Regido de Saude llha do Bananal de
janeiro a margo de 2019. Em seguida, foi apresentada a situagdo da implantagao
SIPNI online na regido de saide em abril de 2019 e as estratégias para a melhoria
das coberturas vacinais. 10. Apresentar e debater sobre a programacao de
Cursos Ofertados pela ETSUS Previstos para o 1° semestre/2019, visando
esclarecer sobre a importancia do apoio do gestor. André segue apresentando
os cursos que serdo ofertados pela ETSUS: curso de acolhimento em redes de
atengcdo a saude: integrando e compartiihando saberes; curso de praticas
educacionais inovadoras em saude, curso de qualificagdo para agentes

comunitarios de saude e de combates a endemias: promovendo a integragdo no
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territério, curso de aperfeicoamento em direito sanitario, curso de especializagao
em saude publica. Foram apresentados os objetivos dos cursos, o publico alvo, as
regides de saude contempladas, o municipio polo, n° turmas e o n° de vagas e
reforca a importancia dos mesmos para o fortalecimento da gestdo e sua equipe.
11. Apresentar e debater a situagao de superlotacédo de pacientes no Hospital
Regional de Gurupi. A técnica relatou também, sobre as dificuldades
organizacionais que impedem o fluxo assistencial efetivo e apresentou a estatistica
em admissées no pronto socorro adulto em janeiro a abril de 2019. Foram
esclarecidos quais pacientes que ndo preenchem requisitos para atendimento no
pronto socorro adulto e apresentado os resultados de atendimentos obstétricos e
pediatricos de janeiro a abril de 2019. Por fim, a técnica apresentou a analise do 1°
quadrimestre de 2019 obstétrico e pediatrico. O secretario de saude de Gurupi
ressaltou a importancia do Estado e municipio trabalharem de forma conjunta para
ajudar a resolver os problemas de saude do Tocantins. A técnica Nicoly, informou
da situacdo dificil do Hospital Regional de Gurupi em vitude de uma série de
fatores, como por exemplo, a questdo de interferéncias politicas, € a mesma
esclareceu que os leitos da UTI nao sdo regulados pelo hospital e que existe um
fluxo que é seguido pela regulagédo do Estado. A mesma continuou a sua fala,
informando que a maioria dos atendimentos prestados no hospital sdo pacientes
dos municipios de Gurupi, seguido de Formoso do Araguaia, 0s municipios mais
populosos da regido de salde. A técnica esclareceu que o hospital nao é
desabastecido de material hospitalar, e o que tem acarretado muitos problemas € a
superlotagdo, principalmente de pacientes que deveriam ter sido atendidos pela
atencado basica. A técnica de Sucupira, Thanisy Freitas, explicou que a populagéao
n&o tem discernimento como funciona os fluxos de atendimento na rede de saude,
quais atendimentos devem ser realizados pela atengdo basica, pela UPA e pelo
hospital e quais pacientes tem direito ao acesso a sala vermelha e a UTI. A

suplente de Cariri do Tocantins, Maria Auxiliadora, relatou a dificuldade do

municipio de ter um plantonista, uma vez que a demanda é pouca para o
municipio, outra questéo, é a conscientizagao da populagédo em relagdo ao fluxo de

atendimento. O superintendente de vigilancia em Salde de Peixe, Thiago Dias em
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acordo com os gestores municipais e estaduais, propdem que seja feito uma
reunido entre os Hospitais Regionais de Gurupi, Araguacu e Alvorada e o0s
secretarios municipais da regido de saude, para discutir sobre a estruturagéo dos
servigos de referéncia e contra referéncia na regido, e sugerem que na proxima
reunido o Hospital de Gurupi traga os dados dos pacientes dos municipios da llha
do Bananal separados para que cada secretario possa entender onde esta o
gargalo e tentar resolver com sua equipe. Os secretarios da regido solicitam que
esta reunido seja mediada pela SUHP e SPAS para juntos tentarem solucionar os
problemas relatados pela regido em relagdo a atendimento e superlotagédo do
hospital Regional de Gurupi e os atendimentos das unidades municipais.
Experiéncias SUS na CIR. Da_ Secretaria de Saude: 12. Apresentar a
Experiéncia SUS na CIR sobre o trabalho integrado entre Secretaria Estadual

de Saude do Tocantins e municipios no que tange o indicador: “Proporcéo de

analise realizadas em amostras de agua para consumo humano, quanto aos
paramentos coliformes totais, cloro residual livre e turbidez”. 12.1. Realizar
entrega de Certificado de Mencdao Honrosa aos municipios que se
destacaram nas agdes de Vigilancia da Qualidade da Agua de Consumo
Humano no ano de 2018. A mengdo Honrosa foi entregue aos municipios
destaques segundo o indicador do VIGIAGUA e o excelente desempenho na
realizagédo das agdes de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
levando em consideragdo também, a digitagdo de no minimo 11 meses no
SISAGUA e a realizagéo dos trés parametros: cloro, coliformes totais e turbidez. Os
municipios que receberam foram: Alvorada do Tocantins, Cariri do Tocantins,
Gurupi, Peixe e Talisma. Informamos também, que o municipio de Talisma nao
compareceu no segundo dia da reunido. Da_Secretaria De Municipios: 13.
Apresentar a Experiéncia SUS na CIR sobre Academia da Satide do Municipio

de Jau do Tocantins. 13.1 Projeto Academia da Crianga. 13.1.1. Inclusido dos
alunos com necessidades especiais nas aulas da Academia da Saltde A
experiéncia exitosa sera apresentada em junho. 14. Apresentar a Experiéncia
SUS na CIR realizada através do Projeto “Sem saude nao ha vida” que atua

na promocao da qualidade de vida das criangcas do municipio de Crixas/TO. A

Superintendéncia de Planei - SUPLAN (63)3218-2806 / 1025 Geréncia de Desenvolvimento € Polticas de Salde

=& =]

] Praca dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Palmas-TO - CEP: 77015-007
EJ Tel: + 55 63 3218-1700 www.saude.to.gov.br




311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337

338
339
340
341

i
ey SUSiN

| DA SAUDE [

Sistema
Unico
de Satid

experiéncia exitosa sera apresentada em junho. 15. Apresentar a Experiéncia
SUS na CIR realizada através da | Semana de Vigilancia em Saude do
municipio de Alianca do Tocantins. Foi apresentada a finalidade da estratégia,
as dinamicas estratégicas e o cronograma da semana de Vigilancia em Saude.
Foram explanados 0s minicursos realizados no decorrer da semana € as acoes
realizadas durante esses dias (pedalada contra a dengue, exposigéo de estandes).
16. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR realizada através do dia “D” de
Vacinagdo contra Poliomielite e Sarampo no ano de 2018 do municipio de
Cariri do Tocantins. Maria Auxiliadora apresentou os objetivos, as estratégias
utilizadas e a meta para o municipio- vacinar 100% das criangas de 01 a menores
de 05 anos. Em seguida, divulgou as reuniées de planejamento, as unidades de
atendimento e a sala de vacinagé&o. Foram apresentados também, 0s instrumentos
utilizados (certificado e painel de fotos, pipocas, pirulitos, magquiagem e pintura
infantil, fantasias de personagens do universo infantil) e as agdes realizadas. Maria
Auxiliadora finalizou sua fala apresentando o resultado alcangado e o papel da
equipe. 17. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR realizada através de Praticas
Educativas e Agoes da Saude Bucal nas Escolas e seu reflexo com base de
dados e indices epidemiolégicos (2010-2018) no municipio de Figueirépolis.
Bruna, dentista de Figueirépolis, apresentou os indices epidemiologicos da doenga
carie, o publico alvo de alcance € como sa0 realizadas as abordagens nas escolas,
juntamente com a participagao dos professores (palestras, atividades ludicas,
evidenciagdo, escovagéo). Em seguida, apresentou também 0s indices de 2010 a
2018 de carie existente no CEO- Centro de especialidade Odontolégica, © modelo
de relatério de pesquisa e as imagens dos consultérios. Respostas dos

Encaminhamentos da CIR llha do Bananal. (nao houve). Inclusdo de Pauta

para__informe. 18. Patricia, técnica do Hospital de Gurupi, apresentou a

regulamentagdo de acesso relatando um caso acontecido no hospital de
acompanhantes, que estdo utilizando o estabelecimento como hotel e apresenta a
normatizagdo de acesso do direito a visita- horario e numero de visitantes; A
mesma apresentou também, as regras de acesso de acompanhantes na sala de

emergéncia materno infantil, observagao pediatrica e enfermarias de internagéao
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pediatrica. Em continuidade, a mesma esclareceu que no caso dos indigenas serao
permitidos dois acompanhantes e dois visitantes, um por vez. A mesma, falou da
questéo da observagéo materna e enfermarias de alojamento comum e esclareceu
que no pré-parto nao havera visitas, com excecgdo do pai. Na unidade de cuidados
intermediarios neonatal os pais € maes nao sao considerados visitas e na sala
vermelha ndo sdo permitidos acompanhantes. 18.1. Eleicdo dos titulares e
suplentes dos representantes da Regido de Saude; foram eleitos como
representantes COSEMS na regigo de saude: titular- Gutierres Borges Torquato,
secretario municipal de Gurupi; suplente-Liliane de Abreu Pinto Barbosa, secretaria
municipal de Alianga do Tocantins. 18.2. Encontro Estadual para fortalecimento
da Atencio Basica Jailza, técnica da Atencéo Primaria da SES, convidou a todos
os gestores municipais e coordenadores municipais para participar do encontro
estadual para fortalecimento da atengao basica nos dias 11e 12 de junho em
Palmas. Encaminhamentos da CIR llha do Bananal: 19.1. O superintendente
de vigilancia em Saude de Peixe, Thiago Dias em acordo com os gestores

municipais e estaduais, propdem que seja feito uma reunido entre os Hospitais

Regionais de Gurupi, Araguagu e Alvorada e 0s secretarios municipais da regiao
de saude, para discutir sobre a estruturagéo dos servicos de referéncia e contra
referéncia na regido, e sugerem que na proxima reunido o Hospital de Gurupi traga
os dados dos pacientes dos municipios da llha do Bananal separados para que
cada secretario possa entender onde estd o gargalo e tentar resolver com sua
equipe. Os secretarios da regido solicitam que esta reunido seja mediada pela
SUHP e SPAS para juntos tentarem solucionar os problemas relatados pela regido
em relacdo a atendimento e superlotagdo do hospital Regional de Gurupi e os

atendimentos das unidades municipais. 20. Negociacdo entre Gestores

Municipais_de Satde que compéem a CIR Ilha do Bananal, acordos elou

solicitacdes _ao COSEMS-TO Os secretarios municipais e os diretores dos
hospitais regionais da CIR fardo uma reunizo no dia 15 de maio em Cariri as 09 hs,
onde serdo tratados os problemas de atendimento, referéncia e contra referéncia
com objetivo de encontrarem juntos solugdes. CONCLUSAO GERAL: 21.

Conferéncia da frequéncia. Frequéncia conferida. 22. Encerramento da reuniao.
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Reunido encerrada as 17 horas. 23. Leitura coletiva, aprovacao e assinatura da
ATA desta reunido ATA lida aprovada por unanimidade e assinada por noés

Giovanna Matteucci Vasconcelos e Janete Santos Oliveira relatores desta e por

todos 0s
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