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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL MEDIO
NORTE ARAGUAIA, realizada nos dias 06 e 07 do més de maio de dois mil e
dezenove, no municipio de Piraqué, no Auditorio da Camara Municipal, Av. Cesar
Batista Nepomuceno, 1073 - Setor Central, no primeiro dia tendo inicio as 08 horas e
50 minutos e término as 17 horas e 45 minutos; e 0 segundo dia teve inicio as 08 horas e
05 minutos e término as horas e _____minutos. Na oportunidade estiveram presentes 0s
Secretarios e Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 — Aragominas: Marili dos
Santos Oliveira - Suplente; Vanusa da S. Bezerra — Técnico 2 - Araguaina: Sandro R.
Cardoso de Paulo — Suplente, Marcia Costa M. de Almeida — Assessora técnica, Valéria
de Oliveira Rodrigues - Coordenadora de RH 3 - Araguana: Iracema Lopes da Cruz —
Secretaria de Saude; Rafael Gabarréo da Silva — Educador Fisico, Vivalda Paranhos
Soares — Assistente Administrativo 4 - Babagulandia: Lenir Sousa dos Santos —
Coordenadora de Atencéo Basica, Eliene de Sousa Dias — Psicélogo NASF; 5 - Barra do
Ouro: Valberlene Cesar de Sousa Barros — Secretario da Saude, Luzivalder F. da Silva —
Chefe de RH, Lilian Aguiar Vilanova — Assistente Social, Edino de Sousa Guido - Técnico;
6 - Campos Lindos: Ana Paula Miranda Luz — Suplente 7 — Carmoléandia: Divino
Bezerra do Santos Filho — Secretério de Saude, Solange Holanda Chaves — Suplente,
Raquel Alves Guedes - Coordenadora Vigilancia Epidemiologica; 8 — Darcinépolis:
Antonia Rodrigues de Brito — Secretaria de Saude, Jakelyne Rodrigues — Diretora de
Planejamento; 9 — Filadélfia: Yarle de Paula A. de Sousa Guimaraes — Secretaria de
Saude, Luis Alves Moreira Junior - Suplente; 10 — Goiatins: Rhaissa Stefanne Leal
Santos - Suplente; 11 — Muricilandia: Rosewelt F. Cormineiro — Secretario da Saude,
Addison M. Rocha - Administrativo; 12 - Nova Olinda: Kelly Maria Feitosa Alencar -
Suplente; 13 - Pau D'Arco: Nao compareceu; 14 — Piraqué: Paulo Sergio Ferreira
Almeida — Secretario de Saude, Marivone P. F. Lopes Técnico, Maria Conceigéo P. de
Aratjo — Regulador, Maria Rita A. de Sousa — THD, Noemia Neta A. Sousa ACS, Luccas
Alexandre D. Pinheiro — Cirurgido Dentista, Janayna Rodrigues L. Silva — Educadora
Fisica, Laiana Saraiva Ribeiro — Fisioterapeuta, José de Sousa Lima neto — ACS,
Vanessa Ribeiro da Silva — ACS, Gersonia F. S. Costa — Coordenadora de UBS, Mauricio
Alves Rodrigues da Silva — Digitador de Programas; 15 - Santa Fé do Araguaia: Ana
Caroline G. C Ferreira - Suplente; 16 — Wanderlandia: Ricardo Silva Madruga —
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Secretario Municipal de Salde, Maria da Conceigdo F. Freitas - Suplente; e 17 —
Xambioa: Marcus Venecius R. Alencar — Secretario de Saude. Representantes SES/TO
na CIR (lotados na sede e anexos): Eleonora Amaral e Cirilucia Bezerra Cirqueira Vieira
(Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento Estratégico), Patricia de Oliveira da
Silva (Superintendéncia de Politicas e Atencédo a Saude), Thiago Botelho Azevedo
(Superintendéncia de Vigilancia Promogéo e Protegéo a Saude) e Mayra Alves da Silva
(Superintendéncia de Gestéo Profissional e Educagdo na Saude). Representantes da
SES/TO na CIR lotado no Hospital de Referéncia de Xambioa: Jose Guilherme A. de
Carvalho — Diretor Geral. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Regional de Araguaina: Vanio Rodrigues de Souza — Diretor Geral, Sheyla Marcia Dias
Lima - Odontéloga. Técnicos da SES: n&o houve. Parceiros: Sec. Exec. do COSEMS:
N&o compareceu. Conselho Estadual de Saude: Nao compareceu. Conselho Municipal
de Saude: Edoilson Eugénio de Sousa — Presidente do Conselho de Araguanad -
Profissionais da SES/Parceiros: Mario Luiz Alves Coutinho — CASAIl/Araguaina; Joao
Paulo da Silva — Vereador de Piraqué. DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1.
Eleger os (as) relatores (as) da Ata da reunido; (Sendo um do estado e um de
municipio). Foram eleitos: Eleonora Amaral e Mauricio Alves. 2. Abertura, apresentagao
e acolhida dos participantes. A técnica Cirilucia Vieira deu inicio a primeira reuniao do
ano, falando sobre a importancia da participagéo de todos os gestores durante as
reunides e do fortalecimento da regido de satde. O secretario Paulo Sergio da as boas
vindas e convida o Prefeito Municipal Eduardo dos Santos Sobrinho, o Vereador Cezar
Batista e a Coordenadora da Atencéo Basica Gersonia Fernandes para se colocarem a
frente, em seguida faz uma oragéo pedindo a Deus que conduza os trabalhos durante os
dois dias de reunido, passa a palavra para o Prefeito que cumprimento todos os presentes
e agradece a presenga de todos, destaca a importancia desses encontros para discutir e
fortalecer a regido e investir no cidad&o que € sua prioridade, fala das dificuldades que o
municipio se encontra, do acesso ao municipio e que nao mede esforgos para resolver os
problemas da saulde, educagéo e seguranca publica. Informa que em breve 0 municipio
inaugurard uma UBS toda equipada para atender a populacéo, reforca a importancia da
troca de conhecimento, coloca toda sua equipe a disposigédo de todos. 3. Leitura da
Pauta. Cirilucia faz a leitura da pauta que é aprovada. ApGs aprovacao da pauta a

senhora Cirilucia da inicio as discussdes e pactuacdes dos assuntos de pauta. Agenda
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64 Ativa, momento formativo. 4. Apresentar a Politica da Atengdo a Saude e cess&o de
65 Servidores da Secretaria Estadual da Saude do Tocantins aos Municipios: Interac&o entre
66 gestores: 4.1. Qualificar o planejamento, monitoramento e avaliagéo da forga de trabalho
67 cedida aos municipios; 4.2. Apresentar o referencial tedrico metodologico de
68 monitoramento do efetivo labor; 4.3. Proporcionar elementos para estruturagédo e ou
69 reestruturacdo da gestdo de pessoais no ambito municipal. As técnicas Patricia e Mayra
70 iniciaram com uma roda de conversa, distribuicdo dos cadernos de textos e leitura
71 dinamica. O texto tras a seguinte tematica visando despertar: 1. Competéncias e
72 habilidades — 1.1 Legislacdo Social — Gestdo do Trabalho;, 2. Gerenciamento em
73 Recursos Humanos; 3. Rotina e processo de trabalho no Gerenciamento de
74  Trabalhadores da Saude cedidos; 4. Sistema de Informagéo de Regulagéo do Trabalho; 5.
75 Dispersdo. — Estudo de caso: A histéria do Hospital Maternidade Maricotinha Costa,
76 Legislacdo e processo de trabalho, Acolhimento, Fluxo de atividade — Declaragao de
77 exercicio, Situagdo do Capitdo América, Caso Clinico Marcos, Processos de trabalho —
78  Requerimento diversos, Gest&o Estratégica de Recursos Humanos, Atividade de Grupo —
79 Processos de Trabalho, Fluxos de atividades em Recursos Humanos, Processo de
80 trabalho: Férias e solicitacdo de remogao, Sistemas de Informagéo. Essa qualificagéo tem
81 como proposito qualificar os gestores de saude e profissionais de saude cedidos, qual o
82  seu papel, seus direitos e deveres. Essa pauta nas reuniées da CIR se fez necessario
83 para atender uma demanda dos orgdos de controle. Cirilucia lembra que a
84 responsabilidade é compartihada, e que tanto os gestores como os servidores precisam
85 ficar atentos quanto as informagbes dispensadas. Patricia responde questionamentos
86 referentes a servidores cedidos com desvio de fungdo e referente ao pagamento e
87 adicional de insalubridade de profissionais cedidos: Patricia orienta que somente 0s
88  servidores efetivos da salde recebem insalubridade ficando a responsabilidade do
89  municipio efetuar o pagamento. Lembra sobre a avaliagéo periédica de desempenho onde
90 muitos gestores avaliam o servidor com nota maxima mesmo quando 0 mesmo nao
91 atende suas necessidades. Paulo Sergio, coloca sua experiéncia sobre um profissional
92 que era cedido ao municipio ha 16 anos e que o mesmo atendia a demanda de acordo
93 com a necessidade do municipio, mesmo n&do cumprindo a sua carga horaria, por n&o
94  entrar em acordo quanto ao cumprimento da referida carga horaria foi feito a devolugéo
95 para o Estado. Patricia informa também sobre a carga horéria dos servidores cedidos e
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cumprimento da carga horaria. A declaragdo para retorno de licengas deve ser
encaminhada para o setor de Recursos Humano do Estado/municipio informando o
periodo inicial e o termino. Em seguida Cirilucia faz a leitura das perguntas disparadoras:
Quem é o responsavel pelo acolhimento na sua municipalidade/unidade de saude? 2.
Desenhe o fluxo do acolhimento na sua unidade atualmente. 3. Quais agdes vocé
realizara para adequag&o do roteiro acima? 4. Quais séo os aspectos que dificultam a
implementagdo do acolhimento. Patricia coloca sobre o banco de talentos, onde o gestor
pode ter o controle de quais e quantos profissionais receberam a qualificagdo. Cirilucia
contribui dando exemplos da importancia do banco de talentos e que os profissionais
qualificados devem ser multiplicadores em seus municipios. Orienta também que os
gestores precisam encaminhar para o RH da SES o formulario de solicitagéo de férias dos
servidores cedidos atentando para o prazo da SECAD que é de 60 dias de antecedéncia,
e que sera langado no sistema para baixa. Todos 0s questionamentos foram esclarecidos.
Aprovagdo. 5. Pactuar e aprovar o calendario das Reunides Ordinarias da Comissao
Intergestores Regional — CIR para o ano de 2019. Ficou acordado o seguinte: No
municipio de Santa Fé do Araguaia, nos dias 24 e 25 de junho, no municipio de
Araguaina nos dias 29 e 30 de agosto, no municipio de Filadélfia nos dias 14 e 15 de
outubro e no municipio de Pau D’arco nos dias 28 e 29 de novembro. 6. Pactuar e aprovar
a sugestao de atividades estratégicas para Alcance das Metas dos indicadores para 0 ano
de 2019 conforme rol Resolucdo CIT n° 8/2016. Cirilucia coloca que toda a equipe tem
que ter consciéncia das atividades pactuadas para o alcance dos indicadores. Solicita que
todos facam a leitura dos indicadores e atividades, marcando com um X se esta de
acordo, podendo inserir atividades se for necessario. Quanto aos indicadores n® 11 e n°
12 alguns municipios irdo pactuar na condi¢ao de sO realizar as atividades apos a
Secretaria de Estado da Saude ofertar os servigos. E ainda os secretarios irdo colocar
uma observacéo sobre esse assunto em cada planilha. O indicador n°® 13 atividade n°® 3
(realizar visitar guiada na maternidade) os gestores municipais presentes néo iréo pactuar
sobre alegacdo de que a Maternidade Dom Orione n&o esta autorizando e também devido
4 dificuldade de deslocamento. Foram realizadas as pactuacéoes/2019 em 06.05.2019
para os seguintes municipios: 1. Aragominas, 2. Araguaina, 3. Araguana, 4. Carmolandia,
5. Filadelfia, 6. Muricilandia,7. Piraqué, 8. Santa Fé do Araguaia, 9. Wanderlandia e 10.
Xambioa. Em 07.05.2019 foi realizado as pactuagdes dos seguintes municipios:
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Babaculandia, Barra do Ouro, Campos Lindos, Darcinépolis, Goiatins e Nova Olinda. 7.
Pactuar e aprovar a representatividade da Comissao Intergestdres Regional — CIR
na Comissdo Integragdo Ensino - Servigco - CIES/CIB-TO. Foram eleitos para a
representatividade da CIES: Sandro R. Cardoso de Paulo - Titular e Paulo Sergio Ferreira
de Almeida — Suplente. 8. Projeto de Readequagdo da Rede Fisica da UPA 24 horas
(porte 1) do Municipio de Araguaina: 8.1.1. Apresentar, para ciéncia dos
componentes da Comissao Intergestores Regional (CIR) Médio Norte Araguaia, o
Projeto de Readequagéo da Rede Fisica da UPA 24 horas (porte ll); 8.1.2. Aprovar a
Readequagdo do Objeto da Proposta N° 01830.793.0001/09-002 UPA 24 horas (porte
Il) para Clinica. Especializada/Ambulatério Especializado (Centro de Prevencgédo de
Saude da Mulher), de acordo com a Portaria N° 3.583 de 05 de novembro de 2018.
Marcia Costa iniciou com uma dinamica a sua apresentagdo. Em seguida fez uma
explanag&o do inicio da luta ainda em 2016 para transferir a UPA em um Centro de Saude
da Mulher. O projeto tem como objetivo readequar 0 objeto da proposta n°
01830.7930001/09-002, para implantagao do Centro de Prevencgéo da Saude da Mulher,
focado na prevengdo do cancer do colo do Utero e da mama ampliando O acesso a
populagdo de Araguaina e com abrangéncia aos municipios referenciados da Macro-
regido Norte. Com os seguintes objetivos especificos: Ampliar o diagnostico precoce e
prevencéo de cancer, ofertando exames preventivos de mama € colo do utero; Garantir a
referéncia e a contra-referéncia dos exames alterados das mulheres; Ampliar e fortalecer
o atendimento & saude da mulher; Sensibilizar as mulheres quanto ao diagnostico
precoce do cancer de mama € do colo de Utero. Foi assinado o consenso. Acordo CIR.
(ndo houve). Atualizagao de politicas. 9. Apresentar e debater sobre os resultados
das coberturas vacinais parciais 2018, 2019 e Taxa de perdas vacinais. Thiago
Botelho apresenta os dados parciais da avaliagéo da cobertura vacinal de janeiro a margo
de 2019. Mostra uma tabela com as metas dessas coberturas de vacinagéo. Fala da
importancia em garantir a vacinagao simultanea para vacinas com 0 mesmo esquema
vacinal. Apresenta algumas estratégicas para a melhoria das coberturas vacinais. 10.
Apresentar e debater sobre a programacdo de Cursos Ofertados pela ETSUS
Previstos para o 1° semestre/2019, visando esclarecer sobre a importancia do apoio
do gestor. A técnica Mayra apresenta o cronograma de cursos para o primeiro semestre
de 2019: 1. Curso de acolhimento em Redes de Atencdo & saude: Integrando €
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compartilhando saberes, com 124 horas, que tem como objetivo qualificar profissionais da
Rede de Atencdo a Salde do Tocantins para implantar e/ou implementar o acolhimento
com avaliagdo de riscos e vulnerabilidades e o acolhimento com classificagéo de risco, de
acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo, fomentando a Educagdo Permanente
em Saude nos territorios. Publico alvo: Servidores municipais, estaduais e/ou federais
atuantes na Rede de Atencdo & Saude, Vigilancia, Instituicdes de Ensino do SUS no
Tocantins, controle social e parceiros. Foram destinadas para a regido de saude 02
turmas com 70 vagas, no polo de Araguaina. 2. Curso de Préticas Educacionais
Inovadoras em Saude. 80 horas. Tendo como objetivo qualificar profissionais da saude
em metodologias ativas de ensino e aprendizagem e Educagdo Permanente em Saude,
com vistas a inovacdo e transformag@o de préticas. Publico Alvo: Servidores da saude
com graduacdo em diferentes dareas de conhecimento, com atuagdo direta ou
indiretamente em processos educacionais em saude, foram destinados para a regiao de
saude Médio Norte Araguaia e Cerrado Tocantins, 01 turma com 45 vagas, no polo de
Araguaina. 3. Curso de qualificagdo para agentes comunitarios de saude e agentes de
combate & endemias: promovendo a integragéo no territorio,120 horas, tem como objetivo
Qualificar de forma integrada os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combates
as Endemias, na perspectiva do territério Unico no éambito da atencdo primaria,
fortalecendo as dimensdes da vigilancia, prevengéo, promogéo, atengao e protecéo a
saude. Publico Alvo: Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, preferencialmente efetivos, que estejam desempenhando suas fungdes, a
regido de Saude Médio Norte foi comtemplada com 01 turma, 30 vagas, para o polo de
Araguaina.4. Curso de aperfeicoamento em direito sanitario, 180 horas, que tem como
objetivo Capacitar profissionais da area do Direito e da drea da Saude para melhor
compreensdo das questées envolvendo o Direito Sanitario, a judicializacdo da saude
publica e as constantes inovagdes na area da saude e do Sistema Unico de Saude-SUS.
Publico Alvo: Servidores municipais, estaduais/ou federais graduados nas areas de
ciéncias juridicas, ciéncias da saude e em areas afins, que desenvolvem atividades meio
como: diagndstico, regulagéo, procedimentos de aquisigéo, contratos, convénios, farmacia
e assuntos afins, todas as regides de salde foram comtempladas, foi ofertado uma turma
com 30 vagas para o polo de Palmas. 5. Curso de especializagao em saude publica, 450

horas, Formar trabalhadores do SUS comprometidos com a transfdrmagéo permanente
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da realidade de saude, capazes de desenvolver pensamento investigativo, critico e
reflexivo sobre a realidade politica e social. Publico Alvo: Servidores publicos, federais,
estaduais e/ou municipais efetivos ou em estagio probatério, graduados, do quadro da
Saude, em atuagdo no Estado do Tocantins, lotados nos Servigos de Salde, Hospitais
PUblicos do Tocantins, Unidades Bésicas de Saude, Técnicos lotados na Area de Gestdo
da Saude ou Secretarias Municipais de Saude do Estado do Tocantins e, Servidores da
UFT, todas as regides de saude foram contempladas, com 01 turma, 40 vagas, para o
polo de Palmas. Informacdes: assef.etsus@gmail.com ou através do telefone (63) 3218-
6281 com Andrea Montalvdo Experiéncias SUS na CIR. Da Secretaria Estadual de

Saude : 11. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR sobre o trabalho integrado entre
Secretaria Estadual de Saude do Tocantins e municipios no que tange o indicador:
“Proporgdo de analise realizadas em amostras de agua para consumo humano,
quanto aos paramentos coliformes totais, cloro residual livre e turbidez”.11.1.
Realizar entrega de Certificado de Mengao Honrosa aos municipios que se
destacaram nas agoes de Vigilancia da Qualidade da Agua de Consumo Humano no
ano de 2018. O técnico Thiago Botelho entrega o certificado de meng¢ao honrosa aos
municipios de que se destacaram em 2018 nas acdes de vigilancia, sdo eles: Araguaina,
Araguana, Carmoléndia, Piraqué e Xambioa 12. Apresentar a experiéncia SUS na CIR
da Odontologia Hospitalar, no Hospital de Referéncia de Araguaina (HRA) nos
atendimentos dos pacientes com necessidades especiais, como instrumento de
fortalecimento da rede saude da regido Médio Norte Araguaia. Sheyla Mércia Lima —
Odontologa, responsavel técnica, apresenta os atendimentos odontolégicos nos pacientes
com deficiéncia como instrumento do fortalecimento da rede de saude na regido Médio
Norte Araguaia. Parceria entre municipio e estado, onde o estado fornece o0s
profissionais, a logistica e o municipio fornece insumos. Os municipios da regional de
salde se comprometeram, em fazerem o levantamento de sua demanda para pactuagao
do envio de insumos, quando enviarem seus pacientes referenciados para 0s
atendimentos no HRA, ficou de se avaliar a possibilidade de fazer aquisigéo de insumos
de modo consorciado de materiais de consumos. A referencia primaria é o CEO, mas
pacientes nédo colaborativos que necessitam de atendimentos sob sedag&o e/ou anestesia
geral, sdo encaminhados para o HRA desde 2015, onde os atendimentos aumentaram em

300% até o ano de 2018. Hoje, ampliando para a regional de saude, fortalecendo a rede
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de saude, foi comprovada a redugédo de 6bitos de pacientes internados na UTI do HRA de
2009 a 2016, de 30% para 10%, Que os cuidados nos pacientes internados no HRA
acontece a beira do leito, nas UTI, nas alas, e no centro cirdrgico, bem como os
atendimentos ja existentes como o de bucomaxilofacial, CRAFT e Oncologia. Que os

encaminhamentos devem ser enviados para o email niraraguaina@gmail.com e através

do telefone 63.3411-2934. De Municipios: 13. Experiéncia SUS na CIR: Apresentar

projeto de lei que altera a lei n° 232/2012 que institui o conselho municipal de Saide
de Araguana. Edoilson - Apresenta Lei municipal 029/2019 que altera a quantidade de
membros que compdem o Conselho Municipal de Satde, contratacdo de uma Secretaria
Executiva Exclusiva e subordinada ao plenario do CMS, altera as apresentagcbes dos
relatorios trimestrais para quadrimestral, estipula prazo minimo de 10 dias para protocolar
relatdrio para votagéo, e 0,7% do FPM ja destinado para a satide para custeio do CMS do
Municipio de Araguand - TO previstos na Lei n° 232/2012, e da outras providéncias. 14.
Apresentar a experiéncia SUS na CIR através do projeto “O Cuidar além das
LimitagGes” realizado no Municipio de Babagulandia. Eliene Sousa - Psicéloga iniciou
sua apresentacdo com uma dindmica onde é observado a importancia da pratica da
escuta, o ouvir com atengéo, seja no seio da familia, no trabalho precisamos exercitar a
atencao voltada para a escuta. Esclareceu sobre o projeto o “Olhar além das limitagdes” A
equipe multiprofissional do NASF trabalha na questdo clinica e no coletivo, escolas,
CRAS, CREAS. Apresentou fotos do trabalho realizado na cadeia publica, onde as visitas
s&o mensais, na unidade da saude, momentos de escuta no coletivo e atendimentos
individuais. E realizado visitas coletivas a comunidade com os ACS, visita ao Conselho
Tutelar, interacdo com o CRAS. 15. Apresentar a experiéncia SUS na CIR realizada
através do projeto Grupo de Gestantes Gerar e Nascer, que oferece acolhimento e
sana duvidas através de educagéo e Saiude aproximando as Gestantes do pré-natal
tornando-as mais seguras. Joabe Andrade — enfermeiro fez a apresentacao do projeto,
onde € composto por uma equipe multiprofissional e tem como o objetivo aproximar as
gestantes do pré-natal, torna-las mais seguras, oferecer acolhimento e sanar as ddvidas
através de educagdo em saude. Sdo desenvolvidas as seguintes agdes: Acompanhar as
gestantes oferecendo orientacdes e informagées, que venham contribuir para a saude
materna e infantil; Valorizar agées voltadas para a humanizacdo da Assisténcia ao Pré-

Natal, parto e nascimento; Motivar a realizag&o das consultas de pré-natal; Proporcionar

Suverintendéncia de Planeiamento — SUPLAN (83)3218-2808 / 1025 Geréncia de Desenvolvimento e Polticas de Saude

El3z[s] T
: Praca dos Girasséis s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Palmas-TO - CEP: 77015-007
E} Tel: + 55 63 3218-1700 www.saude.to.gov.br



256
259
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286

287

] e gy

| SECRETARIA “3is,tem
{ DE ESTADO SUS“ do Said

i DA SAUDE

orientacdo e conhecimento sobre a saude e higiene as gestantes em situagéo de
vulnerabilidade social: Orientar sobre o aleitamento materno, parto, cuidados com o bebé,
planejamento familiar, vacinas, doengas sexualmente transmissiveis, nutricdo, atividade
fisica e saude mental: contribuir para o bom desenvolvimento do recém-nascido. Estes
grupos sédo desenvolvidos com a finalidade de complementar o atendimento realizado nas
consultas, melhorar a aderéncia das mulheres aos habitos considerados mais adequados,
diminuir ansiedades e medos relativos ao periodo gravidico e puerperal. Foram realizados
5 encontros, com ac¢des educativas em saude, atividades fisicas com fisioterapeutas,
palestras com o dentista, nutricionista, saude bucal, medicamentos, alimentagéo saudavel
e bingos. 16. Apresentar a experiéncia SUS na CIR realizada através do projeto
Explorando os CEM anos. Solicita adiamento da apresentacéo para o més de junho
17. Apresentar a experiéncia SUS na CIR realizada através do projeto PIRAQUE sem
Carie com o objetivo de redugdo de carie em alunos da rede municipal de educagao.
Luccas Alexandre — Cirurgido Dentista apresenta o Projeto Piraqué sem Carie, e tem
como objetivo melhorar saude bucal das criangas de 0 a 12 anos (Creches. Escolas e
assentamentos). A finalidade desse projeto € avaliar as criangas nessa faixa etaria, onde
serd realizado no CPOD e CEOQ. Os métodos utilizados foram: Palestras com os pais €
responsavel, palestra com as criangas, dinamicas, alimentagao, higiene oral e escovagéo
supervisionada, aplicag&o topica de flior e visita ao consultorio odontolégico. O municipio
de Piraqué tem 966 criancas de 0 a 12 anos e a equipe odontoldgica conseguiu alcangar
299 criangas, sendo que 157 delas com a doenga da carie, em tratamento. 18.
Apresentar a experiéncia SUS na CIR através do projeto Danca da Melhor Idade
realizado com Idosos em Terapia de Grupo. Laiana Saraiva — Fisioterapeuta apresenta
o Projeto: Baile da terceira idade, que tem com o objetivo melhorar o bem estar fisico e
social dos idosos. Esses encontros sdo realizados quinzenalmente com apresentagao de
sanfoneiros, danca de saldo, dangas folcléricas e alimentagao saudavel. O projeto tem
uma equipe de multiprofissionais que estao sempre envolvidos com agdes voltadas para a
sociedade e principalmente para a pessoa idosa. Foram apresentados videos que
trouxeram experiéncias de danga em bailes de terceira idade. 19. Apresentar a
experiéncia SUS na CIR através de Projetos realizados em Educagdo em Saude,
Promogdo da Saude e Educagdo Permanente dos servidores. Ana Paula -

enfermeira, informa que o municipio de Campos Lindos vem buscando trabalhar na Rede
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de Atencdo a Saude (RAS) com acbes e atividades simples mais com resultados
satisfatorios. A ideia foi de levar conhecimentos através da educacédo em saude para 0s
usudrios que procuram a Unidade Basica de Saude, com palestras de diversos temas.
Tendo como parcerias a Secretaria da Educacédo e o CRAS. 20. Apresentar a
experiéncia SUS na CIR através da explanagdo do trabalho na Academia de Saude
no municipio de Araguana. Rafael Gabarrio — Educador Fisico, faz uma explanagao do
trabalho realizado na academia de saude onde o objetivo é promover praticas corporais e
atividade fisica, promocéo da alimentacdo saudavel, educagao em saude, entre outros,
além de contribuir para a produgéo do cuidado e de modos de vida saudaveis e
sustentaveis da populagéo. Tras um cuidado com 0s alunos com deficiéncia que precisa
se adaptar a academia, € a academia que deve se preparar para atender a diversidade,
outro desafio é o acolhimento familiar, o convencimento por parte dos pais em deixar as
criancas a participarem das atividades esportivas, ja temos alunos participando de
eventos dentro e fora do estado. Em seguida apresenta videos de paralimpiadas
escolares. PARCEIROS. Respostas dos Encaminhamentos _da CIR Médio Norte

Araguaia. (ndao houve). Encaminhamentos da CIR Médio Norte Araguaia : 21. Néo

houve 22. Negociacdo entre Gestores Municipais de Satide que compdem a CIR

Médio Norte Araguaia, acordos e/ou solicitagcdes ao COSEMS-TO. Nao houve 22.1.

Inclusio de Pauta para informe. 23.1. Municipio de Araguaina — Saude Indigena:

Comunicagdo sobre exames - Mario Luiz — CASAl/Araguaina, informa que alguns
indigenas ndo estao conseguindo realizar exames laboratoriais e consultas
especializadas, e que ndo consegue acesso através da regulagdo municipal. Dessa forma
solicita uma declaragdo dos municipios de Santa Fé do Araguaia e Goiatins acerca dos
exames e consultas disponibilizados. A secretaria de saude de Santa Fé, que se encontra
presente na reuniao, informa que ird comunicar ao CASAl/Araguaina a relagédo dos
exames disponiveis pelo SISREG. 23.2 Programa Academia da Saude - Diretoria de
Doencas Transmissivéis e nao transmissives/SES — A equipe do Programa Academia da
Saude realizara monitoramento 2019 do Programa Academia da Saude que ocorrera
entre os dias 13 de maio e 14 de junho, sera realizado em parceria com as Secretarias
Municipais de Saude e Estaduais de Saude. Para o ciclo 2019 uma série de inovagdes
foram implementadas no processo de monitoramento que deixara de ser realizado via

Formsus e passara a ser respondido via e-Gestor. O numero de questionarios também
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320 sofreu alteracdes. Informagdes através do contato 63.3218-3205. 23.3. Diretoria de

321 Atencdo primaria/SES - Encontro Estadual para o fortalecimento da Ateng&o Basica do
322 Tocantins. Informa que sera realizado nos dias 11 e 12 de junho, no municipio de Palmas,
323 e serdo disponibilizadas duas vagas por municipio. Os temas abordados serédo: A Politica
324 Nacional de Atencéo Bésica, avangos e desafios; 2. ESF e agenda de fortalecimento de
325  AB no Tocantins: 3. Estratégia e-SUS AB e o Programa de informatizagéo das UBS; 4.
326 NASFI— AB: 5. Integracdo da AB com a vigilancia; 6. Processo de trabalho na AB; 7.
327 Apoio Institucional: estratégia para qualificagéo da AB e gestéo do SUS; 8. Importancia da
328 AB como coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e servicos na RAS. 23.4
329 Municipio de Carmolandia: Experiéncia no SUS. Raquel enfermeira faz relato sobre a
330 Dengue que tem como objetivo sensibilizar as criangas de 06 a 11 anos do ensino
331  fundamental em relagéo as politicas de combate e prevengéo da dengue. Palestras com
332 criangas, filmes educativos e amostragem de material fisico como larvas e mosquitos para
333 que as criangas pudessem visualizar o mosquito causador da doenca. 23.5 Praticas
334 profissionais - Aragominas — Adriane — Fisioterapeuta apresenta praticas profissionais
335 desenvolvidas em criangas com deficiéncia, (construgéo de uma cadéira para estimular o
336 desenvolvimento de paciente com paralisia cerebral), saude na escola com orientagdo
337  postural, palestras, ginastica laboral, atividades com idosos (exercicios e danga), Grupo
338 de Coluna (pacientes que podem fazer exercicios), periodo destinado a atender homens
139 trabalhadores. CONCLUSAO GERAL: 24. Conferéncia da frequéncia. Frequéncia
340 conferida. 25. Encerramento da reunido. O vereador Joao Paulo cumprimenta todos em
341 seguida fala que mais de 20 municipios dependem da saude de Araguaina, por isso
342 precisamos fortalecer a regido. Participou da reunidgo da CIR onde observou 0s
343 profissionais de salde que n&o medem esforcos para atender a populagéo, quer ter a
344  oportunidade de participar de outra reunido da CIR. Deseja um bom retorno a todos com a
345  protegdo de Deus. O secretario de salde Paulo Sergio agradece a presenca de todos e
346 se sente feliz em recebé-los em seu municipio. Oferece uma lembrancinha feita por uma

347 artesd local. Reunido encerrada as 16:30 hs. 26. Leitura coletiva, aprovacao e

s48 assinatura da ATA desta reunido (a ATA deve ser projetada em data show para facilitar o
349  processo de leitura da mesma). ATA lida, aprovada por unanimidade e assinada por nés

350 Eleonora Amaral e Mauricio Alves relatores desta e por todos

351 presentes. oo ,\Qu«ﬁ\&o\, Y ,w&u).%k‘\\and \50 /20‘\-;
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