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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
AMOR PERFEITO, realizada nos dias 09 e 10 do més de Maio de dois mil e
dezenove, no municipio de Ponte Alta do Tocantins, no Auditério do Férum
Municipal de Ponte Alta do Tocantins, Endere¢o: Rua Bariao do Rio Branco,
setor Aeroporto S/N no primeiro dia tendo inicio as 08 horas.e 40 minutos e
término as 17 horas 05 minutos; e o segundo dia teve inicio as 8 horas e 30
minutos e término as 15 horas e 30 minutos. Na oportunidade estiveram presentes
os Secretarios e Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 - Brejinho de
Nazaré: Jaquellyne Aires Costa - suplente; Jéssica Nunes Rodrigues-nutricionista;
Edimenval Souza César-motorista 2 - Chapada da Natividade: Alzenir Alexandre
de Alencar Caldeira — suplente; Rafaela de Sousa Ribeiro-enfermeira 3 — Fatima:
José Raimundo B. de Araujo — Secretario; Luis Carlos Lopes da Costa - suplente; 4
— Ipueiras: Rosimar S. Sampaio- Secretario; Luanna Karyne L. Sampaio- digitador;
5 — Mateiros: Domingos Alves Ferreira-secretario, Sandra Batista Pereira- diretora
de RH; 6 - Monte do Carmo: Lucione de Oliveira Negre - secretario; Albetizia
Osorio de Oliveira-coordenadora de RH 7 — Natividade: ausente 8 — Oliveira de
Fatima: Dalma Dias Reis — secretaria; Leomar Miranda da Silva- motorista 9-
Pindorama do Tocantins: Cleber Flavio de Paula Teixeira- secretario; 10 - Ponte
Alta do Tocantins: Wagner C. de Sousa - secretario; Ellen Mara R. Aires -
suplente; Matheus Pereira Soares- digitadora, Ramilton da S. C.Junior- Agente de
endemias; Dilayne C. Le&o- coord. De finangas; Meire Lucia R. de S. Cavalcante-
téc. de enfermagem; Rosiane Carvalho Matos-coord. Da ESF; Patricia Melquiades
Sousa-regulagdo; Marcio Nunes Rufo-enfermeiro; lleana Carvalho Ribeiro
Cardoso- diretora do Hospital 11 - Porto Nacional: José Roberto Aires da S.
Azevedo-diretor da Vigilancia em Saude; Paulo Célio Costa Galvao-coord. da
saude bucal; Bruna Mirelly S. Vieira-gerente de planejamento; 12 - Santa Rosa do
Tocantins: Darvelina R. de S. Medrado-secretaria, Nubia Maria P. Dias-diretora
executiva, Domingos Carlos S. Reis- diretor RH e 13 — Silvanépolis: Wilkey
Fernando Oliveira — secretario; Raimundo O. de Almeida-coordenador, Deyvid de
Oliveira Pereira- técnico do NEP; Ingrid L. Fontoura- coordenadora
Representantes SES/TO na CIR (lotados na sede e anexos). Giovanna

Matteucci Vasconcelos- SGAE, Marilene Coutinho Borges- SGAE, Evesson Farias
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de Oliveira- SVS. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Regional de Porto Nacional: Arione Alves dos Reis- coord. NEP.
Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Materno Infantil de
Porto Nacional: Cymara C. Braga Sousa- diretora geral, Liliane S. Cavalcanti-
coordenadora do NEP. Técnicos da SES: Jailza da Rocha Guedes- SPAS; Andrea
Montalvédo- ETSUS Parceiros: Sec. Exec. do COSEMS: ausente. Conselho
Estadual de Saude: Delvani Batista. Outros Participantes: Cleber Rodrigues de
Sousa- prefeito DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as)

relatores (as) da Ata da reunido; (Sendo um do estado e um de municipio).

Foram eleitos (as): Giovanna Matteucci Vasconcelos e Meire Lucia Reis de Sousa
Cavalcanti. 2. Abertura, apresentacdo e acolhida dos participantes que foi
realizada pelo municipio anfitrido, Ponte Alta do Tocantins. No momento, o
secretario de Ponte Alta do Tocantins agradeceu pela presenca de todos os
gestores e teécnicos e também aproveitou a oportunidade e elogiou a sua a equipe,
pois sem a cooperagéo de todos, o servico ndo seria feito com qualidade. Em
seguida, foi realizado um momento de oragédo, pedindo a Deus que abencgoe a
reuniao e que esta possa ser bastante construtiva. Por fim, todos se apresentaram
e foram dirigidos para o café da manha. No segundo dia, pela manha, o prefeito de
Ponte Alta do Tocantins, Cleber Rodrigues, desejou boa reunido a todos, e afirmou
que espera que acontegam outras reuniées de CIR em seu municipio, buscando
sempre aperfeigoar o atendimento da satde da populagéo, 3. Leitura da Pauta. A
pauta foi lida por Marilene e aprovada por todos os presentes com as inclusées.
Apdés aprovacao da pauta a senhora Marilene da inicio as discussées e
pactuacdes dos assuntos de pauta. Agenda Ativa, momento formativo. 4.
Apresentar a Politica da Atencdao a Salde e cessido de Servidores da
Secretaria Estadual da Saltde do Tocantins aos Municipios: Interagdo entre
gestores: 4.1. Qualificar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da forga
de trabalho cedida aos municipios; 4.2. Apresentar o referencial teérico
metodolégico de monitoramento do efetivo labor; 4.3. Proporcionar
elementos para estruturagdo e ou reestruturagio da gestio de pessoais no
ambito municipal. A servidora Andrea Montalvdo deu inicio & agenda ativa

apresentando os conteudos programaticos da oficina de trabalho que visam
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gerenciamento em recursos humanos, rotina e processo de trabalho no
gerenciamento de trabalhadores da salde cedidos, sistemas de informacédo de
regulagédo do trabalho e dispersdo. Em seguida, foi apresentado um estudo de
caso, ficticio, do Hospital Maternidade Maricotinha Costa, com o intuito de
despertar questionamentos pertinentes acerca de perguntas relacionadas a histéria
do hospital (A Secretaria tem convénio com a SES - Angatu? Quem pede a gente
para a cidade? O que sera que eles fazem depois com nossos documentos? Como
a SES sabe se estou de fato trabalhando aqui?). No decorrer das discussoes,
surgiram questionamentos sobre as férias dos servidores cedidos, a fécnica da
SES, informou que quando o servidor é cedido para o municipio ele passa para a
responsabilidade da gestdo municipal, desde avaliagdo, controle de férias,
frequéncia e produgdo. Paulo César, técnico de Porto Nacional, relatou que
existem municipios que permitem que funcionarios realizem mais plantdes do que
é permitido pela legislagédo. Cymara Cristiane, diretora geral do hospital Tia Dedé,
relata que a medida proviséria de n° 247 foi criada para corrigir estes casos que
estdo em desacordo com a norma legal. A técnica da SES, Andrea Montalvao,
informou que a criagdo desta norma legal j& € um grande avancgo para o Estado,
alem disso, a importancia da postura ética dos servidores ainda é fundamental para
a garantia dos direitos e deveres dos servidores e dos entes federados. Houve
questionamentos também acerca da comprovagéo de produgédo dos profissionais
(técnicos de enfermagem) que atuam no HPP e hospitais, a respeito de como seria
feito a apresentagcdo dessa produgdo para o RH. O diretor Robson do RH enviou
uma resposta explicando que no caso dos profissionais que atuam nos hospitais ou
HPP’s, como ndo ha um procedimento individual ou uma ficha padronizada, o
mesmo explicou que devem ser mandadas copias de livros e fichas de registro de
atendimento assinadas pelo servidor, referentes aos plantdes. Em continuidade,
enfatizou que o gestor municipal € o gestor da forga de trabalho da satde no seu
territdrio e responsavel pelas informagdes sobre a vida funcional do trabalhador,
apresentou a legislagéo e processos de trabalho em relagido a dimenséo ético-
politica, dimens&o tedrico-metodolégica e, dimenséo técnico-operativa, trazendo

como exemplo o processo de avaliagado funcional dos trabalhadores da salde da
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SES. Foi apresentado também, como deve ser realizado o acolhimento do novo
trabalhador da saude no estabelecimento, a partir do estudo de caso do hospital
relatado. Em seguida, foi apresentado o fluxo de atividade de declaracdo de
exercicio, e também, dois novos estudos de casos ficticios foram abordados em
forma de teatro acerca do tema com os gestores - O Capitdo América e o seu
papel e Clinio Marcos - assistente administrativo do Hospital Maricotinha Costa.
Apos a leitura dos casos, foi aberto o0 momento para a discussdo das situagdes

expostas, que sdo tao corriqueiras em relagéo a rotina dos servidores e da gestéo

dos municipios. Como por exemplo: a dupla jornada de trabatho do"s-.sérvidores,

que prejudica o rendimento dos mesmos no ambiente de trabalho, em virtude do
Cansago e falta de sono e a metodologia utilizada para a avaliagdo de desempenho
dos servidores que nao garante a veracidade das informagées. Foram colocadas
em discussdo outras situagbes que envolvem assuntos acerca das férias do
trabalhador e apresentada a lei 1.818/2007. Em seguida, foi discutido sobre o
processo de remogdo e a importancia dos sistemas de informacgdo para o
gerenciamento de recursos humanos. Durante a oficina de trabalho, oportunizou-se
momentos para os gestores dialogarem sobre situagées que vivenciam nos
territorios, para melhor organizagéo das informagdes referente a vida profissional
dos trabalhadores da SES cedidos as Secretarias Municipais de Salude da regio.
A metodologia utilizada para o desenvolvimento dessa tematica foi planejada para
propiciar a vivéncia dos gestores e técnicos presentes e, possibilitar a dispersao
nos territérios de saide com os profissionais |4 existentes e lotados. Foram feitas
leituras e reflexdes sobre situagées apresentadas, onde foram socializadas as
opinides dos gestores para os demais sobre a situagdo analisada. Em alguns
momentos, foi colocada a responsabilidade dos gestores municipais em manter as
informagdes dos trabalhadores cedidos da SES, sempre atualizadas e informando
a propria SES.  Aprovacao. 5. Pactuar e aprovar o calendario das Reunides
Ordinarias da Comissao Intergestores Regional — CIR para o ano de 2019.
Marilene apresentou os critérios utilizados para a sua construgéo e as alteragdes
realizadas no calendario ja aprovado na ultima reunido de CIR do ano de 2018. As
alteragdes foram aprovadas por todos os presentes, e as reunides definidas da

seguinte forma: em junho a reunido sera nos dias 27 e 28 no municipio de Brejinho
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de Nazaré; no més de agosto sera nos dias 26 e 27 no municipio de Mateiros; no
més de outubro sera nos dias 17 e 18 no municipio de Chapada da Natividade e
em novembro sera nos dias 28 e 29 em Monte do Carmo. 6. Pactuar e aprovar a
sugestao de atividades estratégicas para Alcance das Metas dos indicadores
para o ano de 2019 conforme rol Resolugao CIT n° 8/2016. Ato continuo, faz um
resgate relembrando que na ultima CIR do ano de 2018, cada municipio recebeu
uma planilha com a relagédo das Atividades Estratégicas sugeridas pelas areas
técnicas, onde também foi comunicado que esta planilha estaria disponiyel no site
da Secretaria Estadual de Saude (www.saude.gov.br) no Link da CIR. _,Es,té‘s foram
orientados que deveriam discutir em conjunto com sua equipe técnica e definirem
quais atividades seriam selecionadas e incluidas para serem realizadas no
municipio, e assim, a pactuacdo destas atividades seriam devidamente realizadas
na presente CIR. Apds realizada a pactuagéo, deu-se seguimento a assinatura dos
consensos. 7. Pactuar e aprovar a representatividade da Comissao
Intergestores Regional — CIR na Comissao Integragao Ensino - Servigo —
CIES/CIB-TO. A técnica Andrea informou que todas as regiées de saude possuem
representatividade na CIES e ressalta como é importante esta eleicdo para a CIR e
para os gestores. A mesma informou que as reunides da CIES acontecem a cada
dois meses e reforca a importancia da CIES/CIB para melhorar o processo
educacional e a visao dos gestores em relagdo a saude. Lucione, secretario de
Monte do Carmo, ressalta que a representatividade do Suplente tem que ser eficaz,
pois nas reunides anteriores ndo houve participagdo dos membros suplentes na
comissao. Andréa relata que tal portaria contém o conjunto de legislagées que
implicam diretamente na gestdo de trabalho dos servidores, Na reunido foram
escolhidos os seguintes representantes da CIES/CIB-TO: Lucione de Oliveira
Negre- titular e Cleber Flavio de Paula Teixeira-suplente. Os representantes
escolhidos preencheram a ficha de cadastro da CIES que serédo entregues para a
area técnica do Estado. Acordo CIR. (ndo houve). Atualizacdo de politicas. 8.
Apresentar e debater sobre os resultados das coberturas vacinais parciais
2018, 2019 e Taxa de perdas vacinais. O representante SES Evesson apresentou
o calendario nacional de vacinagdo da crianga e a importdncia em garantir a

vacinagao simultdnea para vacinas com 0 mesmo esquema vacinal, em
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continuidade, apresentou as metas de coberturas de vacinagdo por vacinas e
populagao alvo. Esclareceu ainda o que é cobertura vacinal e esquema completo
vacinal e apresentou as coberturas vacinais em menores de um ano no Tocantins
de 2013 a 2019 (janeiro a margo), em seguida foi apresentada as coberturas
vacinais e homogeneidade entre as 4 vacinas (pentavalente, pneumocécica, triplice
viral e VIP) para criangas menores de um ano na regido de saide Amor Perfeito.
Logo em seguida, foram feitas algumas consideragées acerca do por que da
populagdo nao querer ser vacinada e o porqué a populagdo ndo estda sendo
vacinada. O secretario de Ponte Alta do Tocantins informou que :o»,aiéance das
metas de vacinacédo fica muitas vezes prejudicado em virtude das pessoas nao
serem vacinadas em seu territério, mas no municipio préximo, e em virtude
também, da falta de conhecimento da populagdo em relagédo aos beneficios que a
vacinacdo traz para a saude. Foi apresentada uma relagdo da cobertura da
atencao basica x coberturas vacinais, comprovando que 121 municipios possuem
100% da cobertura da estratégia da familia e desses apenas 54 atingiram a meta
de cobertura vacinal das 04 vacinas do PQAVS. Apresentou também, sobre as
doses aplicadas em menores de um ano por tipo de vacina, dose do esquema
vacinal no Tocantins em 2018 e as doses distribuidas, as doses aplicadas e taxas
de possiveis perdas por imunobiolégicos na Regido de Saude Amor Perfeito de
janeiro a marco de 2019. Em seguida, foi apresentada a situagédo da implantagéo
SIPNI online na regido de saude em abril de 2019 e as estratégias para a melhoria
das coberturas vacinais. 9. Apresentar e debater sobre a programacdo de
Cursos Ofertados pela ETSUS Previstos para o 1° semestre/2019, visando
esclarecer sobre a importancia do apoio do gestor. Andrea segue
apresentando os cursos que serao ofertados pela ETSUS: curso de acolhimento
em redes de atengdo a saude: integrando e compartilhando saberes; curso de
praticas educacionais inovadoras em saude, curso de qualificagdo para agentes
comunitarios de saude e de combates a endemias: promovendo a integragdo no
territério, curso de aperfeigoamento em direito sanitario, curso de especializagéo
em saude publica. Foram apresentados os objetivos dos cursos, o publico alvo, as
regibes de saude contempladas, o municipio polo, n° turmas e o n° de vagas e

reforca a importancia dos mesmos para o fortalecimento da gestdo e sua equipe.
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10. Casa de Apoio Maria Galvdo em Porto Nacional: 10.1. Apresentar a

situacao e os servigos prestados pela Casa de Apoio Maria Galvao em Porto
Nacional as parturientes dos municipios que compdem a CIR Amor Perfeito;
10.2. Articular com os gestores dos municipios quanto a necessidade de
suporte para a manutencao da Casa de Apoio Maria Galvao, e; 10.3. Negociar
e formar comissdo e cronograma de reunides com o objetivo de firmar
parceria que garanta a manutencao e da Casa de Apoio Maria Galvdo e a
assisténcia as parturientes. A diretora do Hospital Tia Dedé Cymara, relatou a
‘necessidade de articular com os gestores municipais quanto a necesé,idade de
suporte para a manutencao da casa de apoio Maria Galvao. Para tanto,.é preciso
negociar, formar uma comissao e cronograma de reuniées com o objetivo de firmar
parceria que garanta a manutengdo da casa de apoio e assisténcias ao usuario.
Em seguida, o técnico de Porto Nacional Paulo, contou a histéria da criagdo da
Casa de Apoio Maria Galvao e reforga que a casa esta destinada a pacientes que
nao possuem nenhum parente ou conhecido em Porto Nacional. Wilkey, secretario
de Silvanépolis, ficou de verificar dentro da legalidade a possibilidade de
disponibilizagcéo de um aporte financeiro mensal realizado pelos gestores da regiéo
Sudeste e Amor Perfeito. Outros secretarios da regido ficaram de verificar
juntamente com os prefeitos a viabilidade de se comprometer mensalmente a
doagéo. Continuando a sua fala, Wilkey, sugeriu que fossem primeiramente
organizadas todas as documentagbes necessarias para a comprovagdo da
funcionalidade da Casa de Apoio, para que munidos com estes documentos
possam ser capazes de solicitar auxilio financeiro aos gestores municipais da
regido. O secretario de Mateiros, Domingos, parabenizou pela iniciativa, e se
comprometeu também a verificar a possibilidade de contribuir ainda que o
municipio de Mateiros ja possua um local para hospedar os seus pacientes em
Porto Nacional. Experiéncias SUS na CIR. Da Secretaria Estadual de Saude :

11. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR sobre o trabalho integrado entre
Secretaria Estadual de Saude do Tocantins e municipios no que tange o
indicador: “Proporcdo de analises realizadas em amostras de agua para
consumo humano, quanto aos paramentos coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez”. 14.1. Realizar entrega de Certificado de Mengio Honrosa aos

Superi éncia de P} - SUPLAN (83)3218-2806 / 1025 Geréncia de Desenvolvimento e Politicas de Saide -

=4

] Praca dos Girassois s/n, Plano Diretor Sul, Centro, Palmas-TO - CEP: 77015-007
] Tel: + 55 63 3218-1700 www.saude.to.gov.br



225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255

256

v ¢‘° #OLY! m,_,e
iy | SECRETARIA
i | DE ESTADO

| DA SAUDE

municipios que se destacaram nas agées de Vigilancia da Qualidade da Agua
de Consumo Humano no ano de 2018. Evesson procede a entrega da mengao
Honrosa aos municipios destaques segundo o indicador do VIGIAGUA e o
excelente desempenho na realizacdo das agées de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano, levando em consideragdo também, a digitagdo de no
minimo 11 meses no SISAGUA e a realizagdo dos trés parametros: cloro,
coliformes totais e turbidez. O municipio que recebeu foi: Porto Nacional. De

Municipios: 12. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR o projeto Idosos

Reviver, que proporciona a qualidade de vida aos idosos, ,‘.-a;révés de
momentos de convivéncia harmoniosa, com troca de experiéncias e
empoderamento desses sujeitos no municipio de Fatima. A experiéncia
exitosa sera apresentada na proxima reunido de CIR, em junho. 13. ApreSentar'a
Experiéncia SUS na CIR o Projeto dia D na Zona Rural, dando visibilidade,
divulgando e compartilhando experiéncias com gestores, profissionais de
Saude e CMS (Conselho Municipal de Saude), através de agbes em salide
visando o atendimento de qualidade na Zona Rural. Rafaela, técnica do
municipio de Chapada de Natividade, apresentou os objetivos, o periodo de
realizagdo da campanha e os atendimentos prestados (médico, odontolégico,
coleta de PCCU, imunizacgao, educag¢dao em saude, farmacia, bolsa familia, NASF,
parceria com o CRAS, salao de beleza, recreagdo, e alimentagdo). Em seguida,
foram apresentados os resultados alcangados, a equipe de saude da UBS- Emilio
A. de Aratjo e os parceiros. 14. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR o projeto
Saude do Trabalhador que esta sendo realizado com todos os profissionais
do municipio de Brejinho de Nazaré. A experiéncia exitosa sera apresentada na

proxima reunido de CIR, em junho, PARCEIROS: nao houve Respostas dos

Encaminhamentos da CIR Amor Peseito. (ndo houve). 15. Encaminhamentos

da CIR Amor Perfeito: 15.1. Os secretarios municipais de salde da regiéo,

solicitam a area técnica da Vigilancia do Estado, o estudo da viabilidade da
disponibilizagédo do soro antiofidico aos municipios que apresentam um maior
numero de casos, em virtude do alto indice de ataques de animais pegonhentos na
regido, uma vez que o soro é disponibilizado apenas para os hospitais de

referéncia. Solicitam que através desse estudo que sera realizado, que alguns
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municipios possam ter o soro para um socorro mais imediato ; 15.2. A regido
através do secretario Wilkey, do municipio de Silvanépolis, solicita junto ac Sup. de
Atencgéo de Politicas de Saude —SPAS, uma solugéo a respeito do NIR do Hospital
de Porto Nacional que muitas vezes recebe os pacientes e os referencia para
Palmas, sem a contra referéncia formal ( sem explicar porque nao foi atendido)
gerando assim, um problema para gestdo municipal que ndo consegue justificar os
gastos, uma vez que a referéncia para os municipios da regido é o Hospital de
Porto Nacional e Porto Nacional os envia para Palmas sem encaminhamento que
justifique. Arione do Hospital regional de Porto Nacional, responde que'”ét'rav_és da
Resolugdo CIB que dispde sobre referéncia e contra referéncia de urgéncia e
emergéncia na rede de atencdo a salude do Estado ndo é enviado nenhum
paciente para Palmas sem as devidas recomendagdes conforme a Resolugdo
CIB/TO N°279/2018.15.3. Os secretarios municipais de salde da regido, solicitam
que a Sup. de Atencao de Politicas de Saude- SPAS disponibilize a lista atual das
cirurgias eletivas no SISREG, para que os gestores municipais possam
acompanhar o andamento da fila e dar o devido retorno para a populagdo. 16.

Negociacdo entre Gestores Municipais de Salde que compéem a CIR Amor

Perfeito, acordos elou solicitacées ao COSEMS-TO (este ponto deve ser

registrado apenas na ATA, pois & de responsabilidade apenas dos envolvidos).
Nao houve 17. Inclusdao de Pauta/informe. 17.1 Encontro Estadual para

fortalecimento da Atencado Basica Jailza, técnica da Atengao Primaria da SES,
convidou a todos os gestores municipais e coordenadores municipais para
participar do encontro estadual para o fortalecimento da atengdo basica nos dias
11e 12 de junho em Palmas 17.2 O monitoramento do Programa Academia da
Saude- Ciclo 2019. Evesson esclareceu acerca do movimento de monitoramento
das academias que é realizado em parceria com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude desde 2012, e informou que ira acontecer de 13 de maio a 14
de junho. 17.3 Analises das informagées do municipio no que se refere as
Doengas Cronicas e seus Fatores de Risco. O técnico da Vigilancia entregou
para os gestores dos municipios de: Pindorama, Ponte Alta do Tocantins e Porto
Nacional o relatério referente as DCNT. Os municipios que receberam o relatério

assinaram um documento atestando o recebimento. 17.4 Informe do Hospital
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Regional, Arione, coordenadora do NEP, informou aos presentes os nimeros do
NIR - 33638437 e 985174579 PARCEIROS. CONCLUSAO GERAL: 18.

Conferéncia da frequéncia. Frequéncia conferida. 19. Encerramento da reuniio.

Reunido encerrada as 15:30 hs. 20. Leitura coletiva, aprovacio e de assinatura
da ATA desta reunido (a ATA deve ser projetada em data show para facilitar o
processo de leitura da mesma). ATA lida aprovada por unanimidade e assinada por
nos Giovanna Matteucci Vasconcelos e Meire Lucia Reis de Sousa Cavalcanti
relatoras desta e por todos 0s presentes.
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