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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
CAPIM DOURADO, realizada nos dias 06 e 07 do més de maio de dois mil e
dezenove, no municipio de Miracema do Tocantins, no Auditorio da Camara
Municipal, no primeiro dia tendo inicio as 08 horas e 35 minutos e término as 17
horas; e o segundo dia teve inicio as 08 horas e 30 minutos e término as 16 horas.
Na oportunidade estiveram presentes os Secretarios e Técnicos de Salde dos
seguintes municipios: 1 - Aparecida do Rio Negro: Sebastiana Luzia da C. Costa,
Secretaria Municipal de Saude; Miria Sobrinho Silva (Suplente), Coordenadora da
Atencéo Basica; Déborah Pereira Amorim, Psicologa do NASF. 2 - Fortaleza do
Tabocdo: Roseane R. Melo Nunes, Secretaria Municipal de Saude; Solange Vieira
Muniz (Suplente), Coordenadora da Atengdo Basica; Geny Guida de Oliveira,
Técnica de Saude Bucal. 3 - Lagoa do Tocantins: Neyla Symonara de O. Carvalho
(Suplente), Enfermeira; Jovina Mirelle S. Lima, Nutricionista. 4 — Lajeado: Valéria
Alves de S. Monteiro (Suplente), Diretora. 5 — Lizarda: Laércio Batista Nunes,
Secretario Municipal de Saulde; Gabriela Cordeiro da Costa, Coordenadora de
programe; Virginia Eulalia Silva Torres, Enfermeira. 6 - Miracema do Tocantins:
Antonia Ribeiro Caetano (Suplente), Diretora da Atencdo Primaria; Thais Alves
Resplande, Coordenadora de Vigilancia; Kelly Delle Vedove A. Saturno,
Coordenadora do NEP; Rosangela S. Reis Rocha, Secretaria Adjunta; Luis Henrique

- Gomes dos Santos, Engenheiro Ambiental; Cleia Paixdo Oliveira G. Carvalho,

Coordenadora; Leydiane Oliviera Santiago, Enfermeira Coordenadora; Claret Costa
Brito, Coordenadora do Servico Social; Evanildes Gomes de Assis, Coordenadora
de Imunizagéo; e Clara Ana Almeida, Secretaria do Secretario Municipal de Satde:
Ariomar Alves Gomes, Coordenador de Recursos Humanos. 7 — Miranorte: Lucia
Elena Langa Barbosa (Suplente), Gerente Administrativa. 8 - Novo Acordo: Océlio
Gama da Silva, Secretario Municipal de Satde. 9 — Palmas: Edinelma Lima Batista
(Suplente) Assessora de Planejamento; Nina Maria A. A. Braga Almelda Analista

de Servicos de Satde, Maria Angela de Almeida, Assistente de. Servng:os de Saude;

Jaciela Margarida Leopoldino, Diretora da FESP. 10 - Rio dos Bois: Maria Vitalina
F. Aratjo, Secretaria Municipal de Saude; Silvania Soares Fragoso (St_Jplente). 1 -
Rio Sono: Namayra B. Gomes, Secretaria Municipal de Satde; ‘Thalita Alvares
Teixeira (Suplente), Enfermeira; Ramiza B. Rodrigues, Enfermeira. 12 - Santa
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Tereza do Tocantins: Creuzelia Regina F. S. Aires, Secretaria Municipal de Saude.
13 - Sao Félix do Tocantins: Nizan P. Souza, Secretario Municipal de Saude; e 14 -
Tocantinia: Maria Zenite Cardoso de Moura, Secretaria Municipal de Saude;
Wanderson Barbosa da Costa (Suplente), Secretario Executivo de Saude; Débora
Ferreira Costa, Técnica da Gestdo. Representantes SES/TO na CIR (lotados na
sede e anexos): Lays Feitoza dos Reis e Marleide Aurélio da Silva (SGAE); Simone
Rios Luz Borges (SPAS); Ricardo da Costa Lima (SVS). Representantes da
SES/TO na CIR lotado no Hospital Geral de Palmas: (Ausente). Representantes
da SES/TO na CIR lotado no Hospital Infantii de Palmas: (Ausente).
Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital e Maternidade Dona
Regina: (Ausente). Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Regional de Miracema: Rogério Silva Leite, Diretor Administrativo; Maria da Penha
S. S. Bandeira, Diretora Geral. Técnicos da SES: Dayanna F. Souza Marin (SPAS)
e Jocicleia Chaves Dias Rodrigues (ETSUS/SGEPS). Parceiros: Técnicos da Sec.
Exec. do COSEMS: (Ausente). Conselho Estadual de Saude: Florisval P. da Silva,
Conselheiro. DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as)
relatores (as) da Ata da reunido. Foram eleitos: Lays Feitoza dos Reis e Luis
Henrigue Gomes dos Santos. 2. Abertura, apresentacao e acolhida dos
participantes. O Secretario Municipal de Satde, Leal Junior, deu as boas-vindas a
todos os presentes, fez um apanhado geral sobre a saide do municipio de
Miracema do Tocantins, além de agradecer aos servidores pelo esforco mutuo para

prestar um servigo de qualidade para os usuarios, parabenizando-os também pela
realizag&o da reunido. 3. Leitura da Pauta. A pauta foi lida e aprovada por todos.
Apbs aprovacdo da pauta, a Representante SES Marleide Aurélio deu inicio as

discussbes e pactuagbes dos pontos de pauta. Agenda Ativa, momento

formativo. 4. Apresentar a Politica da Atengio a Salde e cessio de

Servidores da Secretaria Estadual da Saide do Tocantins aos Municipios:

Interagdo entre gestores: 4.1. Qualificar o plansjamento, monitoramento e
avaliacao da forca de trabalho cedida aos municipios; 4.2. Apresentar o

referencial teérico metodolégico de monitoramento do efetivo labor; 4.3.
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Proporcionar elementos para estruturacao e ou reestruturagdo da gestao de
pessoais no ambito municipal. Jocicleia iniciou a apresentacdo do ponto de pauta
com a leitura dindmica de casos para o estudo das situagbes, exemplificando
problemas enfrentados na cessdo de servidores envolvendo as dimensdes ético-
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa. Foram esclarecidas situagées de
cessao que se tornaram complicadas tanto para o gestor quanto para o servidor,
principalmente no tocante a avaliagdo periddica e aos casos de intervencéo politica.
Foram compartilhadas situagdes de incompatibilidade ou acimulo de carga horaria
de servidores que possuem vinculos no estado e nos municipios. Para a resolucéo
dos problemas citados acima, foram sugeridas estratégias como o didlogo, a
legalidade na realizagdo das avaliagdes e o esclarecimento de que os érgdos de
controle estéo vigilantes quanto a estes assuntos. Logo, a gestdo ndo deve ser
omissa, agir de acordo com as legislagbes e sempre documentar por meio dos
instrumentos disponiveis para regularizar as situagées e se resguardar. Foram lidas
informagdes sobre o acolhimento do servidor e o fluxo de atividade de declaragao de
exercicio, de requerimento diverso e do pedido de remogdo. Quanto as novas
formas de gestdo de Recursos Humanos, Jocicleia ressaltou a importancia da
alimentacdo do Qualifica (sistema online de banco de talentos sobre a qualificagao
dos servidores estaduais), no qual o servidor insere os certificados dos cursos,
palestras, entre outros, aos quais participou para que o setor de Recursos Humanos
observe qual a qualificagdo dos servidores que o estado possui. No momento da
apresentacao, os gestores relataram que a expectativa em relagdo ao ponto de
pauta era de que algum servidor do setor da regulagédo do trabalho viesse para
retirar as duvidas e esclarecer pontos focais de problemas sobre a cessdo dos
servidores estaduais aos municipios com apresentagcao mais dindmica e com mais
estudos de caso. A apresentagdo somente com leitura e pouca discussdo, deixa o
momento mondtono e torna-o menos produtivo. Sugeriram entdo que em outro
momento um profissional da geréncia de regulacdo do trabalho na reunido da CIR
para prestar maiores esclarecimentos referentes ao tema. Para finalizar a
apresentagao, Jocicleia leu alguns capitulos da lei 1818/2017, esclarecendo alguns
pontos. Em caso de dlvidas, os gestores devem entrar em contato no telefone 3218-

3095. Aprovacao. 5. Pactuar e aprovar o calendario das Reunides Ordinarias
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da Comissio Intergestores Regional — CIR para o ano de 2019. Marleide Aurélio
apresentou o processo de construgdo do calendario de reunides, fez as
consideragdes sobre as necessidades de mudanga de datas e sobre as agendas
que influenciaram o processo. Em seguida foram aprovadas as seguintes datas: 22
Reuniao Ordinaria — 24 e 25 de Junho em Rio dos Bois; 32 Reuniao Ordinaria — 19
e 20 de agosto em Palmas; 4* Reunidao Ordinaria — 14 e 15 de Outubro em
Lajeado; 5 Reunido Ordinaria — 18 e 19 de novembro em Miranorte. As decisdes
do ponto de pauta foram consensuadas por todos os presentes. 6. Pactuar e
aprovar as metas, na etapa municipal e regional do rol de indicadores de
Pactuacao Obrigatéria para o exercicio de 2019, conforme Resolug¢iao CIT
n°8/2016 dos municipios de Lagoa do Tocantins e Novo Acordo. Marleide
Aurélio realizou a pactuacdo das metas dos municipios faltosos e todos aprovaram e

assinaram o consenso. 7. Pactuar e aprovar a sugestio de atividades

estratégicas para Alcance das Metas dos indicadores para o ano de 2019
conforme rol Resolugao CIT n° 8/2016. A Representante SES, Marleide, fez um
resgate relembrando que na ultima CIR do ano de 2018, cada municipio recebeu
uma planilha com a relacdo das Atividades Estratégicas sugeridas pelas areas
técnicas. Estes foram orientados que deveriam discutir em conjunto com sua equipe
técnica e definirem quais atividades seriam selecionadas e incluidas para serem
realizadas no municipio, e assim, a pactuacdo destas atividades seriam
devidamente realizada em CIR. Marleide ressaltou em sua apresentacdo a
importancia do registro das atividades realizadas e que o monitoramento servem
para embasar inclusive os relatérios que os municipios devem elaborar em sua
rotina de trabalho. As planilhas de atividades estratégicas foram preenchidas e
entregues pelos municipios presentes com as devidas assinaturas. Apdés a

pactuagdo, deu-se seguimento a assinatura do consenso. 8. Pactuar e aprovar a

representatividade da Comissado Intergestores Regional — CIR na Comissio
Integracdo Ensino — Servico — CIES/CIB-TO. Jocicleia apresentou o ponto de
pauta, solicitando que as pessoas indicadas tenham disponibilidade para participar
das reunides da CIES/CIB, que acontecem bimensalmente, e das reuniées da CIR

para proporcionar o compartilhamento dos assuntos discutidos entre os espacos de
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gestdo. Foram eleitos para representar a regido: Titular: Nizan Pereira, Secretario
Municipal de Salde de Sao Félix do Tocantins. Telefone: 9 9978-5662/9 9957-1200;
e Suplente: Laércio Nunes, Secretario Municipal de Saude de Lizarda. Telefone: 9
9968-4489. O consenso foi assinado por todos os representantes estaduais e

municipais presentes. Acordo CIR. (ndo houve). Atualizacao de politicas.

9. Apresentar e debater sobre os resultados das coberturas vacinais parciais
2018, 2019 e Taxa de perdas vacinais. Ricardo, representante da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude, apresentou a avaliagdo das coberturas
vacinais e homogeneidade entre os anos de 2018 e parcial do ano de 2019 (janeiro
a margo), incluindo o calendario nacional de vacinagdo da crianga, ressaltando a
importancia da equipe da sala de vacina quanto a garantia da vacinagao simultanea
para vacinas com 0 mesmo esquema vacinal; apresentou também as metas de
coberturas de vacinagdo por vacinas e populagao alvo. Ricardo explicou em sua
apresentagdo sobre o termo “cobertura vacinal’, sendo este o percentual da
populacédo que recebeu o esquema completo de vacinagéo, utilizando de exemplos
em sua explanacgéo, além de explicar a importancia da realizagdo do esquema
completo que considera a idade correta da crianga e com os intervalos corretos.
Quanto aos dados da cobertura vacinal de 2013 a 2019, Ricardo atentou para as
vacinas importantes que ainda nao alcangaram a meta até o dia de coleta dos dados
e sugeriu que os gestores e técnicos verifiquem junto a equipe do Sistema de
Informacédo sobre Nascidos Vivos - SINASC para ter a relagcdo dos nascidos vivos,
monitorar o relatério de vacina e assim ter um paradmetro da sua vacinagao. No
momento, os gestores esclareceram que ja é possivel inserir no SIPNI Online os
casos de vacinagao de usuario de outros municipios, além de elogiar o sistema, pois
0 mesmo contribui muito no monitoramento das vacinagdes. Ao fim, Ricardo fez
algumas consideracgdes sobre quesitos que contribuem na dificuldade de alcangar a
meta como a falsa seguranga de que ndo ha a necessidade de se vacinar, fake

news, medo de evento adverso, entre outros, sendo a educacdo em saude uma
saida para enfrenta-los. Nos casos de falta de vacinas, os gestores e técnicos
presentes apontaram a quantidade insuficiente de meningo e penta e Ricardo

complementou que a uma perda do nimero de doses acima do padrao da OMS.
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Para reduzir as perdas das doses os municipios estdo reservando um dia em
especifico para a vacinagao sempre que possivel, sendo mais viavel a redugao das
doses por frasco de vacina para evitar o desperdicio. 10. Apresentar e debater

sobre a programagido de Cursos Ofertados pela ETSUS Previstos para o 1°
semestre/2019, visando esclarecer sobre a importancia do apoio do gestor.
Jocicleia apresentou os cursos que serdo ofertados, ressaltando a importancia do
gestor municipal em apoiar a participagdo dos servidores em busca da solugdo dos
problemas dos municipios. Curso de Acolhimento em redes de atencao
integrando e compartilhando saberes — ofertado para todas as regides com
objetivo de qualificar profissionais para implantar e/ou implementar o acolhimento
com avaliacdo de riscos e vulnerabilidades e o acolhimento com classificacdo de
risco, € o municipio pélo para a Regido de Saude Capim Dourado sera em Palmas
(70 vagas disponiveis previstas para o més de junho de 2019, com delimitagéo de
vagas por municipio conforme a rede de atencdo); Cursos de praticas
educacionais inovadoras em saude - com objetivo de qualificar os profissionais
em metodologias ativas, 0 municipio polo para a Regido de Saude Capim Dourado
sera Palmas (40 vagas disponiveis para a regido); Curso de qualificacao para
agentes comunitarios de saude e agentes de combates a endemias
promovendo a integragao no territério - o municipio pélo para a Regido de Saude
Capim Dourado sera Palmas (30 vagas disponiveis para a regido); Curso de
Aperfeicoamento em Direito Sanitario - para melhorar a compreensdo das
questdes envolvendo o direito sanitario, a judicializagdo na saude publica, o
municipio pélo para a Regido de Saude Capim Dourado sera Palmas (30 vagas
disponiveis para a regido); Especializagado em Saulude Pubica (inscricdes
encerradas). No momento, foi solicitada maior realizagdo de cursos para o0s

servidores dos hospitais e Jocicleia respondeu que o NEP do préprio hospital pode
levar a demanda para as reunides da CIES. 11. Apresentar o fluxo de

atendimento do CER Illl em Palmas (Centro Especializado em Reabilitagao),
para a Reabilitagdo Fisica, intelectual e auditiva, e o acesso as tecnologias
assistidas pelos municipios. Dayanna Marin iniciou sua apresentacao ressaltando

a importancia das informagdes a serem repassadas devido aos pacientes que nao
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estdo chegando ao centro e pacientes que buscam atendimento de forma
equivocada. O contelido da apresentacgédo se restringiu ao Centro de Reabilitagéo -
CER Ill de Palmas, pois este é referéncia para a regido de saude Capim Dourado.
Durante a apresentagdo Dayanna conceituou o CER I, ressaltou a sua misséo, as
competéncias e citou os profissionais que compdem a equipe. Em seguida, foram
apresentados critérios de elegibilidade do paciente para reabilitagdo fisica,
intelectual e auditiva e também os critérios de inelegibilidade para admisséo do
paciente, ratificando que o usuario ndo sai sem referéncia do centro. Quanto aos
fluxos de atendimentos pactuados na CIB, foi apresentado que na parte fisica, as
regides Capim Dourado, llha do Bananal e Cantdo séao referenciadas para o CER Il
Palmas; na parte intelectual e auditiva, a regido Macro Sul (Cantéo, llha do Bananal,
Capim Dourado, Amor Perfeito e Sudeste) sao referenciados para o CER Il Palmas.
Salientou que para todas as modalidades de reabilitagdo o fluxo inicia através da
Unidade Basica de Saude/ Posto de saude do seu municipio, onde o médico
identifica a deficiéncia e ira preencher um laudo indicando a necessidade do
paciente. A unidade basica de Saude providencia a inclusdo do usuario no sistema
de regulacao (SISREG) para avaliagdo com médico especialista no Servigo/ Centro
de Reabilitagdo de referéncia para o municipio de origem. Durante a explicagdo do
fluxo de dispensacdo de OPMAL, os gestores reclamaram que o municipio tem
custeado os servigos devido a demora da oferta pelo estado, logo sdo dois gastos
com o mesmo paciente. Na oportunidade, Dayanna retirou algumas duvidas sobre
quais profissionais podem prescrever Orteses, Proteses e Meios de Auxilio de
Locomocdo — OPMAL, e quais servigos de reabilitagdo ainda ndo sao realizados
pelo centro, como é o caso da reabilitagdo pulmonar, usuarios traqueostomizados,
com secregdes respiratérias infectadas, entre outras. Ressaltou ainda a importancia
do paciente ser acompanhado pela equipe multiprofissional e ndo sé procurar o
centro para buscar os procedimentos e informou que o centro estd passando por
ampliacdo do espaco fisico para melhorar o atendimento dos usuarios. Dayanna
resgatou o envio do oficio aos gestores municipais pedindo auxilio tanto no incentivo
das agendas de eventos realizados pelo centro quanto na busca dos usuarios para a
entrega de OPMAL. Foram distribuidos folders com as principais informagées

apresentadas no ponto de pauta. No inicio do segundo dia de reunido, Dayanna
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acessou o Sistema de Regulacdo - SISREG para que todos retirassem suas
duvidas. 12. Apresentar as Agdes e funcionamento do NIR (Nucleo Interno de
Regulacdao) do Hospital e Maternidade Dona Regina. O ponto de pauta foi
retirado a pedido da expositora e sera apresentado na proxima reunido da CIR. 13.
Apresentar a implantacio do Boletim Epidemiolégico no municipio de
Miracema do Tocantins. Thais e Antonia, servidoras da SMS de Miracema do
Tocantins, apresentaram o processo de elaboragédo do Boletim Epidemiolégico que é
alimentado mensalmente com os dados de todos os agravos notificados tanto no
hospital quanto na unidade basica de saude. Apdés o fechamento, o boletim é
impresso e entregue a todas unidades de saude como também a coordenacao de
endemias, diretora da atencao primaria, coordenacdo de planejamento e ao
secretario de saude, com o objetivo de disseminar informacdes relevantes e
qualificadas, com potencial para contribuir com a orientacdo de agdes em Saulde
Publica; apoiar o planejamento das atividades da secretaria; prevenir, tratar e
erradicar doengas; entre outros. Em seguida foi apresentada a forma de como é
realizada a alimentagédo da tabela de monitoramento das ocorréncias (nascidos
vivos, Obitos, violéncias, intoxicagéo, acidentes por animais pegonhentos...) contidas
no boletim. Por fim, as servidoras ressaltaram a importancia da elaboragdo do
boletim e da divulgacdo dos dados coletados para que as unidades monitorem e
investiguem as ocorréncias, planejem agdes em equipe de prevencado e tratamento,
aléem de buscar melhorias no enfrentamento dos agravos e desafios da saude do
municipio. A experiéncia do municipio foi muito elogiada por todos, haja vista a
importancia do conhecimento, monitoramento e planejamento das agdes realizadas,

além da reserva de tempo no servico para lidar com dados e valores

comprobatérios. Experiéncias SUS na CIR. Da Secretaria Estadual de

Saude: 14. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR sobre o trabalho integrado

entre Secretaria Estadual de Saude do Tocantins e municipios no que tange o
indicador: “Proporcio de analises realizadas em amostras de agua para
consumo humano, quanto aos paramentos coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez”. 14.1. Realizar entrega de Certificado de Mencao Honrosa aos

municipios que se destacaram nas acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua
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de Consumo Humano no ano de 2018. Ricardo Lima apresentou os critérios

utilizados para a escolha dos municipios que receberam a meng¢éo honrosa, que na

Regido de Saude Capim Dourado foram: Miranorte e Miracema do Tocantins. De

Municipios: 15. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR da Residéncia
Multiprofissional no Municipio de Palmas/TO. Jaciela apresentou de forma
detalhada o processo de implantacéo do Plano integrado de Residéncias em Saude
— PIRS, de responsabilidade da Fundagado Escola de Saude Publica em parceria
com o CEULP/ULBRA. Em seguida foram apresentados o projeto pedagogico do
plano (curriculo integrado), o perfil de competéncia, o processo de ensino-
aprendizagem, as atividades educacionais, o papel dos residentes e preceptores e
tutores, os requisitos de avaliagdo de desempenho dos residentes, dos preceptores
e tutores e do programa. Ao finalizar a apresentagédo, Jaciela se colocou a
disposi¢cdo para contribuir caso algum municipio tenha interesse em elaborar o
plano. Para maiores informacdes, os gestores podem entrar em contato no telefone
3218-5248 16. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR com o Projeto “Satide da
Gestante” com a proposta de orientar as gestantes para o correto Pré-Natal e
primeiros cuidados do bebé no Municipio de Fortaleza do Tabocdo. Geny e
Solange, técnicas do municipio, apresentaram o ponto de pauta sobre o grupo de
atendimento as gestantes do municipio com o objetivo de conversar e orientar sobre
as modificacées e os desconfortos da gestagdo, a alimentagdo da gestante e do
lactente, o cuidado com a higiene bucal da mae e do RN, o trabalho de parto e os
diferentes tipos de parto, os cuidados com a crianga pequena, o trabalho corporal na
gravidez, parto, pés-parto e puerpério, proporcionando o acolhimento e o apoio
neste momento delicado da vida da gestante. Para conseguir bons resultados, as
servidoras buscam parcerias, realizam rodas de conversa tematicas, envolvem as
gestantes e seus parceiros nas atividades e proporcionam momentos de troca de
experiéncias que promovam o acolhimento das gestantes no ambito emocional,
fisico e social. 17. Apresentar a Experiéncia SUS na CIR com o Projeto “Verio
Mais Saude #Desafio15dias” com a proposta de incentivar a pratica de
atividades fisicas no periodo das férias no Municipio de Rio Sono. Ramiza

Rodrigues apresentou o ponto de pauta ressaltando que o Curso de Acolhimento
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realizado no municipio despertou na equipe a necessidade de desenvolver acdes
com foco nas demandas emergentes e de reorganizar a rotina de acbes que ja
vinham sendo desenvolvidas. A implantagdo do Prontuario Eletrénico foi um passo
importante para a detecgdo das demandas, além do trabalho da equipe em observar
os motivos da busca aos servigos de saude por parte dos usuarios. O projeto foi
desenvolvido no periodo de 15 dias, no periodo das férias, envolvendo a realizagao
de avaliagdes fisicas, treinos funcionais, aulas de fitdance, eventos (lual da saude),
orientagdes sobre temas pertinentes ao publico alvo e ao periodo de realizagédo do
projeto. O publico alvo do projeto foi a populagédo de Rio Sono e os turistas, tendo
maior adesao pelas mulheres, criancas, adolescentes e idosas, sendo que o projeto
iniciou com uma média de 100 participantes e finalizou com 30. Para mobilizar a
populagéao os servidores contaram com anuncio em carro de som e na radio local, a
informagdo levada pelos ACS’s, sensibilizagdo dos médicos para que
encaminhassem os usuarios para o projeto e a parceria/jungdo com o grupo
Emagrece Rio Sono e Coluna Sem Dor. Ao fim da execucgéo, foram contabilizados
os dados para a afericao dos resultados nas mulheres que participaram do projeto,
no qual todos perceberam os grandes resultados que o projeto trouxe, como:
reducdo de medidas, aumento da qualidade na saude mental das participantes,
incentivo a pratica de atividades fisicas, reducdo da obesidade, aumento da
autoestima das participantes, entre outros. Ao final, Marleide e Ricardo
parabenizaram o trabalho realizado e se disponibilizaram para a producdo de um

trabalho que aprofunde a analise dos dados produzidos, para posterior publicacdo

do trabalho. PARCEIROS. (niao houve). Respostas dos

Encaminhamentos da CIR Capim Dourado. (nido houve). 18.

Encaminhamentos da CIR Capim Dourado: 18.1. Os Secretarios

Municipais de Saude que compdem a Regido de Saude Capim Dourado solicitam a
Geréncia de Imunizacao/Superintendéncia de Vigilancia em Saude/SES-TO a
garantia da participacao de representantes das diretorias regionais de ensino nas
reuniées das macrorregionais da imunizagao e que a Superintendéncia de Vigilancia
em Saude do estado junto ao Secretario Estadual de Saude e ao Governo do estado

se comprometam quanto a mobilizagado da educag¢do do estado para a vacinagao
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contra o HPV. 18.2. Os representantes do municipio de Tocantinia solicitam a
Geréncia de Imunizagao/Superintendéncia de Vigilancia em Saude/SES-TO a
resposta de solicitagdes anteriores sobre a possibilidade de implantacdo de pontos
estratégicos dentro dos pdlos indigenas e ndo s6 na UBS do municipio, pois o
transporte das vacinas até as areas indigenas pode afetar a qualidade da vacina
devido ao nao condicionamento adequado das mesmas. 18.3. Os Secretarios
Municipais de Salude que compdem a Regido de Saude Capim Dourado solicitam a
Superintendéncia de Politicas de Atengdo a Saude um técnico na proxima reuniao
da CIR para falar sobre a Lei do Minuto seguinte para prestar esclarecimentos sobre
ela e sobre como os municipios podem se organizar prestar um atendimento de

acordo com a lei. 19. Negociacao entre Gestores Municipais de Saude

que compodéem a CIR Capim Dourado, acordos e/ou solicitacoes ao

COSEMS-TO. (Nio houve). Inclusao de Pauta para informe. 20.1.

Rotina da ESF na Zona Rural do Municipio de Aparecida do Rio Negro. Miria e
Déborah, Coordenadora da AB e Psicologa do NASF, respectivamente,
apresentaram a Experiéncia SUS na CIR sobre a conquista de estruturagéo da
Equipe Il da Unidade de Saude da Familia que atende parte da cidade e zona rural
do municipio, e as vantagens relacionadas ao desenvolvimento do servigo ofertado.
Miria apresentou o estabelecimento das prioridades no atendimento aos usuarios; a
organizacao do servigo quanto as visitas domiciliares de acordo com a realidade de
logistica do municipio; e o relatério de atendimento da unidade. A psicologa,
Déborah, explicou a forma de realizacao dos grupos de diabéticos, hipertensos,
gestantes, entre outros, e os beneficios da organizacao do atendimento a tais
demandas. As servidoras apresentaram o reconhecimento recebido pelo municipio
ao ser contemplado para apresentagdo do projeto sobre alimentagdo saudavel dos
usuarios envolvendo a sensibilizacdo para a pratica de exercicios fisicos com o
objetivo de prevenir e tratar doengas na XVI Amostra em Saude — Aqui tem SUS,
que sera realizada em Brasilia — DF. Os objetivos alcangados com as agoes
apresentadas foram: garantia dos atendimentos dos usuarios da zona rural,
diminuicdo do abandono ao tratamento e encaminhamento para a referéncia,

continuidade na rotina das visitas, aquisicdo de transporte para visita dos ACS,
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maior adesdo dos pacientes nas palestras em grupo, melhoria do autocuidado,
prevencao e promogéo de saude através dos grupos e atendimento humanizado.
20.2. DigiSUS. Marleide iniciou o informe falando sobre a alimentacéo do DigiSUS,
a nota técnica que foi enviada aos municipios sobre a estrutura minima dos
relatdrios e sobre a Portaria 750/2019. Informou ainda que o MS ainda n&o tem data
prevista de abertura do sistema para que os municipios alimentem seus
instrumentos de gestdo. No momento, Marleide apresentou algumas paginas de
alimentag&o do sistema, ressaltando os beneficios que o sistema traz ao envolver o
Plano de Salde, a Programagdo Anual de Saude, a Pactuagéo Interfederativa de
Indicadores e os relatérios de gestdo. Marleide ratificou ainda que a alimentacéo do
sistema ndo exclui a elaboragédo do relatério fisico. Serdo realizadas capacitacoes
regionais com os gestores para a alimentagdo do sistema. 20.3. Encontro
Estadual para o Fortalecimento da Atengdo Basica do Tocantins. Simone Rios
informou que o encontro sera realizado nos dias 11 e 12 de junho de 2019, em
Palmas (local a definir). O publico alvo serdo os Representantes da SES, os
Secretarios Municipais de Salde, os Coordenadores Municipais de Saude,
COSEMS, Departamento de atencao Basica/MS, e Nucleos Estaduais do Ministério
da Saude. Promotores: Secretaria de Atencéo a Saude (SAS/MS) e Organizagéo
Pan-Americana de Satde (OPAS/OMS), em parceria com a SES-TO. Os gestores
foram orientados a participar e aproveitar a oportunidade para colocar seus
problemas e dificuldades. Simone Rios ressaltou que as diarias e hospedagem
serao por conta do municipio, que podera participar com 02 pessoas. 20.4.
Conferéncia Estadual de Saude. Florisval, Conselheiro Estadual de Salde,
parabenizou as agdes e experiéncias que foram apresentadas e elogiou também o
fato de que todos os municipios do estado do Tocantins terem realizado as
Conferéncias Municipais de Saude. Informou que o CES estd em processo de
consolidagao das propostas municipais e organizagado da Conferéncia Estadual de
Saude. Florisval informou ainda que o hotel estara liberado para os trabalhadores e
usuarios no dia 04 de junho de 2019, a partir das 12h, e que todos enviem seus
delegados para garantir o propésito e o sucesso do evento. Foi solicitado também

que todos os municipios levem bandeira do seu municipio contribuindo para a
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dinamica de abertura do evento junto aos demais. Na oportunidade, foi ressaltada a
importancia do retorno de discussées relevantes para os municipios como a
realizagdo dos exames de citologia. Simone Rios informou que o contrato com o
novo prestador para a realizagéo dos exames ja foi efetivado e esta em processo de
empenho, para maiores informagées os gestores devem entrar em contato no 3218-
1729/3260. Os gestores seréo informados via oficio sobre o inicio da prestacédo do
servico. 20.5. Academia da Salde. Ricardo informou sobre o ciclo de
monitoramento do ano de 2019, que ocorrera entre os dias 13 de maio a 14 de
junho. Para mais informagées os gestores devem entrar em contato no 3218-3205.
CONCLUSAO GERAL: 21. Conferéncia da frequéncia. Frequéncia conferida.

22. Encerramento da reuniio. Reunido encerrada as 16h. 23. Leitura coletiva,

aprovacdo e assinatura da ATA desta reunido. ATA lida, aprovada por

unanimidade e assinada por nés Lays Feitoza dos Reis e Luis Henrique Gomes dos
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