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PORTARIA GM/MS/Nº. 1996/2007
DIRETRIZES DA IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

ART. 5º
As CIES deverão ser compostas por gestores de 
saúde municipais, estaduais e ainda, conforme as 
especificidades:

I – Gestores estaduais e municipais de educação e/ou seus 

representantes;

II – Trabalhadores do SUS e/ou suas entidades representativas; 

III – Instituições de Ensino com cursos na área da saúde, por 
meio de seus distintos segmentos; e

IV – Movimentos sociais ligados à gestão das políticas 
públicas de saúde e do controle social no SUS.  



ART. 6º
Atribuições das Comissões Permanentes 
de Integração Ensino-Serviço.

I – Apoiar e cooperar tecnicamente com as CIRs para 

construção dos PAREPS;

II – Articular para propor estratégias de intervenção no campo 
da formação e desenvolvimento dos trabalhadores; 

III – Incentivar a adesão cooperativa e solidária de instituições 
de formação, à condução e desenvolvimento de EPS;

IV – Contribuir com acompanhamento, monitoramento e 
avaliação das ações e estratégias de EPS implementadas;

V – Apoiar e cooperar com gestores na discussão sobre EPS 
que contribuam para o cumprimento das responsabilidades 

assumidas.



ART. 10
São atribuições da CIES vinculada à CIB.

I – Assessorar a CIB nas discussões sobre EPS;

II – Estimular a cooperação e conjugação de esforços e a 
compatibilização das iniciativas estaduais no campo da saúde, 

visando integração das propostas; 

III – Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e 
avaliação da implementação da Política de Formação e 

Desenvolvimento no âmbito do SUS e das ações estratégicas 

relativas à educação na saúde, constante do PES.  



§2º As CIES são instâncias 
intersetoriais e interinstitucionais 
permanentes  que participam da 
formulação, condução e 
desenvolvimento da PEPS;

PORTARIA GM/MS/Nº. 1996/2007 - 
DIRETRIZES DA 
IMPLEMENTAÇÃO DA PNEPS



CONSENSOS

APROVAÇÃO E 
HOMOLOGAÇÃO



CONSENSO 
CIES/CIB-TO 
Nº. 01/2019, 

DE 30 DE 
ABRIL DE 

2019.

Consensuar o calendário de reuniões 
ordinárias da Comissão de Interação 

Ensino-Serviço- CIES- CIB/TO para o ano de 
2019. 



MÊS Reunião CIB Reunião 
Prévia SES

Reunião CIR Reunião da CIES

JANEIRO - - - ----
FEVEREIRO 21 (5ªfeira) 20 - ----
MARÇO 21 (5ªfeira) 20 - ----
ABRIL 17 (4ªfeira) 16 - 30 (3ª feira)
MAIO 23 (5ªfeira) 22 6-7/9-10/22-23 ----
JUNHO 19 (4ª feira) 18 24-25/27-28 04 (3ª feira)
JULHO 18 (5ª feira) 17 2-3 ----

AGOSTO 22 (5ª feira) 21 19-20/22-23/27-28 13 (3ª feira)
SETEMBRO 19 (5ªfeira) 18 - 26 (5ª feira)
OUTUBRO 24 (5ªfeira) 23 8-9/21-22/24-25 ---
NOVEMBRO 21 (5ªfeira) 20 18-19/25-26/28-29 13 (4ª feira)
DEZEMBRO 06 (6ªfeira) 05 -  

PROPOSTA CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES – ANO 2019



CONSENSO 
CIES/CIB-TO 
Nº. 02/2019, 

DE 30 DE 
ABRIL DE 

2019.

Dispõe sobre a Repactuação de Recursos 
Financeiros do Programa para o 

Fortalecimento das Práticas de Educação 
Permanente em Saúde no Sistema Único de 
Saúde (PRO EPS-SUS), para Ação Anual da 

PAS “Implementar a Política Estadual de 
Educação Permanente”.



Momento destinado para  
debate e reflexão sobre 

Educação Permanente em 
Saúde, compartilhamento 
de experiências exitosas e 

discussão referente ao 
monitoramento e avaliação 

das ações propostas no 
Plano Estadual de Educação 

Permanente em Saúde do 
Tocantins (PEEPS-TO).

FÓRUM ESTADUAL 
DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE EM 
SAÚDE

RECURSO PRO EPS SUS

Garantir a participação de 
representantes de todos os 
municípios do Tocantins. 

PREVISÃO

Novembro de 2019

EPS



REPACTUAR PARA AÇÃO ANUAL DA PAS: IMPLEMENTAR A POLÍTICA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
PERMANENTE

CURSO / 
ATIVIDADE  VALOR ORIGEM FONTE  VALOR TOTAL 

REPACTUADO 
SETOR 

RESPONSÁVEL

Realizar Fórum 
Estadual de 
Educação 

Permanente em 
Saúde

65.271,75

Programa para o 
Fortalecimento das 

Práticas de Educação 
Permanente em Saúde 
no Sistema Único de 

Saúde (PRO EPS-SUS) 
da Portaria nº 

3.194/GM/MS, de 28 de 
novembro de 2017.

0248002798 65.271,75

Gerência de 
Educação 

Permanente no SUS 
(GEPSUS)

TOTAL  R$   65.271,75



CONSENSO

APROVAÇÃO E 
ESCLARECIMENTO



REPACTUAR PARA AÇÃO ANUAL DA PAS: Qualificar os trabalhadores do SUS

CURSO / ATIVIDADE  VALOR ORIGEM FONTE  VALOR TOTAL 
REPACTUADO 

Atualização em Qualidade e 
Segurança no Cuidado ao 

Paciente

                  57.336,50 Atualização em Enfermagem com ênfase em 
Urgência e Emergência para Enfermeiros 248

    R$ 123.513,50
                  66.177,00 Aperfeiçoamento em Direito Sanitário 248

Práticas Educacionais 
Inovadoras em Saúde

                  27.532,50 Noções Básicas em Imobilização Ortopédica 248

 R$ 119.362,50 
                  17.330,00 Cursos em formato Hansd On 248

74.500,00 Atualização em Metodologias Ativas: 
Qualificando a Prática Docente 248

Pós-graduação lato sensu em 
Saúde Pública 32.232,00 Atualização em Urgência e Emergência 

Pediátrica 248     R$  32.232,00

Processos Educacionais em 
Saúde 42.000,00 Terapêutica Medicamentosa aplicada à 

Odontologia 248     R$ 42.000,00

Curso de Tutoria em EaD

7.752,00 Terapêutica Medicamentosa aplicada à 
Odontologia 248

    R$ 13.500,00 1.200,00 Fiscal de Contrato 248

4.548,00 Informática Básica para Agentes 
Comunitários de Saúde 248

Manutenção da Escola 
Tocantinense do SUS 150.000,00 Rendimentos PNEPS 248     R$ 150.000,00



CONSENSO 
CIES/CIB-TO 
Nº. 05/2018, 

DE 22 DE 
NOVEMBRO 

DE 2019.

Dispõe sobre Repactuação de Recursos da 
Política Nacional de Educação Permanente em 

Saúde – para “Viabilizar a participação dos 
trabalhadores do SUS nos Processos 

Educacionais em Saúde”.



OBRIGADA!
Secretaria Executiva CIES/CIB-TO

cies.dgetsus@gmail.com
(63) 3218-2738


