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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE CERTIFICADORA

Nome da Instituicdo: Centro de Ensino Médio Santa Rita de Cassia

SIGLA: Cem Santa Rita

Enderec¢o: Rua Minas Gerais, APE-SE, 01 Bairro: Jardim Aureny |

Zona: Urbana Cidade: Palmas  Estado: Tocantins

Fone: (63) 3218-6226 e 3218-6227 Email: santarita@ue.seduc.to.gov.br

Identidade Juridica: Associacdo de Apoio do Colégio Estadual Santa Rita de Cassia

CNPJ: 01.955.414/0001-37 N° do censo escolar: 17026172

Endereco eletrénico: santarita@ue.seduc.to.gov.br

Funcéo de governo predominante: Educagéo

A unidade escolar foi criada sob a lei n® 328 de 10/12/1991. Sua portaria de
reconhecimento é de n°® 6850 de 02/07/2001, SEDUC — TO, com a regularizacdo dos
cursos do Ensino Médio. O Curso de Ensino Médio Béasico & oferecido nos turnos
matutino, vespertino e noturno, e a Educacado de Jovens e Adultos (EJA) é oferecido no
turno noturno. O horario de funcionamento dos turnos sdo respectivamente, 7h30 as
11h45; 13h30 as 17h45; 19h as 22h.

O Centro de Ensino Médio (CEM) Santa Rita de Céassia em parceria com
Secretaria da Educacdo e Cultura do Tocantins é responsavel pela assinatura dos
diplomas dos concluintes do Programa Profuncionario, que é um curso profissionalizante
a distancia, oferecido pela Secretaria da Educacao, Juventude e Esportes (SEDUC) aos
servidores administrativos lotados nas unidades escolares da rede estadual e municipal.

Em 2017, o CEM Santa Rita de Cassia conta com 57 turmas de Ensino Médio, 10
turmas da EJA 3° Segmento, sendo 23 turmas no periodo matutino, 16 turmas no
vespertino e 07 turmas no noturno.

A Unidade Escolar (UE) atende 1.776 alunos em 2017, sendo: 1396 no Ensino
Médio Basico e 380 na Educacdo de Jovens e Adultos. Estdo matriculados no turno

matutino 778alunos, no vespertino 408 alunos e no noturno 590 alunos.

1.1 Missao
Promover a constante humanizacdo do educando, preparando-o para ser um

cidaddo atuante e apto para enfrentar os desafios da sociedade contemporanea.


mailto:santarita@ue.seduc.to.gov.br

1.2  Visao de Futuro
Alcancar e manter o reconhecimento do nosso trabalho por meio da transparéncia

e da forma como priorizamos 0 nosso educando.

1.3 Valores

Exceléncia: trabalhamos com a construcéo e execucéo de projetos que visam a
gualidade e a construcéo do saber de forma contextualizada.

Criatividade: valorizamos o espirito inovador por acreditarmos que o
conhecimento se constréi por meio da postura criadora do individuo.

Transparéncia: realizamos um trabalho aberto, transparente e participativo, por
meio de acbes em equipe.

1.4 Indicadores de Desempenho da Unidade Certificadora

A escola nos ultimos anos faz analise e socializacdo dos indices de aprovacao,
reprovacdo e abandono com todos os segmentos, para a melhoria do processo ensino
e aprendizagem.

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

ANO | ESTU Ne TAXA LINGUAG | MATEMA | CIENC | CIENCI | RED | MEDI
DANT | PARTICIPANT | DE ENS TICA IAS ASDA |ACA | A
ES ES DO PARTICI | CODIGOS HUMA | NATUR| O
CONC ENEM 2011 | PACOE | E SUAS NAS EZA
LUINT S TECNOLO
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DO
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MATR
ICULA
DOS
EM
2011
2014
50 261 8% 96,77 72,53 48,09 | 42,89 | 91,8 | 17,10
PRO | REDAC
2015 VA | AO 96,81 73,6 28,89 | 68,61 | 85,26 | 37,68
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Sistema de Avaliacao da Educacéo do Tocantins (Siapto)

ANO/ LINGUA

SEME | ANO/SERIE | COLOCACAO | PORTUGUESA MATEMATICA | CIENCIAS | MEDI

STRE A

2014 | 32 série do 500 4,92 2,81 3,87
em |\ ] e

2015 | 32 série do 13° 3,80 3,99 2,73 3,51
EM
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2. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro de Ensino Médio Santa Rita Céssia, localizado a Rua Minas Gerais,
APE SE 01, Jardim Aureny I, em Palmas, estado de Tocantins, tem sua idealizac&o
datada de 1990, quando ao final deste mesmo ano, o Sr. Jodo do Valle, morador do
bairro, teria iniciado juntamente com a comunidade, um movimento com objetivo de criar
a primeira associacdo de moradores do bairro Aureny |, quando o mesmo foi eleito a
presidéncia. A partir de entdo, a comunidade comecou a reivindicar escola para os filhos,
pois a Unica existente na época era a Escola Municipal Luiz Rodrigues, que era de dificil
acesso.

A primeira iniciativa do presidente da associagédo de moradores do bairro Jardim
Aureny |, foi procurar o entédo secretario de estado da educacéo, o Sr. Cicinato Mendes,
a fim de levar a necessidade da comunidade ao seu conhecimento. Sugeriu-se, portanto
gue fosse utilizado um barracdo abandonado pela antiga SEVOP (Secretaria de obras
do municipio), uma vez que o espaco fisico disponivel era considerado suficiente para
aquele propdosito.

Como era crescente a procura por vagas, o local escolhido jA ndo comportaria o
total de alunos que vinham sendo matriculados. Portanto, foi necessaria uma ampliacédo
imediata, mesmo de forma rastica (madeira e palha), para o acréscimo de mais 04
(quatro) salas de aula, que funcionariam no ano seguinte em quatro turnos, inclusive em
um turno intermediario, das 11 as 14 horas.

ApoOs a liberacdo de funcionamento da Escola, o Senhor Jodo do Valle,
juntamente com o entdo secretario da educacdo, procuraram escolher um nome
apropriado para ser colocado na escola. Entdo, devido a grande devogéo da senhora
Aureny Siqueira Campos por Santa Rita de Cassia e da admira¢do do senhor Cicinato
pela entdo primeira dama do Estado, a unidade de ensino passou a ser chamada de
Colégio Estadual Santa Rita de Cassia.

Em janeiro de 1991, o secretario de educagdo convidou a senhora Maria da
Piedade Tranqueira de Oliveira, na época, residindo em Tocantinia, interior do Estado,
para coordenar os trabalhos da escola, que iniciaram primeiramente em um cémodo
comercial cedido pelo Senhor Joédo do Valle, onde foram feitas as matriculas e formado

0 quadro de funcionarios, enquanto ocorria a reforma do barracéo.



Apesar da falta de estrutura adequada, falta de agua e de diretor, a professora
Maria de Lourdes assumiria a direcédo apenas dias depois de iniciarem as aulas; a escola
iniciou suas atividades no dia 08 de abril de 1991, sob a lei de criacdo n° 328 de 10 de
dezembro de 1991.

A escola contava com aproximadamente 300 alunos e permaneceu com suas
instalacbes provisérias até 1992, quando foi construido um novo prédio, pois as
instalacdes antigas possuiam apenas 8 turmas, de 12 a 62 série do ensino fundamental,
e uma biblioteca que funcionava com apenas alguns livros doados pela Secretaria de
Educacédo. A reforma proporcionou o aumento do nimero de salas para 12 (doze),
permitindo assim, que fosse incluido também o Ensino Médio.

Fizeram parte da primeira equipe administrativa da escola na sua fundacao,
Gislene Ferreira Araljo, secretaria; Leonita Pereira dos Reis Ramos, auxiliar de
secretaria; Elia Barros de Miranda, coordenadora pedagdgica; Maria de Lourdes Pereira
Alves, Diretora.

Foram diretores do CEM Santa Rita de Cassia, respectivamente, Maria de
Lourdes Pereira Alves (Abr 1991 — Abr 1994), Jackson Fernandes Filgueiras (Abr 1994
— Out 1994), Maria Francisca Rocha dos Santos (Dez 1994 — Jan 1995 ), Maria José de
Souza Lima Pinto (Fev 1995 — Mar 1995), Dinah Maria Oliveira (Abr 1995 — Jul 1995),
Maria de Jesus de Oliveira Ribeiro (Ago 1995 — Ago 2001), Joana D’arc Alves dos Santos
(Set 2001 — Jul 2004), Maria Aparecida Leal Pimenta (Ago 2004 — Jan 2011), Maria de
Jesus de Oliveira Ribeiro (Jan 2011 — Jan 2015) e Nilva Leal Gomes Bueno ( Jan 2015,
atualmente).

Em 1997 foi implantado o sistema de Gestdo Compartilhada, cujo funcionamento
foi efetivado apOs a criacdo de uma associacdo de apoio a escola para gerir as
dimensbes financeira, juridica, administrativa e pedagogica, além de exercer a
responsabilidade de elaborar em conjunto com a escola e a comunidade local, o Projeto
Politico Pedagodgico.

Com a democratizagdo da escola implantada com o sistema de Gestéao
compartilhada, houve muitas mudancas positivas e a escola pode direcionar suas acdes
e projetos de acordo com sua realidade e necessidade visando sempre o sucesso do
aluno. O excelente trabalho desenvolvido pela escola € reconhecido pela comunidade,
sendo que, em 2006 a escola foi contemplada com a Premiacao de “Escola Referéncia
em Gestdo Compartilhada”, sendo classificada em 1° lugar no estado do Tocantins e
dentre as 27 melhores do pais, através do Prémio Nacional de Referéncia em Gestéo

Escolar (Prémio Gestao), que visa contribuir para que as escolas passem a incorporar



uma cultura de auto-avaliacdo de seu processo de gestdo, e a destacar e disseminar

boas experiéncias.

2.1 Estrutura Fisica da Unidade Certificadora
O CEM Santa Rita de Céassia apresenta uma infra-estrutura razoavel, pois embora

estando as instalacdes fisicas em condicbes adequadas de uso, em algumas
circunstancias ndo dispde de espacos suficientes ou de tamanhos adequados para
atender a comunidade, que usufruem as mesmas. Percebe-se ainda a caréncia de
espacos importantes como, sala de leitura, auditério, uma sala maior para a
Coordenacédo Pedagogica (CP) e para o planejamento dos professores, substituicdo de
equipamentos tecnologicos que estdo com defeito, além da reforma da Quadra
poliesportiva e uma Quadra de areia para a pratica de esportes.

Esta UE dispbe de 24 (vinte e quatro) salas de aula que funcionam nos trés turnos,
possuem capacidade para 45 (quarenta e cinco) alunos, séo equipadas com ventiladores
de teto e quadro branco. Possui ainda, 01 (uma) biblioteca, seu espaco fisico € amplo,
comporta em média de 70 (setenta) alunos permanentemente, e tem dois banheiros. O
acesso ainda € disponibilizado a comunidade local com controle de identificacdo por
meio de crachas e solicitacdes de outros estabelecimentos.

O acervo bibliografico conta com aproximadamente 15.516 titulos, incluindo
literatura, pesquisa didatico-pedagdgica e periddicos, dentre eles: Jornal do Tocantins,
Revista Veja, Revista Super Interessante, Isto €, Gestdo em Rede e Nova Escola.

Diante deste acervo, percebe-se a caréncia do quantitativo e diversidade de
titulos para subsidiar os projetos e atender a demanda. Para tanto, a UE prevé
aquisicoes gradativas de novos titulos e a informatizacdo do acervo existente.

Nesta unidade escolar sao oferecidas ao corpo docente 02 (duas) salas, sendo
01 (uma) para encontros informais dos professores, nos intervalos e alternancias de
turnos. Este ambiente possui armarios que sao utilizados para guardar materiais dos
professores, condicionador de ar, estofados para descanso, mesa ampla com cadeiras
para reunides, bebedouro com agua natural e gelada, TV com programacdo da TV
aberta. A outra sala destina-se ao trabalho de hora-atividade, pesquisas, planejamentos,
acompanhamento pedagogico, diario eletrénico e elaboracdo de avaliagdes. Possui
mesa, cadeiras, 01 computador, 01 impressora matricial e um condicionador de ar. Seu
espaco fisico é de aproximadamente 7,5m?, sendo insuficiente para o quantitativo dos
usuarios.

O Laboratorio de informatica conta com uma sala ampla, iluminacao adequada ao
ambiente e com computadores que precisam de conserto e aquisicado de novos para

atender toda a comunidade escolar com projetos pedagdgicos e pesquisas na internet,



assim como os pais dos alunos com os projetos de inclusao digital. Para a seguranga do
laboratério contamos com uma camera filmadora e grades nas janelas e na porta; as
vidracas sado protegidas por persianas de cor amarela, que favorece uma boa iluminacéo
do ambiente.

Esta unidade escolar possui também uma videoteca com um acervo de fitas de
675 volumes e 439 DVDs. Na videoteca hd 02 (dois) televisores, 04 (quatro)
videocassetes, 06 (seis) aparelhos de som pequenos, 12 caixas de som amplificada,
mas apenas algumas funcionam, 01 (uma) mesa de som, 01(um) episcopo, 01 (um)
videoké, 02 (dois) microfones com cabo, 01 kit analdgico e um kit digital para a gravacao
e exibicdo do acervo da videoteca, mesa redonda pequena com cadeiras, mesa pequena
com cadeira regulavel, 01 (um) armario regulavel, 01 (um) armario onde sédo guardados
sons, boletins do Programa Salto para o Futuro, materiais de limpeza, 01(um) arquivo
onde sdo guardados documentos recebidos e emitidos, bem como extensdes elétricas,
cabos de som e o0 acervo audiovisual. Nesta sala sdo feitas as gravacdes, 0s
planejamentos dos professores para utilizacdo dos equipamentos eletrénicos e também
0 agendamento.

A escola dispde de uma sala para a Orientacdo Educacional, composto por 03
(dois) profissionais, de suporte pedagdgico, que desenvolvem um trabalho direcionado
para a diminuicdo da evasao, indisciplina e repeténcia. Neste espaco temos 02 (duas)
mesas de escritorio, 06 (seis) cadeiras, 01 (um) armario de aco com 04 gavetas e outro
vertical com quatro reparticdes, (01) um ar-condicionado, 01 (um) ventilador, 01 (um)
computador, 01 (uma) impressora, telefone e 01 (um) mini System.

Com relacéo a area do patio coberta, a escola possui 09 (nove) espacos, através
dos quais todos os pavilhdes, inclusive a quadra poliesportiva, sédo interligados, o que
facilita, principalmente no periodo chuvoso, a circulagdo do alunado no interior da escola
com mais comodidade. Todas elas possuem cobertura com madeira a vista e pilares de
madeira e acessibilidade.

A escola situa-se na APE SE 01, ocupando 90% da quadra citada, com uma area
construida de 5.213,82 m?, o que representa 50% da area total, revelando assim, um
espaco livre destinado a area descoberta, com possibilidade de ampliacdo de acordo a
demanda futura.

O estacionamento de veiculos da UE n&o possui cobertura. No espaco em volta
dessa area descoberta encontram-se arvores frutiferas. A cantina da unidade escolar
disp6e de um espaco adequado para a quantidade de alimentos preparados diariamente
nos trés turnos por trés servidoras. As merendeiras que fazem este trabalho consideram

este espaco suficiente para a circulagdo das mesmas. Esta cantina dispbe de um



depdsito de alimentos considerado amplo para o0 armazenamento dos mesmos, porém
necessita de estrutura fisica para a organizacdo de alguns itens (prateleiras, armarios e
outros). Os equipamentos sdo compostos por 02 (dois) fogbes, 03 (trés) armarios, 01
(um) liquidificador industrial, 01 (um) forno industrial, 01 (uma) geladeira, 02 (dois)
freezers, 02 (dois) botijdes de gas, 01 (uma) batedeira semi-industrial, 01 (um)
liquidificador comum e 01 (uma) balanca. H4 também diversos utensilios que séo
utilizados para a preparacdo dos alimentos.

Em 2011, iniciou-se uma reforma na estrutura fisica da escola que além da
ampliacdo da cantina, construgéo de trés salas de aula, houve a construgdo dos
banheiros para os alunos que atendem a demanda escolar. A area da quadra
poliesportiva que foi reformada em 2011 é separada das demais dependéncias da escola
por um muro. H& ainda espaco da quadra de areia e de outra area coberta para pingue-
pongue, visto que foram solicitagdes feitas por alunos e professores.

Hoje contamos com 01 (um) laboratério de Ciéncias (Biologia, Quimica e Fisica)
de forma estruturada e que atende 40 alunos. A construcao foi realizada de acordo com
a previsao de 2006 e com funcionamento a partir de abril de 2007. Contamos também
com 01 (um) laboratério didatico mével para realizacdo de aulas praticas em sala de
aula. Em 2009 foi montando um laboratério de Matemética com recursos metodoldgicos
exclusivos desta disciplina e também com um projetor de imagem e um notebook, que
funciona com agendamento para alunos e professores.

A escola possui também uma sala onde funciona a dire¢cdo. Nesta sala os
equipamentos oferecidos sdo: 01 (um) kit multimidia completo, com impressora com
scanner, 01 (um) microcomputador, 02 (dois) armarios, 01 (uma) mesa 05 (cinco
cadeiras), 01 (um) conjunto de cadeiras de espera, 01 (uma) linha telefénica. Na sala
da coordenacao financeira possui 01 (um) kit de informatica destinado ao servigco
financeiro e administrativo; 02 (dois) armarios sao utilizados para armazenar as
escrituracdes financeiras, controle do patriménio publico, fotos dos eventos realizados,
filmadora, maquina fotografica, microfones e uma pequena parte de materiais de
expediente. A sala possui ainda, uma linha telefénica com fax, 01 (um) condicionador de
ar, cortinas na janela e murais informativos.

No setor administrativo contamos com uma sala da coordenacdo pedagogica
utilizados para atendimento a comunidade escolar. Possuem 02 arquivos onde sao
guardados documentos especificos da coordenacdo, 04 armarios com materiais
didatico-pedagogicos, 01 computador com impressora laser e sinal eletronico para

controlar o inicio e término das aulas.



Quanto as dimensfes da secretaria, a mesma ocupa um espaco central da escola,
onde internamente é dividida em trés departamentos, onde um reservado para o arquivo
passivo, no qual foram colocados 03 (trés) armarios, 01 (uma) maquina de copiadora,
01 (uma) maquina de encadernacao, 01 (uma) maquina cortadora de papel. O segundo
espaco é dividido por uma porta-balcéo, onde fica o livro de ponto do setor administrativo.
No seu interior € realizado o trabalho burocrético diario. O ultimo espaco foi separado no
ano de 2012 para a secretaria geral da escola.

O mobiliario consta de 05 (cinco) armarios destinados a documentos diversos e
arquivos para processos de alunos. Ainda sobre os equipamentos, podemos citar 05
(cinco) mesas, 08 (oito) cadeiras, 04 (quatro) computadores 02 (duas) impressoras e
uma linha telefénica com fax. Ha ainda 01 (um) bebedouro, varios troféus, e 02 (dois)

condicionadores de ar.

Dependéncias da unidade certificadora

QUA

NT. UTILIZACAO

Justificar

DEPENDENCIAS : ~
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ADEQUADA INADEQUADA

SALA DE AULA 24

BIBLIOTECA 01
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LEITURA
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L
AB. DE 01
INFORMATICA
LABORATORIO
DE CIENCIAS
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SECRETARIA 01

AREA DE LAZER 17

QUADRA DE
ESPORTE 01
COBERTA

QUADRA DE
ESPORTE -
DESCOBERTA




PATIO 09
COBERTO 9

PATIO 08
DESCOBERTO 8

AUDITORIO -
CANTINA ) 02
BANHEIRO . 07
VIDEOTECA 1 01
SALA DO OE 1 01
SALA DE

SUPORTE 1 01
PEDAGOGICO

SALA DA

COORDENACAO 1 01
FINANCEIRA

SALA DE

DIRECAO ) 02
ESCOLAR

2.2 Organizagéo dos Registros Escolares
O setor da secretaria € uma parte da unidade escolar encarregada de toda a

documentacdo escolar, dos arquivos, da correspondéncia e de toda a documentacao
dos servidores. Trata-se de todo o servico burocratico composto por expedicdo de
documentos e demais &reas de atuacdo, tais como: histérico escolar, diplomas,
certificados e declaraces, fichas individuais dos alunos, livros de ponto, freqiiéncia, livro
de atas de conselhos de classe, resultados finais e reunides, adaptacdes, dependéncias,

lancamento de notas no SAEMEC, sistema de matriculas e atendimento ao publico.

Este setor administrativo é organizado de forma muito prética, todos os
documentos sdo mantidos em arquivos ativos, passivos e pastas. No arquivo passivo
contém toda a documentacdo escolar dos alunos que ndo estudam mais na escola,
desde a fundacéo da escola, também sdo mantidos os dossiés de servidores que ja
trabalharam aqui, além dos livros de ponto desde a fundacédo da escola. No arquivo ativo
contém as pastas de documentacdo dos alunos do corrente ano, os dossiés dos
servidores que estdo ativos, pastas de oficios recebidos, expedidos e normativas
vigentes, e livros de ponto dos servidores administrativos.

A secretaria funciona diariamente das 7h30 as 11h30, das 13h30 as 17h30, e 19h
as 21h30, para atendimento ao publico que solicita diversos servigos oferecidos por
série, por este setor como: regularizacdo de matriculas e entrega de documentagéo dos
alunos, declaracdo de escolaridade, de concluséo, declaracdo para passe estudantil,

declaracéo de transferéncia que € expedida na hora, histérico escolar que é expedido



em até 30 dias, certificados de conclusdo do ensino médio, que sdo expedidos em até
90 dias, e em caso de urgéncia em até uma semana, pois este depende também da
escrituracdo da Seduc.

Em 2010 foi criado o Sistema de Gerenciamento Escolar, onde as matriculas
podem ser feitas a distancia, por outra UE e pela Seduc, com confirmacéo na escola. Os
registros dos diérios de classe, também sdo feitos por este sistema.

O preenchimento final e encerramento dos diarios séo feitos logo apds o conselho
de classe final, e as atas de resultado final & escriturada nos primeiros trés meses do
ano seguinte.

Para esta oferta dos cursos técnicos, na modalidade EaD, os cursos serédo

ofertados dentro das exigéncias do Programa e-Tec Brasil, que assim se apresenta:

3. APRESENTACAO DO PROGRAMA E- TEC BRASIL/MEDIOTEC

O Programa e-Tec Brasil/SEDUC faz parte de um programa nacional do Ministério
da Educacao que foi concebido com o propésito de expanséo da educacéo profissional
por meio da articulacdo da Secretaria de Educacao a Distancia, Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica e as Secretarias Estaduais de Educacdo e do
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e Secretarias Municipais
de Educacéo.

A iniciativa constitui-se em uma das ac¢des do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo e representa um passo importante para a democratizacdo do acesso ao
ensino técnico publico, através da modalidade de educacédo a distancia, visando levar
cursos técnicos a regides distantes dos grandes centros para a periferia das grandes
cidades brasileiras.

Em 2008, foram implantados no Tocantins, 06 Polos de Educacdo a Distancia
nos municipios de: Araguatins, Araguacema, Cristalandia, Guarai, Palmas e
Tocantinopolis. Estdo em fase de implantacdo mais 06 Polos tendo como mantenedor a
Secretaria Estadual do Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao -
SEDECTI. Todos os cursos implantados e os que serdo implantados estdo de acordo
com o0s arranjos produtivos locais e com as demandas levantadas pelos municipios.

O Projeto Politico Pedagogico do CEM Santa Rita em Palmas, sera aditivado pelo
presente documento para que esta unidade escolar seja a Unidade Certificadora dos

cursos a distancia, implantados, pelo Programa e-Tec Brasil/SEDUC — Tocantins.

3.1 Justificativa



O Projeto Politico Pedagégico do e-Tec Brasil - Tocantins tem como escopo
demonstrar a importancia da implantacdo dos cursos de educacgéo profissional técnica
de nivel médio que possam formar profissionais competentes para insercdo no mercado
de trabalho contribuindo para a diminuicdo dos problemas sociais e para o
desenvolvimento técnico e das potencialidades do Estado.

Neste sentido o programa da Rede e-Tec Brasil - Tocantins alicer¢ga-se num
processo de transformacao institucional visando harmoniza-lo ao contexto das novas
demandas, sinalizadoras de novos tempos que tem como filosofia participar do processo
de formacé&o de técnicos, promovendo a auto realizacdo e ampliacdo do espaco social e
de trabalho dos alunos na realizacdo pessoal e integracdo social. "A educagéao
profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir ao cidaddo o direito ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social.” (Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 8 de dezembro
de 1999, Art. 1°, paragrafo Gnico).

3.2 Fundamentacéo Legal
Os Programas PRONATEC/Rede e-Tec Brasil estdo fundamentados nos principios

legais, a saber:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1995;
Constituicdo Federal de 1988, Titulo VII, Capitulo I,
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;
Lein®10.172 de 09 de janeiro de 2001,

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004;

Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005;
Parecer CEB/CNE n° 16/2005;

Lein® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006;

Portaria n° 1.199, de 25 de setembro de 2008;

Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008;
Resolucéo n° 36, de 13 de julho de 2009;
Resolugéo n° 18, de 16 de junho de 2010;
Resolugéo CNE n° 05, de 3 de agosto de 2010;
Decreto n° 7.415, de 30 de dezembro de 2010;
Decreto n° 7.589, de 26 de outubro de 2011,

Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,

Resolugéo CD / FNDE n° 08, de 20 de margo de 2013;
Portaria/MEC 168 de 13 de marco de 2013;
Portaria/MEC 362 de 26 de abril de 2013;



Lei n® 12.816, de 05 de junho de 2013

Resolugéo FNDE n° 39 de 10 de outubro de 2013;
Portaria/MEC 1.007 de 10 de outubro de 2013;
Portaria/MEC 114 de 07 de fevereiro de 2014;
Portaria/MEC 991 de 25 de novembro de 2014;
Portaria MEC N° 817 de 13 de agosto de 2015.

A praxis do programa e-Tec Brasil/SEDUC, baseia-se na correlacdo entre as
Bases Tecnoldgicas desenvolvidas e as experiéncias vivenciadas pelos educandos no
meio no qual estdo inseridos. Deste modo, a educacao é tida como mola propulsora e
transformadora da sociedade, para tanto, investe na habilitacdo e qualificacéo
profissional de seus educandos, para atuarem nas areas ou servicos afins com
profissionalismo, ética e voltado para questdes ambientais.

Sabe-se que para alcancar os objetivos propostos, o e-Tec Brasil/SEDUC
pretende realizar estratégias que comecam desde a escolha dos professores, que
devem ter perfil de educadores e facilitadores do processo de ensino e aprendizagem,
até o ambiente onde ird ocorrer a aprendizagem, isto porque os valores de pessoa, 0S
valores de ética, profissionalismo e cidadania devem estar presentes no processo
educativo.

O fortalecimento e estimulo constante devem estabelecer uma excelente relacéo
professor-aluno e aluno-professor, como prioridade na pratica pedagdgica, para
promover a satisfacao pessoal e profissional.

O educando deve ser construtor da aprendizagem estimulado a engajar-se no
processo de formacéo para a cidadania e para o trabalho, adquirindo competéncias e
habilidades necessarias ao seu desenvolvimento profissional e demonstrar conviccao de
sua responsabilidade na construcdo do conhecimento e suas inteligéncias multiplas.
“‘Entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e colocar
em acao valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente
e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.” (Resolugdo CNE/CEB N°
4, de 8 de dezembro de 1999, Art. 6°).

3.3 Objetivos
A politica de ensino do e-Tec Brasil - Tocantins serd pautada na constante busca

da exceléncia educacional e técnica, oportunizando que o aluno seja capaz de se
adaptar as flexibilidades e as novas condi¢cdes de ocupacdo e aperfeicoamento da
pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico, a compreensdo dos fundamentos cientifico-



tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria a pratica, no ensino de
cada componente curricular. (Art 35 — LDB).

Isso implicara na melhoria das condi¢cdes do processo ensino-aprendizagem,
através da insercdo de meétodos modernos advindos das novas tecnologias
educacionais, em constante evolugdo. Seré priorizada a atuacdo pragmatica para a
assimilacao de processos e uma atuacéo reflexiva para a compreensao das condi¢cdes
subjetivas dessa atuacao.

O principal objetivo do e-Tec Brasil - Tocantins é implantar cursos de educacao
profissional a distancia em &reas técnicas nas modalidades concomitante e subsequente
gue possam gerar profissionais competentes e de facil insercdo no mercado de trabalho
contribuindo para a diminuicdo dos problemas sociais e para o desenvolvimento técnico
e das potencialidades do Estado. Propondo-se em desenvolver o que determina a LDB
n°® 9.394/96, o Decreto Federal 5.154/2004 e demais Resoluc¢des especificas dos
Conselhos Nacional e Estadual de Educacéao.

Mais especificamente, objetiva-se oferecer os cursos Técnicos de: Agronegacio,
Biblioteconomia, Cooperativismo, Eventos, Hospedagem, Multimidia e outros conforme
demanda local para atender o mercado de trabalho e a economia de nosso pais com
profissionais qualificados.

Visa também:

° Estimular o estudante na busca de conhecimentos tedricos necessarios a sua
formacéo;
) Criar situacdes que propiciem o desenvolvimento integral do estudante como

pessoa humana e como profissional;
) Capacitar e atualizar regularmente o seu corpo docente, em especial no que tange
a legislacéo pertinente a Educacao Profissional.

Para atingir esses objetivos deverao ser incrementadas trés acdes fundamentais
nesse processo: A primeira € a de constituir um sistema estadual de EAD com uma
equipe técnica qualificada, com formagdo académica e experiéncia comprovada. A
segunda diz respeito a implantacdo de espacos equipados com tecnologias que
viabilizem a implantagéo e expanséo do programa. A terceira é a criagao de laboratorios
modernos que simulem situacdes reais para facilitar o processo de aprendizagem e

construgdo do conhecimento, necessarios para conquistar o objetivo proposto.

3.4 Metas
A principal meta serd expandir a oferta de matricula para cursos de formacao

profissional na rede publica estadual de ensino, de acordo com as demandas que se
apresentam, nas modalidades concomitantes e subsequentes, utilizando a Educagéo a



distancia. Para isso, foi realizada uma analise de mercado considerando a vocacéo da
regido e os arranjos produtivos locais (APL), definidos pelo estado como prioritarios para
o desenvolvimento socioeconémico dos territorios estaduais, e, a contribuicdo da
instituicdo para o progresso dela. Os cursos deverao vislumbrar a geracdo de novas
técnicas de assisténcia as areas de abrangéncia através da pesquisa e geracdo de
novos conhecimentos que possam ser agregados aos existentes consolidando, dessa
forma, uma vocacao técnica nas areas que se pretende atuar.

As propostas de implantacao de cursos técnicos a distancia serdo desenvolvidas
a partir de 2017 e obedecerédo aos programas de expanséo da Educacao Profissional
criteriosamente desenvolvido, considerando as demandas regionais, configuracdes de
mercado que se apresentem nas etapas de desenvolvimento e a parceria com 0

Ministério da Educacao através do Programa e-Tec Brasil.

3.5 Acdes
Como requisito para atender os objetivos e as metas supracitadas, buscando

sempre melhoria das condi¢cdes sécio-econdmico-culturais, serdo adotadas estratégias
gue obedecerdo a um Programa de Educacédo Profissional e Tecnoldgica tendo como
meta a modernizacdo, promocao e expansdo da educacdo profissional no sistema
estadual, visando a inser¢cdo dos educandos nas cadeias produtivas do Estado
considerando as demandas regionais, configuracbes de mercado que se apresentem
nas etapas de desenvolvimento e a parceria com o Ministério da Educac¢éo através do
Programa e-Tec Brasil, tais como:

° O desenvolvimento do processo-aprendizagem, feito através de aulas tedricas e
atividades préticas em laboratorios especificos de cada curso;

° Seminarios, pesquisas, palestras, simpdsios, demonstracfes dramatizacées e
eventos;

° Atividades especificas para avaliacdo, auto-avaliacéo e selecao;

° Oferecer aos educandos os conhecimentos tedricos especificos e necessarios as

aulas praticas;

° Preparar laboratérios com os instrumentos necessarios as aulas praticas;

° Organizar um contetudo curricular que além de atender as exigéncias da
legislagdo em vigor, também inclua os valores e as atitudes dos futuros profissionais;

) Oferecer aos corpos docente e discente o material didatico atualizado e
necessario para a realizacao satisfatoria das aulas praticas e teoricas.

° Aperfeigcoar continuamente a estrutura fisica necessaria ao processo ensino-

aprendizagem (sala de aula, laboratorio, biblioteca e outros).



4. REQUISITOS DE ACESSO

Para matricular-se nos cursos técnicos demandados e ofertados pela SEDUC —
TO, tendo como unidade certificadora o CEM Santa Rita em Palmas, o candidato devera
estar matriculados no Ensino Médio, comprovado através de documento emitido por
orgéao oficial e ser classificado em processo seletivo, conforme divulgacdo, orientacao,
indicacdo dos requisitos, condicbes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas pelo demandante.

Para efetivacdo da matricula, o cursista selecionado devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

Historico escolar original;

CPF (copia);

RG (copia) fotos 3x4;

Certiddo de nascimento ou casamento (copia);

Comprovante de endereco;

Titulo de eleitor (quando couber — cépia);

Quitacao de servico militar (quando couber - cépia).

O processo seletivo atendera as exigéncias do programa e atenderdo as
competéncias e habilidades exigidas e previstas para a primeira série do Ensino Médio,
nas trés areas do conhecimento:

Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias;

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacgdo curricular dos Curso Técnicos, na modalidade a distancia, esta
alicercada em ac¢Oes educacionais que dinamizam a Educacgédo Profissional na
modalidade online, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias dos
participantes.

Os cursos técnicos estdo organizados em médulos articulados e sequenciais,

fundamentados nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.



5.1 Mdédulo I: Basico Integrador
O modulo | tem o objetivo de familiarizar os alunos com instrumentos de

informéatica e comunicagédo, incentivando a reflexdo sobre praticas e conhecimentos
bésicos para organizacéo e contextualizacdo, aprofundando as capacidades de pensar
e vivenciar experiéncias.

A sua carga horéria € destinada a alfabetizacao digital, ao uso da plataforma do
ensino virtual e ao fortalecimento dos processos de leitura, escrita e matematica. A
intencdo é dar suporte para que o aluno desenvolva sua capacidade de leitura, de

realizar calculos e de resolver situacdes-problema.

5.2 Modulo Il: Fundamentacgéo Profissional
E neste modulo que se estabelecem as bases técnicas do curriculo, possibilitando

aos alunos conhecer fundamentos que alicercam as competéncias especificas no campo
da profisséao.

No moddulo I, os alunos iniciam seus primeiros contatos com a area fim,
identificando os principios que norteiam esta area do conhecimento, assim, ele funciona

como uma base orientadora aos médulos seguintes.

5.3 Médulo lll: Fundamentos Teoricos e Praticos da Habilitacao
O mdédulo Il contempla conhecimento formativo e produtivo, isto €, desenvolve

competéncias e habilidades que proporcionam a aprendizagem voltada ndo s6 para a
base teorica, mas, sobretudo para a prética.

E neste periodo do curso que se fundamenta o perfil do técnico, através de
competéncias, atribuicbes e responsabilidades complementadas pela pratica
profissional do Estagio Supervisionado.

O moddulo final do curso ir4 capacitar o aluno para interagir com o mundo do
trabalho, considerando que o mesmo se encontra apto a desenvolver suas atividades
laborais nas diversas vertentes da area escolhida, bem como a defesa/apresentacéo do

Trabalho de Conclusdo de Curso.

6. APRESENTACAO DOS CURSO TECNICO



6.1 Apresentacéo da Disciplina no Contexto do Brasil e no Estado do Tocantins
(Importéancia e perspectivas).
O Tocantins € um estado novo, em comparagdo aos demais estados brasileiros,

porém com crescimento e desenvolvimento econdmico, social e educacional importante.
Nessa realidade, o estado, via Secretaria de Educacdo vem investindo cada vez mais
na formacéao e qualificacdo técnica de pessoas, em parcerias com a unido e instituicées
qgue oferecem cursos direcionados a profissionalizagdo de cidadaos que atendam as
demandas necessarias e exigidas pelos diversos setores da sociedade.

A partir da expanséo da Educacao Profissional promovida pelo MEC/CETEC1 e
assumida pela Secretaria Estadual de Educacgéo, Juventude e Esportes, por meio da
Superintendéncia de Programas da Educacao Profissional.

O profissional formado no Curso Técnico em Biblioteca podera trabalhar em
bibliotecas, centros de documentacdo, empresas administradoras de conteudo para
internet, também em instituicdes publicas e privadas.

Dependendo do seu local de trabalho, podera ter as seguintes atribui¢des:

. Tratamento, recuperacgéo e disseminacao da informacdo em ambientes fisicos ou
virtuais;
. Execucgao de atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas

a rotina de bibliotecas ou centros de documentacdao e informacao, quer no atendimento
ao usuario, quer na administracao do acervo ou na manutencdo de banco de dados;

. Colaboracéo no controle e na conservacao de documentos e equipamentos.

6.2 Objetivo Geral
Formar profissionais aptos a exercer a profissao de Técnico em Biblioteconomia

com competéncia, disciplina e ética, conscientes de seu compromisso social, cultural e

educacional, no ambito do ambiente de trabalho e convivio social.

6.3 Objetivos Especificos
a) Formar profissionais capazes de articular, mobilizar e colocar em acéo valores,

conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pelo seu campo de trabalho.

b) Formar profissionais capazes de atuar nos mais diferentes e complexos campos de
trabalho que envolva conhecimentos das atividades vinculadas ao Técnico em
Biblioteconomia.

c) Proporcionar condi¢cdes para formar profissionais éticos, que consigam atuar sob

diferentes condic¢des de trabalho, tomar decisfes de forma responsavel para contornar



problemas e enfrentar situagfes imprevistas e que possam trabalhar em grupo de forma
respeitosa e solidaria.

6.4 Perfil do Profissional
A Biblioteconomia vai além das bibliotecas publicas e escolares. Ela trabalha com

todo tipo de informacéo, e os seus profissionais sédo responsaveis pelo desenvolvimento
dos processos de geracéo, disseminacgao, recuperacéo, gerenciamento, conservagao e
utilizag&o da informacgéo.

O Técnico em Biblioteconomia pode atuar em varios segmentos onde a
informacdo seja necesséria, tais como: escritérios de advocacia, agéncias de
publicidade, bibliotecas publicas, universitarias, escolares, 6érgaos publicos, industrias,
hospitais, empresas de comunicacao, Ongs, empresas de auditoria, consultoria etc.

Como profissional, o Técnico em Biblioteconomia que atuar na area devera ter
um conhecimento aprofundado do processo, incluindo operacdes administrativas, de
preservacao e conservacao dos materiais, processamento da informacéo, informatica
aplicada a Biblioteconomia e atendimento ao usuario.

O técnico deverd apresentar uma formacdo tedrica e técnica, e possibilita,
demonstrar capacidade de aprender e de atuar nas diferentes areas da Biblioteconomia,
atualizar-se permanentemente e demonstrar senso de responsabilidade frente as
pessoas e ao mundo.

O Técnico em Biblioteconomia devera ser um profissional capacitado e habilitado
para atuar como assistente junto as chefias, aos diretores e/ou gerentes de bibliotecas,
centros e/ou servicos de informacdo e documentacao e outros, no ambito das empresas
e/ou instituicdes publicas e/ou privadas.

O Técnico em Biblioteconomia deverd também evidenciar facilidade na
comunicacao interpessoal, iniciativa, criatividade e espirito empreendedor, atuando com
ética e de forma participativa, colaborando no alcance dos objetivos da biblioteca e da
organizagdo na qual ela se insere e buscando continuo aperfeicoamento pessoal e
profissional.

O Técnico em Biblioteconomia, ao concluir o curso, devera ser capaz de:

a) Executar procedimentos de auxilio a organizagdo, tratamento, disseminacao,
preservacgao, conservacgao e recuperacao das unidades de acervo;

b) Executar procedimentos relacionados com a alimentacéo de sistemas informatizados
de recuperacao de informacoes;

c) Planejar e administrar seu tempo e suas tarefas;



d) Realizar suas atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e
Servigos;

e) Recepcionar/atender pessoas;

f) Redigir textos e/ou documentos administrativos;

g) Preparar e/ou assessorar o planejamento e a execugéo de reunides e/ou eventos;

h) Realizar atividades de incentivo a leitura e formacéo de leitores;

i) Promover a acessibilidade e a inclusédo social e digital de Pessoas com Necessidades
Especiais (PNEES);

J) Elaborar instrumentos de comunicacdo, usando computadores, Internet,
processadores de textos, agenda, planilhas eletronicas, bancos de dados e outros

programas.

6.5 Mercado de Trabalho para o técnico em Biblioteconomia
A area de atuacdo da Biblioteconomia tem uma grande abrangéncia, que vai

desde universidades, centros de pesquisa e documentacdo, bibliotecas publicas,
escolares, comunitarias, especializadas como as das empresas e juridicas, entre outras.
A atuacdo do profissional envolve o dominio de conhecimento sobre a utilizacdo de
diversos instrumentos, sejam os de meio impresso ou virtual, visando disponibilizar a
informacao pertinente ao usuario.

A atuacao e contribuicdo do técnico bibliotecario em grande relevancia para o
desenvolvimento de pesquisas e/ou de tecnologia, para o aumento da produtividade das
empresas e, principalmente, para levar ao cidaddo a possibilidade de utilizar a
informacao para o exercicio da sua cidadania.

O Técnico em Biblioteconomia pode atuar em varios segmentos onde a
informacdo seja absolutamente necessaria, tais como: escritérios de advocacia,
agéncias de publicidade, bibliotecas publicas, universitarias, escolares, 6rgaos publicos,
industrias, hospitais, empresas de comunicacdo, Ongs, empresas de auditoria,

consultoria etc.

6.6 Estrutura Curricular

CURSO COMPONENTES CURRICULARES CH TOTAL
MODULO |
Introducéo a Informatica 60 h
Lingua Portuguesa 60 h
Introdug&o a Biblioteconomia 60 h




] CURSO |Catalogacgéao Bibliografica 80 h
TECNICO EM ,
BIBLIOTEC MODULO I
ONOMIA Administracdo em Bibliotecas 60 h
Preservacao, Restauracédo e Recuperacao Fisica 90 h
do Acervo
Gestéo Documental 60 h
Técnicas de Atendimento ao Publico 60 h
MODULO Il
Indexacéo e Analise de Assuntos 60 h
Representacdo Tematica 60 h
Gestéo da Carreira 60 h
TCC 90 h
TOTAL GERAL 800 h

6. 7 Ementéario

Introducdo a Informatica

Ementario: Conceitos basicos. O que € um computador. Programa de computador ou
Software. Atividades de aprendizagem. Sintese da unidade. WINDOWS 27. Primeiros
passos do Windows Explorer. Area de trabalho. Exemplo de um ambiente. Atividades de
aprendizagem. O que € o Word? — EXCEL. Iniciando o Excel 48. Trabalhando com as
planilhas. Formulas. Funges. Inserir grafico. UNIDADE 5 — INTERNET. O que € Internet
e como tudo comecou. Tipos de conexdo com a Internet. Correio eletrénico / E-mail
Referéncias Bibliograficas: ARANHA, Maria Lucia; MARTINS, Maria. Temas de Filosofia.
3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. AULAS préaticas de computacdo: Windows Xp, Msn,
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Pearson, 2004.
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Acesso em: 17 jan. 2008. FOLHA ONLINE. Dicionéario de Informatica. Disponivel em:
Acesso em: 17 jan. 2008.




LEVY, Pierre. Cibercultura. S. Paulo: Atlas, 1999. MONTEIRO, Mério A. Introducéo a
organizacédo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. NUCLEO MINERVA
DA UNIVERSIDADE DE EVORA. Guido da Internet. Disponivel em: Acesso em: 06 out.
2008. PROGRAMA ACESSA SAO PAULO. Cadernos eletrénicos: como usar e gerenciar,
seus e-mails. S&o Paulo, Escola do Futuro — USP, 2006. Disponivel em:
www.acessasaopaulo.sp.gov.br. Acesso em: 17 jan. 2008.

POGUE, David. Windows vista: o0 manual que faltava. S&o Paulo: Alta Books, 2007.
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2003

Lingua Portuguesa
Ementario: Elementos Essenciais da comunicacdo Humana. Linguagem, lingua e
dialetos: conceitos e variedades linguisticas. Comunicacdo: conotacdo e denotacao.
Niveis de linguagem. Os modelos de comunicacao. Elementos da Lingua Portuguesa.A
linguagem do texto. A frase, a oracao, o periodo. O Paragrafo: unidade de composicao.
Coesédo e coeréncia. Aestrutura do texto. A estrutura de uma redacéo. A forma e o
contetdo. Os tipos de redacao Texto descritivo. O texto narrativo. Formas de discurso.
O texto dissertativo. O ato de escrever. Os géneros e 0s tipos textuais. Objetivos de
aprendizagem. Redacdo oficial. Redacdo comercial
Referéncias Bibliogréficas:
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicac¢éo escrita. S&o Paulo: Atica, 20086.
Como falar em publico: técnicas de comunicacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006. CAMARA JR.,
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CRUZ NETO, Anténio. SO erra quem quer: resposta para mais de 500 duvidas e
dificuldades da lingua. Sao Paulo: Iglu, 2000.
DAL MOLIN, Beatriz Helena, et al. Mapa Referencial para Construcdo de Material
Didatico - Programa e-Tec Brasil. 2. ed. revisada. Floriandpolis: Universidade Federal de
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FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis: Vozes,
2004. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever
aprendendo a pensar. 12. ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1985.
LAPA, Manuel Rodrigues. Estilistica da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Martins
Fontes, 1998.
MARTINET, André. Elementos de linguistica geral. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 1978.
MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JR., Nestor José. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 2.ed. rev. atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
MONTEIRO, Gilson. Oba! Aprendi a escrever. Sao Paulo: Edicon, 2001.
SCRITTA. Vocé domina as normas de redacéo oficial? 2006. Disponivel em: . Acesso
em: 12 jan. 2008.
SACONNI, Luiz Antbnio. N&o erre mais! Sdo Paulo: Harbra, 2005.
Introducao a Biblioteconomia
Ementario: Biblioteconomia no Universo do Conhecimento, da Comunicacdo e da
Informacao; Bibliotecas e livros;Tipos de Bibliotecas; Arquivo, Museu e Centro de
Documentacao; A Biblioteconomia no Brasil e Atuacédo do Técnico em Biblioteconomia.
Referéncias Bibliogréaficas:
FERREIRA, Marilucy da Silva. Introdugcdo a Biblioteconomia: Curso Técnico em
Biblioteconomia. Educacdo a distancia. Recife: Secretaria Executiva de Educagéo
Profissional de Pernambuco, 2016.

BIBLIOTECA DE ALEXANDRIA. Wikipédia. Disponivel em: http://pt.wikipedia.
org/wiki/Biblioteca_de_Alexandria. Acesso em: 07 jan. 2018.

BRASIL. Projeto de lei N.° 6.038, DE 2013. Regulamenta o exercicio da atividade
profissional de Técnico em Biblioteconomia. Disponivel em:
<www.camara.gov.br/sileg/integras/1119833.pdf>.Acesso em: 2 jan. 2018.
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ano VI, n. 6, p. 30-47, 2014. Disponivel em: < www.museus.gov.br/wp-
content/uploads/2015/01/Revista-Musas-6.pdf>. Acesso em 2 jan. 2018.

CASTRO, César Augusto. Histéria da biblioteconomia brasileira. Brasilia: Thesaurus,
2000.

CORTINA, Adela; MARTINEZ, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edi¢cbes Loyola, 2005.

FONSECA, Edson Nery da. Introducao a biblioteconomia. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
153 p. (Pioneira.Manuais de estudo).

JARDIM, José Maria. A implantacdo da lei de acesso a informacédo publica e a
gestdo da informacédo arquivistica governamental. Liinc em Revista, Rio de Janeiro,
v.9, n.2. Nov. 2013.

LANCASTER, F.W. Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos,
1993.

LE COADIC, Y. A ciéncia da informacéo. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

MARTINS, Wilson. A palavra escrita: histdria do livro da imprensa e da biblioteca.
3.ed. rev. e atual. il. S&o Paulo: Atica, 2002.

MEY, Eliane; SILVEIRA, Naira. Introducéo a catalogacao. Rio de Janeiro: Brinquet de
Lemos, 1995.

MORAES, Rubens Borba de. Livros e bibliotecas no Brasil colonial. Sdo Paulo:
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SCHEINER, T. C. M. O Museu, o retrato, a palavra e o mito. Revista Museologia e
Patrimdnio, v. 1, 2008.

Catalogacéo Bibliografica

Ementario: Catalogacdo. Controle Bibliografico Universal (CBU). Politicas para o
Controle Bibliografico Universal. Agéncia Bibliografica Nacional. Depoésito Legal.
International Standard Book Number (ISBN) e International Standard Serial Number
(ISSN). Catalogacdo na Publicacdo. Catalogacdo: Conceitos, Fun¢cBes e Tipos de
Catélogos, Funcdes da Catalogacao e Tipos de Catalogos. O Cdédigo de Catalogacéo
Anglo-Americano. Descrigdo Bibliogréafica. Niveis de Detalhamento da Descrigdo. Pontos
de Acesso. Como Catalogar?. Catalogacdo Automatizada e Descricdo de Objetos
Digitais. Formato MARC. Registro Bibliografico. ResourceDescriptionand Access —
Descricao e Acesso de Recursos. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos.
Metadados.

Referéncias Bibliogréficas:

ARAUJO, Ana Claudia Gouveia. Catalogacdo Descritiva: Curso Técnico em
Biblioteconomia: Educacéo a distancia. Recife: Secretaria Estadual de Pernambuco,
2017. 114 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 2108: informac&o e
documentacdo:numero Padrao Internacional de Livro (ISBN). Rio de Janeiro: ABNT,
2006.
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BRASIL. Ministerio da Casa Civil. Lei n°® 10.753, de 30 de outubro de 2003. Institui a
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<http://rabci.org/rabci/sites/default/files/Cataloga%C3%A7%C3%A30%20an%C3%Allis
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Brinquet de Lemos, 2006.

CODIGO de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. rev. S&o Paulo. S0 Paulo: FEBAB,
2002.

CATALOGACAO: préticas e desafios atuais. Curso de Biblioteconomia EaD dal
Universidade de Caxias do Sul (UCS). 15 jun. 2015. Video 29 mim 16. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=JFLieOFoRul&t=833s>. Acesso em: 05 dez. 2017.

CURSO técnico em biblioteca catalogacdo descritiva. EAD Pernambuco. 3 jan. 2016.
Video 29 mim 16. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=JFLieOFoRul&t=833s>. Acesso em: 05 dez. 2017.

CURSO técnico em biblioteca catalogacéo descritiva #2. EAD Pernambuco.
3 jan. 2016. Video 12 mim 46. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=4RHyRBfltC0>. Acesso em: 05 dez. 2017.

CURSO técnico em biblioteca - catalogacédo descritiva - competéncia 03.3 jan. 2016.
Video 18 mim 02. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=p8kd3cSqgPIs>.
Acesso em: 05 dez. 2017.

GRINGS, Luciana. A biblioteca nacional e controle bibliografico nacional: situacdo atual
e perspectivas futuras.InCID: R. Ci. Inf. e Doc., Ribeirdo Preto, v. 1, n. 2, p. 77-88,
jul./dez. 2010. Disponivel em:
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2009. 217 p.
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Nacional. Disponivel em: <http://www.abinia.org/catalogadores/60-206-1-PB.pdf>.
Acesso em: 05 dez. 2017.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memoéria.Catalogacdo de recursos bibliograficos:
pelo AACR2R 2002 Anglo-AmericanCataloguingRules, 2nd Edition, 2002 Revision. 2.
ed., rev. e acrescida de indice Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2004. 1 v.

SANTOS, Gildenir Carolino. Procedimento para solicitar ISSN. Universidade Estadual de
Campinas Faculdade de Educacéo, Biblioteca Prof. Joel Martins. 2011. Disponivel em:
<http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?down=54463>. Acesso em: 05 dez.
2017.

SOUZA, Brisa Pozzi de; FUJITA, Mariangela Spotti Lopes. Do catdlogo impresso ao on-
line: algumas consideracdes e desafios para o bibliotecario. Revista ACB:
Biblioteconomia em Santa Catarina, v.17, n.1, p. 59-75, Florianépolis, jan./jun., 2012.

Universidade Federal da Fronteira Sul. No¢cOes de basicas de organizacdo de
arquivos para secretarias. 2016.Disponivel em:
<https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_tecnologia_e_informacao
gestao-documental/manuais-e-recomendacoes/nocoes-basicas-de-organizacao-de-
arquivos-para-secretarias/@ @download/file>. Acesso em: 27 jan. 2018.

ZEFALON, Zaira Regina. Formato MARC21 bibliogréafico: estudo e aplicacdes paral
livros, folhetos, folhas impressas e manuscritos. Sao Carlos: EQUFSCAR, 2009. 112p.

Administracdo de Bibliotecas
Ementario: Fundamentos das Teorias Classicas de Administracdo; Fundamentos das
Teorias Contemporaneas de Administracdo; Planejamento Estratégico; Teorias
Comportamentais na Organizacao e o Papel do Técnico em Biblioteca.
Referéncias Bibliogréficas:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

DRUCKER, Peter. Introducéo a administracdo. Sao Paulo: Thomson, 2002.

LANCASTER, F.W. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de
Lemos, 1996.

MACIEL, Alba, MARILIA, Mendonca. Bibliotecas como Organizacdes. 1.ed rev. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2006.

MAXIMIANO, A. C. Introdug&o a Administracdo. Séo Paulo: Atlas, 1995.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. VASCONCELOQS, Isabella Gouveia de. Teoria
Geral da Administrag&o. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

SILVA Junior, Anténio de Souza. Introducdo a Administracdo em Bibliotecas: Curso
Técnico em Biblioteconomia: Educacao a distancia. Recife: Secretaria Executiva de
Educacao Profissional de Pernambuco, 2016.

Representacdo Tematica
Ementario: Fundamentos e Origens da Classificacdo Bibliografica. A histéria das
classificacdes. Processos de Classificacdo: Analise, Leitura, Regras e Técnicas de
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Classificacdo de Documentos. Assuntos. Relacbes hierarquicas. Ordem de citagéo.
Sintese. Classificacdo Decimal de Dewey: Caracteristica, Estrutura e Funcionalidade.
Quem foi Melvil Dewey?. O Sistema Decimal. Aplicagdo da CDD. Classificagdo Decimal
Universal: Caracteristica, Estrutura e Funcionalidade. Subdividindo pela CDU.
Subdividindo mais um pouco. E como subdividir mais?.Tabelas auxiliares.

Referéncias Bibliogréficas:

ANDRADE, Lucas Veras de; BRUNA, Dayane; SALES, Weslayne Nunes de.
Classificacdo: uma analise comparativa entre a classificacdo decimal universal — cdu €
a classificagdo decimal de Dewey — cdd. Biblos: Revista do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacdo, v. 25, n.2, p.31-42, jul./dez. 2011. Disponivel em:
<https://www.seer.furg.br/biblos/article/view/2088>. Acesso em:
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PIEDADE, M. A. R. Introducéo a teoria da classificacdo. Rio de Janeiro: Interciéncia,
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PINTO, Lourival Pereira. Representacdo tematica: curso técnico em biblioteconomia,
educacéo a distancia. Recife: Secretaria Estadual de Pernambuco, 2017. 49 p.

SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a edicdo-padrao internacional em
lingua portuguesa. 3. ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: Thesaurus, 2012

UDC CONSORTIUM. Classificagdo decimal universal: tabelas sistematicas. 2. ed.
padrao internacional em lingua portuguesa. Brasilia, DF: IBICT, 2007. 2 v.

Gestao Documental

Ementa: Fundamentos e conceitos (caracteristicas, classificacdo) da é&rea da
documentacdo; Legislacdo de arquivos e documentos; Fundamentos, conceitos,
abrangéncia e contribuicbes da gestdo documental; Métodos de aplicacdo da gestao
documental; Tecnologias na gestao documental; Perfil profissional; Programa de solucao
de exceléncia na gestdo documental; Cédigo de ética na atividade arquivistica.
Referéncias Bibliogréficas:

ARQUIVO NACIONAL. Gestdao de Documentos - conceitos e procedimentos
basicos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1993. 49 p. (Publicacdes Técnicas;47).

. Identificacdo de documentos em arquivos publicos. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 1985.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos Permanentes: Tratamento documental. Sao
Paulo: T.A.Queiroz, 1991. 198 p.

CHAUI, M. A existéncia ética. Cadernos de Formacéo: Pedagogia Cidada Etica e
Cidadania, Sdo Paulo: UNESP- Pro6-reitoria de graduagéo, 2003, p. 7-13.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Recomendacgfes para construcao de
arquivos. Disponivel em:

< www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/recomenda.pdf>.Acesso em: 22 jun.
2016.
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DICIONARIO BRASILEIRO DE TERMINOLOGIA ARQUIVISTICA. Disponivel
em:www.portalan.arquivonacional.gov.br/Media/Dicion%20Term%20Arquiv.pdfAcesso
em 12/04/2016.

FEIJO, Virgilio de Mello. Documentacdo e Arquivos: arquivos escolares. Porto
alegre: SAGRA, 1988.1476 p.

FONSECA, M. O. Informacao, arquivos e instituicdes arquivisticas. Arquivo e
Administracdo, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p.33-44, jan./jun. 1998.

JARDIM, J. M. O conceito e a pratica da gestdo de documentos. Acervo: Revista do
Arquivo Nacional, Rio de Janeiro, v.2, n.2, p.35-42, jul./dez.1987.

LOPES, L. C. A informacéo e 0s arquivos: teorias e préaticas. Niter6i: EDUFF; S&ao
Carlos: EDUFSCAR,1996.

LYRA, Marcia Cristina de Miranda. Gestdo Documental: Curso Técnico em
Biblioteconomia. Recife: Secretaria Executiva de Educacdo Profissional de
Pernambuco, 2017. 41 p.: il.

MINTZBERG, H. Criando organizacbes eficazes: estruturas em cinco
configuracdes. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2003. 334p.

PAES, Marilena L. Arquivo: Teoria e Pratica. 3.ed. S&o Paulo: FGV, 2007.

RICHTER, E.; GARCIA, O.; PENHA, E. Introducdo a Arquivologia. Santa Maria:
Editora da UFSM, 1997.

RODRIGUES, M.V. Acbes para a qualidade: gestdo estratégica e integrada para a
melhoria dos processos na busca da qualidade e competitividade. 3. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2010.

SMIT, Johanna. O que é documentacdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. 84p. (Col.
Primeiros Passos,174).

VALLS, A.L.M. O que é ética. Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

VERGUEIRO, W. Qualidade em servicos de informacéo. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia,
2002.

Técnicas de Atendimento ao Publico

Ementa: Evolucédo historica da qualidade; A Importancia dos servicos na economia
brasileira; Técnicas de Atendimento ao Publico, em particular no ambiente das
bibliotecas; Habilidades necessarias para o atendimento de qualidade; Viséo sistémical
para o atendimento de qualidade; Especificidades das Bibliotecas; Politicas, normas €
técnicas de atendimento aos usuarios das bibliotecas.




Referéncias Bibliogréficas:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracéo
Organizacional. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos na Empresa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

COBRA, Marcos. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. 4.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

DIAS, Sergio Roberto. Gestao de Marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 10.ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2000.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de Vendas. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MACIEL, Alba Costa. ALVARENGA, Rocha Mendong¢a. Biblioteca como
Organizacdes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

TSCHOHL, J. A satisfacdo do Cliente: como alcancar a exceléncia através do
servico ao cliente. Sdo Paulo: Makron books, 1996.

VASCONCELOQOS, André Brendel de Lemos. Técnicas de Atendimento ao Publico.
Recife: Secretaria Executiva de Educacao Profissional de Pernambuco, 2016.

Indexacdo e Anadlise de Assuntos
Ementério: Principios da Indexacdo: Conceito, Fundamentos Teoéricos e
Funcdes.Metodologia de Tipologias da Indexacdo e de indices. ldentificacdo de
Conceitos e Exploracdo da Estrutura Textual em Indexacéo: Analise de Assuntos
Referéncias Bibliogréficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6034: informacdo e
documentacéo: indice: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2004.

. NBR 6028: informacdo e documentacdo: resumo: apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 12676: métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus
assuntos e selecéo de termos de indexacao. Rio de Janeiro, 1988.

BRAZ, Marcia Ivo. Indexacédo e analise de assuntos: curso técnico em biblioteca,
educacdo a distancia. Recife: Secretaria Executiva de Educacdo Profissional de
Pernambuco, 2015.

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e
prética. Brasilia, DF: Thesaurus, 2007.

FUJITA, Mariangela Spotti Lopes (Org.). A indexacdo de livros: a percepcao de
catalogadores e usuarios de bibliotecas universitarias. Um estudo de observacdo do
contexto sociocognitivo com protocolos verbais. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.




LANCASTER, F.W. Indexacado e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos, 2004.

Preservacéo, Conservacao, Restauracdo e Recuperacédo Fisica do Acervo
Ementario: Plano de Conservacdo e Preservacdo Dentro de uma Unidade de
Informacdo: Conceitos. Preservacdo. Conservacdo e Conservacdo Preventiva.
Restauragcdo. O Que é um Plano de Conservacédo Preventiva. Solu¢des para Casos de
Emergéncia numa Unidade de Informacdo. Programa de Gerenciamento de
Emergéncias. Tratamento Emergencial para Documentos Molhados. Resumo da
Estrutura do Programa de Gerenciamento de Emergéncias. Normas Teécnicas.
Organizacdo do Acervo da Biblioteca, Respeitando Principios de Ergonomia,
Comunicacéao Visual, Sinalizacéo, Disposicédo de Mobiliario e Organizacédo do Acervo —
Conservacao do Acervo Bibliografico. O que é um Livro? Uma Breve Histéria.
Conservacao de Colecbes Bibliograficas. O Lugar de Guarda. Acondicionamento e
Armazenamento. Manuseio e Traslado. Usuérios. Higienizacdo de Livros. Plano de
Conservacao e Preservacao do Acervo. Etapas para Elaboracdo do PCP. Programas de
um Plano de Conservagéo Preventiva. Avaliagdo, Reviséo e Continuidade. Tratamento
das Colecdes de Obras Raras e Especiais sob a Custddia de Instituices Publicas e
Privadas — Cole¢bes de Fotografia. Breve Historia da Fotografia. O que é Fotografia?
Quais os Processos Fotograficos Encontrados em Arquivos?. Do que se Compde umal
Fotografia? Em que Consiste a Preservacao de Colecdes de Fotografia? Organizagao
da Colecéo. Conservacédo de Colecfes de Fotografia. Regras para um Correto Manuseio
de Colecbes de Fotografia. Deterioracdo de Fotografias. Limpeza e Higienizacao.
Limpeza de Emulsdes. Limpeza de Suporte em Papel ou Cartdo. Acondicionamento,
Embalagens e Arquivamento. Como Evitar a Deterioracao de Colec¢des de Fotografia.

Referéncias Bibliogréficas:
BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Como fazer analise diplomética e analise tipoldgica de
documento de arquivo. S&o Paulo: Arquivo do Estado; Imprensa Oficial, 2002.

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. SaoPaulo:
Arquivo do Estado, 1998.

BERTOLETTI, Esther Caldas Como fazer programas de reproducao de documentos
de arquivo. S&o Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2002.

BRANDI, Cesare. Teoria da restauracao. Sao Paulo: Atelié Editorial. 2004.

CASSARES, N. C. Como fazer conservacao preventiva em arquivo e bibliotecas.
Sao Paulo: Arquivo do Estado; Imprensa Oficial, 2000. (Colecdo Como fazer).

FILIPPI, Patricia de. Como tratar cole¢cdes de fotografias. Sdo Paulo:
Arquivo do Estado; Imprensa Oficial do Estado, 2002.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S&o
Paulo: Arquivo do Estado, 1998.

LOPEZ, André Porto Ancona. Como descrever documentos de arquivo: elaboracéo
de instrumentos de pesquisa. S&o Paulo: Arquivo do Estado; Imprensa Oficial, 2002

LUCCAS, Lucy; SERIPIERRI, Dione. Conservar para nao restaurar. Brasilia, DF:
Thesaurus, 1995




MACHADO, Helena Corréa. Como implantar arquivos publicos municipais. Sao
Paulo: Arquivo do Estado, 1999.

MALTA, Albertina OtaviaLacerda. Preservacdo, conservacdo, restauracido e
recuperacao fisica do acervo: curso técnico em biblioteca: educagdo a distancia.
Recife: Secretaria Executiva de Educacéao Profissional de Pernambuco, 2016.

OGDEN, Sherelyn. Planejamento para preservacao. Rio de Janeiro: Projeto
Conservacao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 1999. (Caderno
técnico, 30).

. Politicas de desenvolvimento de colecdo e preservacao. Rio de Janeiro:
Projeto conservacédo preventiva em bibliotecas e arquivos: Arquivo Nacional, 1999.
(Caderno técnico, 31)

SMIT, Johanna Wilhelmina. Como elaborar vocabulario controlado para aplicacéo
em arquivos. Sao Paulo: Arquivo do Estado; imprensa oficial, 2003.

TESSITORE, Viviane. Como implantar centros de documentacéo. Sao Paulo: Arquivo
do Estado, imprensa Oficial, 2003.

Gestao de Carreira

Ementa: Carreira: contextualizacdo e evolucdo dos conceitos; Carreira: conceitos e
abordagens; Orientacfes basicas para a elaboracédo de um curriculo; Gestéo de carreira
e empregabilidade; Alinhamento da postura adequada para participacdo do processo de
Recrutamento e Selecéao.

Referéncias Bibliogréficas:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educacéo. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,
1996.

CALLADO, Livio. Relacionamentos Interpessoais. Sdo Paulo: Madras, 2002.

CARBONE, Pedro Paulo et al. Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

DREY, E. Trabalhabilidade: Um Desafio Educacional para o Ensino Médio.
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Joacaba. 2006.

Dutra, JS. Gestao de Carreiras na Empresa Contemporanea. Sao Paulo, Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Administracao de Carreira: uma proposta para repensar a
gestédo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1996 / 2002.

KRAUSZ, R. R. Trabalhabilidade. Editor Nobel, 1999 sao Paulo.

MALSCHITZKY, Nancy. Empregabilidade: um modelo para a instituicdo de ensino
superior orientar e encaminhar a carreira profissional dos académicos. Tese de
doutorado, Programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia de Producgéo, Florianopolis,
2004.

MARTINS, H. T. Gestdo de Carreiras na era do conhecimento: abordagem
conceitual & resultados de pesquisa. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001.




MINARELLI, José Augusto. Empregabilidade: o caminho das pedras. 21. Ed. S&o
Paulo: Gente, 1995.

PUPO, M. B. Empregabilidade acima dos 40 anos. Ed. Expresséo e arte. Sdo Paulo,
2005. Pg.17, 22.

SILVA, Lorena Bezerra da. Gestdo da Carreira. Recife: Secretaria Executiva de
Educacao Profissional de Pernambuco, 2016. 45 p.: il.

Trabalho de Conclusao de Curso

Ementa: Elaboragéo e Desenvolvimento do Projeto de pesquisa: Delimitacdo do tema e
area de estudo; Problematizacdo, questionamentos e objetivos da pesquisa; Coleta e
tratamento dos dados; Normas técnicas na elaboracdo do TCC. Defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Referéncias Bibliogréficas:

MARCONI, Marina de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da Metodologia
Cientifica. 62 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SEVERINO, Antonio Joaquim Severino. Metodologia do Trabalho Cientifico. 233
edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SIMKA, Sérgio (Coord.); CORREIA, Wilson. TCC nédo € um Bicho-de-sete-cabecgas.
Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2009.

6.8 Componentes Curriculares

Introducdo a Informéatica

Competéncia Habilidade Base Tecnolégica
Produzir conhecimentos Identificar o aparato |- Conceitos basicos relacionados
em relacao a informatica tecnoldgico, a informatica.
basica e aplicada ao Utilizar fluentemente |- Funcionamento e
Técnico em Agronegocios. |as ferramentas relacionamento entre os
Identificar com basicas e usuais componentes de computadores e
desenvoltura todo o disponibilizadas seus periféricos.
aparato tecnoldgico. pela informatica. - As ferramentas basicas e usuais
Identificar o funcionamento |Identificar disponibilizadas pela informatica.
e relacionamento entre os | necessidades e - Acesso a informacgoes de
componentes de solugdes comunicacao (verbal e visual) e
computadores e seus adequadas. organizacao de dados.
periféricos. Promover a busca |- Meios digitalizados (hardwares e
Dominar meios em servigos e softwares) de informacéo,
digitalizados (hardwares e |solucdes comunicacao e gestao.
softwares) de informacédo, |especializados. - Necessidades e solugdes
comunicacéo e gestao. adequadas.




- Fundamentos de administragao
de &rea de Técnico em
Agronegécios.

Lingua Portugue

sa

Ter conhecimentos teoricos
e praticos referentes a
lingua portuguesa.
Desenvolver a capacidade
linguistica com relagéo a
leitura e compreenséao de
textos.Diferenciar a
comunicacéo oral da
escrita. Compreender a
leitura analitica e critico-
interpretativa de textos
Refletir acerca da estrutura
composicional dos textos.
Identificar os processos de
leitura e producao textual.
Analisar variadas
estruturas textuais

Produzir textos com
proficiéncia.
Elaborar géneros
textuais/discursivos
diversos. Elaborar
textos
argumentativos,
com fundamentagéo
através de
estratégias
previamente
estabelecidas.
Produzir textos orais
e escritos. Utilizar
as estruturas da
linguagem.

.Linguagem, lingua e dialetos:
conceitos e variedades
linguisticas. Comunicacéao:
conotacao e denotacdo. Niveis de
linguagem. Os modelos de
comunicagdo. Elementos da
Lingua Portuguesa. A frase, a
oracao, o periodo. O Paragrafo:
unidade de composicdo. Coesdo
e coeréncia, .estrutura de uma
redacdo. A forma e o conteudo.
Os tipos de textos: O texto
narrativo. Formas de discurso. O
texto dissertativo. O ato de
escreve. Redagéo oficial.
Redacédo comercial

Introducao a Biblioteconomia

Compreender a
Biblioteconomia no
Universo do --
Conhecimento, da
Comunicacéo e da
Informacéo;

Compreender os conceitos
de Biblioteca, Arquivo,
Museu e Centro de
Documentacao;

Caracterizar a Estrutura da
Carreira e o Exercicio do
Profissional Técnico em
Biblioteconomia

- Dominar dos
conceitos
fundamentais de
biblioteca, arquivo,
museu e centro de
documentacgéo:
etimologia, objeto,
histéria,
organizacao e
funcao social.

- Conhecer a
estrutura da carreira
e 0 exercicio do
profissional técnico
em Biblioteconomia:
contextualizacao,
leis relativas a
biblioteca e ao livro
e direito a
informacéo, érgaos
gue representam a
classe do

- Conhecimento sobre o
contexto social da
Biblioteconomia no universo do
conhecimento, da comunicacéo e
da informacao a partir do conceito
de dados, informacdes,
conhecimento, comunicacao,
gestéao do conhecimento sendo
como agentes facilitadores links
de tutoriais, informacdes
relacionadas e também monitorar
0S acessos, pelas estatisticas, o
gue facilita entender as demandas
que surgirem de determinadas
informacgdes, ou materiais
informacionais, como livros e
artigos.

- Dominio dos conceitos
fundamentais de biblioteca,
arquivo, museu e centro de
documentacéo: etimologia, objeto,
histéria, organizagéo e fungéo
social.




Profissional da
Informacéo,

- Conhecer o
Cédigo de Etica
Profissional: andlise
e aplicacao,
Deontologia e Etica
do Profissional da
Informacéo,
conhecer a atuacao
do Técnico em
Biblioteconomia.

- Estrutura da carreira e o
exercicio do profissional técnico
em Biblioteconomia:
contextualizacao, leis relativas a
biblioteca e ao livro e direito a
informacéo, 6rgaos que
representam a classe do
Profissional da Informacgéo,

- Cadigo de Etica Profissional:
andlise e aplicacéo, Deontologia e
Etica do Profissional da
Informacgéo, conhecer a atuagéo
do Técnico em Biblioteconomia.

Catalogacéao Bibliog

rafica

Compreender os
conceitos e finalidades do
Controle Bibliogréafico
Universal e da
Catalogacao;

Apreender nogdes
basicas da catalogacao
utilizando o AACR2R;
Saber operar elementos
basicos da catalogacdo em
ambientes digitais.

Entender a
descricéo fisica dos
objetos
informacionais em
seus diversos
setores (livros,
manuscritos, audio,
video, etc);

Conhecer o
Controle
Bibliografico
Universal (CBU):
seus objetivos,
finalidades,
perspectivas
histéricas; Politicas
para o Controle
Bibliografico
Universal,
Catalogacao:
Conceitos, Funcdes
e Tipos de
Catalogos.

- Dominar o
Cddigo de
Catalogacao Anglo-
Americano,

Descricao

- Descricao fisica dos objetos
informacionais em seus diversos
setores (livros, manuscritos,
audio, video, etc);

- Controle Bibliografico Universal
(CBU): seus objetivos, finalidades,
perspectivas historicas; Politicas
para o Controle Bibliografico
Universal, Catalogagéo:
Conceitos, Funcdes e Tipos de
Catalogos.

- Cbdigo de Catalogacéao Anglo-
Americano, Descricao
Bibliografica e como Catalogar,
entender o funcionamento da
Agéncia Bibliografica Nacional
(ABN), do sistema padronizado
International Standard Book
Number (ISBN) e International
Standard Serial Number (ISSN).

- Catalogacao Automatizada e
Descri¢cao de Objetos Digitais:
entender a finalidade do Formato
MARC, Resource Description and
Access — Descricao e Acesso de
Recursos, Requisitos Funcionais




Bibliografica e como
Catalogar;
Entender o
funcionamento da
Agéncia
Bibliografica
Nacional (ABN), do
sistema
padronizado
International
Standard Book
Number (ISBN) e
International
Standard Serial
Number (ISSN).

- Conhecer a
Catalogacao
Automatizada e
Descricao de
Objetos Digitais,
bem como entender
a finalidade do
Formato MARC,
Resource
Description and
Access — Descricao
e Acesso de
Recursos,
Requisitos
Funcionais para
Registros
Bibliogréficos e
Metadados.

para Registros Bibliograficos e
Metadados.

A

dministracédo em Bib

liotecas

Compreender os
fundamentos das Teorias
Classicas de
Administragao.

Compreender os
fundamentos das Teorias
Contemporaneas da
Administracao.

- Conhecer as
primeiras estruturas
e principios
organizacionais da
administracao.

- Compreender
Fundamentos das
Teorias
Contemporaneas de

- Contextualizacéo histoérica e
concepcOes das primeiras
estruturas e principios
organizacionais da administragao.

-Fundamentos das Teorias
Contemporaneas de
Administracéo e a evolucéo das
praticas administrativas até os
dias de hoje.

- Processo de organizacao da
administracdo: Planejamento




Conhecer o
Planejamento: Missao,
Objetivo e Valores nas
Organizacoes.

Compreender as Teorias
Comportamentais na
Organizagao.

Administragéo e a
evolugao das
préaticas
administrativas até
os dias de hoje.

- Compreender a
funcao social da
Administracéo de
Bibliotecas.

estratégico, organizacgao,
execucgao, controle e lideranca no
gerenciamento de bibliotecas;

- Como funcéo social da
disciplina, tem-se os temas sobre
a Pratica organizacional:
Motivagdo humana nas
organizac¢des, modelo de gestéo,
Teoria das Necessidades
Humanas, Teoria dos Fatores de
Herzberg

Representacdo Tematica

Compreender os
Fundamentos e Origens da
Classificacao Bibliografica;

Compreender os
Processos de
Classificacao: Andlise,
Leitura, Regras e Técnicas
de Classificacéo de
Documentos;

Classificacdo Decimal de
Dewey: Caracteristica,
Estrutura e Funcionalidade;

Classificacao Decimal
Universal: Caracteristica,
Estrutura e Funcionalidade;

Dominar os
procedimentos
técnicos de
classificacao,
indexacao,
catalogacao e
preparo para
empréstimo;

- Conhecer os
procedimentos
como combinacéo
de simbolos de
tabelas para
construcéo de
ndmeros de
classificacao;

- Dominar o
procedimento de
classificacdo de um
acervo com uso do
sistema
Classificacao
Decimal de Dewey
(sistema Decimal)

- Processamento técnico,
formacéo e desenvolvimento de
colecdes, classificacao,
indexacdo, catalogacéo e preparo
do documento para o empréstimo;

- A historia das classificacdes;

- Conceito de caracteristica
para classificacdo; Conceito de
Assunto; Relacdes hierarquicas;
Ordem de citacao -

- Sintese como combinacédo de
simbolos de varias tabelas para a
construcdo de nimeros de
classificacao;

-Classificacao do acervo de uma
biblioteca com uso de um
sistema: Classificacdo Decimal de
Dewey; O Sistema Decimal;

- Aplicacdo da CDD - como se
aplica um sistema de
classificagcao em bibliotecas;
Classificacdo Decimal Universal —
CDuU.

- Tabelas auxiliares

Gestao Documental

Compreender os
Fundamentos, Conceitos e
a Organizacao Legal da
Arquivistica no Brasil;

Descrever a
importancia da
atividade
documental a partir
dos seus
fundamentos e
conceitos;

- A importancia da atividade
documental, através de seus
fundamentos e conceitos;

- Os principais tipos,
caracteristicas e classificacao dos




Compreender a Gestao
Documental nas Empresas;

Identificagéo das Boas
Praticas da Gestéo da
Informacao nos Ambientes
Empresariais.

Identificar os
principais tipos,
caracteristicas e
classificacao dos
documentos e
arquivos existentes
nas organizagoes;

documentos e arquivos existentes
nas organizagoes;

- Conhecimento sobre a
legislacdo da area da
documentacéo.

Técn

icas de Atendimento

ao Publico

Desenvolvimento de
Atitudes Proativa no
Atendimento ao Cliente
(Presencial e por
Telefone);

Esclarecer e Direcionar
os Clientes nas Duvidas
guanto aos Servicos e
Produtos Oferecidos pela
Empresa.

Identificar, de forma
geral as
necessidades dos
clientes que
necessitam dos
Servicos.

Dominar as
Técnicas de
Atendimento ao
Publico

- Identificacao e atendimento, de
forma geral, as necessidades dos
clientes que necessitam dos
servigos;

- Particularidades relacionadas
com o ambiente das bibliotecas;

- Desenvolvimento das Técnicas
de Atendimento ao Publico;

Indexacado e Analise de Assuntos

Conhecer os Principios da
Indexacdo: Conceito,
Fundamentos Teodricos e
Funcoes;

Conhecer Tipologias da
Indexacéo e de Indices;

Apresentar Metodologias
de Identificacéo de
Conceitos e Exploracao da
Estrutura Textual em
Indexacao: Analise de
Assuntos

Compreender o
cenario
organizacional, bem
como a evolucéo
dos conceitos e das
teorias sobre
carreira;

Conhecer os
elementos que
norteiam a
elaboracao de um
curriculo;

- Compreender os
tipos e
caracteristicas de
indexacgédo e indice:
sistema de
indexacao, pre-
coordenado e pos
coordenado;

- Contextualizacdo do cenario
organizacional, conhecimento da
evolucdo dos conceitos e das
teorias sobre carreira.

- Elementos que norteiam a
adequada elaboracéo de um
curriculo;

- Conhecer abordagens
especificas da gestéo de carreira
e da questao da empregabilidade,

- Importancia de ter postura
adequada diante do processo de
recrutamento, selecéo e a
necessidade de estar preparado
para o processo de R&S e para o
mundo do trabalho;

- Busca no catalogo on-line, os
dados catalograficos e o processo
de indexacéo;

- Os tipos e caracteristicas de
indexacdo e indice: sistema de




indexacgéo, pré-coordenado e pos
coordenado;

- Lista de Tesauro ou Thesaurus

Preservacdo, Restauracdo e Recuperacdo Fisica do Acervo

Conhecer um Plano de
Conservacao e
Preservagao Dentro de
uma Unidade de
Informacao.

Planejar Solucdes para
Casos de Emergéncia
numa Unidade de
Informacéao

Manter a Organizacdo do
Acervo da Biblioteca,
Respeitando Principios de
Ergonomia, Comunicagao
Visual, Sinalizagéo,
Disposicéo de Mobiliario e
Organizacéo do Acervo —
Conservacao do Acervo
Bibliografico.

- Executar um Plano de
Conservacgao e
Preservacao do Acervo;

- Compreender a
Importancia do Tratamento
das Colec¢bes de Obras
Raras e Especiais sob a
Custddia de Instituices
Publicas e Privadas —
Colecdes de Fotografia;

Identificar causas da
degradacao dos
materiais que
constituem objetos
do acervo para
projetar e implantar
solugdes que
eliminem ou
diminuem os
impactos sobre as
mesmas;

Conhecer e
implementar
Programa de
Gerenciamento de
Emergéncias;

-}Conhecer os
processos de
Conservacao de
Colecdes
Bibliograficas, O
Lugar de Guarda,
Acondicionamento,
Armazenamento,
Higienizacao de
Livros;

- Conhecer a
documentagéo do
acervo. Informagoes
sobre a importancia
e o valor dos
exemplares

- Causas da degradacéo dos
materiais que constituem os
objetos do acervo, no caso das
bibliotecas, principalmente o
papel, mas também uma série de
outros materiais;

- Solucdes para eliminar estas
causas, quando isso é possivel,
ou dirimi-las, diminuindo seu
impacto;

- Sistemas de protecédo ao
acervo.

- Programa de Gerenciamento
de Emergéncias;

- Identificar riscos - Identificar no
edificio e no seu entorno todos os
elementos que potencialmente
possam dar origem a incéndios;

-Prontid&o - a instituicao estar
preparada para enfrentar
situacdes emergenciais.

-Tratamento Emergencial para
Documentos Molhados

-Conservacao de Colecdes
Bibliograficas, O Lugar de
Guarda, Acondicionamento,
Armazenamento, Higienizacao de
Livros;

- Caracterizacdo do acervo
em seus diversos aspectos: o
historico (origem, forma de
aquisicéao) e o fisico, indicando os
materiais que constituem os
objetos e seu estado de
conservacgao;

- Caracterizar o publico usuario
e 0s prestadores de servigo que
usam e frequentam a instituicao.




Gestao da Carreira

Elaborar um Curriculum
Vitae de Acordo com os
Padrbes Recomendados

pelas Empresas de

Recrutamento e Selecéo

Conhecer as Boas

Préticas para Participacao

em Entrevistas de

Recrutamento e Selecéo

Compreender o
conceito de
Carreira;

Dominar os
conceitos e
orientacdes basicas
para elaboragéo de
um curriculo;

Conhecer o
processo de Gestéo
de carreira e
empregabilidade e
identificar postura
para participacéo do
processo de
Recrutamento e
Selecéo.

-Contextualizagao e abordagem
conceitual de Carreira;

- Processo de um curriculo bem
elaborado —descrever atividades
desempenhadas;

- Conceito e Orientacdes
basicas para elaboracédo de um
curriculo;

- Gestao de carreira e
empregabilidade;

- Alinhamento da postura
adequada para participacdo do
processo de Recrutamento e
Selecéo.

Trabalho de Concluséao

de Curso

Demonstrar, através do

estudo cientifico, o
contetudo do que foi
assimilado durante o

periodo do Curso Técnico
em Biblioteconomia, em

uma area ou tematica
especifica de interesse
proprio e que contribua
para a formacao
profissional e social,
seguindo as normas
técnicas da ABNT.

Elaborar o trabalho
de concluséo do
curso que
contemple
elementos
discutidos no curso
e que atenda as
necessidades do
perfil de Técnico em
Biblioteconomia.

- Definicdo do projeto de estudo,
a partir de um objeto de estudo da
area;

Elaboracédo do TCC obedecendo
as normas da ABNT em vigor e
encaminhar a Gltima verséo
escrita, em suporte papel ou
digital, ao professor orientador e
aos demais membros da Banca
Examinadora para avaliagao

- Desenvolvimento, através de
um tema bem estabelecido e
centrado no campo de
abrangéncia da carreira
escolhida, o aprofundamento,
investigacao, incursao em
bibliografias criteriosamente
selecionadas, apontamento de
diretrizes e conclusdes proprias,
tendo como embasamento o
conhecimento figurante na
contemporaneidade acerca da




tematica escolhida e que
contribua para sua formagéo
profissional e social.

7. METODOLOGIA/OPERACIONALIZACAO

Sendo o ensino a distancia uma metodologia na qual o processo de comunicacao
professor/ aluno/ professor € mediado, serdo adotados meios de comunicagdo que
permitam interatividade no processo de ensino e aprendizagem em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico a ser executado pelo Programa e-Tec Brasil - Tocantins.

Tal comunicacdo se dara via AVA — Ambientes Virtuais de Aprendizagem, que
sdo tecnologias digitais, através das quais sdo disponibilizadas ferramentas para a
mediacao e gerenciamento da EAD.

Também para operacionalizacdo da metodologia de ensino € necessario a
realizacdo dos encontros presenciais para a culminancia de aulas praticas e avaliacfes
dos conteudos estudados em cada disciplina.

O espaco fisico para as atividades presenciais tem como base os polos de EaD

gue sao as unidades operacionais

8. MATERIAL DIDATICO DISPONIBILIZADO AO CURSISTA

8.1 Tutoriais de orientacao
Tem por objetivo fornecer orientacdes necessarias aos cursistas para o

desenvolvimento do curso, possibilitando a compreensdo da proposta, a dinamica do
processo de ensino e aprendizagem e contetdos gerais dos mddulos. Informa sobre: os
objetivos, estrutura organizacional e metodologia do curso, estrutura curricular, ementa
dos modulos e bibliografia indicada, orientacdo de estudo, corpo docente, critérios de
avaliacao, calendarios de atividades presenciais e cronograma para entrega de trabalhos
e as orientacdes necessarias para a utilizacado da plataforma virtual e demais recursos

tecnolégicos.

8.2 Apostilas de Estudos e Atividades
Tem por objetivo oferecer os conteudos dos Eixos Tematicos previstos, bem como
as atividades individuais e de grupo a serem desenvolvidas. Serdo organizadas e

disponibilizadas por médulos, sendo eles estruturados em unidades, com obijetivos,



textos proprios, atividades seguidas de comentarios, situagBes-problema, resumos,
textos de autores reconhecidos na area de estudo e indicagéo de leitura.

A énfase fundamental explorada nestes cadernos esta na acao-reflexdo-acéo,
procurando utilizar situacfes aplicadas no trabalho e na pratica, explorando casos e
experiéncias que induzam ao processo de construcdo progressiva de competéncias
profissionais. As atividades deverdo possibilitar o aprender/fazer e a resolugdo de
problemas, a analise critica dos conteldos e autocorrecdo das atividades. As atividades
realizadas pelos grupos poderao ser socializadas durante os encontros presenciais.

O encaminhamento das atividades devera ser feito preferencialmente pelo
ambiente virtual ou correio eletrénico. Os Tutores presenciais ficardo responsaveis por
controlar o seu recebimento e encaminha-las aos Professores (as) Especialistas
responsaveis pelas disciplinas do curso.

Visando a interdisciplinaridade dos conteudos, os textos e atividades poderao
contemplar mais de um Eixo Tematico. Nestes casos, a corre¢do das atividades devera
ser realizada pelo conjunto de Professores Especialistas envolvidos.

A operacionalizac&o do curso sera: A fase inicial de iniciacdo digital destinada
a preparacao dos cursistas para a utilizacao das ferramentas tecnolégicas de Educacao
a distancia foi feita com o tutorial de acesso ao Ambiente de Aprendizagem (AVA) e o
processo de alfabetizacdo digital devera contemplar temas da area técnica em questao.

Deve desenvolver nos alunos a capacidade leitora e as habilidades basicas
necessarias para utilizacdo da metodologia de Educacéo a distancia. A realizacdo deste
modulo esta prevista no documento que apresenta Diretrizes para Elaboracdo de
Projetos para Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio a distancia, elaborado pelo
Ministério da Educacao.

Auto estudo: destina-se ao cumprimento das tarefas de leitura e realizacao das
atividades propostas nos cadernos de estudo e atividades. As atividades auto
instrucionais seréo privilegiadas, possibilitando ao cursista desenvolver habilidades para
gestdao e organizagdo do tempo de estudo e autonomia. As atividades a serem
desenvolvidas constarao nos cadernos de estudo e atividades para cada modulo, sob a
forma de textos, exercicios individuais para desenvolvimento, aplicacdo e
problematizagéo das questdes conceituais e da pratica do servico. Estas atividades, cujo
monitoramento sera feito pelo tutor presencial, deverao ser enviadas mensalmente pelos
cursistas aos tutores a distancia, por meio da plataforma virtual, correio ou correio

eletrénico.



O auto estudo representa 70% da carga horéria total do curso. E desenvolvido
utilizando material instrucional impresso e postado na plataforma do curso, elaborado
especificamente para cada disciplina, a fim de orientar o estudo independente do aluno.

A principal funcdo do material instrucional é mediar o processo de ensino e
aprendizagem, passando a ser utilizado como interlocutor entre o tutor e o aluno. O
material instrucional sera elaborado pela Equipe Multiprofissional - do Nucleo de
Educacao a Distancia, na Secretaria da Ciéncia e Tecnologia, que tem as atribuicfes de
coordenar e executar todas as acdes necessarias a sua elaboracao.

Os Materiais de estudo contém textos para estudos e exercicios correspondentes
a parte de estudo individual orientado do curso. Mesmo considerando o grande
desenvolvimento tecnologico, principalmente no campo da informatizacdo, as reais
condicBes do professorado nacional e em especial da Regido Norte brasileira, nos
sugere o uso de, basicamente, material impresso, que deve ter os seguintes principios
orientadores:
a) Dar énfase ao aprender e ndo ao ensinar;
b) Ter na palavra escrita um recurso basico de comunicacéao;
c) Reforcar através do material e dos contatos presenciais processos de interacao
professor/aluno;
d) Reforcar as agcdes humanas e sociais;
e) Reforcar os momentos de estudos individuais com momentos presenciais para
discussao e reflexdo acerca do conhecimento estudado;
f) Adequacao a realidade e nivel do aluno assim como ao conteudo e a informacao;
g) Adequacao didatico-pedagdgica e principalmente a intencdo educacional;
h) Considerar os pontos de vista ético, estético, cientifico e cultural.

Grupos de Trabalho - constituem-se em grupos de alunos que se reuniréo
periodicamente nos polos para realizacdo das atividades coletivas auto instrucionais
previstas nas Apostilas de Estudos e Atividades. Estes grupos serdo formados levando-
se em consideracdo as residéncias dos alunos e as possibilidades de encontros dos
alunos para realizacdo das atividades. Tém como principal objetivo o desenvolvimento
de competéncias profissionais, vinculadas a capacidade de construir relacbes e
compartilhar as praticas de estudos e trabalho, favorecendo a problematizagéo, a troca
de ideias e a construcdo da pratica coletiva. Cabera ao proprio Grupo organizar o
calendario de encontros.

As atividades a serem desenvolvidas pelos Grupos de Estudos se constituirdo em

situacdes problemas relacionados ao campo de formacdo profissional especifico,



previstas nos cadernos de estudo e atividades. Para a realizacdo das atividades, os
Grupos poderdo agendar visita com coordenador do Polo, caso necessario.

Encontros Presenciais - Realizados mensalmente, constituirda no principal
momento para socializacdo das atividades. Sua finalidade € propiciar a troca de
experiéncias entre alunos, introduzir novas atividades e dar as orientagdes gerais, avaliar
resultados, sanar as duvidas e dificuldades. Para realizacdo de seminarios ou aulas
expositivas, poderao estar presentes professores conteudistas, professores convidados,
professores regentes, e/ou poderdo ser proferidas palestras por meio de
videoconferéncias ou gravacgao digital em video. Nestes encontros, também, havera um
momento para 0s alunos realizarem as provas referentes aos conteudos trabalhados no
més anterior.

Os encontros serdo coordenados pelos professores mediadores presenciais
(tutores presenciais) que desempenharao papel de facilitadores no processo de ensino
e aprendizagem. Os temas a serem desenvolvidos nestes Encontros deverao se pautar
pela interdisciplinaridade. As aulas teoricas e praticas serdo realizadas e de

responsabilidade do professor formador.

No ato da matricula, o aluno recebera o calendario das atividades presenciais, e
os plantdes tutoriais presenciais serdo desenvolvidos pelos responsaveis nos polos

operacionais.

As atividades presenciais sao pautadas nos seguintes objetivos:

° Apresentar a metodologia utilizada pelo curso;

° Orientar sobre o auto-estudo;

° Esclarecer sobre o processo de avaliacao;

° Esclarecer duvidas;

° Acompanhar o desenvolvimento dos estudos;

° Orientar o auto-estudo;

° Avaliar o desenvolvimento do aluno;

° Desenvolver atividades que enriqguecam o contetdo, priorizando trabalhos

grupais/interativos, de modo a incentivar o estudante em sua vida académica,
° Realizar as avaliagcbes escritas de de desempenho dos conteudos;
° Aplicar os instrumentos de auto-avaliagdo do estudante e a avaliacdo do material

instrucional.



9. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A aprovacdo do Aluno em cada componente curricular esta vinculada a
assiduidade e a avaliacao do rendimento. A assiduidade sera registrada na plataforma
do curso, especificamente acessando todas as disciplinas disponiveis por modulos
diariamente ou no minimo trés vezes por semana para o computo de frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas no periodo modular, pelo
professor, no Diario de Classe, por meio de chamada ou lista de presenca.

Para efeito de acompanhamento do rendimento dos alunos, serdo aplicados,
durante o periodo letivo e com periodicidade bimestral, variados instrumentos de
avaliacao que deverao ser obtidas com a utilizacédo de diversos instrumentos, tais como:
exercicios, arguicdes, provas, trabalhos, fichas de observacdes, relatérios, seminarios,
auto-avaliacdo, entre outros, os quais, ao final do bimestre, compordo a Nota Parcial
(NP).

Os critérios, valores e resultados da avaliacdo, adotados pelo Professor e em
concordancia com a Organizacdo Didatica em vigor na Instituicdo, deverdo ser
explicitados aos alunos antes de ocorrer a avaliagao.

Para a metodologia que se propde, a avaliagao torna-se instrumento fundamental.
O mecanismo acéo-reflexdo-acdo é importante para que a avaliagcdo cumpra o seu papel,
ou seja, o julgamento qualitativo da acdo deve estar em funcédo do aprimoramento desta
mesma acao.

Esta baseada nos atributos (conhecimentos, habilidades e valores) das
competéncias definidas nos perfis de concluséo caracterizado neste Plano de Curso e
se desenvolve de forma sistematica, com énfase nas modalidades “Diagndstica,
Somativa e Formativa”.

A dimenséao diagndstica deve ser compartilhada pelo Coordenador do Polo e/ou
tutores e cursistas, permitindo a identificacdo de facilidades e dificuldades na
aprendizagem, no decorrer do processo. A dimenséo formativa, por sua vez, possibilitara
a tomada de medidas corretivas no momento adequado, de tal maneira que o aluno
possa ser orientado pelo coordenador do Polo ou tutor presencial quanto as duvidas de
conteudo, estagio supervisionado, metodologia e o proprio processo de aprendizagem
em si. A dimensdo somatéria identificard o grau em que os objetivos foram atingidos,

expressando os resultados de aproveitamento no Curso por meio de notas.



9.1 Critérios da avaliacdo da aprendizagem
Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem serdo constituidos pelas

atividades individuais e de grupos previstas nos instrumentos de estudos e
atividades/apostilas, atividades complementares e provas presenciais referentes aos
contetdos contidos em cada disciplina.

Em relagcéo a freqiéncia, nos Encontros Presenciais, o aluno devera apresentar
o minimo de 75% na carga horéaria total destes encontros, por disciplina, para ser
aprovado.

A avaliacao deve ser efetuada considerando:

e Perfil do profissional de que o Curso deseja formar e as competéncias que se
pretendem desenvolver;

e A que clientela na qual o curso se destina,

e A concepcdo de aprendizagem, a metodologia de ensino, os conteludos

selecionados e a relagéo professor/aluno e aluno/aluno;

e Seu carater continuo e progressivo, abrangendo todos os momentos do curso;

e Os multiplos aspectos da aprendizagem do cursista, indo além da afericdo de

conhecimentos e considerando o conjunto das competéncias descritas no item "Perfil

do profissional que se deseja formar".

Assim, a avaliacdo da aprendizagem vai se caracterizar pelo envolvimento de
aluno e tutor, num didlogo, no sentido de superar as dificuldades encontradas no
processo de ensino e aprendizagem, em funcédo da continuidade das atividades do
contetdo programético e do seu relacionamento com outros ramos do saber.

Em cada disciplina serdo distribuidos 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinqiienta)
pontos para a prova presencial, 20 (vinte) pontos para as atividades individuais e
interativas das apostilas, 10 (dez) pontos para outras atividades sugeridas, 10 (dez)
pontos para atividade(s) em grupo e 10 (dez) pontos para seminario(s), foruns ou chats,
conforme critérios previamente explicitados pelos professores, observando as datas
estabelecidas de postagem das atividades.

Os resultados das avaliagdes seréo expressos em notas graduadas de zero (0,0)
a cem (100) pontos, admitida apenas a fragéo de cinco décimos (0,5).

A nota minima para a aprovagéao € 50 (cinqlenta) pontos. O conceito final de cada
disciplina sera o somatério das notas atribuidas a prova presencial, estudos
individualizados na plataforma, seminarios, participacdo de féruns e chats realizados
durante o periodo em que for ministrada(s) a(s) disciplina(s).

Exemplo da Nota: 50 (prova presencial) + 50 (minimo de 03 e maximo de 05

atividades na plataforma) = 100 pontos.




E obrigatdria a realizagdo de 25% de encontros presenciais, com registro de freqiiéncia
assinada pelos cursistas:
a) Os encontros presenciais sdo compostos de aula presencial realizada em todos os
polos de EaD onde o curso esta sendo ofertado (obrigatério 8 horas/aula em conformidade
com a carga horaria do curso e o cumprimento do percentual exigido), realizado pelo
professor formador responsavel pela disciplina;
b) Realizacdo da prova presencial (obrigatério 4 horas/aula), realizado pelo professor
mediador presencial (tutor presencial) no polo de EaD/unidade remota;
C) Realizagdo da prova de recuperacdo presencial (obrigatério 4 horas), realizado pelo
professor mediador presencial.

9.2 Recuperacdao da disciplina (por disciplina)
O cursista que obtiver média inferior a 50 (cinglenta) pontos devera realizar

recuperacao da disciplina, por meio de prova presencial que contemple todo o contetdo

estudado devendo obter média igual ou superior a 50 (cinqliienta) pontos.

9.3 Exame final de recuperacao
O cursista que, em um ou mais componentes curriculares, deixar de apresentar

o resultado previsto para aprovacéo final (no final do curso), estard convocado para
realizar o processo de recuperacéo final, através do exame final de recuperacéo, desde
gue tenha frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nos

componentes curriculares.

9.4 Aprovacao final
Para aprovacao final do curso preterido, o cursista devera ter alcancado éxito em

todas as disciplinas dos médulos, conforme estrutura curricular, com nota minima de 50
(cinglienta) pontos em cada uma, bem como comprovacao de frequéncia nos encontros

presenciais nos polos de EAD.

9.5 Condicéo de aprovacgéo
Estara APROVADO o cursista que, ao final do periodo letivo, apresentar as

seguintes condicoes:

Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas
no periodo (considerando a plataforma e os encontros presenciais);

Nota Final (NF) maior ou igual a 50 pontos em cada um dos componentes

curriculares.



9.6 Condicéo de reprovacao
Estara REPROVADO o aluno que apresentar:

Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em mais
de dois componentes curriculares;

Notal final (NF) menor que 50 (cinqlenta) em mais de dois componentes, apos 0
processo de recuperacgao final.

9.7 Reoferta
Ndo ha Reoferta disponivel para os cursos técnicos Mediotec/Rede e-

Tec/PRONATEC SEDUC.

10. EMISSAO DE DIPLOMAS

Aos cursistas que concluirem com aproveitamento satisfatorio todas as disciplinas
gue compdem a organizacdo curricular e comprovar a conclusédo do Ensino Médio, sera
conferido diploma de Técnico em Biblioteconomia, expedido pela unidade certificadora,
pertencente a SEDUC e autorizada pelo Conselho Estadual de Educagéo do Tocantins.

Qualquer situacdo omissa neste Plano de Curso devera ser resolvida em
conformidade com os documentos Referéncia do Programa, pela Coordenacao Geral e
Adjunta e pelo Conselho de turma, formado pelos profissionais envolvidos com a

turma/curso em questao.
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