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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 3.421, DE 8 DE MARCO DE 2019.

Disp&e sobre a organizagéo da Administragédo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a organizacao da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, incluindo-se-lhe as
competéncias de 6rgdos e entidades, seus correspondentes cargos em
comissao e fungdes comissionadas, simbolos, valores e quantitativos.

Paragrafo unico. O rol de atribuigdes dos cargos de provimento
em comissao de que trata esta Lei sera publicado em norma subsequente,
incumbindo ao Secretario de Estado da Administragéo baixar os atos
necessarios ao atendimento do disposto neste paragrafo.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° O Poder Executivo Estadual, nos termos do disposto no
Anexo | - Estrutura Administrativa, conta com a seguinte organizagao:

| - Administragéo Direta, que se constitui dos érgéos integrados
na estrutura administrativa da Governadoria e das Secretarias de Estado,
quais sejam:

a) Governadoria, composta pela:

1. Secretaria Executiva da Governadoria;

2. Casa Civil;

3. Casa Militar;

4. Controladoria-Geral do Estado;
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5. Secretaria da Comunicacéo Social, que passa a denominar-se
Secretaria da Comunicagao;

b) Procuradoria-Geral do Estado;

c) Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO;

d) Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins - CBMTO;
e) Secretaria da Fazenda e Planejamento;

f) Secretaria da Administragéo;

g) Secretaria da Saude;

h) Secretaria da Educagéo, Juventude e Esportes;

i) Secretaria da Seguranga Publica;

j) Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria, que
passa a denominar-se Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura;

k) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Cultura, que passa a denominacéo de Secretaria
da Industria, Comércio e Servigos;

1) Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

m) Secretaria das Cidades e Infraestrutura, que passa a
denominar-se Secretaria da Infraestrutura, Cidades e Habitagao;

n) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
0) Secretaria da Cidadania e Justica;

Il - Administragao Indireta, compreendendo as seguintes
entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

a) vinculadas ao Governador do Estado:

1. Agéncia de Mineragdo do Estado do Tocantins - AMETO,
criada na forma desta Lei;

2. Companhia Imobiliaria do Estado do Tocantins - TERRATINS;
3. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/TO;

4. Instituto de Terras do Estado do Tocantins - ITERTINS;

5. Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS;

6. Agéncia do Desenvolvimento do Turismo, Cultura e Economia
Criativa - ADETUC, criada na forma desta Lei;

b) Agéncia de Tecnologia da Informacéao - ATI-TO, vinculada a
Secretaria da Fazenda e Planejamento, criada na forma desta Lei;

c) Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins -
IGEPREV-TOCANTINS, vinculado a Secretaria da Administragéo;

d) Universidade Estadual do Tocantins - Unitins, vinculada a
Secretaria da Educagao, Juventude e Esportes;

e) vinculadas a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura:

1. Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins -
ADAPEC-TOCANTINS;

2. Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins
- RURALTINS;
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f) vinculadas a Secretaria da Industria, Comeércio e Servicos:

1. Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Tocantins
- FAPT;

2. Agéncia de Metrologia, Avaliagdo da Conformidade, Inovagao
e Tecnologia do Estado do Tocantins - AEM,;

3. Junta Comercial do Estado do Tocantins - JUCETINS;

4. Companhia de Mineragao do Tocantins - MINERATINS, em
liquidacao;

5. Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S.A. - FomenTO;

g) vinculadas a Secretaria da Infraestrutura, Cidades e
Habitagao:

1. Agéncia Tocantinense de Transportes e Obras - AGETO;

2. Agéncia Tocantinense de Regulagéo, Controle e Fiscalizagao
de Servigos Publicos - ATR;

3. Agéncia Tocantinense de Saneamento - ATS.

Paragrafo tnico. Consideram-se alterados, na forma do inciso
Il deste artigo, os dispositivos constantes de normas especificas na parte
em que tratam da vinculagdo das entidades da Administragéo Indireta do
Poder Executivo Estadual, em nada sendo modificadas as disposi¢des
que garantem sua autonomia, especialmente administrativa, de gestao
financeira e patrimonial.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO DE ENTIDADES

Secao |
DA AGENCIA DE MINERAGAO DO ESTADO DO TOCANTINS -
AMETO

Art. 3° E criada a Agéncia Estadual de Mineragéo do Tocantins
-AMETO, entidade autarquica, vinculada ao Governador do Estado, com
sede e foro em Palmas, Capital do Estado, a qual compete:

| - propor as politicas publicas de Geologia, Mineragéo e
transformagé@o Mineral para o Estado, visando ordenar, regulamentar,
normatizar e incentivar investimentos nos setores de industria, comércio,
servigos e dos recursos minerais, inclusive em agdes coordenadas com
outros 6rgédos ou entidades, tendo por objetivo a geragdo de renda, o
fortalecimento do mercado de trabalho e a melhoria das condi¢des de
vida da populagao local e a autossustentabilidade;

Il - o planejamento da exploragdo mineral e o aproveitamento dos
recursos minerais, assegurando, controlando e fiscalizando o exercicio,
no estado, das atividades de mineragao;

Il - regular o uso dos recursos minerais de dominio do Estado,
observando a utilidade publica e o interesse local, garantindo racionalidade
do aproveitamento dos bens minerais, a reparabilidade financeira e
estrutural a sociedade e a sustentabilidade do meio ambiente;

MAURO CARLESSE

Governador do Estado

ROLF COSTA VIDAL
Secretario-Chefe da Casa Civil

GERISVALDO DA COSTA MACEDO
Diretor do Diario Oficial do Estado

IV - realizar as agdes:

a) destinadas a registrar, controlar e fiscalizar as autorizac¢des,
licenciamentos, permissdes e concessoes para pesquisa, lavra, exploragéo
e aproveitamento de recursos minerarios, promovendo convénios para o
cumprimento do pagamento de taxas e royalties;

b) de planejamento e execucédo de programas e projetos,
considerando a participacdo de organismos publicos e privados,
com objetivo de atrair investidores para o Estado, zelando por seu
desenvolvimento e pelo desenvolvimento daqueles ja estabelecidos
na regiéo, estimulando o mercado, atraindo e captando investimentos
necessarios ao crescimento da economia do Estado;

c) de capacitagdo e apoio para a gestao de transformagao
mineral, de acordo com as suas potencialidades e estruturas;

V - participar em projetos e programas de Geologia, Mineragéao
e Transformagdo Mineral coordenados pelo governo federal, bem
assim pela iniciativa privada, e promover o intercambio com as demais
agéncias ou equivalentes de Mineragdo municipais, estaduais, nacionais
e internacionais, tendo em vista a pesquisa e a captagéo de fontes de
recursos junto ao governo federal, e demais organismos internacionais,
publicos ou privados;

VI - promover a integracdo das politicas publicas de Geologia,
Mineragéo e Transformagao Mineral, bem assim as Politicas de Incentivo
Fiscal, contemplando a promoc¢ao de empresas, o fomento e incentivo
de cooperativas, de seus produtos nos mercados interno e externo, bem
como a absorcdo de novas tecnologias, a fim de contribuir para com o
desenvolvimento econdmico do Estado;

VIl - divulgar os minérios existentes em solo tocantinenses
e integrar suas potencialidades a eventos regionais, nacionais e
internacionais;

VIII - manter banco de dados de atividades minerais, tendo em
vista a divulgacéo e a promogao do minério extraido em nosso Estado;

IX - contribuir para a garantia de padrées internacionais de
qualidade dos produtos minerais do solo tocantinense, por meio do
aprimoramento da qualidade dos servigos ofertados no Estado, tornando-
os compativeis com as caracteristicas do mercado e os investimentos
na area;

X - organizar, conduzir e participar de programas, projetos de
empreendimentos de lavra de minérios e de pesquisa e prospecgao
minerais;

X| - promover e participar de programas e projetos de
beneficiamento e comercializagdo de bens minerais;

XIl - constituir e participar de convénios, contratos, acordos
e outros ajustes propostos por entes privados e publicos para operar a
mineragao;

XIII - atuar como instrumento de apoio a iniciativa privada,
inclusive quanto a pesquisa, em todos os setores da Geologia e Mineracao;

XIV - firmar convénios com prefeituras, secretarias e 6rgéos
publicos ligados a arrecadagéo e fiscalizagdo para o cumprimento do
pagamento de dos recursos minerais, dos recursos da Contribuigéo
Financeira sobre exploragcdo de Recursos Minerais;

XV - elaborar estudos e adotar medidas necessarias ao
levantamento das ocorréncias minerais do Estado, selecionando as que
apresentarem possibilidade econémica, com a finalidade de autorizagao
para pesquisa mineral e concesséo de lavra, bem como efetuar cadastro
mineral e proceder com as respectivas cobrangas de taxas;

XVI - gerar e disponibilizar as informacdes geoldgicas do Estado
do Tocantins;

XVII - contribuir para a formagdo da mao de obra nas areas
de joalheria, lapidagéo e artesanato mineral e fortalecer os municipios
produtores de gemas e pedras ornamentais para que sejam agregados
valores a esses produtos;

XVIII - articular, com outros 6rgaos do Governo Estadual e
Federal, a obtengao de apoio para a preservagao, a difusdo e a exploragéo
mineral;

XIX - elaborar Plano Estadual de Mineragao tragando os
objetivos, diretrizes, principios, estratégias e acdes.




ANO XXXI - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 08 DE MARCO DE 2019

DIARIO OFICIAL N¢ 5.314 3

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da AMETO exercer
a fungéo de liquidante da Companhia de Mineragdo do Tocantins -
MINERATINS.

Art. 4° A estrutura operacional e os cargos em comissao de
direcéo, chefia e assessoramento que integram a Agéncia de Mineragao
do Estado do Tocantins - AMETO sao constantes do Anexo Il, observando-
se valores e simbolos no Anexo lll, ambos desta Lei.

Art. 5° Sao recursos da Agéncia de Mineragao do Estado do
Tocantins - AMETO os provenientes:

| - das dotagbes que lhe forem consignadas no orcamento do
Estado;

Il - das dotagbes orgamentarias da Unido destinadas a
investimentos em Mineragao no Estado;

Il - de auxilios e subvengoes;

IV - de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;
V - de operagdes financeiras realizadas.

Art. 6° E o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes
consignadas na Lei Orgamentaria - LOA, mantendo-se:

a) o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagéo e identificadores
de uso;

b) a classificagéo funcional-programatica, expressa por categoria
de programacdo, em seu menor nivel, inclusive os programas, titulos,
descritores, as metas e os objetivos;

Il - abrir crédito adicional especial destinado a implantagéo e
manutengado da AMETO;

Il - proveraAMETO do pessoal necessario ao seu funcionamento.

. Secéo Il
DA AGENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - ATI-TO

Art. 7° E criada a Agéncia de Tecnologia da Informagéo - ATI-TO,
entidade autarquica, vinculada a Secretaria da Fazenda e Planejamento,
com sede e foro em Palmas, Capital do Estado, a qual compete:

| - dispor sobre seu Regimento Interno;

Il - elaborar, coordenar e executar a Politica Estadual de
Tecnologia da Informagéo, a Politica de Seguranca da Informagéo e o
Plano de Continuidade dos servigos de Tecnologia da Informagéo dos
orgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo;

Il - elaborar, implementar e manter o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao;

IV - promover a informatizagdo da Administragédo Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo, elaborando e executando programas e
projetos de modernizagéo e inovagao tecnologica;

V - prover e fomentar o uso de:

a) Business Inteligence (B.l), aplicando ferramentas de
inteligéncia e analise de dados para auxiliar na tomada de decisées,
com informagdes descentralizadas das fontes de informagéo de sistemas
corporativos e documentos eletronicos do Governo do Estado;

b) Key Performance Indicator - Indicador de Chave de
Performance (K.P.l), aplicando ferramentas de analise de processos
para acompanhamento do nivel de desempenho, auxiliando no alcance
dos objetivos do processo e tomada de decisdes do Governo do Estado;

c) inovacdes em sistemas de tecnologia para administragéo
publica, em sistemas de inteligéncia fiscal, social e de segurancga publica;

VI - requisitar dos 6rgaos e entidades da Administracédo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo as informagdes relativas a tecnologia
da informacao e realizar as diligéncias necessarias;

VII - articular-se com ¢rgaos e entidades de tecnologia da
informacdo dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem assim
com empresas e organizagdes nao governamentais, tendo em vista
o compartilhamento de conhecimentos e tecnologias, celebracdo de
conveénios, ajustes, acordos, contratos ou outros instrumentos congéneres
para a consecugao de suas finalidades, observado o disposto na legislagao
aplicavel;

VIl - gerir os contratos de aquisicéo e locacao de hardware,
software e de prestagcado de servigos relacionados a tecnologia da
informagéo, oriundos dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX - promover o estudo para a definigdo do perfil do profissional
de tecnologia da informacédo quando da realizacdo de concurso publico
para as carreiras no ambito do Poder Executivo Estadual, em consonancia
com a Secretaria da Administragao;

X -implementar e administrar um sistema para acompanhamento
dos programas e projetos relacionados a tecnologia da informagao, que
fornega informagdes voltadas para a gestéo integrada das agdes, previstas
€ em Curso;

Xl - acompanhar a gestao dos projetos relacionados a tecnologia
da informagéo, garantindo a integracdo ao Plano Diretor de Tecnologia
de Informagéo;

XIl - reservar a gestdo, o controle e a integridade das
informacgbes estratégicas de Estado, para garantir a governanca de
tecnologia da informacédo na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XIII - estabelecer mecanismos de seguranca capazes de garantir
a integridade da informagéo e de sistemas sob a responsabilidade da
ATI-TO;

XIV - elaborar as diretrizes orcamentarias da ATI-TO, a integrar
a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado;

XV - firmar parcerias e convénios com Instituicdes de Ensino
Publicas e Privadas para o compartilhamento e uso de espagos
fisicos, recursos humanos e laboratérios técnicos a fim de apoiar o
desenvolvimento de inovagdes tecnologicas;

XVI - permitir o uso de seu capital intelectual em projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica, em projetos
relacionados as ag¢des do Governo do Estado;

XVII - prover a continuidade dos processos de formagéo e
capacitagéo tecnoldgica para os servidores publicos lotados na ATI-TO;

XVIII - prover processos de formag&o e capacitagéo tecnologica
dos produtos geridos pela ATI-TO, para os servidores dos Orgdos da
Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XIX - aprimorar e simplificar procedimentos e processos para
a gestao de projetos de tecnologia e inovacéo, adotando a gestéo por
resultados;

XX - orientar tecnicamente a implantagdo de projetos da
Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo que visem
ao atendimento de necessidades corporativas, os quais compreendam
a utilizagéo de tecnologia da informacao, inclusive no que se refere aos
sistemas de informacéo geografica e de geoprocessamento e servigos
eletrénicos governamentais;

XXI - planejar e coordenar a implantacao e prestacéo de servigos
especializados de tecnologia da informagdo na Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXII - gerenciar os acordos de propriedade intelectual,
transferéncia de conhecimento e tecnologia dos produtos administrados
pela ATI-TO;

XXIII - facilitar o acesso da sociedade civil organizada as
informagdes governamentais, ndo confidenciais por forga legal, através
do uso de meios de interagdo e disponibilizagdo das bases de dados
estaduais;

XXIV - consolidar e expandir o Governo Eletrénico do Estado do
Tocantins, implementando e coordenando a implantagéo de novos servigos
eletrénicos a serem ofertados a populagéo, em formato digital, numa visdo
integrada e sistémica, junto aos 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;
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XXV - elaborar e coordenar o planejamento sobre investimentos
em bens e servigos de tecnologia da informagao;

XXVI - fornecer, quando solicitado e respeitada a competéncia,
informacdes estratégicas contidas nas bases de dados dos sistemas
corporativos, respeitada a legislacdo vigente, para subsidiar o Governo
do Estado no planejamento e execucao das politicas publicas;

XXVII - controlar e administrar os ativos e bens patrimoniais
alocados na ATI-TO;

XXVIII - praticar todos os atos necessarios ao pleno e justo
cumprimento dos seus objetivos, observando sempre a legislagao
aplicavel;

XXIX - propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos
e competéncias, com o uso intensivo e adequado da tecnologia da
informagao, promovendo projetos estruturadores para suportar as agdes
dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XXX - prover solugdes de integragéo e interoperabilidade
de sistemas e bancos de dados, criando ferramentas e mecanismos
de comunicagéo entre diferentes plataformas de desenvolvimento e
infraestrutura;

XXXI - desenvolver, manter e gerenciar o desenvolvimento de
Portais Institucionais, Sistemas e Aplicativos de Tecnologia da Informagao
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XXXII - articular, junto a Secretaria da Comunicagao, a criagdo e
utilizagéo de padrées de design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade
dos Portais Institucionais do Governo do Estado do Tocantins;

XXXIII - elaborar, normatizar, fiscalizar e prover padrdes de
design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade dos sistemas e aplicativos
para internet e intranet do Governo do Estado do Tocantins;

XXXIV - projetar e viabilizar a integragao e a disponibilizagéo
de informagdes automatizadas da Administragédo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo de interesse do Governo do Estado do Tocantins;

XXXV - prover, manter e gerir a infraestrutura tecnologica e de
atendimento compartilhado dos sistemas corporativos da Administragao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXVI - administrar as bases de dados corporativas,
resultantes da integracé@o dos bancos de dados alimentados e geridos na
Administracédo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXVII - prover e gerenciar os servicos do dominio to.gov.br,
no ambito do Poder Executivo Estadual, podendo, sem prejuizo de suas
finalidades, atender a outros poderes e instancias do Governo;

XXXVIII - desenvolver planos de contingéncia para os ambientes
que envolvam a infraestrutura de comunicacao de dados e equipamentos
que dao suporte aos sistemas corporativos da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXIX - administrar, manter e operar a infraestrutura de
telecomunicagoes, incluindo os equipamentos centralizados, como os
servidores corporativos;

XL - planejar e gerenciar aimplantagéo de uma solugéo de rede
multisservigo que suporte trafego integrado de voz, dados e imagens,
para as diversas demandas de comunicagéo de dados no ambito da
Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XLI - manter, controlar e supervisionar os meios de comunicagao
de dados corporativos entre as unidades administrativas, na Capital e
nos municipios, que utilizem servicos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo;

XLII - zelar para que todas as conexdes de dados, de qualquer
natureza tecnoldgica, que venham a ser estabelecidas com os sistemas
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, estejam
em conformidade com os preceitos constantes da Politica de Seguranca
da Informagéo vigente;

XLIII - planejar e gerir, juntamente com os 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, a contratagédo e aquisigdo, locagédo e expanséao de
equipamentos, sistemas e solu¢des de tecnologia, bem como promover
a racionalizagdo do uso desses recursos;

XLIV - adquirir e locar bens, contratar servigos de tecnologia
da informagao, desenvolvimento de software e consultorias, observada
a disponibilidade orgamentario-financeira do Estado;

XLV - prospectar, especificar e padronizar a contratacao
de servigos de tecnologia da informagéo, bem como a aquisigéo e
o desenvolvimento de softwares em atendimento as necessidades
corporativas;

XLVI - prover e padronizar o catalogo de materiais, servigos e
fornecedores de Tecnologia da Informagao;

XLVII - testar e homologar, sempre que possivel, por meio de
Prova de Conceito (POC), os produtos oferecidos pelo mercado nas areas
de tecnologia da informacéao, inovagéo e gestao publica;

XLVIII - prestar suporte técnico e manutengao basica e avangada
em tecnologia da informacédo aos usuarios da Administragéo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo através da Central de Servicos -
Service Desk;

XLIX - manter e gerenciar o funcionamento, on-site (presencial)
ou remotamente, dos ambientes computacionais das unidades
administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo;

XL - executar, em carater exclusivo:

a) servicos de processamento de dados e tratamento de
informagdes para atendimento dos érgaos e entidades do Poder Executivo,
com a finalidade de organizar e manter disponiveis os dados, informagoes,
cadastros e integracdes;

b) os servigos de manutengéo e desenvolvimento de sistemas,
redes de dados e de telecomunicagdes, equipamentos e demais servigos
correlatos, zelando pela conservagdo e manutengédo dos bens de
tecnologia da informagéo da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo.

Art. 8° A estrutura operacional e os cargos em comissao de
diregéo, chefia e assessoramento que integram a ATI-TO sao constantes
do Anexo ll, observando-se valores e simbolos no Anexo Ill, ambos desta
Lei.

Art. 9° S&o recursos da ATI-TO os provenientes:

| - das dotagdes que Ihe forem consignadas no orgamento do
Estado;

Il - das dotagdes orcamentarias da Unido destinadas a
investimentos em tecnologia da informagao no Estado;

11l - de auxilios e subvengoes;

IV - de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;
V - de operagoes financeiras realizadas.

Art. 10. E o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes
consignadas na Lei Orgamentaria - LOA, mantendo-se:

a) o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagao e identificadores
de uso;

b) a classificagao funcional-programatica, expressa por categoria
de programacgdo, em seu menor nivel, inclusive os programas, titulos,
descritores, as metas e os objetivos;

I - abrir crédito adicional especial destinado a implantagéo e
manutengao da ATI-TO;

Il - prover aATI-TO do pessoal necessario ao seu funcionamento.
Paragrafo unico. Compete ao Presidente da ATI-TO:

| - praticar, na forma da lei, os demais atos necessarios ao total
funcionamento da Agéncia no prazo de até 90 dias a contar da publicagédo
desta Lei;

Il - designar servidores e empregados publicos vinculados a
Agéncia para, mediante portaria, terem exercicio junto aos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, a fim de desempenharem as atividades
inerentes as competéncias de que trata o art. 7° desta Lei, observando-se
o disposto em cada uma das leis de quadro de pessoal.




ANO XXXI - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 08 DE MARCO DE 2019

DIARIO OFICIAL N¢ 5.314 5

Secéo Il
DA AGENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO,
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - ADETUC

Art. 11. E criada a Agéncia do Desenvolvimento do Turismo,
Cultura e Economia Criativa - ADETUC, entidade autarquica, vinculada ao
Governador do Estado, com sede e foro em Palmas, Capital do Estado,
a qual compete:

| - propor as politicas publicas de turismo para o Estado, visando
ordenar, regulamentar, normatizar e incentivar investimentos no setor,
tendo por objetivo a geragéo de renda, o fortalecimento do mercado
de trabalho, a melhoria das condi¢bes de vida da populacéo local e a
autossustentabilidade;

Il - desenvolver o turismo no Estado, contemplando todas
as regibes turisticas e proporcionando condigdes aos municipios e as
comunidades locais de realizarem a¢des estratégicas constantes do plano
estadual de turismo, por meio:

a) do incentivo a participagdo da comunidade no processo de
desenvolvimento, valorizagéo e conservagéo do patriménio natural, cultural
e cientifico da regido;

b) de acdes que promovam eventos nas regides turisticas, com
divulgacdo em nivel local, regional, nacional e internacional, de acordo
com a vocagao turistica de cada municipio;

c) do planejamento e da execugdo de programas e projetos,
considerando a participagdo de organismos publicos e privados,
com objetivo de atrair empreendimentos turisticos, zelando por seu
desenvolvimento e pelo desenvolvimento daqueles ja estabelecidos nas
diversas localidades turisticas do Estado;

d) da capacitagdo e do apoio para a gestdo dos servigos de
turismo, de acordo com as suas potencialidades e estruturas;

e) da participagdo em projetos e programas turisticos
coordenados pelo governo federal e da promogédo de intercambio
com os demais 6rgados de turismo municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

f) da pesquisa e da captagédo de fontes de recursos junto ao
governo federal, e demais organismos internacionais, publicos ou privados;

Il - gerir os recursos financeiros publicos destinados ao turismo;

IV - promover a integragéo das politicas publicas de turismo com
as demais politicas estaduais, em especial as relativas ao meio ambiente;

V - divulgar os produtos e roteiros turisticos tocantinenses e
integra-los a eventos regionais, nacionais e internacionais;

VI - manter banco de dados de atividades turisticas, para divulgar
e promover novos empreendimentos;

VIl - contribuir para a garantia de padrdes internacionais de
qualidade no turismo tocantinense, por meio do aprimoramento da
qualidade dos servigos ofertados no Estado, tornando-os compativeis
com as caracteristicas do mercado e os investimentos na area;

VIII - nos termos da Lei 3.252, de 31 de julho de 2017:

a) formular e implementar, com a participacdo da sociedade
civil, o Plano de Cultura do Tocantins - PEC/TO, executando as politicas
e as agoes culturais definidas;

b) implementar o Sistema de Cultura - SC/TO, integrado ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Estado do Tocantins, estruturando e integrando
a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
sua estrutura e atuagéao;

c) promover o planejamento e fomento das atividades culturais
no territorio tocantinense, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

d) valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Estado do Tocantins;

e) preservar e valorizar o patriménio cultural do Estado do
Tocantins;

f) pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacgéo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Estado do Tocantins;

g) manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

h) promover o intercdmbio cultural em ambito regional, nacional
e internacional;

i) assegurar o funcionamento do Sistema de Financiamento
a Cultura do Tocantins - SFC/TO e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da producgao cultural no ambito do Estado do Tocantins;

j) descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

k) estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao
profissional nas areas de criagéo, produgéo e gestéo cultural, promovendo
a capacitagcdo no ambito do Estado, em outros Estados da Federagao,
bem como em eventos de capacitagdes internacionais, consoante a
disponibilidade orgamentario-financeira do Estado;

1) estruturar o calendéario dos eventos culturais do Estado do
Tocantins;

m) elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

n) captar recursos para projetos e programas especificos junto
a empresas, 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais;

0) operacionalizar as atividades do Conselho de Politica Cultural
do Tocantins - CPC/TO e dos Foéruns Setoriais e Regionais de Cultura;

p) realizar, periodicamente, as Conferéncias Estaduais de
Cultura do Tocantins - CEC/TO e colaborar para com a realizagdo das
Conferéncias Municipais, das Conferéncias Nacionais de Cultura;

q) articular, com outros 6rgéos do Governo Estadual e Federal, a
obtencao de apoio para a preservagéo, a difusdo e a exploragéo turistica
de monumentos histéricos, paisagisticos, artisticos, cientificos, ecolégicos,
espeleoldgicos, arqueoldgicos e paleontoldgicos;

IX - destacadamente, quanto a economia criativa:
a) planejar, promover, implementar e coordenar agbes para
o desenvolvimento da economia da cultura no Estado, em todos os

segmentos da cadeia produtiva;

b) formular, implementar e articular linhas de financiamento para
empreendimentos culturais;

c) contribuir para a formulagdo e a implementacédo de
ferramentas e modelos de negdcio sustentaveis para empreendimentos
culturais;

d) instituir e apoiar agdes de promogéo dos bens e servigos
culturais tocantinenses no proprio Estado, no Pais e no exterior;

e) articular e conduzir o mapeamento da economia da cultura
local;

f) coordenar a formulagéo e a implementag&o da politica publica
sobre direitos autorais, criando mecanismos de consolidagao institucional
de medidas e instrumentos de regulagcao da economia da cultura.

Art. 12. A estrutura operacional e os cargos em comissao
de diregdo, chefia e assessoramento que integram a ADETUC sé&o
constantes do Anexo I, observando-se valores e simbolos no Anexo llI,
ambos desta Lei.

Art. 13. Séo recursos da ADETUC os provenientes:

| - das dotagdes que Ihe forem consignadas no orgamento do
Estado;

Il - das dotagdes orgcamentarias da Unido destinadas a
investimentos em turismo no Estado;

11l - de auxilios e subvengoes;
IV - de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

V - de operagdes financeiras realizadas.
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Art. 14. E o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

| - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes
consignadas na Lei Orgamentaria - LOA, mantendo-se:

a) o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagéo e identificadores
de uso;

b) a classificagao funcional-programatica, expressa por categoria
de programacdo, em seu menor nivel, inclusive os programas, titulos,
descritores, as metas e os objetivos;

Il - abrir crédito adicional especial destinado a implantagéo e
manutengédo da ADETUC;

Il - prover a ADETUC do pessoal necessario ao seu
funcionamento.

CAPITULO Il )
DA SUPERVISAO E DAS COMPETENCIAS
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 15. Os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta
do Poder Executivo estdo submetidos a supervisdo do Governador e dos
Secretarios de Estado em cuja area de atuagdo esteja enquadrada a sua
principal atividade.

Paragrafo unico. A supervisdo a que se refere este artigo
compreende a orientagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
acoOes politico-administrativas, bem como o controle de legalidade das
atividades dos érgaos subordinados e das entidades vinculadas, visando
a uniformidade de gestdo no ambito do Poder Executivo.

Art. 16. Compete aos orgaos integrantes da Governadoria e as
Secretarias de Estado, em geral, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Estado, cujas
competéncias especificas sdo as seguintes:

| - da Governadoria, por meio:
a) da Secretaria Executiva da Governadoria:

1. assistir direta e imediatamente o Governador e, em especial,
monitorar a execugao de suas ordens e decisdes;

2. recepcionar, selecionar e estudar expedientes que,
encaminhados ao Governador, ndo sejam afetos a area de atuacao
especifica de outros 6rgaos, bem assim das entidades, promovendo seu
correto encaminhamento;

3. desempenhar as atividades-meio das Pastas que integram a
Governadoria, considerando o modelo de unificagao setorial voltado para
a obtencgao de resultados de economicidade;

4. gerir a administracéo e as financgas do Palacio Araguaia e da
Residéncia Oficial do Governador, bem como responder pelos atinentes
a Praca dos Girassois, do Parque Estadual do Cantéo e do Hangar;

5. acompanhar a execugao das politicas de Governo;

6. executar e coordenar as atividades de relagdes publicas e
de cerimonial com autoridades e sociedade, atuando em conjunto com
a Casa Militar;

7. apoiar as acdes de Governo com 0s empresarios e com o
publico, juntamente com as Secretarias afins;

8. organizar a agenda, as viagens, os deslocamentos e o
transporte do Governador do Estado, em conjunto com a Casa Militar;

9. gerenciar o banco de dados do Gabinete do Governador;

10. prestar apoio logistico e operacional ao Vice-governador no
desempenho das atribuicdes;

b) da Casa Civil:

1. assistir e assessorar direta e imediatamente o Governador
do Estado no desempenho de suas atribui¢des;

2. verificar previamente a constitucionalidade, legalidade e
juridicidade dos atos governamentais;

3. realizar ou, conforme o caso, validar, nos termos de ato
baixado pelo Chefe do Poder Executivo, a elaboragéo dos Atos Legislativos
(emendas a Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, medidas provisérias) e dos Atos Administrativos (decretos,
regulamentos, resolucdes, deliberacdes, regimentos, atos funcionais
(entendidos os de nomeacgao, aposentadoria, transferéncia, promocéo,
concessao de férias, licengas, dentre outros), portarias, ordens de servigo,
oficios, pareceres, certidoes, atestados, declaragdes e despachos) que
registrem a assinatura do Governador do Estado, excetuados os casos
de atos especificos das atividades finalisticas de 6rgaos e entidades;

4. encaminhar mensagens governamentais ao Legislativo;

5. acompanhar a tramitagcdo de matérias legislativas de interesse
do Poder Executivo;

6. publicar as leis editadas e os atos do Poder Executivo;

7. administrar o Diario Oficial do Estado, zelando por sua
permanente capacidade de modernizagao;

8. controlar e arquivar, em meios fisicos e eletrénicos, por meio
de setor distinto do oferecido no ambito da Governadoria, os atos de que
trata o item 3 desta alinea;

9. acompanhar as matérias inerentes aos Poderes do Estado e
as instituicdes vinculadas e cooperantes;

c) da Casa Militar:

1. realizar a seguranca pessoal do Governador, do Vice-
Governador e de seus respectivos familiares, bem assim de dignitarios,
quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo;

2. realizar o servigo de ajudancia de ordens do Governador,
Vice-Governador, entes diretos por eventual determinacao;

3. prover a logistica de seguranca da sede do Palacio Araguaia
e das residéncias definidas como oficiais;

4. coordenar as atividades de inteligéncia e seguranga da
informagéo e comunicagao;

5. prestar assessoramento ao Governador do Estado, aos
Secretarios de Estado e dirigentes em assuntos militares;

6. prevenir e gerenciar crises, em caso de greve ou iminente
ameagca a estabilidade institucional;

7. controlar e inspecionar os meios de transporte utilizados pelo
Governador e pelo Vice-Governador do Estado;

8. realizar os procedimentos de Policia Judiciaria Militar e dos
processos e procedimentos administrativos disciplinares, correigéo e
fiscalizagoes;

9. prestar assessoria militar ao servigo de cerimonial do Governo
do Estado;

d) da Controladoria-Geral do Estado, sem prejuizo do disposto
na Lei 2.735, de 4 de julho de 2013:

1. assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo
no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correigéo, as atividades de ouvidoria e a transparéncia da
gestéo ;

2. executar os trabalhos de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagado da gestdo orgamentaria, operacional, financeira, patrimonial,
contabil e de pessoal dos 6rgaos;

3. acompanhar a execugao fisico-financeira dos programas de
governo;

4. expedir normas complementares compativeis com as
atividades de controle interno;

5. verificar a legalidade dos atos e fatos concernentes a utilizagéo
de recursos publicos, recomendando as providéncias de saneamento
necessarias;
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6. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, mormente no que concerne a emisséo prévia de relatorio,
parecer ou certificado de auditoria na prestagéo de contas anual do
Chefe do Poder Executivo e nas contas anuais dos gestores das
unidades orgamentarias do Poder Executivo, bem como a certificagéo
dos procedimentos de tomada de contas especial;

7. propor aos gestores das unidades administrativas as medidas
de saneamento das irregularidades detectadas, quando da realizagéo de
auditorias, inspegoes, fiscalizagbes e avaliagbes de resultados;

8. apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposigado de
diretrizes, programas e agbes que tornem eficientes os procedimentos
de execugao da despesa, bem assim para o alcance da austeridade na
gestéo dos recursos publicos;

9. desempenhar a fungado central de ouvidoria do Poder
Executivo;

e) da Secretaria da Comunicagéo:

1. articular, promover e divulgar as agdes de governo,
considerando-se os diversos meios midiaticos;

2. assessorar o Chefe do Poder Executivo no seu relacionamento
com a imprensa, local, nacional e estrangeira, visando a centralizagéo e ao
ordenamento do intercambio de informagdes entre governo e sociedade;

3. prestar permanentemente informacdes ao Chefe do Poder
Executivo acerca da opinidao publica sobre as atividades do Governo;

4. coordenar, supervisionar e controlar e gerir, no ambito dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo o marketing e suas ferramentas,
tais como: comunicagéo, publicidade, propaganda e jornalismo;

5. coletar e fornecer ao Chefe do Poder Executivo as
informagdes referentes a todas as localidades do Estado, bem como as
relativas ao perfil sociopolitico de suas autoridades;

6. compor clippings da imprensa estadual, nacional e
internacional, especializada em matérias politicas, econdmicas, sociais e
culturais de interesse das relagdes internas e externas do Estado;

7. planejar, coordenar e alimentar o conteudo dos sites dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

8. planejar, organizar e executar programas de conferéncias,
palestras, seminarios, exposi¢cdes, congressos e outros eventos de
interesse do Estado;

9. coordenar e controlar a programacao e a divulgagéo das
atividades do Governo do Estado, por meio da elaboracédo de noticias
para utilizagcdo em jornais, radios, televisdes, reportagens e documentarios
em texto, fotografia, audio, video e meios eletrénicos;

Il - da Procuradoria-Geral do Estado, na conformidade do
disposto no art. 1° da Lei Complementar 20, de 17 de junho de 1999:

a) representar judicial e extrajudicialmente o Estado, incluindo os
seus 6rgaos da administragao direta e indireta, promovendo-lhes a defesa
em qualquer juizo ou instancia e orientando-os quanto aos instrumentos
e procedimentos juridicos adequados a solugdo de problemas a eles
atinentes;

b) promover agao civil publica;

c) exercer o controle da legalidade e moralidade dos atos do
Poder Executivo;

d) examinar as antepropostas e anteprojetos de leis, e
proposi¢des de declaragao de nulidade de atos administrativos, desde
que expressamente solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

e) centralizar as Leis e decretos gerais vigentes, de interesse do
Estado, para efeitos de orientagéo e informacgéo sistematica dos 6rgéaos
do Poder Executivo;

f) orientar o pensamento juridico do Poder Executivo, mediante
a fixagao de jurisprudéncias, devidamente atualizadas;

g) emitir pareceres nos processos em tramitagdo nos 6rgaos
do Poder Executivo;

h) desde que expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, prestar assisténcia juridica aos Poderes Municipais;

i) exercer outras fungdes administrativas no ambito das relagdes
juridicas que lhe forem expressamente autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

j) zelar pelo cumprimento, na Administragao Direta e Indireta, das
normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres por ela emitidos;

k) mediante disciplina do Procurador-Geral do Estado,
representar judicialmente, quanto aos atos praticados no exercicio de
suas atribuigdes e atendendo ao interesse publico, inclusive promovendo
acao penal privada, ou representando perante o Ministério Publico,
quando vitimas de crime os titulares e os membros dos Poderes do
Estado, das instituigdes referidas no Titulo Il, Capitulo IV da Constituicdo
do Estado, das Secretarias, autarquias e fundagdes publicas, bem assim
os titulares de cargos de provimento efetivo e em comisséo de direcéo e
assessoramento superiores;

1) impetrar habeas corpus e mandado de seguranga, nos casos
da alinea anterior;

Il - da Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO, na
conformidade do disposto no art. 2° da Lei Complementar 79, de 27 de
abril de 2012:

a) planejar, organizar, dirigir, supervisionar, coordenar, controlar
e executar as agdes de policia ostensiva e de preservagado da ordem
publica;

b) executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes
peculiares as Forgas Armadas, o policiamento ostensivo fardado para
prevencao e repressao dos ilicitos penais e infragdes definidas em lei, bem
como as agdes necessarias ao pronto restabelecimento da ordem publica;

c) atuar de maneira preventiva, repressiva ou dissuasiva em
locais ou areas especificas em que ocorra ou se presuma possivel a
perturbagao da ordem publica;

d) exercer o policiamento ostensivo e a fiscalizagéo de transito
nas rodovias estaduais e, no limite de sua competéncia, nas vias urbanas
e rurais, além de outras agdes destinadas ao cumprimento da legislagao
de transito;

e) desempenhar, nos limites de sua competéncia, a policia
administrativa do meio ambiente, na fiscalizagéo, constatagéo e autuagao
de infracdes ambientais e outras agdes pertinentes, e colaborar com os
demais 6rgaos ambientais na prote¢cdo do meio ambiente;

f) proceder, nos termos da lei, a apuracéo das infragdes penais
de competéncia da policia judiciaria militar;

g) planejar e realizar agdes de inteligéncia destinadas a
prevengao criminal e ao exercicio da policia ostensiva e da preservagéo
da ordem publica na esfera de sua competéncia;

h) realizar a guarda externa de estabelecimentos penais e as
missdes de seguranga de dignitarios em conformidade com a Lei;

i) garantir o exercicio do poder de policia pelos Poderes e Orgaos
Publicos do Estado, especialmente os das areas fazendaria, sanitaria,
de uso e ocupagao do solo, do patrimoénio cultural e do meio ambiente;

j) efetuar o patrulhamento aéreo no ambito de sua competéncia;

IV - do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins -
CBMTO, na conformidade do disposto no art. 2° da Lei Complementar
45, de 3 de abril de 2006:

a) realizar o planejamento e a execucéo de ac¢des preventivas,
emergenciais ou de socorro, assistenciais e recuperativas no &mbito da
defesa civil, devendo dar atendimento pré-hospitalar a vitimas de acidentes
e sinistros nos locais em que estiver instalado, sem prejuizo de outros
sistemas de atendimento federal, estadual e municipal;

b) estabelecer normas relativas a seguranca do cidadao e de
seu patrimonio contra incéndio e catastrofes ou panico;

c) formar e coordenar brigadas de incéndio;

d) firmar convénios com 6rgéos federais, estaduais e municipais
para execugao de agdes preventivas e relativas de defesa civil;

e) realizar a pericia de incéndios preventiva, quanto a
perigo potencial de incéndios e acidentes em edificagcbes e estruturas
temporarias, bem assim nos locais de sinistros;
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f) exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia,
especialmente na fiscalizacao:

1. de empresas especializadas na produgéo e comercializagdo
de produtos destinados a prevencéo de desastres e sinistros e a seguranca
contra incéndio e panico em edificagbes, aplicando as penalidades e
medidas administrativas previstas em lei;

2. e acompanhamento da execugao de projetos, impondo sangéo
administrativa como notificagdo, multa, cassagao de atestado, apreensao
de produtos perigosos e seus respectivos meios de acondicionamento,
embargo de obra e interdicdo de atividades;

3. das instalacdes e medidas de seguranca contra panico e
incéndio nas edificagdes residenciais unifamiliares e multifamiliares,
comerciais, industriais e de servicos em geral, inclusive, quando da
construcao, reforma, ampliagédo e mudanca de ocupagéo;

4. das instalagbes e medidas de seguranga contra incéndio e
acidentes em eventos temporarios;

g) exercer também o poder de policia no ambito de sua
competéncia, especialmente:

1. na analise prévia de projetos em areas de armazenagem,
estocagem, manipulacao e transporte de produtos perigosos;

2. narealizagao de vistorias em locais com ameaga de catastrofe
ou sinistro, podendo requisitar apoio dos demais 6rgaos estaduais com a
finalidade de minorar os riscos, remover pessoas, suspender licenga de
funcionamento e emissao de parecer técnico nestas condigbes para os
fins legais ou por solicitagéo de outro 6rgao;

h) desempenhar as atribuicbes de policia judiciaria militar, nos
termos da lei federal;

V - da Secretaria da Fazenda e Planejamento:
a) relativamente a area fazendaria:

1. planejar, organizar e gerir a politica tributaria, fiscal do Estado
e de arrecadagao, a administracéo financeira e contabil, a conta Unica, a
divida publica e o equilibrio financeiro do Estado;

2. planejar, organizar e gerir a regularidade quanto ao
cumprimento das obrigag¢des principais e acessorias previstas nas
Constituicdes Federal e Estadual e na Lei de Responsabilidade Fiscal
do Estado;

3. proceder ao planejamento, a organizagédo e a gestdo da
compra de bens e servicos;

4. representar o Estado no Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, e junto aos organismos regionais de
desenvolvimento;

5. emitir parecer juridico e elaborar nota técnica em matérias
afetas aos seus misteres;

b) no pertinente a area de planejamento:
1. exercer a coordenagéao geral das agdes de Governo;

2. conduzir as relacdes intersubjetivas dos 6rgéos do Estado
e da Uniéo;

3. elaborar, coordenar e gerenciar o planejamento publico,
a programacao orcamentaria, os sistemas estatisticos e as pesquisas
socioecondmicas;

4. realizar negociagdes econdmico-financeiras com entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras, em conjunto com os 6rgaos que
desenvolvam atividades correlacionadas;

5. acompanhar e assessorar, no ambito do planejamento
estratégico, as unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo;

6. acompanhar e avaliar as politicas publicas com vistas ao
desenvolvimento econdmico, social e institucional do Estado;

7. gerenciar a programagao, elaboragédo e monitoramento
orgamentario, bem como suas respectivas normas e legislagdes;

8. propor as politicas relativas ao orgcamento e aos recursos
logisticos do Estado;

9. celebrar e gerenciar acordos econdmico-financeiros com
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras, em conjunto com os
orgaos que desenvolvam atividades correlacionadas;

10. gerenciar convénios e contratos de repasses, bem como
descentralizagao de recursos orgamentarios;

11. monitorar e avaliar o gasto publico e propor a adogao de
medidas necessarias ao equilibrio econdmico do Estado;

c) de modo integrado e participativo, supervisionando as areas
de sua responsabilidade:

1. estabelecer e acompanhar as politicas e diretrizes para a
gestado do sistema financeiro, no dmbito da administragdo publica do
Poder Executivo Estadual e supervisionar os processos de normatizagao,
planejamento e gestéo das atividades;

2. estabelecer politicas e diretrizes de modernizagao da
administragao fazendaria sob a forma de gestéo integrada e participativa;

3. disponibilizar recursos financeiros, humanos e proporcionar
apoio logistico, administrativo e tecnoldgico para a administragéo
fazendaria;

4. supervisionar e acompanhar as atividades voltadas a
avaliacdo de desempenho, calculos de prémios e produtividade dos
servidores fazendarios;

5. supervisionar e acompanhar as atividades de capacitagao e
de desenvolvimento profissional da Pasta;

6. acompanhar as necessidades relacionadas a obras e servigos
de engenharia, apresentando propostas de construgdo, ampliagcdo e
reforma de iméveis, articulando-se com érgéos e entidades envolvidos
na respectiva execugao;

7. supervisionar e deliberar sobre matéria orgcamentaria,
administrativa e financeira, que importem em direitos, obrigagdes,
responsabilidade ou vinculagéo da Pasta;

VI - da Secretaria da Administragéo:

a) assegurar a orientagdo normativa, o controle técnico e a
gestéo sistémica de pessoal, patrimdnio mobiliario e semoventes;

b) registrar, controlar, gerir e conceder direitos aos servidores
do Poder Executivo Estadual;

¢) normatizar o efetivo cumprimento dos deveres dos servidores
do Poder Executivo Estadual;

d) recrutar, selecionar, planejar o pessoal do Poder Executivo
Estadual,

e) formar e capacitar os servidores do Poder Executivo Estadual;

f) supervisionar e controlar os niveis de desempenho,
produtividade e eficiéncia dos servidores do Poder Executivo Estadual;

g) gerir:

1. o Plano de Assisténcia a Salude dos Servidores Publicos do
Estado do Tocantins - PLANSAUDE;

2. o servigo de transporte e logistica;
h) propor as politicas de pessoal e de modernizagéo
administrativa, promovendo o desenvolvimento organizacional do Poder

Executivo Estadual;

i) elaborar politicas e gerir agdes que visem ao atendimento
com qualidade ao cidadao;

VIl - da Secretaria da Saude:

] a) formular, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Estado;

b) promover e coordenar o processo de articulagao interfederativa,
regionalizagéo solidaria e descentralizagéo das agdes e servigos de saude;
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¢) acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do
SUS;

d) prestar apoio técnico e financeiro aos municipios e executar
supletivamente agdes e servicos de saude;

e) criar e manter instrumentos de comunicagdo permanente
com o usuario;

f) coordenar e, em carater complementar, executar agdes e
servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental, nutricional e
de saude do trabalhador;

g) participar do controle dos agravos do meio ambiente que
tenham repercusséo na saude humana, junto com os 6rgéos afins;

h) colaborar com a formulag&o da politica de saneamento basico;

i) coordenar e participar de acdes de controle e avaliagéo das
condigdes e dos ambientes de trabalho no ambito do SUS;

j) promover a politica de gestao de pessoas em ambito estadual;

k) formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater
suplementar, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

I) gerir servicos de saude de média complexidade, em carater
suplementar, e alta complexidade, de referéncia estadual e regional;

m) coordenar a rede estadual de laboratérios de saude publica
e hemocentros;

n) estabelecer normas, em carater complementar, para o
controle, a avaliagdo e a auditoria das agdes e servigos de saude no
Estado;

o) formular normas e estabelecer padrdes, em carater
suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos
e substancias de consumo humano;

p) colaborar com a Unido na execugao da vigilancia sanitaria
de aeroportos;

g) coordenar, monitorar, avaliar, consolidar e divulgar as
informagdes sobre saude no Estado;

r) formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as determinacdes governamentais, em articulagcdo com a
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento;

s) fomentar a universalizagdo da atengdo primaria a saude,
assegurando o acesso as redes de atencao;

t) normatizar e implantar a Rede de Atencdo a Saude (RAS)
no Estado;

u) formular e coordenar, em carater complementar, as politicas
de assisténcia farmacéutica no Estado;

v) formular diretrizes para o planejamento das demandas
assistenciais de saude e o credenciamento e/ou habilitagdo de instituicdes
para a prestagao de servigos de saude;

w) coordenar o monitoramento e a avaliagdo das formas de
financiamento do SUS no Estado;

X) promover a educacgao na saude e estimular a pesquisa e a
incorporagéo de inovagdes cientificas e tecnoldgicas no ambito do SUS;

y) editar, em carater complementar, normas e regulamentos
destinados a prevencéo, promogao, protecéo e recuperagao da saude
da populagéo no Estado;

z) fomentar a gestao participativa do SUS;

VIl - da Secretaria da Educagéo, Juventude e Esportes:

a) desenvolver as politicas estaduais de educagéo e gerir o
Ensino sob sua competéncia ofertado pelo e no Estado do Tocantins;

b) assistir, apoiar e incentivar o educando em seu processo
formativo;

c) apoiar administrativa, financeira e logisticamente o Conselho
Estadual de Educacéo;

d) coordenar, planejar, organizar, dirigir, executar, regular e
avaliar as atividades do Sistema Estadual de Educagéo;

e) cumprir as diretrizes Nacionais da Educagdo Basica
determinadas pelo Ministério da Educagéo e as decisdes dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educagéo, em matérias da competéncia destes
orgaos;

f) cumprir e fazer cumprir as normas federais e estaduais de
educacéo;

g) manter intercambio com entidades nacionais e internacionais
a fim de obter cooperagao técnica e financeira para modernizar e expandir
o atendimento educacional;

h) homologar os pareceres, portarias e resolugdes do Conselho
Estadual de Educacgéao, especialmente sobre:

1. autorizagao para funcionamento, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento dos ensinos publico e privado, avaliando-lhes a
qualidade;

2. resolugbes normativas para a regulagéo das instituicdes de
ensino, pertencentes ao sistema estadual de ensino e a inspegao de
unidade escolar que ofertam os niveis fundamental e médio;

3. edigdo de normas para regularizagéo de vida escolar do aluno
da educagéo basica;

i) fixar critérios e normas para a elaboragdo e aprovagao
do regimento escolar para a rede estadual de ensino, no que tange a
educacéo basica;

j) manter intercambio entre os Conselhos Nacional e Estaduais
de Educacao;

k) interpretar, no ambito de sua jurisdicéo, as disposigdes legais
que fixem diretrizes e bases da educagao;

1) articular-se com érgaos e entidades federais, estaduais e
municipais com vistas a assegurar a coordenagao, a divulgagéo e a
execucao de planos e programas educacionais;

m) realizar o atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo, de forma transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, na rede regular de ensino, com condigbes
adequadas e com profissionais capacitados;

n) elaborar o documento curricular, em regime de colaboragao
com os municipios, de acordo com as diretrizes nacionais, estabelecido
pela Unido, fixando conteido complementar, com o objetivo de assegurar
a formagao cultural e regional;

0) promover, coordenar e executar as politicas publicas de
formacao inicial e continuada para os professores da rede estadual de
ensino, em regime de colaboragdo com os municipios;

p) planejar e executar programas e acgdes para erradicagéo do
analfabetismo;

q) definir e planejar, com os Municipios, em regime de
colaboragdo, a organizagédo da oferta do ensino fundamental, com
distribuigdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a
populagao a ser atendida;

r) promover politicas de implantagéo e fortalecimento da Gestao
Democratica do ensino publico, bem assim propor em Lei a instituicado
do Plano Estadual de Educagéo, adequando-o ao Plano Nacional de
Educacgéo;

s) apoiar, estratégica e logisticamente, os Conselhos de
Alimentagéo Escolar - CAE-TO e de Educagéo Escolar Indigena do
Estado do Tocantins - CEEI-TO, bem assim o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo - FUNDEB;

t) planejar, coordenar e executar as politicas publicas estaduais
de esporte e lazer e de promogéo do protagonismo juvenil;

u) promover o esporte socioeducativo como meio de incluséo,
bem ainda ag¢des que visem estimular o surgimento e o desenvolvimento
de liderangas jovens e de vocacgdes esportivas;
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V) promover acdes que visem a preservagao e a recuperagao
da memodria esportiva e da juventude no Estado;

W) estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais, internacionais, para captar recursos, promover e executar
programas, agdes e projetos que:

1. objetivem a melhoria da qualidade de vida dos jovens, em
especial das comunidades tradicionais e do meio rural, a fim de estimular
a cidadania e a participagéo social;

2. incentivem a permanéncia de adolescentes e jovens em
instituicdes educacionais, a fim de erradicar o analfabetismo juvenil;

3. fomentem a iniciagao esportiva em todo o Estado;
4. garantam o acesso da populagédo a atividades fisicas;

X) criar mecanismos que aproximem o jovem do contexto
cientifico e tecnolégico;

) y) estimular e incentivar os associativismos juvenil e estudantil,
visando ao fortalecimento da educagéo néao formal dos jovens;

z) apoiar o jovem por meio da implementacao de medidas que
propiciem a inclus&o social e a insergéo no mercado de trabalho, bem
assim:

1. estimular a parceria entre a iniciativa privada e as entidades
esportivas;

2. criar programas de combate a ociosidade por meio do esporte,
ampliando e apoiando a recuperacdo e a modernizagao das estruturas
destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes nos municipios,
Iaten.didos 0s objetivos dos programas governamentais e as demandas
ocais;

~ 3.incentivar a capacitagéo dos profissionais das areas técnicas,
de arbitragem e operacionais do setor esportivo;

4. fomentar a pratica do desporto especial como forma de
inclusédo e participagao social;

IX - da Secretaria da Seguranga Publica:

a) fixar e implementar a politica de seguranga publica e elaborar
o Plano Estadual de Seguranga Publica para redugao da criminalidade
e promogao da cidadania;

b) integrar e coordenar as agdes dos 6rgdos de seguranca
publica do Estado do Tocantins voltadas a execucéo do Plano Estadual
de Segurancga Publica e promover a racionalizagéo do emprego dos meios
e a maior eficacia operacional dos 6rgéos de seguranga;

c) promover acdes e politicas de inteligéncia, prevencao,
investigagao, contencao e represséo da criminalidade;

d) integrar o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica
como representante estadual previsto no Decreto Federal 3.695, de 21
de dezembro de 2000;

e) garantir a ordem publica e a preservacao das garantias do
cidadao, bem como a protegéo da vida e do patrimbnio por meio da
atuagao conjunta dos seus 6rgaos de seguranca;

f) atuar de forma integrada com entes da Federacéo,
Poderes, instituicdes e 6rgaos da Administracao Publica Estadual para
implementagéo de agdes, mediante aporte de inteligéncia e tecnologia no
combate e prevengao a corrupgao e a lavagem de ativos;

) propor convénios, contratos e acordos de cooperagdo com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem como
desenvolver acdes integradas que envolvam emprego de meios da
seguranga publica;

h) produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre
violéncia, criminalidade e vitimizagao;

i) exercer as atribuigdes de policia administrativa e de
fiscalizagdo de atividades potencialmente danosas, articulando-se com
os 6rgaos competentes para a execugao da policia ostensiva de transito
e do meio ambiente;

j) promover agbes de formacéo, capacitacdo e valorizagcao
profissional para os servidores da area de seguranga publica;

k) exercer atividades correicionais nos casos de infragdes
disciplinares e criminais que envolvam integrantes da carreira Policial Civil;

[) coordenar e fomentar o funcionamento dos Conselhos ligados
a sua area;

X - da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura:

) a) planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agbes setoriais relativas:

1. ao fomento das atividades e das pesquisas de agricultura,
pecuaria, silvicultura, apicultura, aquicultura, fruticultura e abastecimento,
abrangendo a experimentagéo, produgéo, armazenagem e comercializagdo
de produtos;

2. a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal;

3. apadronizagéo e a inspegéo de produtos vegetais e animais
e dos insumos agropecuarios;

4. ao cooperativismo e ao associativismo rural;
5. a assisténcia técnica e a extenséo rural;
6. ao apoio ao empresario e investidor rural;

b) realizar o acompanhamento meteorolégico e climatolégico
do Estado;

_ c) captar e difundir tecnologias nas areas da agropecuaria e
da piscicultura;

d) normatizar e controlar a qualidade dos produtos agropecuarios;
e) prestar a informagéo agricola;

f) gerir o aproveitamento hidroagricola, em conjunto com a
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos e a Secretaria da
Fazenda e Planejamento;

) acompanhar os processos de classificacdo e inspecao de
produtos e derivados animais e vegetais;

h) proteger, conservar e realizar o manejo do solo, com vistas
ao melhoramento do processo produtivo agricola e pecuario, em nivel
experimental;

i) promover e coordenar as politicas de municipalizagdo do
planejamento agropecuario;

~])fomentar a produg&o e a comercializag&o de produtos tipicos
regionais, relacionados a agricultura e a piscicultura;

k) formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento sustentavel do agronegocio, da agricultura familiar
e da piscicultura;

1) coordenar e executar, diretamente, supletivamente ou em
cooperagao com outras instituigdes publicas ou privadas, as politicas de
desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens e servicos relativos
as areas de atuacéo do 6rgao;

m) acompanhar e promover, no Estado, o atendimento a politica
agricola do Governo Federal;

n) promover e acompanhar agdes relacionadas a conservagéo
do solo e da agua;

0) promover e incentivar, com vistas ao desenvolvimento do
agronegocio e da piscicultura:

1. estudos socioecondmicos e ambientais;

2. pesquisas e experimentacoes;

p) realizar analise de conjunturas econdmicas do agronegocio e
da piscicultura no Estado, organizando e mantendo atualizado um banco
de dados desses setores;

q) incentivar a modernizagédo do setor rural e da piscicultura,
observando-se as diretrizes de preservagéo ambiental;

r) promover a socializagéo de conhecimentos técnicos no meio
rural e da piscicultura;

s) manter intercdambio com entidades nacionais, internacionais e
estrangeiras, a fim de obter cooperagao técnica e financeira, objetivando o
desenvolvimento sustentavel da atividade agropecuaria e de piscicultura;

t) realizar o Zoneamento Agricola do Estado;

u) formular e conduzir a politica estadual de irrigacdo, em
conjunto com 6rgaos que desenvolvam atividades correlacionadas;

XI - da Secretaria da Industria, Comércio e Servigos:

a) planejar, coordenar e executar as politicas voltadas para o
desenvolvimento dos setores agroindustrial, industrial, comercial e de
Servicos;

b) captar e difundir tecnologias nas areas da industria, do
comeércio, da agroindustria e de servigos;

c) formular politicas de apoio as micro e pequenas empresas;

d) planejar programas, projetos e agdes para o desenvolvimento
industrial do Tocantins;
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e) representar o Estado no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPI;

XII - da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

a) planejar, coordenar e acompanhar as politicas estaduais
para o meio ambiente e os recursos hidricos, considerando as solugdes
de preservacao, conservagao e utilizagdo sustentavel de ecossistemas,
biodiversidade e florestas;

b) propor diretrizes e articular agdes destinadas a incentivar:

1. agestao integrada de residuos sélidos em bacias hidrograficas
urbanas;

2. o conhecimento sobre mudancas climaticas;

c) programar, implantar e coordenar a rede hidrometeorologica
estadual, em articulagéo com drgdos e entidades publicas e privadas que
a integram e que dela sejam usuarios;

d) desenvolver atividades informativas e educativas, visando
a divulgagao do conhecimento e a compreensao, pela sociedade, dos
problemas ambientais, principalmente quanto a utilizagao e a preservagéo
da agua como recurso natural;

e) formular e coordenar agdes destinadas a prevenir ou
minimizar os efeitos de eventos hidroldgicos criticos, em articulagdo com
o orgéo estadual de Defesa Civil;

) f) coordenar as agdes institucionais do setor publico, com vistas
ao incentivo do desenvolvimento da irrigagéo publica e privada;

g) promover a articulagdo com 6rgaos e entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras, com vistas a preservagdo do meio ambiente
e dos recursos naturais;

h) apoiar a organizagdo associativa dos usuarios de agua,
promovendo-lhes autonomia administrativa e operacional;

XIIl - da Secretaria da Infraestrutura, Cidades e Habitac&o:

a) administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de
infraestrutura, saneamento e recursos hidricos;

b) formular, coordenar e executar programas de saneamento;

c) administrar, executar e manter obras dos setores de energia
e saneamento;

d) promover licitagdo e contratagdo de obras e servigos publicos;

e) fiscalizar, supervisionar, acompanhar, avaliar, controlar e
receber obras e servigos de engenharia;

f) elaborar os estudos e projetos técnicos para a construcao,
conservagao, ampliagéo e recuperagao de bens imoveis publicos, nos
termos propostos pelos 6rgaos e entidades interessados, e executa-los;

g) promover a execugdo de obras e servicos de engenharia
decorrentes de acordos e convénios;

h) identificar modelos de financiamento que assegurem,
basicamente, recursos para manutencdo e operagdo de infraestrutura
geral;

i) consolidar mecanismos de articulagéo institucional das esferas
de governo, com vistas a:

1. integragéo do planejamento e da gestéo;

2. viabilizagao de projetos na area de logistica de infraestrutura
geral de interesse estratégico para o Estado;

i) celebrar acordos com os municipios do Estado para a
execucao de obras publicas;

k) propor e executar as politicas de desenvolvimento urbano e
setoriais de saneamento ambiental, mobilidade e acessibilidade urbana,
considerando a articulacdo com as diversas esferas de governo, com o
setor privado e as organizagdes ndo governamentais, tendo em vista a
execucao de agbes e programas de urbanizagéo, de saneamento basico
e ambiental, de mobilidade e acessibilidade urbana e de desenvolvimento
urbano local,

) propor politicas de subsidio ao saneamento e ao transporte
urbano, bem assim de ordenamento e ocupagéo de territdrio, considerando
a legislacao disciplinadora da matéria;

m) prestar assisténcia técnica aos municipios nas matérias
relacionadas as politicas urbanas e de saneamento, propondo a
elaboragéo de planos de desenvolvimento regional;

n) implantar e monitorar os indicadores de desenvolvimento
urbano, observadas as normas vigentes;

0) celebrar, com institutos de pesquisa, universidades, empresas
de construcao civil, outras instituices de ensino superior e organizagées
sociais, acordos relativos ao desenvolvimento urbano;

XIV - da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

a) formular, coordenar e executar as politicas publicas referentes
a promogao do trabalhador e a geracdo de emprego e renda, em
articulagdo com 6rgéos e entidades da administracao federal, estadual e
municipal, bem assim com os ndo governamentais;

b) acompanhar e avaliar as relagdes sindicais e do trabalho;
c) promover a seguranga, a higiene e a saude no trabalho;

d) primar pela qualidade, capacitagdo, desenvolvimento e
valorizagao da mao de obra;

e) elaborar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as
politicas publicas de assisténcia social;

f) contribuir para elevagéo do bem-estar social a fim de reduzir
a pobreza, a exclusdo e a desigualdade sociais;

g) atuar como agente de integragao, identificando as instituicdes
de ensino as oportunidades de estagios, em organismos publicos e
privados, para adolescentes, alunos de escola publica e advindos de
programas sociais;

h) prestar assisténcia pessoal e a grupos em situacéo de
vulnerabilidade, no ambito de suas competéncias;

i) desenvolver programas voltados ao atendimento de grupos
em situagao de risco e dos menos favorecidos, com énfase na seguranga
alimentar e vigilancia nutricional, no @mbito de suas competéncias;

j) realizar e disponibilizar estudos e pesquisas no ambito das
politicas sociais;

XV - da Secretaria da Cidadania e Justica:

a) proceder ao planejamento, a coordenagéo e a administragéo
da politica penitenciaria estadual e da politica do sistema socioeducativo;

b) promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos
direitos humanos, oportunizando a agéo integrada entre o Governo
Estadual e a sociedade;

c) combater a todas as formas de violéncia, preconceito,
discriminagao e intolerancia;

d) promover agbes de enfrentamento ao trafico de pessoas,
ao trabalho escravo e a pratica de tortura, bem como de protegdo aos
defensores de direitos humanos, a vitimas e testemunhas;

e) planejar e executar as politicas e diretrizes destinadas a
promover a educagao, informagédo e capacitagdo para a agdo efetiva
quanto a redugéo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

f) planejar, coordenar e administrar a politica de defesa do
consumidor e educagéo sobre o consumo.

Paragrafo Unico. As competéncias inerentes as entidades que
compdem a Administragéo Indireta do Poder Executivo, além do disposto
nos arts. 3°, 7° e 11 desta Lei, sdo aquelas constantes dos seguintes
dispositivos das normas abaixo especificadas:

| - Companhia Imobiliaria do Estado do Tocantins - Terratins,
art. 3° da Lei 2.616, de 8 de agosto de 2012;

Il - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/TO, art. 1°
do Decreto 5.523, de 7 de abril de 1992;

Il - Instituto de Terras do Estado do Tocantins - ITERTINS,
art. 3° da Lei 87, de 27 de outubro de 1989, restaurada pela Lei 2.830,
de 27 de margo de 2014;

IV - Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS, art. 3° da
Lei 858, de 26 de julho de 1996;

V - Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins
- IGEPREV-TOCANTINS, art. 4° da Lei 1.940, de 1° de julho de 2008;

VI - Universidade Estadual do Tocantins - Unitins, arts. 4° e 5°
de seu Estatuto, aprovado pelo Decreto 5.759, de 22 de dezembro de
2017, tendo sido a Fundagao Universidade do Tocantins transformada em
autarquia ap0s a edigcéo da Lei 3.124, de 14 de julho de 2016;

VIl - Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins
- ADAPEC-TOCANTINS, arts. 2° e 4° da Lei 1.027, de 10 de dezembro
de 1998;

VIII - Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins
- RURALTINS, art. 4° da Lei 20, de 21 de abril de 1989;
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IX - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Tocantins -
FAPT, art. 3° da Lei Complementar 71, de 31 de margo de 2011;

X - Agéncia de Metrologia, Avaliagdo da Conformidade, Inovagdo
e Tecnologia do Estado do Tocantins - AEM, art. 3° da Lei 2.812, de 27
de dezembro de 2013;

XI - Junta Comercial do Estado do Tocantins - JUCETINS,
art. 5° da Lei 7, de 23 de janeiro de 1989;

XIl - Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S.A. -
FomenTO, art. 4° de seu Estatuto Social, na conformidade do disposto
no art. 2° da Lei 1.298, de 22 de fevereiro de 2002;

XIII - Agéncia Tocantinense de Transportes e Obras - AGETO,
art. 2° da Lei 2.732, de 4 de junho de 2013, considerando os processos
de transformagéo da Agéncia de Maquinas e Transportes do Estado do
'é'oc;g}ins - AGETRANS até a edigao da Lei 3.190, de 22 de fevereiro

e 7;

XIV - Agéncia Tocantinense de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacdo de Servigos Publicos - ATR, art. 4° da Lei 1.758, de 2 de
janeiro de 2007;

XV - Agéncia Tocantinense de Saneamento - ATS, art. 2° da
Lei 2.301, de 12 de margo de 2010, considerando os processos de
transformacgédo da Autarquia de Saneamento do Estado do Tocantins
- AGUATINS até a edicao da Lei 2.425, de 11 de janeiro de 2011,
especificamente quanto ao disposto em seu art. 4°, alinea “b”, item 2;

Art. 17. E extinto o Banco do Empreendedor, originalmente criado
como Instituto do Programa Social Divino Espirito Santo (PRODIVINO),
por meio da Lei 983, de 29 de maio de 1998, revertendo-se seus bens e
transferindo-se seu acervo patrimonial ao Estado do Tocantins em favor
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, passando esta Pasta
aresponder pelos direitos e obrigagées do Banco ora extinto, incumbindo
ao correspondente Secretario de Estado baixar os atos necessarios ao
atendimento do disposto neste inciso, observada a legislagao vigente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 18. Os cargos de provimento em comisséo, integrantes
dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, todos de livre nomeagao e exoneragéo por parte do Chefe
do Poder Executivo, remunerados por subsidios, sao os indicados no
Anexo Il a esta Lei.

§1° Os cargos de provimento em comissdo denominados
“Assessor Comissionado - CA”, niveis de | a V, constantes do Anexo Il a
esta Lei, diretamente integrados a Secretaria da Administragéo, podem ser
redistribuidos as entidades ou a outros 6rgaos, consoante a necessidade

de mao de obra especifica das unidades operacionais da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo.

§2° Possuem prerrogativas, direitos e subsidios equivalentes
ao de Secretario de Estado os seguintes cargos:

| - Secretario Particular do Governador;

Il - Secretarios Extraordinarios;

Il - Assessor de Participagdes Sociais e Politicas de Governo;
IV - Assessor de Politicas de Governo Descentralizadas;

V - Assessor de Assuntos Parlamentares;

VI - Chefe de Gabinete do Governador;

VIl - Secretario da Governadoria;

VIl - Secretario-Chefe da Casa Civil;

IX - Secretario-Chefe da Casa Militar;

X - Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado;

XI - Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Tocantins
- PMTO;

XII - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Tocantins - CBMTO.

Art. 19. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de
provimento em comissdo, integrantes dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sdo os fixados,
respectivamente, no Anexo Ill a esta Lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica:
| - a Procuradoria-Geral do Estado, a qual, nos termos do

disposto no art. 51 da Constituicdo Estadual, tem a organizagéo e o
funcionamento definidos na Lei Complementar 20, de 17 de junho de 1999;

Il - a Terratins, cujo regime de pessoal € o previsto na legislacao
trabalhista e nas normas acidentarias, nos termos do art. 11 da Lei 2.616,
de 8 de agosto de 2012;

Il - & Universidade Estadual do Tocantins - Unitins, cujas
providéncias séo as constantes dos Anexos V, VI e VIl desta Lei;

IV - a Companhia de Mineragao do Tocantins - MINERATINS,
em liquidacao;

V - a Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S.A. -
FomenTO, cujo regime de pessoal é o previsto na legislagéo trabalhista
e nas normas acidentarias, nos termos do art. 15 da Lei 1.298, de 22 de
fevereiro de 2002.

Art. 20. Os titulares de 6rgaos e entidades integrantes do Poder
Executivo Estadual serédo substituidos, nas suas faltas e impedimentos,
pelos respectivos Secretarios Executivos ou equivalentes, excetuados os
casos de ordenamento de despesa, devendo ser submetidos ao exame
do Chefe do Poder Executivo para autorizagdo mediante ato especifico.

Art. 21. As Fungdes Comissionadas - FC, destinadas ao
atendimento das necessidades dos 6rgéos da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo, especificadas no Anexo IV a esta Lei,
observam o seguinte regramento:

| - o provimento, por ato do Chefe do Poder Executivo, é privativo
de servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico permanente
ou, ainda, de militar titular de posto ou graduacao;

Il - a fungéo comissionada, revestindo-se de natureza transitéria:
a) pode ser suprimida a qualquer tempo;

b) tem sua designacéo encerrada em 1° de janeiro de cada ano,
por dispensa automatica, excetuados os casos de que trata a alinea “h”
deste inciso, ao que sua atribuicdo pode ser renovada por sucessivas
vezes, desde que a pedido do Secretario de Estado ou dirigente de érgao
ou entidade;

c) é insuscetivel de substituicéo;
d) ndo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario;
e) independe de posse;

f) tera gratificagédo cumulavel com a remuneragéo do cargo de
provimento efetivo;

g) pressupde efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes;

h) sera devida em caso de afastamento decorrente de férias,
luto, licenga maternidade, licenga paternidade, casamento e, até o limite
de 120 dias, nos casos de licenga para tratamento da prépria saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia ou por tutoria;

i) ndo integra a base de calculo para efeito de concesséo de
qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e
contribuicdo previdenciaria.

Art. 22. O servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo ou
de emprego, e o militar, titular de posto ou graduagéo, quando nomeado
para cargo em comissdo na Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, podera optar por sua remuneracdo ou subsidio de origem,
acrescido de 40% do valor do subsidio do cargo em comisséo que vier
a exercer.

§1° O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor,
empregado ou militar cedido ao Governo do Estado para exercer cargo
em comissao remunerado exclusivamente a base de subsidio.

§2° Nos termos do disposto no caput deste artigo, quando a
nomeagcao se der para o exercicio das fungdes de Secretario de Estado,
o respectivo ocupante podera optar pelo recebimento do subsidio global
do cargo em comiss&@o ou por sua remuneragao ou subsidio de origem
acrescido de indenizagéo correspondente a 40% do subsidio do cargo
em comisséo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. E alterada a vinculagéo dada aos Fundos e Conselhos
instituidos em ambito estadual, consoante a necessidade de harmoniza-la
a organizagao da estrutura administrativa do Poder Executivo Estadual,
indicada no art. 2° desta Lei, cumprindo ao chefe do Poder Executivo baixar
ato dispondo sobre o resultado da modificagdo operada por este artigo.

Art. 24. Para os fins do disposto nesta Lei, é o Poder Executivo
autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotacbes
orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria - LOA, mantida a
mesma classificagéo funcional-programatica, expressa por categoria
de programagdo, em seu menor nivel, inclusive os programas, titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades
de aplicagéo e identificadores de uso.
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Art. 25. O art. 7° da Lei 2.491, de 25 de agosto de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7° E instituido o Conselho Diretor do FUNGERP, composto

por cinco conselheiros, e suplentes em igual numero, designados
pelo Secretario de Estado da Administracéo, na seguinte forma:

Il - quatro servidores publicos da Secretaria da Administracéo,
sendo um o vice-presidente;

Art. 26. O art. 7° da Lei 3.124, de 14 de julho de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Sao constantes dos Anexos |, Il e Il a esta Lei os cargos

de diregao, chefia e assessoramento, bem assim as fungdes de

confianga da UNITINS.”

Art. 27. Os Anexos |, Il e lll da Lei 3.124, de 14 de julho de 2016,
passam a vigorar na conformidade dos Anexos V, VI e VIl a esta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Paragrafo unico. O desfazimento do vinculo laboral por extingao
dos cargos de provimento em comissdo operada pela revogagao das
Leis 2.986, de 13 de julho de 2015, e 3.190, de 22 de fevereiro de 2017,
nos termos dos incisos XXIl e XXV do art. 29 desta Lei ndo se aplica as
servidoras publicas excepcionadas na forma do ato 1.727 - EX/DISP, de
31 de dezembro de 2018, publicado na edi¢do 5.267 do Diario Oficial do
Estado, enquanto durar a licenga maternidade e/ou o estado de gravidez.

Art. 29. Revogam-se:

| - alei 1.168, de 2 de agosto de 2000;

Il - a Lei 2.379, de 22 de junho de 2010;

Il - a Lei 2.425, de 11 de janeiro de 2011;

IV - a Lei 2.434, de 31 de margo de 2011;

V - a Lei 2.445, de 1° de junho de 2011;

VI - a Lei 2.457, de 5 de julho de 2011;

VIl - a Lei 2.461, de 7 de julho de 2011;

VIII - a Lei 2.465, de 7 de julho de 2011;

IX - o inciso lll, e suas alineas, do art. 7° e incisos de |, Il, lll e
VIl do art. 8°, todos da Lei 2.491, de 25 de agosto de 2011;

X - alei2.496, de 1° de setembro de 2011;
XlI - aLei 2.542, de 19 de dezembro de 2011;

Xl - os arts. de 1° a 21 e de 23 a 25 da Lei 2.581, de 22 de
maio de 2012;

Xl - a Lei 2.582, de 22 de maio de 2012;

XIV - a Lei 2.727, de 12 de junho de 2013;

XV - aLei 2.729, de 24 de junho de 2013;

XVI - o art. 3° da Lei 2.732, de 4 de junho de 2013;

XVII - a Lei 2.734, de 4 de julho de 2013;

XVIII - os arts. 4° e 12 da Lei 2.735, de 4 de julho de 2013;
XIX - a Lei 2.844, de 31 de margo de 2014;

XX - aLei 2.886, de 24 de junho de 2014;

XXI - a Lei 2.986, de 13 de julho de 2015;

XXII - a Lei 3.104, de 16 de maio de 2016;

XXII - o Anexo IV da Lei 3.124, de 14 de julho de 2016;
XXIV - a Lei 3.190, de 22 de fevereiro de 2017,

XXV - os arts. 38 e 39 da Lei 3.252, de 31 de julho de 2017;
XXVI - a Lei 3.404, de 13 de novembro de 2018.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 8 dias do més de marco de
2019; 198° da Independéncia, 131° da Republica e 31° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO | A LEI N° 3.421, de 8 de margo de 2019.
QUADRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAGCAO DIRETA
| - Governadoria:
a) Secretaria Executiva da Governadoria;
b) Casa Civil;
c) Casa Militar;
d) Controladoria-Geral do Estado;
e) Secretaria da Comunicagéo;
II - Procuradoria-Geral do Estado;
Il - Policia Militar do Estado do Tocantins - PMTO;

IV - Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins -
CBMTO;

V - Secretaria da Fazenda e Planejamento;
VI - Secretaria da Administragao;
VII - Secretaria da Saude;
VIII - Secretaria da Educagao, Juventude e Esportes;
IX - Secretaria da Seguranga Publica;
X - Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura;
XI - Secretaria da Industria, Comércio e Servicos;
XII - Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XIIl - Secretaria da Infraestrutura, Cidades e Habitagao;
XIV - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
XV - Secretaria da Cidadania e Justica;
ADMINISTRAGAO INDIRETA
| - Agéncia de Mineracéo do Estado do Tocantins - AMETO;
Il - Companhia Imobiliaria do Estado do Tocantins - TERRATINS;
11l - Departamento Estadual de Transito - DETRAN/TO;
IV - Instituto de Terras do Estado do Tocantins - ITERTINS;
V - Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS;
VI - Agéncia de Tecnologia da Informagéo - ATI-TO;

VII - Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins
- IGEPREV-TOCANTINS;

VIII - Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS;

IX - Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins -
ADAPEC-TOCANTINS;

X - Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins
- RURALTINS;

XI - Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Tocantins
- FAPT;

XIl - Agéncia de Metrologia, Avaliagdo da Conformidade,
Inovacao e Tecnologia do Estado do Tocantins - AEM;

XIIl - Junta Comercial do Estado do Tocantins - JUCETINS;

XIV - Companhia de Mineragao do Tocantins - MINERATINS,
em liquidacgéao;

XV - Agéncia do Desenvolvimento do Turismo, Cultura e
Economia Criativa - ADETUC;

XVI - Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S.A. -
FomenTO;

XVII - Agéncia Tocantinense de Transportes e Obras - AGETO;

XVIII - Agéncia Tocantinense de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagao de Servicos Publicos - ATR;

XIX - Agéncia Tocantinense de Saneamento - ATS;
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ANEXO Il A LEI N° 3.421, de 8 de margo de 2019.
QUADRO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
| - ADMINISTRAGAO DIRETA
1- GOVERNADORIA
1.1 - SECRETARIA EXECUTIVA DA GOVERNADORIA

DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Secretaria Particular do Secretario Particular do DAS-A 1
Governador Governador
Secretaria Extraordinaria de Secretario Extraordinario de DAS-1 1
Parcerias Publico-Privadas Parcerias Publico-Privadas
Secretaria Extraordinaria de Secretario Extraordinario de DAS-1 1
Acdes Estratégicas Acdes Estratégicas
Assessoria de Participagdes Assessor de Participagoes DAS-1 1
Sociais e Politicas de Governo Sociais e Politicas de Governo
Assessoria de Politicas de Assessor de Politicas de DAS-1 1
Governo Descentralizadas Governo Descentralizadas
Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos DAS-1 1
Parlamentares Parlamentares
a) Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos DAS-4 1
Parlamentares | Parlamentares |
Assessoria Especial do Assessor Especial do Gabinete DAS-2 8
Gabinete do Governador | do Governador |
Assessoria Especial do Assessor Especial do Gabinete DAS-3 6
Gabinete do Governador Il do Governador Il
Assessoria Especial do Assessor Especial do Gabinete DAS-4 15
Gabinete do Governador Il do Governador Il
Assessoria Especial do Assessor Especial do Gabinete DAS-5 15
Gabinete do Governador IV do Governador IV
Assessoria Especial do Assessor Especial do Gabinete DAS-6 15
Gabinete do Governador V do Governador V
Assessoria Especial de Assessor Especial de Imprensa
Imprensa do Gabinete do ) DAS-2 1
do Gabinete do Governador
Governador
Chefia de Gabinete do Chefe de Gabinete do DAS-1 1
Governador Governador
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 5

Assessoria Geral de Cerimonial Assessor Geral de Cerimonial DAS-4 1
Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos DAS-4 1
Internacionais Internacionais
Assessoria de Relagdes . .
Pablicas Assessor de Relagdes Publicas DAS-4 1
Secretaria Particular do Vice- Secretario Particular do Vice- DAS-4 1
Governador Governador
Assessoria Especial do Vice- Assessor Especial do Vice- DAS-4 1
Governador | Governador |
Assessoria Especial do Vice- Assessor Especial do Vice-
Governador Il Governador Il DAS-5 4
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Assessoria Especial Técnica Assessor Especial Técnico DAS-4 2
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
Assessoria de Gabinete |lI Assessor de Gabinete |lI DAI-1 2
Gablnii:;ns;(z:i;ano da Secretario da Governadoria DAS-1 1
Gabmeéi::u::;:retano Secretario Executivo DAS-2 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Assessoria de Gabinete |lI Assessor de Gabinete |lI DAI-1 1
Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
Superintendéncia de Superintendente de DAS-3 1
Administragao e Finangas Administragao e Finangas
3) GA:;TS;S;? de Gerente Geral de Administragio |  DAI-1 1
b) Geren;l:stizaGsestao de Gerente de Gestao de Pessoas DAI-1 1
c) Geréncia de Execugao Gerente de Execugao
Orgamentaria, Financeira e Orgamentaria, Financeira e DAI-1 1
Contabil Contabil
d) Geréncia de Transporte Gerente de Transporte DAI-1 1
e) Gerencsalo;;?;amonal do Gerente Operacional do Palacio DAI-1 1
f) Geréncia da Unidade Gerente da Unidade Receptiva DA 1
Receptiva do Cantéo do Cantao
Diretoria de Planejamento e Diretor de Planejamento e DAS-4 1
Convénios Convénios
Diretoria de Servigo Aéreo Diretor de Servigo Aéreo DAS-4 1
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1.2 - CASA CIVIL

c) Geréncia de Auditoria em

Gerente de Auditoria em

Politicas de Desenvolvimento Politicas de Desenvolvimento DAI-1 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. Econdmico Econdmico
- — — d) Geréncia de Auditoria em Gerente de Auditoria em DAI-1 1
Gabinete do Secretario-Chefe Secretario-Chefe DAS-1 1 Politicas de Saude e Educagéo | Politicas de Saude e Educagio
Gabinete do Secretario - . e) Geréncia de Auditoria em Gerente de Auditoria em
Executivo Secretario Executivo DAS-2 ! Politicas de Infraestrutura e Politicas de Infraestrutura e DAI-1 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 2 Sustentabilidade Sustentabilidade
- f) Geréncia de Certificagdo em Gerente de Certificacdo em DAI-1 1
Geréncia de Execugéo Gerente de Execugéo Procedimentos Especializados | Procedimentos Especializados
Orgamentaria, Financeira e Orgamentaria, Financeira e DAI-1 1 - - — - —
Contabil Contabil Diretoria de Controle da Gestao Diretor de Controle da Gestéo
S T ~ : S ntendent ~ t Governamental e Prevengéo a Governamental e Prevengao a DAS-4 1
uperintendéncia para Assuntos uperintendente para Assuntos g = =
Legislativos Legislativos DAS-3 1 Corrupgao Corrupgao
a) Assessoria Técnica a) Geréncia de Orientagao e Gerente de Orientagao e DAI-1 1
Especializada - | Assessor Técnico Especializado - | DAS-5 3 Normas Normas
o Tanm b) Geréncia de Gerente de Acompanhamento
b) Assessoria Técnica - -
) Especializada - Il Assessor Técnico Especializado-11 | DAI-1 3 Acompanhamento do PPA e do PPA e Avaliagdo de DAI1 ]
Avaliacdo de Desempenho da Desempenho da Gestao
Diretoria dos Atos Oficiais Diretor dos Atos Oficiais DAS-4 1 Gestédo Governamental Governamental
a) Assessoria de Produgéo . c) Geréncia de Controle de Gerente de Controle de
de Atos Assessor de Produgéio de Atos DAI-1 8 Adiantamento e Recursos Adiantamento e Recursos DAI-1 1
Diretoria de Assuntos Juridicos e | Diretor de Assuntos Juridicos e Descentralizados Descentralizados
A i DAS-4 1 - " ™ —
Legislativos Legislativos d) Geréncia de Andlise de Gerente de Analise de Licitagao DAI-1 1
a) Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 4 Licitagao e Contratos e Contratos
- e) Geréncia de Analise, Gerente de Analise,
b) Assessoriade Assessor de Acompanhamento DAI-1 1 Demonstragéo e Consolidagdo | Demonstragéo e Consolidagdo DAI-1 1
Acompanhamento Legislativo Legislativo das Contas das Contas
Diretoria do Diario Oficial do Diretor do Diario Oficial do DAS-4 1 f) Geréncia de Avaliagao de Gerente de Avaliagdo de
Estado Estado K Lo R R
Sistemas Operacionais e Sistemas Operacionais e DAI-1 1
a) Assessoria de Publicagao Assessor de Publicagao DAI-1 1 Administrativos Administrativos
- - ~ K ~ g) Geréncia de Prevengéo Gerente de Prevengao a
b) Assessoria de Diagramagéo Assessor de Diagramagéo DAI-1 1 a Corrupgao, Pesquisas e Corrupgao, Pesquisas e DAI-1 1
Informagdes Estratégicas Informagdes Estratégicas
1.3 - CASA MILITAR h) Superv(l:soarﬁrifeAnallse e Supervisor de Analise e Controle DAI-2 20
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. Corregedoria-Geral de Pessoal Corregedor-Geral de Pessoal DAS-3 1
Gabinete do Secretario-Chefe Secretario-Chefe DAS-1 1 a) Corregedoria Adjunta Corregedor Adjunto DAS-4 1
Gabinete do Secretario - ] b) Presidéncia de Comisséo Presidente de Comi§séo
. Secretario Executivo DAS-2 1 Permanente de Procedimentos | Permanente de Procedimentos DAI-1 3
Executivo A A
Disciplinares e Sindicancia Disciplinares e Sindicancia
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 ¢) Membro de Comissdo Membro de Comissdo
Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAI-1 1 Permanente de Procedimentos | Permanente de Procedimentos DAI-2 6
Assessoria de Gabinete |1l Assessor de Gabinete Il DAI-1 2 Disciplinares e Sindicancia Disciplinares e Sindicancia
Geréncia de Execugdo Gerente de Execugdo d) Geréncia de Cartério Gerente de Cartério DAI-1 1
Orgamentaria, Financeira e Orgamentaria, Financeira e DAI-1 1 e) Geréncia d_a Defensoria Gerente da Defensoria Dativa DAI-1 1
Contabil Contabil Dativa
Assessoria em Seguranca de Assessor em Seguranga de DAS-4 1
Autoridade Autoridade 1.5 - SECRETARIA DA COMUNICACAO
Diretoria da Casa Militar Diretor da Casa Militar DAS-4 1 — — -
a) Geréncia de Seguranga Gerente de Seguranga DA 1 DENOM.INACAO DA UNII?ADE RELAGCAO DE (?ARGOS SIMBOLO | QUANT.
b) Geréncia de Inteligéncia Gerente de Inteligéncia DAI-1 1 Gab?nete do Secretar!o Secretério DAS-1 !
c) Geréncia de Brigada Contra Gerente de Brigada Contra Gabinete do S.ecretarlo Secretario Executivo DAS-2 1
Incéndios e Atendimento Incéndios e Atendimento DAI-1 1 Executivo
Emergencial Emergencial Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Geréncia de Execucéo Gerente de Execugéo
Orgamentaria, Financeira e Orgamentaria, Financeira e DAI-1 1
1.4 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO ¢ L ¢ -
Contabil Contabil
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. Diretoria de Comunicagéo e Diretor de Comunicagéo e DAS-4 1
Gabinete do Secretario-Chefe Secretario-Chefe DAS-1 1 Relacionamento Relacionamento
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 a) Geréncia de Gerente de Acompanhamento DAI-1 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1 Acompanhamento de Recall de Recall
P — t —
Chefia da Assessoria de Chefe da Assessoria de DAI2 1 b) Geréncia de C_omunlcagao Gerente de Cor_nunlcagao DAI-1 1
Comunicagéo Comunicagéo Preventiva Preventiva
anci Diretoria de Publicidade Diretor de Publicidade DAS-4 1
Gerenqg Ger:-il de Gerente Geral de Administragao DAI-1 1 — —
Administragao a) Geréncia de Controle e Gerente de Controle e Avaliagdo DAL 1
Geréncia de Planejamento e Gerente de Planejamento e DAI-1 1 Avaliagédo de Midia de Midia
Convénios Convénios b) Geréncia de Controle e Gerente de Controle e
Geréncia de Execug&o Gerente de Execugao Fiscalizagdo de Contratos de Fiscalizagao de Contratos de DAI-1 1
Orgamentaria, Financeira e Orgamentaria, Financeira e DAI-1 1 Publicidad Publicidad
Contabil Contabil ublicidade ublicidade
Diretoria de Ouvidoria, Diretor de Ouvidoria, bAS4 ] Diretoria de Jornalismo Diretor de Jornalismo DAS-4 1
Transparéncia e Controle Social | Transparéncia e Controle Social a) Geréncia de Redagao Gerente de Redagédo DAI-1 1
a) Geréncia de Articulagéo e Gerente de Articulagdo e Gestao DAI-1 1 b) Geréncia de Assessorias Gerente de Assessorias DAI-1 1
Gestéo de Ouvidorias de Ouvidorias c) Geréncia de Conteudo Gerente de Contetdo DAI-1 1
b) Geréncia de Transparéncia e Gerente de Transparéncia e ~ A
Controle Social Controle Social DAI-1 1 d) Geréncia de Im?gem € Gerente de Imag_em € DAI-1 1
- — — - — Documentagao Documentagao
Superintendéncia de Gestdo e | Superintendente de Gestdo e de DAS-3 1 - - - - -
de Agdes de Controle Interno Agdes de Controle Interno Diretoria de Marketing Diretor de Marketing DAS-4 1
Diretoria de Auditoria e Diretor de Auditoria e a) Geréncia de WebMarketing Gerente de WebMarketing DAI-1 1
Fiscalizagdo Fiscalizagdo DAS-4 1 b) Geréncia de Relagdes
— — — e Gerente de Relagdes Publicas DAI-1 1
a) Geréncia de Auditoria Gerente de Auditoria em Publicas
em Goverr?alnga e Gestéo Governapga e Qestao DAI-1 1 c) Geréncia de Pesquisa e Gerente de Pesquisa e
Administrativa Administrativa X K DAI-1 1
Planejamento Planejamento
b) Geréncia de Auditoria em Gerente de Auditoria em — — —
Politicas Sociais e Seguranca Politicas Sociais e Seguranca DAI-1 1 d) Geréncia de Redes Sociais Gerente de Redes Sociais DAI-1 1
Publica Publica e) Geréncia de Eventos Gerente de Eventos DAI-1 1
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DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
Comando-Geral Comandante-Geral DAS-1 1 Gabinete do Secretario Secretario DAS-1 1
Secretaria do Comando-Geral Secretario do Comando-Geral DAI-1 1 Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete I DAS-4 2
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1 Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Chefia do Estado Maior Chefe do Estado Maior DAS-2 1 Assessoria Técnica Fazendéria Assessor Técnico Fazendario DAS-4 1
Subchefia do Estado Maior Subchefe do Estado Maior DAS-3 1 Assessoria de Politica Tributéria Assessor de Politica Tributéria DAI-1 1
Diretoria de Orgamento e Finangas-DOF | Diretor de Orgamento e Finangas-DOF DAS-4 1 Assessoria Economica Assessor Econémico DAI-1 1
a) Geréncia de Apoio Administrativo Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 1 Assessoria de Gestdo Estratégica Assessor de Gestdo Estratégica DAI-1 1
— — — - — (PROFISCO) (PROFISCO)
b) Geréncia de Execugdo Orgamentaria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, DA 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil g Chefia da Assessoria de Comunicagdo | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Diretoria de Apoio Logistico-DAL Diretor de Apoio Logistico-DAL DAS-4 1 Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
Diretoria de Gestao Profissional-DGP Diretor de Gestéo Profissional-DGP DAS-4 1 a) Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 3
a) Geréncia de Folha de Pagamento Gerente de Folha de Pagamento DAI-1 1 Corregedoria Fazendaria Corregedor Fazendario DAS-4 1
Diretoria de Satide e Promog&o Diretor de Satide e Promogao Social- a) Geréncia de Processos e Gerente de Processos e Procedimentos DAI-1 1
Social-DSPS DSPS DA ! Procedimentos
, ¥ b) Geréncia de Monitoramento e Gerente de Monitoramento e Inspegéo
Corregedoria Corregedor DAS3 ! Inspecao Administrativa Fazendaria Administrativa Fazendaria DA L
Diretoria de En_smo, Instrugéo e Diretor de Ensino, Instrugéo e Pesquisa- DAS4 1 Presidente do Contencioso Presidente do Contencioso DAS4 )
Pesquisa-DEIP DEIP Administrativo Tributério Administrativo Tributério
Comando.dg Policiamento Comandant.e Qe Policiamento DAS-4 1 a) Secretaria-Geral Secretario-Geral DA 1
Especializado-CPE Especializado-CPE - — — — - — —
Subcomando de Policiamento Subcomandante de Policiamento DA 1 Supenntendenélsa(:]zslg-\sdmlnlstragtao ¢ Supenntender;t;::c‘:gmInlstracao ¢ DAS3 1
Especializado Especializado D de Ad F Diretor de Ad F DAS-4 1
iretori inistragéo e Fi iret inistragao e Fi -
Comando de Policiamento da Capital- Comandante de Policiamento da DAS-4 1 reloria de Adminisragao e Finangas Irefor de Administragao e Financas
CPC Capital-CPC a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1
Subcomando de Policiamento da Subcomandante de Policiamento da DA 1 b) Geréncia de Transporte Gerente de Transporte DAI-1 1
Capital-CPC Capital-CPC — - -
- — c) Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente de Gestdo de Pessoas DAI-1 1
Comando de Policiamento do Interior- Comandante de Policiamento do
CPI Interior-CPI DAS-4 1 d) Geréncia de Execugéo Orcamentéria, | Gerente de Execugao Orgamentaria, DAI-1 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil
Subcomando de Policiamento do Subcomandante de Policiamento do — — - —
Interior-CP Interior-CP DAI-1 1 Diretoria da Escola Fazendaria Diretor da Escola Fazendaria DAS-4 1
a) Geréncia de Programagdo, Gerente de Programagéo, Capacitacéo DAI-1 1
Capacitagao e Educagao e Educagdo
3 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO b) Geréncia de Administragdo e Logistica |  Gerente de Administragdo e Logistica DAI-1 1
TOCANTINS - CBMTO e e
Superintendéncia de Administragao Superintendente de Administragao DAS-3 1
= = - Tributéria Tributéria
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. — - -
Diretoria de Informagdes Econdmicas Diretor de Informagdes Econdmicas DAS-4 1
Comando-Geral Comandante-Geral DAS-1 1 ¢ Fiscais ¢ Fiscais
Chefia do Estado Maior Chefe do Estado Maior DAS-2 1 a) Geréncia de Cadastro Gerente de Cadastro DAI-1 1
Subchefia do Estado Maior Subchefe do Estado Maior DAS3 ! b) Geréncia de Informagbes Economico- |  Gerente de Informagdes Econdmico- DAI-1 1
a) Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 Fiscais Fiscais
i i c) Geréncia de Arrecadagéo Gerente de Arrecadagéo DAI-1 1
b) Contencioso Administrativo Pre5|er;te .d‘.) Co: tencioso DAI-1 1 ) ¢ i
ministrafivo d) Geréncia de Automagéo Fiscal Gerente de Automagéo Fiscal DAI-1 1
c) Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1 Diretoria da Recelta Diretor da Recelta DAS4 1
d) Assessoria de Planejamento Assessor de Planejamento DAI-1 1
—— — - — - — - - a) Geréncia de Inteligéncia Fiscal Gerente de Inteligéncia Fiscal DAI-1 1
Diretoria de Administragéo e Gestao Diretor de Administracéo e Gestao de
de Pessoas Pessoas DAS-4 1 b) Geréncia de Fiscalizagdo de Transito | Gerente de Fiscalizagdo de Transito e DAI-1 1
— - — - — e Postos Fiscais Postos Fiscais
a) Geréncia de Apoio Administrativo Gerente de Apoio Administrativo DAI-1 1 o) Geréncia de Fiscalizagao de Gerente de Fiscalizagdo de A ;
b) Geréncia de Folha de Pagamento e Gerente de Folha de Pagamento e DA 1 Estabelecimentos Estabelecimentos
Gestéo de Pessoas Gestéo de Pessoas d) Geréncia de ITCMD Gerente de ITCMD DAK 1
c) Geréncia de Salfde e Assisténcia Gerente de Saude e Assisténcia Social DAI-1 1 Diretoria da Cobranca e Recuperagéo de | Diretor da Cobranga e Recuperagéo de DAS-4 1
Sodial Créditos Fiscais Créditos Fiscais
Diretoria de Orgamento e Finangas Diretor de Orgamento e Finangas DAS-4 1 a) Geréncia da Divida Afiva Gerente da Divida Ativa DAI-1 1
) Gerénia de Exeougdo Orgamentaria, | Gerente de Execugdo Orgamentria, DAK1 1 b) Geréncia de IPVA e Leildes Gerente de IPVA e Leildes DAI-1 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil -

Diretoria de Ensino e Pesquisa-DEP Diretor de Ensino e Pesquisa-DEP DAS-4 1 Aco%;%er:ﬁgﬂirﬂg Sg T;t;gl‘;gsos Gerente de C(ér;tlg)rlgcié\scgsmpanhamento DAI-1 1
a) Geréncia de Ensino e Instrugéo Gerente de Ensino e Instrugdo DAI-1 1 d) Geréncia de Cobranca Gerente de Cobranca DAI-1 ]
Diretoria de Logistica e Patriménio Diretor de Logistica e Patriménio DAS-4 1

iretoria de “og’st mont " gt fimont ¢) Geréncia de Débitos ndo Tributérios |  Gerente de Débitos ndo Tributdrios DA 1

a) Geréncia de Telecomunicagdes e Gerente de Telecomunicagdes e

Informética Informética DAI-1 1 Diretoria de Tributagao Diretor de Tributagao DAS-4 1
b) Geréncia de Infraestrutura, Patriménio | ~ Gerente de Infraestrutura, Patriménio DA | a) Geréncia de Normatizagéo Gerente de Normatizagao DAI-1 1
e Compras e Compras b) Geréncia de Anélise Processual Gerente de Analise Processual DAI-1 1
Super\ntenden(;laci?ltadual de Defesa SuperlntendenteCE;itIadual de Defesa DAS-3 1 c) Geréncia de Beneficios Fiscais Gerente de Beneficios Fiscais DAI-1 1
Diretoria Executiva de Defesa Civil Diretor Executivo de Defesa Civil DAS-4 1 Diretoria de Grandes Contribuintes Dirstor de Grandes Confribuintes DAS4 1
a) Geréncia do Centro de Monitoramento | ~ Gerente do Centro de Monitoramento DAI-1 1 Gabinete do S_?_ggtztﬁgo Executivo do Secretério Executivo do Tesouro DAS-2 1
b) Geréncia de Apoio Técnico aos Gerente de Apoio Técnico aos
) : . p I : p I ’ : DAI-1 1 a) Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Municipios Municipios
¢) Geréncia de Convénios e Contratos Gerente de Convénios e Contratos DAI-1 1 b) Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il DA !
d) Geréncia de Assisténcia Humanitaria |  Gerente de Assisténcia Humanitaria DAI-1 1 Superintendéncia do Tesouro Estadual | Superintendente do Tesouro Estadual DAS-3 1
€) Geréncia de Mobilizagéo e Gerente de Mobilizagéo e Minimizagéo DA 1 Diretoria de Operagdes e Execugao Diretor de Operagdes e Execugao DAS-4 1
Minimizagéo de Desastres de Desastres Financeira Financeira
- a) Geréncia de Conciliagéo de Receitas, Gerente de Conciliagdo de Receitas,
Corregedoria Corregedor DAS4 ! Despesas e Execugdo da Folha de Despesas e Execugdo da Folha de DAI-1 1
Diretoria de Servigos Técnicos Diretor de Servigos Técnicos DAS-4 1 Pagamento Pagamento
a) Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagao DAI-1 1 Diretoria de Andlise e Execugéo de Diretor de Andlise e Execugéo de DAS4 1
P " " " " Processos Processos

b) Geréncia de Andlise de Projetos Gerente de Andlise de Projetos DAI-1 1

C do O ional de Bombei C dante O ional de Bombei DAS-4 1 a) Geréncia de Andlise, Gerente de Andlise, Acompanhamento e
omando Operacional de Bombeiros omandante Operacional de Bombeiros Acompanhamento e Execugdo de oo DAI-1 1

— - - Processos cao de Processos
a) Geréncia do Sistema Integrado de Gerente do Sistema Integrado de DAL 1
Operagdes-SIOP Operagdes-SIOP Superintendéncia de Contabilidade Geral | Superintendente de Contabilidade Geral DAS-3 1
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Publico

Diretoria de Demonstragdes Contabeis Diretor de Demonstragdes Contabeis DAS-4
a) Gerencia de Dermonsragdes Gerente de Demonstragoes Contébeis | DAI-1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
b) Geréncia de Acompanhamento do Gerente de Acompanha_mento do SICAP DAl Gabinete do Secretério Secretario DAS- !
SICAP Contabil Contabil Gabinete do Secretario Executivo Secretario Executivo DAS-2 1
Diretoria de Agomp(ainhan;ento, Normas | Diretor de Atg)mpa(?_hamtento, Normas e DAS-4 Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
€ Procedimentos rocedimentos
Assessoria Técnica em Carreiras A Tecni Carreiras Pabli DAS-4 1
a) Geréncia de Acompanhamento Gerente de Acompanhamento Contabil DAL Publicas Ssessor fecnico em Larreiras Fublicas a
Contabil das Unidades Setoriais das Unidades Setoriais
Assessoria de Relagdes Institucionais Assessor de Relagdes Institucionais DAS-4 1
b) Geréncia de Normatizagao Contabil Gerente de Normatizagéo Contabil DAI-1 Chefia da Assessoria Juridica Chefo da Assessoria Juridica DAS4 ]
Diretoria de Responsabilidade Fiscal Diretor de Responsabilidade Fiscal DAS-4 Chefia da Assessoria de Comunicagao Chefe da Assessoria de Comunicagéo DA ]
a) Geréncia de Elaboragéo de Gerente de Elaboragéo de _ it = f 5
Demonstrativos Fiscais Demonstrativos Fiscais DA Diretoria d:,gf::;zg;g\;impone do Diretor depgsztraéxii&sgwone do DAS-4 1
b) Geréncia de Acompanhamento do Gerente de Acompanhamento do Anci
Sistema Contébil Financeiro Sistema Contébil Financeiro DA 3 Ger;gggg;ﬁ:&gde de Gerente de Controle de Abastecimento DAI-1 1
Superintendéncia de Compras e Central | Superintendente de Compras e Central DAS-3 b) Geréncia de Controle de Frotas e Gerente de Controle de Frotas e
de Licitagao de Licitagdo Manutengio Manutengio DAI-1 1
a) Assessoria Juridica Assessor Juridico DAL Diretoria de Gest&o Patrimonial Diretor de Gestéo Patrimonial DAS-4 1
Diretoria de Compras Diretor de Compras DAS-4 a) Geréncia de Prestago de Contas e Gerente de Prestagéo de Contas e DA 1
a) Geréncia de Apoio Gerente de Apoio DA Cadastro Patrimonial Cadastro Patrimonial
— b) Geréncia de Patriménio Mobiliario e Gerente de Patrimdnio Mobilidrio e
b) Geréncia de e-Fornecedores Gerente de e-Fomnecedores DA Semoventes Semoventes DAL 1
¢) Geréncia de Cotagao Eletronica - Gerente de Cotagdo Eletronica - DAI-1 Superintendéncia de Planejamento, Superintendente de Planejamento, DAS3 1
Compras-TO Compras-TO Administrago e Finangas Administracéo e Financas
iretoria de Licitagdo iretor de Licitagéo a) Geréncia Geral de Administragéo erente Geral de Administragdo -
Diretoria de Licit Diretor de Licit DAS-4 )G Geral de Ad ¥ G Geral de Ad ¢ DAI-1 1
a) Geréncia de Elaboragéo de Editais Gerente de Elaboragdo de Editais DAI-1 b) Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestdo de Pessoas DAI-1 1
b) Geréncia de Pregdes - Bens Gerente de Pregdes - Bens DAI-1 <) Gerénci(a: de Planejamento e Gerente de Planejamento e Convénios DAl 1
onvénios
©) Geréncia de Pregdes - Servigos Gerente de Pregdes - Servigos DAt d) Geréncia de Execugao Orgamentaria, Gerente de Execugéo Orcamentaria, DA 1
d) Geréncia de Pregoes - TI Gerente de Pregdes - Tl DAI-1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil
e) Geréncia de Pregdes - Convénios Gerente de Pregdes - Convénios DAI-1 %Z’;Z’ch;ﬁgﬁiz zz gs:i‘;: g:g:r?\?:\?&eenr:?o%z%?:jgaz DAS-3 1
Gabinete do Secretdrio Executivo de Secretario Executivo de Planejamento DAS-2 Diretoria de Desenvolvimento Diretor de Desenvolvimento
Planejamento e Orgamento & Orgamento Organizacional, Recrutamento e Sele¢@o | Organizacional, Recrutamento e Selegdo DAS4 1
a) Searetaria-Geral Secretdrio-Geral DA Diretoria de Gestéo de Capacitagéo Diretor de Gestéo de Capacitagéo DAS4 4
b) Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete IIl DAI-1 Continuada Continuada
Superintendéncia de Gestao Superintendente de Gestéo DAS3 Diretoria de Gestéo da Folha de Diretor de Gestéo da Folha de DAS-4 1
Orgamentaria Orgamentaria Pagamento Pagamento
Diretoria de Orgamento Diretor de Orgamento DAS-4 a) Gerénc;zlﬁz E:egggzronz Iﬁgditoria da GerenteFii)lehszeecl;%Z(;fngggitoria da DAI-1 1
a) Geréncia de Programacéo e Gerente de Programagéo e Elaboragao P - -
) Elaborago Orgagmemécria Orgamengéria ¢ DAI-1 b) Gerenmaéiee F()::;;gg:&ao emFolha | Gerente de ng;\grr;aeﬁg em Folha de DA 1
b) Ger%r;]ltar C?IZ gt;ggwnggggargemo e | Gerente de Aggs;rg:]z:?r;nto e Controle DAl ¢) Geréncia g: ,F\’g;iaom?nctgico daFolha | Gerentede A%cgg;nfzmzo da Folha de DAI-1 1
Diretoria de Normas e Legislagao Diretor de Normas e Legislagao
Orcamentaria oSG Orcamentaria oA DAS-4 d) Geréncia de Controle Financeiro da | Gerente de Controle Financeiro da Folha | . 4 1
- - - - Folha de Pagamento de Pagamento
Superintendéncia de Planejamento Superintendente de Planejamento DAS-3 — — - - —
Governamental Governamental Diretoria de Gestao Funcional Diretor de Gestéo Funcional DAS-4 1
Diretoria de Planejamento e Gestéo Diretor de Planejamento e Gestéo DAS4 a) Geréncia de Provimento e Lotagdo Gerente de Provimento e Lotagéo DAI-1 1
Estratégica Estratégica b) Geréncia de Normatizagao Gerente de Normatizagdo DAI-1 1
a) Geréncia de Planejamento Setorial Gerente de Planejamento Setorial DAI-1 ¢) Geréncia de Avaliagéo de Gerente de Avaliagéo de Desempenho e DAL 1
b) Geréncia de Gestdo Estratégicapara | Gerente de Gestao Estratégica para DA Desempenho e Progresséo Funcional Progresso Funcional
Resultados Resuttados d) Geréncia de Gestéo de Documentos |  Gerente de Gestéo de Documentos DA ’
¢) Geréncia de Planejamento do Gerente de Planejamento do DA Fundionais Fundionais
Desenvolvimento Regional Desenvolvimento Regional e) Geréncia de Direitos Funcionais Gerente de Direitos Funcionais DAI-1 1
d) Gefé”CiaAde IMogitoramento e Gerente de Monitoramento e Avaliagio DAI-1 Superintendéncia de Beneficios e Superintendente de Beneficios e DAS3 1
vallagao Atendimento ao Cidadao Atendimento ao Cidadao
Diretoria de Gestéo de Informagbes Diretor de Gestgo de Informagdes DAS-4 Diretoria da Junta Médica Oficial do Diretor da Junta Médica Oficial do
Territoriais e Socioecondmicas Territoriais e Socioecondmicas Estado Estado DAS-4 1
a) Geréncia de Informagdes Gerente de Informagdes _ P . = . =
Socioecondmicas Socioecondmicas DAI-1 a) Geréncia de /’\\Adérr(ljlircmgtracao da Junta Gerente de Ad’\;ne!r(;lisct;acao da Junta DA 1
b) Geréncia de Contas Regionais Gerente de Contas Regionais DA b) Geréncia de Suporte & Pericia Médica |  Gerente de Suporte a Pericia Médica DAI-1 1
c) Geréncia de Zoneamento Territorial Gerente de Zoneamento Territorial DAI-1 Diretoria de Gestdo do Plansaude Diretor de Gestao do Plansatde DAS-4 1
Superintendéncia de Captagéo de Superintendente de Captagédo de DAS-3 a) Geréncia de Cadastro e Assisténcia Gerente de Cadastro e Assisténcia ao DA 1
Recursos e Gestao do Gasto Publico Recursos e Gestao do Gasto Publico a0 Segurado Segurado :
Diretoria de Gestéo para Captagéo de Diretor de Gestéo para Captagéo de b) Geréncia de Controle e Auditoria Gerente de Controle e Auditoria DAI-1 1
DAS-4
Recursos Recursos
- - c) Geréncia de Administrago e Finangas | Gerente de Administrago e Finangas DA 1
a) Geréncia de Convénios e Contratos Gerente de Convénios e Contratos de DAI1 do Plansatde do Plansatde -
de Repasse Repasse
i d Diretoria de Atendimento ao Cidadao Diretor de Atendimento ao Cidadéo DAS-4 1
b) Geréncia de Operagdes de Crédito Gerente de Operagdes de Crédito DAI-1 —— - - - -
Diretoria da Unidade de Atendimento Diretor da Unidade de Atendimento de DAS-4 1
c) Geréncia de Descentralizagdo de Gerente de Descentralizagdo de DAI-1 de Araguaina Araguaina
R R
oourses oourses Diretoria da Unidade de Atendimento Diretor da Unidade de Atendimento DAS-4 1
Diretoria de Gestao da Divida Publica Diretor de Gestao da Divida Publica DAS-4 de Gurupi de Gurupi
a) Geréncia de Projegdo e Registro da Gerente de Projegéo e Registro da DAI-1 Assessor Comissionado | CA-1 156
Divida Piblica Divida Piblica Assessor Comissionado Il CA-2 210
Diretoria %ae%?ggfoiqepggg ciamento. | - Diretor dz (_';J gg?gg: ? S&;egcmmemo DAS-4 Assessoria Comissionada Assessor Comissionado Ill CA-3 260
a) Geréncia de Apoio Técnico e Gerente de Apoio Técnico e DAI1 Assessor Comissionado IV CA4 230
Administrativo da UGP - PDRIS Administrativo da UGP - PDRIS Assessor Comissionado V CA-5 210
b) Geréncia de Apoio as Licitagdes e Gerente de Apoio as Licitagdes e DAI-1
Aquisigdes da UGP - PDRIS Aquisi¢des da UGP - PDRIS 6 - SECRETARIA DA SAUDE
c) Geréncia de Apoio Financeiro e Gerente de Apoio Financeiro e Contbil DAl -
Contabil da UGP - PDRIS da UGP - PDRIS . . _
Diretoria de Gestéo do Gasto Publico Diretor de Gestao do Gasto Publico DAS-4 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT
a) Ger@ncja de Monitoramento e Gerente de Monitoramgngo e Avaliagéo DA Gabinete do Secretério Secretério DAS-1 1
Avaliagéo do Gasto Publico do Gasto Pablico Gabinete do Secretério Executivo Secretario Executivo DAS-2 1
b) Geréncia de Informagao do Gasto Gerente de Informagao do Gasto Publico DAI-1 Diretoria de Comunicagéo Diretor de Comunicagao DAS-4 1
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a) Assessoria de Comunicagéo Assessor de Comunicagio DAI-2 Diretoria de Andlises de Contratos e Diretor de Andlises de Contratos e DAS-4 1
- - - Convénios Convénios
Assessoria de Gabinete | Assessor de Gabinete | DAS-3
Diretoria de Contencioso Diretor de Contencioso DAS-4 1
Assessoria de Gabinete Ill Assessor de Gabinete |1l DAI-1 — - -
a) Geréncia do Nucleo de Demandas Gerente do Nucleo de Demandas DA 1
Secretaria do (lson§(jelho Estadual de Secretério do (lson§(jelho Estadual de DAI1 Judiciais Judiciais :
alide alide
b) Geréncia de Procedimentos Gerente de Procedimentos DA 4
Secretaria da Comisséo Intergestora Secretario da Comisséo Intergestora DAI1 Administrativos e Judiciais Administrativos e Judiciais :
Bipartite - CIB Bipartite - CIB N - - N .
Superintendéncia de Gestao Superintendente de Gestéo DAS-3 1
Ouvidoria do SUS Ouvidor do SUS DAI-1 Administrativa Administrativa -
Auditoria do SUS Auditor do SUS DAS-4 a) Geréncia de Residuos de Servigos de Gerente de Residuos de Servigos de
i ; DAI-1 1
- - - Salde - RSS Salde - RSS
Corregedoria da Saude Corregedor da Satde DAI-1 — - — - - —
Diretoria de Servigos Administrativos Diretor de Servigos Administrativos DAS-4 4
Superintendéncia de Gestao e Superintendente de Gestao e DAS-3 Gerais Gerais -
Acompanhamento Estratégico Acompanhamento Estratégico - — - —
— - - a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1
Diretoria de Instrumentos de Diretor de Instrumentos de Planejamento DAS-4
Planejamento para Gestéo do SUS para Gestéo do SUS b) Geréncia de Transporte Gerente de Transporte DAI-1 1
Diretoria de Desenvolvimento e Politicas | Diretor de Desenvolvimento e Politicas DAS4 c) Geréncia de Patriménio Gerente de Patrimonio DAI-1 1
de Saud: de Saud:
— - e. — uce Diretoria de Arquitetura e Engenharia Diretor de Arquitetura e Engenharia dos DAS-4 1
Super\ntendensc;au g: Vigilancia em Superintendente de Vigilancia em Satde DAS-3 dos Estabelecimentos de Satide Estabelecimentos de Satde
a) Geréncia de Manutengao, Reforma Gerente de Manutengéo, Reforma e DA 1
Diretoria de Gestao e Informagéo de Diretor de Gestao e Informagao de DAS-4 ¢ Construgao Construgio .
Vigilancia em Saide Vigilancia em Salde — - N
- — — - — b) Geréncia de Estudos e Projetos Gerente de Estudos e Projetos DAI-1 1
a) Geréncia de Informacéo de Vigilancia Gerente de Informagao de Vigilancia DA
em Satde em Salde g Superintendéncia de Unidades Superintendente de Unidades DAS-3 1
— — Hospitalares Proprias Hospitalares Proprias
b) Geréncia de Sala de Situagéo de Gerente de Sala de Situacio de Satd DA
Salde erente de Sala oe Situagao de Saude . Diretoria de Qualidade Hospitalar Diretor de Qualidade Hospitalar DAS-4 1
c) Geréncia de Planejamento e Gestdo | Gerente de Planejamento e Gestéo de DA a) Geréncia de Monitoramento de Gerente de Monitoramento de DAl 1
de Vigilancia em Salde Vigilancia em Salde Indicadores e Andlise de Desempenho Indicadores e Andlise de Desempenho
d) Geréncia do Servigo de Verificagéo de | ~ Gerente do Servigo de Verificagéo de DA b) Geréncia de Normas e Rotinas Gerente de Normas e Rotinas DAl 1
Obitos - SVO Obitos - SVO Hospitalares Hospitalares
Diretoria de Vigilancia Sanitéria Diretor de Vigilancia Sanitéria DAS-4 Diretoria de Apoio a Gestéo Hospitalar Diretor de Apoio & Gestéo Hospitalar DAS-4 1
a) Geréncia de Inspegéo e Gerente de Inspegao e Monitoramento DAI1 a) Geréncia de Administragao Hospitalar | ~ Gerente de Administragdo Hospitalar DAI-1 1
Monitoramento de Servicos de Satde de Servigos de Satde —
— - b) Geréncia de Acompanhamento de Gerente de Acompanhamento de DAl 1
b) Geréncia de Inspegéo e Gerente de Inspegdo & Monitoramento Contratos de Suprimentos Hospitalares | Contratos de Suprimentos Hospitalares
Monitoramento de Produtos y s o DAI-1 — — . —
Relacionados & Satde de Produtos Relacionados a Sade ¢) Geréncia de Engenharia Clinica Gerente de Engenharia Clinica DAI-1 1
¢) Geréncia de Licenciamento, Gerente de Licenciamento, Regulagio DAL Diretoria de Governanga e Conformidade | Diretor de Governanga e Conformidade DAS-4 4
Regulagéo Sanitéria e Descentralizagdo Sanitéria e Descentralizagéo : Hospitalar Hospitalar
Diretoria de Vigilancia de Doengas Diretor de Vigilancia de Doengas a) Geréncia de Superviséo e Controle de | ~ Gerente de Supervisao e Controle de DA 1
PR S P e DAS-4 i i
T veis e Nao-Trar Trar e Nao-Trar Custos Hospitalares Custos Hospitalares
a) Geréncia de Doengas Transmissiveis | Gerente de Doengas Transmissiveis DAI-1 b) Geréncia de Conformidade Hospitalar |  Gerente de Conformidade Hospitalar DAI-1 1
b) Geréncia de Imunizagdo Gerente de Imunizagdo DAI-1 Diretoria Geral de Unidade Porte 1 Diretor-Geral de Unidade Porte 1 DAI-2 6
c) Geréncia de Promog&o & Satide e Gerente de Promogéo & Salude e DAL Diretoria Geral de Unidade Porte 2 Diretor-Geral de Unidade Porte 2 DAS-4 8
Agravos Néo-Transmissivels Agravos Néo-Transmissiveis Diretoria Geral de Unidade Porte 3 Diretor-Geral de Unidade Porte 3 DAS3 4
Diretoria de Vigilancia das Doengas Diretor de Vigilancia das Doencas — o " P o
Vetoria?s e Z00n0Ses Vetorigis e 700n056S DAS-4 Diretoria Técnica de Atengéo a Saude Diretor Técnico de Atengdo a Satide DAL2 6
p— — -Porte 1 -Porte 1
a) ereng:tg;;ibgratono de Gerente de Laboratdrio de Entomologia DAI-1 Diretoria Técnica de Atengao a Salide Diretor Técnico de Atengéo a Saude
ga -Porte 2 -Porte 2 DAS-4 8
b) Geréncia de Vigilancia e Controle de Gerente de Vigilancia e Controle de . — o - — o
Doengas Tropicais Negligenciadas Doengas Tropicais Negligenciadas DAK-t Diretoria Tecmcapggé\gengao & Salde Diretor Tecmcogﬁ: rgtgncao aSatide DAS-3 4
9 Gereng;)g:r\tl)lsgélsa ncia das Gerente de Vigilancia das Arboviroses DAI-1 Diretoria Administrativa e Financeira de | Diretor Administrativo e Financeiro de
; ) DAI-3 6
S S Unidade Porte 1 Unidade Porte 1
Diretoria de Vigilancia em Satde Diretor de Vigilancia em Saude y — — - - - — - -
Ambiental e Satde o Trabalhador Ambiental ¢ Satde do Trabalhador DAS-4 Diretoria Adminisirativa e Financeira de | Diretor Administrativo e Financeiro de DA 8
oo — ™ s —— ™ Unidade Porte 2 Unidade Porte 2
) Geréncia (frr\llt:\ge”natr:lna em Saide erente de/:/rlr?él‘:r;fﬁ em Saude DAI-1 Diretoria Administrativa e Financeira de | Diretor Administrativo e Financeiro de DAS4 4
- Unidade Porte 3 Unidade Porte 3
b) Geréncia de Satide do Trabalhador Gerente de Salide do Trabalhador DALt Diretoria de Integragdo Multiprofissional Diretor de Integragdo Multiprofissional DA 2
Diretoria do Laboratério Central de Diretor do Laboratdrio Central de Satde DAS-4 Hospitalar - Concentragéo | Hospitalar - Concentragéo |
Saude Publica - LACEN-TO Piblica - LACEN-TO Diretoria de Integragéo Multiprofissional | Diretor de Integragao Multiprofissional DASA 5
a) Geréncia Administrativa do Gerente Administrativo do LACEN-TO DA Hospitalar - Concentragéo Il Hospitalar - Concentragéo Il
Superintendéncia de Politicas de Superintendente de Politicas de Atengdo DAS-3 4
b) Geréncia Técnica do LACEN-TO Gerente Técnico do LACEN-TO DAI-1 Atengéo a Salde a Salde
¢) Geréncia do Laboratdrio de Satide Gerente do Laboratrio de Satide DA Diretoria de Atengao Primaria Diretor de Atengéo Priméria DAS-4 1
Piiblica de Araguaina Piiblica de Araguaina a) Geréncia de Areas Estratégicas para | Gerente de Areas Estratégicas para os DA ’
Superintendéncia de Gestao Profissional | Superintendente de Gestao Profissional DAS-3 os Cuidados Priméarios Cuidados Priméarios
e Educagdo na Saiide e Educagéo na Satide b) Geréncia de Monitoramento e Gerente de Monitoramento e Avaliagao DA ’
Diretoria da Escola Tocantinense do Diretor da Escola Tocantinense do SUS - DAS-4 Avaliagéo de Atengéo Priméria de Atengédo Priméaria
SUS - Dr. Gismar Gomes Dr. Gismar Gomes Diretoria de Atengdo Especializada Diretor de Atengo Especializada DAS-4 1
a) Geréncia de Educagdo Permanente Gerente de Educag@o Permanente DAl Geréncia de Média o Al
do SUS do SUS &) Geréncia de Média e Ala Gerente de Média e Alta Complexidade DAI-1 1
Complexidade
b) Geréncia de Ciéncia e | a Gerente de Ciéncia e | &
) Geréncia de =ncla e fnovagdo erenie de Lincla € novagao em DAI- b) Geréncia da Rede de Prevengéo, Gerente da Rede de Prevengéo,
em Salde Salde P - e s DAI-1 1
Diagnéstico e Tratamento do Cancer Diagnéstico e Tratamento do Cancer
c) Geréncia de Gestao da Escola Gerente de Gestdo da Escola - " P N P
Tocantinense do SUS - Dr. Gismar Tocantinense do SUS - Dr. Gismar DAI-1 ¢) Geréncia dg Sistema de Urgéncia e Gerente doéSlstenla de Urgéncia e DAI-1 1
Gomes Gomes mergéncia mergéncia
o - § . - . d) Geréncia da Rede de Atengéo Gerente da Rede de Atengéo
Diretoria de Gestéo Profissional Diretor de Gestao Profissional DAS-4 Psicossocial Psicossocial DAI-1 1
a) Geréncia de Gestao de Pessoas Gerente de Gestéo de Pessoas DAI-1 ¢) Geréncia de Atengép .a Sa_ude da Gerente de Atengdo _'él_Sau_de da Pessoa DAL 1
b) Geréncia de Folha de Pagamento Gerente de Folha de Pagamento e DAI1 Pessoa com Deficiéncia com Deficiéncia
e Controle Controle ) Geréncia do Nucleo de Gestéo Gerente do Nucleo de Gestéo DA 1
Diretoria de Regulagéo, Monitoramento | Diretor de Regulagdo, Monitoramento e DAS4 Estratégica Assistencial Estratégica Assistencial
e Avaliagéo do Trabalho na Satide Avaliagao do Trabalho na Satde 9) Superviséo Técnica do CER Il de Supervisor Tecnico do CER il de DAI 1
P " " Palmas Palmas
a) Geréncia de Planejamento e Gerente de Planejamento e - — - ——
Dimensionamento da Forga de Trabalho | Dimensionamento da Forga de Trabalho DAI-1 h) Superviséo Administrativa do CER Supervisor Administrativo do CER Ill DAI-2 1
na Satde na Satde Il de Palmas de Palmas
b) Geréncia de Regulagao do Trabalho Gerente de Regulagéo do Trabalho DAI-1 i) Supervisdo do SER de Araguaina Supervisor do SER de Araguaina DAI-3 1
Superintendéncia de Assuntos Juridicos | Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-3 j) Supervisao do SER de Porto Nacional | Supervisor do SER de Porto Nacional DAI-4 1
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k) Supervisao do Centro de Atengéo Supervisor do Centro de Atengdo DAI3 1 d) Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo | Gerente de Lotagdo e Movimentagao DAI-1 1
Psicossocial - CAPS - I Psicossocial - CAPS - I Superintendéncia de Administragéo, Superintendente de Administragéo,
— . - . ) ! DAS-3 1
1) Supervisao do Centro de Atengao Supervisor do Centro de Atengéo DAI3 1 Infraestrutura e Finangas Infraestrutura e Finangas
Psicossocial - CAPS Infani Psicossocial - CAPS Infani Diretoria de Administracéo e Compras Diretor de Administracéo e Compras DAS-4 1
Diretoria de Controle e Avaliagéo Diretor de Controle e Avaliagéo DAS-4 ! a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragéo DAI-1 1
a) Geréncia de Controle Gerente de Controle DAI-1 1 b) Geréncia de Compras Gerente de Compras DAI-1 1
b) Geréncia de Avaliagéo e Sistemas Gerente de Avaliagdo e Sistemas DAI-1 1 c) Geréncia de Patriménio Gerente de Patrimonio DAI-1 1
Diretoria de Regulagéo Diretor de Regulagio DAS-4 1 Diretoria de Finangas Diretor de Finangas DAS-4 1
a) Geréncia de Regulagio de Leitos Gerente de Regulagéo de Leitos DAI-1 1 a) Geréncia de Contratos e Convénios Gerente de Contratos e Convénios DAI-1 1
b) Geréncia de Regulagéo de Consultas Gerente de Regulagéo de Consultas b) Geréncia de Execug,a o Financeira e Gerente de Execuga? ,Fmance”a € DAI-1 1
DAI-1 1 Orgamentaria Orgamentaria
e Exames e Exames
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Diretor de Assisténcia Farmacéutica DAS-4 1 ©) Geréncia de Prestagéo de Contas Gerente de Prestagdo de Contas DAI1 !
- - — - — d) Geréncia de Contabilidade Gerente de Contabilidade DAI-1 1
a) Geréncia Técnica e Cientifica Gerente Técnico e Cientifico DAI-1 1 - -
- — - Diretoria de Infraestrutura e Obras Diretor de Infraestrutura e Obras DAS-4 1
Superlntendeg;:teiin:lemorrede do Superlntend(-.}r(\jt:azri;inr:emorrede do DAS-3 1 a) Geréncia de Estudos e Projetos Gerente de Estudos e Projetos DAI-1 1
Diretoria de Gestao da Hemorrede Diretor de Gestéo da Hemorrede DAS-4 1 b) Geréncia de estéo de Obras Gerente de Gestéo de Obras DAI1 !
Diretoria de Apoio as Escol Diretor de Apoio as Escol DAS-4 1
a) Geréncia de Gestéo do Hemocentro Gerente de Gestdo do Hemocentro DA 1 Ireforta de Apolo as =scoas relor de Apolo as Escoas
de Palmas de Palmas g Superintendéncia de Educagéo Bésica Superintendente de Educagao Bésica DAS-3 1
b) Geréncia de Processos de Qualidade | Gerente de Processos de Qualidade da DA 1 Diretoria de Desenvolvimento da Diretor de Desenvolvimento da DAS-4 1
da Hemorrede do Tocantins Hemorrede do Tocantins Educagao Educagao
¢) Geréncia de Gest&o do Hemocentro Gerente de Gestdo do Hemocentro de DA 1 a) Geréncia de Ensino Fundamental Gerente de Ensino Fundamental DAI-1 1
de Araguaina Araguaina b) Geréncia de Ensino Médio Gerente de Ensino Médio DAI-1 1
d) Geréncia dos Ambulatorios de Gerente dos Ambulatdrios de DA 1 ¢) Geréncia de Educagéo Integral Gerente de Educagao Integral DAI-1 1
Hematologia do Estado Hematologia do Estado — - — - —
—— — d) Geréncia de Curriculo e Avaliagao da Gerente de Curriculo e Avaliago da DA 1
e) Geréncia Técnica do Hemocentro Gerente Técnico do Hemocentro DA 1 Aprendizagem Aprendizagem
Coordenador de Paimas Coordenador de Paimas — — — - - —
Diretoria de Gestao da Educagéo Bésica | Diretor de Gestdo da Educagao Bésica DAS-4 1
f) Geréncia do Nucleo de Hemoterapia Gerente do Nucleo de Hemoterapia DA 1 — — - — -
de Gurupi de Gurupi a) Geréncia de Gestao Educacional Gerente de Gestao Educacional DAI-1 1
g) Geréncia Técnica do Hemocentro Gerente Técnico do Hemocentro DA 1 b) Geréncia de Gestéo Pedagdgica Gerente de Gestdo Pedagogica DA !
Regional de Araguaina Regional de Araguaina ¢) Geréncia de Certificagao, Gerente de Certificagdo, Normatizagéo e DA 1
Superintendéncia Executiva do Fundo Superintendente Executivo do Fundo DAS-3 1 Normatizagao e Inspegéo Escolar Inspegao Escolar
Estadual de Satde Estadual de Satde d) Geréncia de Estatisticas e Gerente de Estatisticas e Informagdes DA 1
Diretoria de Execugao Orcamentaria e Diretor de Execugdo Orgamentaria e DAS4 1 Informagdes Educacionais Educacionais
Financeira Financeira Diretoria de Politicas Educacionais Diretor de Politicas Educacionais DAS-4 1
a) Geréncia de Execugéo Orgamentaria Gerente de Execugdo Orgamentéria DAI-1 1 a) Geréncia de Educagao em Prisdes Gerente de Educagao em Prisdes DAI-1 1
b) Geréncia de Execugo Financeira Gerente de Execug&o Financeira DAI-1 1 b) Geréncia de Educagao Especial Gerente de Educagéo Especial DAI-1 1
iretori 3 c) Geréncia de Educagéo Indigena Gerente de Educagéo Indigena DAI-1 1
Diretoria de Gestao dos Recursos Diretor de Gestao dos Recursos do SUS DAS-4 1 ) — g g F g
do SUS d) Geréncia de Educagéo do Campo e Gerente de Educagao do Campo e DAM 1
a) Geréncia de Contratos, Convénios e Gerente de Contratos, Convénios e DAL 1 Quilombola Quilombola
Acordos Internacionais Acordos Internacionais Superintendéncia de Esportes, Superintendente de Esportes, Juventude DAS-3 1
b) Geréncia de Transferéncias Fundo Gerente de Transferéncias Fundo a DAL 1 Juventude e Lazer e Lazer
a Fundo Fundo Diretoria de Esportes e Lazer Diretor de Esportes e Lazer DAS-4 1
Diretoria de Contabilidade Diretor de Contabilidade DAS-4 1 a) Geréncia de Unidades Esportivas e Gerente de Unidades Esportivas e DA 1
a) Geréncia de Prestagdo de Contas Gerente de Prestagéo de Contas DAI-1 1 Incentivo ao Esporte Incentivo ao Esporte
— — — b) Geréncia de Programas e Projetos Gerente de Programas e Projetos DAL 1
b) Geréncia de Avaliagéo e Controle Gerente de Avaliagao e Controle DAI-1 1 Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida -
Superintendéncia da Central de Licitagao | Superintendente da Central de Licitagéo DAS-3 1 Diretoria de Politicas para Juventude Diretor de Politicas para Juventude DAS-4 1
a) Geréncia de Pregdes Gerente de Pregdes DAI-1 4 a) Geréncia de Politicas Publicas para Gerente de Politicas Publicas para a DAI1 1
- P — - — a Juventude Juventude
Superintendéncia de Aquisicao e Superintendente de Aquisicao e DAS-3 1
Estratégias de Logistica Estratégias de Logistica " b) Geréncia de Mobilizagéo e Articulacdo | ~ Gerente de Mobilizagéo e Articulagao DA 1
Juvenil Juvenil
Diretoria de Suprimentos Hospitalares Diretor de Suprimentos Hospitalares DAS-4 1 - — - - —
Superintendéncia de Educagéo Superintendente de Educagéo Cientifica, DAS-3 1
Diretoria do Centro de Distribuigdo - CD | Diretor do Centro de Distribuic&o - CD DAS-4 1 Cientifica, Tecnologica e Profissional Tecnoldgica e Profissional -
a) Geréncia de Controle de Estoques Gerente de Controle de Estoques DAI-1 1 Diretoria de Desenvolvimento Cientifico | Diretor de Desenvolvimento Cientifico DAS-4 1
— - e Profissional e Profissional
Diretoria de Compras Diretor de Compras DAS-4 1 — - — - —
a) Geréncia de Formag&o e Apoio a Gerente de Formag&o e Apoio a DAL 1
a) Geréncia de Cotagdo Gerente de Cotagdo DAI-1 1 Pesquisa Pesquisa :
Diretoria de Monitoramento de Contratos | Diretor de Monitoramento de Contratos DAS-4 1 b) Geréncia de Tecnologias e Midias Gerente de Tecnologias e Midias DA 1
Educacionais Educacionais
~ Diretoria de Educagéo Profissional e Diretor de Educagéo Profissional e
7 - SECRETARIA DA EDUCACAO, JUVENTUDE E ESPORTES Tecnolégica Tecnoldgica DAS-4 1
— — - a) Geréncia de Educac&o Profissional Gerente de Educagao Profissional DAI-1 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. — - —
- — — b) Geréncia de Gestéo da Educagéo Gerente de Gestao da Educagao DA-1 1
Gabinete do Secretério Secretario DAS-1 1 Profissional e Tecnoldgica Profissional e Tecnoldgica
Gabinete do Secretario Executivo Secretario Executivo DAS-2 1 Diretoria de Escola Diretor de Escola DAI-2 30
Assessoria de Gabinete |l Assessor de Gabinete I DAS-4 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 8 - SECRETARIA DA SEGURAN CA PUBLICA
Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
a) Ouvidoria Ouvidor DAI-1 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
Assessoria de Apoio aos Municipios Assessor de Apoio aos Municipios DAI-1 1 Gabinete do Secretario Secretario DAS-1 1
Diretoria de Comunicagéo Diretor de Comunicagéo DAS-4 1 Gabinete do Secretério Executivo Secretario Executivo DAS-2 1
a) Assessoria de Comunicagéo Assessor de Comunicagéo DAI-2 2 Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Secretaria do Conselho Estadual de Secretério do Conselho Estadual de DA 1 Assessoria de Gabinete Il Assessor de Gabinete Il DAS-4 1
Educagdo Educagdo Corregedoria-Geral de Policia Corregedor-Geral de Policia DAS-4 1
Diretoria de Licitagbes Diretor de Licitagdes DAS-4 L Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
Diretoria de Planejamento e Orgamento Diretor de Planejamento e Orgamento DAS-4 1 Diretoria de Comunicagao Diretor de Comunicagéo DAS4 1
Superintendéncia de Gestao de Pessoas | Superintendente de Gestao de Pessoas DAS-3 1 a) Assessoria de Comunicagio Assessor de Comunicagio DAI-2 2
Diretoria de Gestdo de Pessoas Diretor de Gestéo de Pessoas DAS4 1 Diretoria de Politicas de Seguranca Diretor de Politicas de Seguranga DAS-4 1
a) GereBua de Avillagao de Gerente de Avaliagio de Desempenho DAK1 1 a) Geréncia de Desenvolvimento de Gerente de Desenvolvimento de DAL ’
esempenno Politicas de Seguranga Politicas de Seguranga
b) Geréncia de Informagdes Funcionais Gerente de Informagdes Funcionais DAI-1 1 b) Geréncia de Monitoramento de Gerente de Monitoramento de Politicas DAL ]
c) Geréncia de Folha de Pagamento Gerente de Folha de Pagamento DAI-1 1 Politicas de Seguranga de Seguranca
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c) Geréncia de Execugdo de Politicas

Gerente de Execugéo de Politicas de

b) Geréncia de Captagéo de Recursos e

Gerente de Captagdo de Recursos e

de Seguranga Seguranga DA ! Projetos Especiais Projetos Especiais DA L
Delegacia-Geral da Policia Civil Delegado-Geral da Policia Civil DAS-3 1 c) Geréncia de Apoio a Eventos do Gerente de Apoio a Eventos do DA 1
a) Geréncia de Operagoes Gerente de Operagdes DAI-1 1 Agronegécio Agronegécio
Diretoria de Policia da Capital Diretor de Policia da Capital DAS4 1 d) Gerénia de Inovagao e Tecnologia do | - Gerente de Inovagao e Tecnologia do DA 1
Agronegécio Agronegécio
Diretoria de Policia do Interior Diretor de Policia do Interior DAS-4 1
Diretoria do Grupo de Operagdes Téticas | Diretor do Grupo de Operagdes Taticas . -
Eepacials - GOTE Espocials - GOTE DAS4 1 10 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
Superintendéncia de Administragéo e Superintendente de Administragéo e = — -
P ¢ P ¢ DAS-3 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SiMBOLO QUANT.
Finangas Finangas
a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1 Gabinete do Secretario Secretério DAS-1 1
b) Geréncia de Gestao de Pessoas Gerente de Gestao de Pessoas DAI-1 1 Gabinete do Secretario Executivo Secretério Executivo DAS-2 !
Anci : Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
©) Geréncia de I?anejamento € Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1 - —
Convénios Secretaria do Conselho de Secretario do Conselho de DAS4 1
d) Geréncia de Execugao Orcamentaria, | ~ Gerente de Execugdo Orcamentaria, DA 1 Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Econdmico
Financeira e Contabil Financeira e Contabil Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
e) Geréncia de Gestdo de Obras Gerente de Gestéo de Obras DAI-1 1 Chefia da Assessoria de Comunicagio | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Superintendéncia de Seguranga Superintendente de Seguranca DAS-3 1 Diretoria de Administragdo e Finangas Diretor de Administragao e Finangas DAS-4 1
— lm@fgtadé — - Intfeg}raéa — Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1
Dlrfetona. de Inteligéncia e Estratégia Diretor de Intéllgenma e Estratégia DAS-4 1 Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestio de Pessoas DA T
Diretoria do S‘Sfema Integrado de Diretor do Slstgma Integrado de DAS-4 1 Geréncia de Planejamento e Convénios | Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
Operagdes - SIOP Operagdes - SIOP
Diretoria do Centro Integrado de Diretor do Centro Integrado de DAS-4 1 Gerenuela:ﬁz:;;f:iaggzgiwemana, Gerenteﬁ:ﬁﬁzzﬁ:;:ggggﬂemana, DAI-1 1
Operagdes Aéreas - CIOPAER Operagdes Aéreas - CIOPAER
Diretoria da Escola Superior de Policia Diretor da Escola Superior de Policia DAS-4 1 Superintendéncia d_e Desenvo\wmemo Superintendente d? Dgsenvolvwmento DAS-3 1
- - - Econdmico Econdmico
2) Geréncia de Val_o rizagao do Policial Gerente de Valorizaggo do Policial Civil DAI-1 1 Diretoria de Atragéo de Investimentos Diretor de Atragéo de Investimentos
Civil . - 3 L DAS-4 1
Desenvolvimento Estratégico Desenvolvimento Estratégico
Superintendéncia da Policia Cientifica Superintendente da Policia Cientifica DAS-3 1 P -
a) Geréncia de Desenvolvimento de Gerente de Desenvolvimento de DAl 1
Diretoria de Pericia Criminal Diretor de Pericia Criminal DAS-4 1 Exportag&o Exportagéo :
Diretoria de Papiloscopia Diretor de Papiloscopia DAS-4 1 b) Geréncia de Empreendimentos e Gerente de Empreendimentos e Projetos DAI1 1
Diretoria de Medicina Legal Diretor de Medicina Legal DAS-4 1 Projetos Estratégicos Estratégicos
c) Geréncia de Prospecgéo de Novos Gerente de Prospecgéo de Novos DAl 1
. Negécios e Investimentos Negdcios e Investimentos
9 - SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E — — -
Diretoria de IndUstria, Comercio e . P ! .
AQUICULTURA Senvicos Diretor de Indstria, Comercio e Servigos |~ DAS-4 1
= = - d) Geréncia de Assisténcia a - )
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO |  QUANT. Microempresa Gerente de Assisténcia a Microempresa DAI-1 1
Gabinete do Secretdrio Secretario DAS-1 ! e) Geréncia de Distritos Industriais e Gerente de Distritos Industriais e DA 1
Gabinete do Secretario Executivo Secretario Executivo DAS-2 1 Empresariais Empresariais
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 f) Geréncia de Competitividade Gerente de Competitividade DAI-1 1
Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1 g) Geréncia de Sistemas Produtivos Gerente de Sistemas Produtivos DAI-1 1
Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Diretoria de Administrag&o e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1 11 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
a) Geréncia Geral de Administragdo Gerente Geral de Administragéo DAI-1 1 HIDRICOS
b) Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente de Gestao de Pessoas DAI-1 1 — — -
— - DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
c) Geréncia de Planejamento e G . Convéni
Conveénios erente de Planejamento e Convénios DAI-1 1 Gabinete do Secretério Secretério DAS-1 1
d) Geréncia de Execugao Orcamentaria, | ~ Gerente de Execugo Orcamentaria, DA 1 Gabinete do Secretario Executivo Secretario Executivo DAS-2 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Diretoria da Agricultura Familiar Diretor da Agricultura Familiar DAS-4 1 Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
a) Geréncia de Fomento Produtivo & Gerente de Fomento Produtivo a DA 1 Chefia da Assessoria de Comunicagdo | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Agricultura Familiar Agricultura Familiar - - -
Assessoria de Gestéo de Fundos Assessor de Gestdo de Fundos DAI-1 1
b) Geréncia de Politicas para a Gerente de Politicas para a Assisténcia DA 1 - - — = —
Assisténcia Técnica e Extensao Rural Técnica e Extensao Rural Assessoria de Gestéo de Convénios e Assessor de Gestao de Convénios e DA 1
—— - — - - — Captagao de Recursos Captagao de Recursos
Diretoria de Desenvolvimento Agrério e Diretor de Desenvolvimento Agrério e DAS-4 1 - - - - -
Crédito Fundiario Crédito Fundiario Assessoria de Unidades Colegiadas Assessor de Unidades Colegiadas DAI-1 1
a) Geréncia de Desenvolvimento Diretoria de Administragdo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1
g Gerente de Desenvolvimento Territorial DAI-1 1 — — —
Territorial a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1
b) Geréncia de Crédito Fundiério Gerente de Crédito Fundiario DAI-1 1 b) Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestdo de Pessoas DAI-1 1
Diretoria de Agricultura, Agronegécio Diretor de Agricultura, Agronegdcio e DAS-4 1 ¢) Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento DAI-1 1
e Pecudria Pecuéria - - " - .
d) Geréncia de Execugao Orgamentaria, Gerente de Execugéo Orgamentaria,
a) Geréncia de Pecudria e Avicultura Gerente de Pecudria e Avicultura DAI-1 1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil DAL 1
b) Geréncia de Biotecnologia Animal Gerente de Biotecnologia Animal DA ! Diretoria de Politicas Ambientais Diretor de Politicas Ambientais DAS-4 1
¢) Geréncia de Agroenergia e Floresta Gerente de Agroenergia e Floresta DAI-1 1 a) Geréncia de Politicas Ambientais Gerente de Politicas Ambientais DAI-1 1
d) Geréncia de Agricultura Gerente de Agricultura DAI-1 1 b) Geréncia de Residuos Sélidos e Apoio | Gerente de Residuos Sélidos e Apoio DAL |
e) Geréncia de Fomento & Agroindstria Gerente de Fomento & Agroindstria DAI-1 1 aos Municipios aos Municipios
f) Geréncia de Agrometeorologia Gerente de Agrometeorologia DAI-1 1 Diretoria de Instrumentos de Gestéo Diretor de Instrumentos de Gestao DAS-4 1
Diretoria de Agrotecnologia, Tecnologias | Diretor de Agrotecnologia, Tecnologias Ambiental Ambiental
DAS-4 1 - " -
Sociais e Biodiversidade Sociais e Biodiversidade a) Geréncia de Informagdes e Gerente de Informagdes e Inteligéncia DA 1
a) Geréncia de Sociobiodiversidade Gerente de Sociobiodiversidade DAI-1 1 Inteligéncia Ambiental Ambiental
b) Geréncia de Abastecimento Gerente de Abastecimento DA 1 b) Geréncia de Blodlyersmade e Areas Gerente de Blodlve@dade e Areas DA 1
— — — Protegidas Protegidas
c) Geréncia de Associativismo e Gerente de Associativismo e DA 1 — — —
Cooperativismo Cooperativismo c) Geréncia de Recursos Energéticos e Gerente de Recursos Energéticos e DA 1
— - - Mudangas Climaticas Mudangas Climaticas
d) Geréncia de Desenvolvimento Gerente de Desenvolvimento DA 1
Tecnoldgico Tecnoldgico g d) Geréncia de Conservagao e Gerente de Conservagao e Prevengao DA 1
. N " Prevengéo de Incéndios Florestais de Incéndios Florestais
&) Geréncia de Agricultura de Baixo Gerente de Agricultura de Baixo Carbono DAI-1 1 o .
Carbono Diretoria ge I?estgnvi)\V|mento Diretor de Desenvolvimento Sustentavel DAS-4 1
f) Geréncia do Centro Agrotecnoldgico Gerente do Centro Agrotecnolégico DAI-1 1 ustentave
Diretoria para Aquicultura Diretor para Aquicultura DAS-4 1 a) Geréncia de Educagdo Ambiental Gerente de Educagdo Ambiental DAI-1 1
Diretoria de Projetos e Captagao de Diretor de Projetos e Captagao de DAS-4 1 b) Ger?ngla de Instrumen?os Gerente de Instrument0§ Econdmicos DAI-1 1
Recursos Recursos Econdmicos e Ambientais e Ambientais
a) Geréncia de Acompanhamento e Gerente de Acompanhamento e Diretoria de Planejamentg e Gestdodos | Diretor de Planejamento e Gestéo dos DAS4 1
DAI-1 1 Recursos Hidricos

Monitoramento de Projetos

Monitoramento de Projetos

Recursos Hidricos
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a) Geréncia de Planejamento de

Gerente de Planejamento de Recursos

d) Geréncia de Apoio Técnico aos

Gerente de Apoio Técnico aos

Recursos Hidricos Hidricos DAL ! Municipios Municipios DAK-1 !
b) Geréncia de Gestao dos Recursos Gerente de Gestao dos Recursos DA 1 Superintendéncia de Irrigagao e Superintendente de Irrigagéo e DAS-3 1
Hidricos Hidricos Drenagem Drenagem
¢) Geréncia de Revitalizagdo de Bacias Gerente de Revitalizagdo de Bacias DAL | Diretoria de Gerenciamento de Projetos | - Diretor de Gerenciamento de Projetos DAS-4 1
Hidrogréficas Hidrograficas de Irrigagéo de Irrigagdo
d) Geréncia de Hidrometeorologia Gerente de Hidrometeorologia DAI-1 1 Geréncia de Administragéo da UGP Gerente de Administragéo da UGP DAI-1 1
e) Supervisio Administrativa Supervisor Administrativo DAI-3 8 Geréncia Socioampigntal e Infraestrutura | Gerente Socioampieptal e Infraestrutura DA 1
Hidrica Hidrica
Diretoria de Irrigagao e Drenagem Diretor de Irrigagéo e Drenagem DAS-4 1
12 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, CIDADES E - - -
HABITA Q A 0 Geréncia de Desenvolvimento de Gerente de Desenvolvimento de DAl 1
Irrigagéo e Drenagem Irrigagéo e Drenagem
= = " Geréncia de Fiscalizagdo e Medicdo de | Gerente de Fiscalizagdo e Medicao de %
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. Projetos de Irrigacao e Drenagem Projetos de Irrigagao e Drenagem DAL !
Gabinete do Secretério Secretério DAS- ! Geréncia de Manutengéo Preventiva das | Gerente de Manutengo Preventiva das DAL ’
Gabinete do Secretério Executivo Secretario Executivo DAS-2 1 Infraestruturas de Uso Comum Infraestruturas de Uso Comum
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 Geréncia dos Distritos de Irrigagéo Gerente dos Distritos de Irrigacéo DAI-1 1
Chefia da Assessoria de Comunicagao Chefe da Assessoria de Comunicagao DAI-2 1
Superintendéncia de Assuntos Juridicos | Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-3 1 13 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
a) Geréncia de Assuntos Administrativos Gerente de Assuntos Administrativos DA 1 SOCIAL
e Juridicos e Juridicos
b) Geréncia de Desapropriagdes Gerente de Desapropriagoes DAI-1 1 DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SiMBOLO QUANT.
¢) Geréncia de Assuntos Habitacionais Gerente de Assuntos Habitacionais DAI-1 1 Gabinete do Secretario Secretério DAS-1 1
d) Geréncia Operacional e de Projetos | Gerente Operacional e de Projetos DAL ] Gabinete do Secretario Executivo Secretario Executivo DAS-2 !
Especiais Especiais Secretaria-Geral Secretério-Geral DAI-1 1
e) Gerenm?\/l l:liigali);scﬂii@ao aos Gerente de Capacitago aos Municipios DA 1 Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
—— p. — — Chefia da Assessoria de Comunicagdo | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Supennterfgr;?:/?ggz gzgﬁggg de Obras Supenmendseg::éj;%cﬂl:)aﬁiiz de Obras e DAS-3 1 Geréncia de Cobranga e Recuperagdo Gerente de Cobranca e Recuperagao DAL 1
— — — de Crédito de Crédito
a) Geréncia d%tlncxl/tgr?i?)z& Contratos & Gerente de %ﬁﬁi%%?oss’ Contratos & DAI-1 1 Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragao e Finangas DAS-4 1
b) Geréncia de Cadastro Gerente de Cadastro DA 1 a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1
¢) Geréncia de Compras Gerente de Compras DA 1 b) Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente de Gestéo de Pessoas DAI-1 1
Superintendéncia de Administragéo e Superintendente de Administragéo e DAS-3 1 o Gerénci(a: de E‘Ignejamento € Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
Finangas Finangas onvenios
Diretoria de Administragdo Diretor de Administragao DAS-4 1 d) Geréncia de Execugdo Orgamentaria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, DA 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil
a) Geréncia Geral de Administragdo Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1 — - —
Diretoria do Sistema Unico de Diretor do Si Unico de Assisténci
b) Geréncia de Transporte Gerente de Transporte DAI-1 1 Assisténcia Social & Programas iretor do Sistema Unico de Assisténcia DAS-4 1
- - - Especiai Social e Programas Especiais
¢) Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento DAI-1 1 Specials
d) Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestio de Pessoas DAI-1 1 a) Geréncia de Protec@o Social Bésica, Gerente de Protegdo Social Basica, DA 1
— Bolsa Familia e Beneficios Bolsa Familia e Beneficios
e) Geréncia de Seguranca do Trabalho Gerente de Seguranga do Trabalho DAI-1 1 - — - - — - -
— - - - b) Geréncia de Protec@o Social Especial Gerente de Protegao Social Especial DAI-1 1
Diretoria de Finangas Diretor de Finangas DAS-4 1 — — —
— — — - — ¢) Geréncia do Programa de Gestéo do Gerente do Programa de Gestéo do DA 1
a) Geréncia de Execugéo Orgamentéria | Gerente de Execugao Orcamentaria e DAl 1 Sistema Unico de Assisténcia Social Sistema Unico de Assisténcia Social
e Financeira Financeira
— — — d) Geréncia de Seguranga Alimentar e Gerente de Seguranca Alimentar e DA 1
b) Geréncia de Contabilidade Gerente de Contabilidade DAI-1 1 Nutricional Nutricional
Superintendéncia de Obras Publicas Superintendente de Obras Publicas DAS-3 1 e) Geréncia de Conselhos e Comissdes Gerente de Conselhos e Comissdes DAI-1 1
Diretoria de Projetos e Orgamento Diretor de Projetos e Orgamento DAS-4 ! f) Geréncia de Inclusao Produtiva Gerente de Incluséo Produtiva DAI-1 1
a) Geréncia ge, ;(ojetos de Obras Gerente de Projetos de Obras Pblicas DAI-1 1 Diretoria do Trabalho Diretor do Trabalho DAS-4 1
Ublicas
— a) Geréncia de Planejamento, Gerente de Planejamento, DA 1
b) Geréncia de (?rgamento de Obras Gerente de Or'ga_rnento de Obras DA 1 Monitoramento e Avaliagéo Monitoramento e Avaliagio
Publicas Publicas -
Diretoria de Fiscalizagéo e Medigéo de Diretor de Fiscalizagao e Medigdo de DAS4 1 Capg)citGaZr;; Ziaeiit(é.)g zhaﬂsc fJﬁgédes Gerente de Qualificagéo, Capacitagéo e DAl 1
Obras Publicas Obras Publicas do SINE Gestao das Unidades do SINE
) Geréncia de Eisgalizagéo de Obras Gerente de Fis.c a\.izagéo de Obras DAI-1 1 c) Geréncia do Observatorio do Mercado | ~ Gerente do Observatorio do Mercado DA 1
Publicas Pblicas do Trabalho do Trabalho
b) Geréncia tij?’eu’t;/:iecgfao de Obras Gerente de Medigao de Obras Publicas DAI-1 1 d) Geréncia do Trabalho Decente Gerente do Trabalho Decente DAI-1 1
— = - " - - e) Geréncia de Acompanhamento Gerente de Acompanhamento da
Diretoria de Execugdes e Operagdes Diretor de Execugdes e Operagdes DAS-4 1 da Execugdo Fisica, Financeira e Execuggo Fisica, Financeira e DAI-1 1
a) Geréncia de Manutengao de Prédios Gerente de Manutengéo de Prédios DA 1 Operacional do Trabalho Operacional do Trabalho
Pdblicos Piiblicas f) Chefia de Unidade Regional do SINE | Chefe de Unidade Regional do SINE DAI2 5
b) Geréncia d(;uggﬁct::sggoes de Obras Gerente de iﬁiﬁigzes de Obras DAI-1 1 Diretoria de Microcrédito Diretor de Microcrédito DAS-4 1
Diretoria de Energia Direlor de Energia DAS4 1 a) Geréncia de Linhas de Microcrédito Gerente de Linhas de Microcrédito DAI-1 1
- e - e N b) Geréncia de Crédito e Assisténcia Gerente de Crédito e Assisténcia ao
a) Geréncia de Fiscalizagao de Energia Gerente de Fiscalizagao de Energia DAI-1 1 20 Servidor Servidor DAI-1 1
b) Geréncia de ProjetO§ & Orcamentos Gerente de Projetos € Orgamentos de DAI-1 1 c) Geréncia de Andlise e Cadastro Gerente de Andlise e Cadastro DAI-1 1
de Energia Energia
Superintendéncia de Habitagao, Superintendente de Habitagéo,
Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento Urbano e DAS-3 1 14 - SECRETARIA DA CIDADANIA E JUST|CA
Metropolitano Metropolitano
Diretoria de Planejamento Urbano Diretor de Planejamento Urbano DAS-4 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
a) Geréncia de Projetos Urbanos Gerente de Projetos Urbanos DAI-1 1 Gabinete do Secretario Secretério DAS-1 1
b) Geréncia de Infraestrutura Urbana Gerente de Infraestrutura Urbana DAI-1 1 Gabinete do Secretério Executivo Secretario Executivo DAS-2 1
¢) Geréncia de Mobilidade Gerente de Mobilidade DAI-1 1 Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Diretoria Social Habitacional Diretor Social Habitacional DAS-4 1 Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
a) Geréncia de Projetos Sociais Gerente de Projetos Sociais DAL 1 Chefia da Assessoria de Comunicagdo | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Habitacionais Habitacionais Geréncia dos Servigos de Inteligéncia | Gerente dos Servigos de Inteligéncia dos DAL 1
b) Geréncia de Cadastro Habitacional Gerente de Cadastro Habitacional DAI-1 1 dos Sistemas Prisional e Socieducativo Sistemas Prisional e Socieducativo
¢) Geréncia de Pds-Ocupagéo Gerente de Pos-Ocupagdo DAI-1 1 Geréncia de Sindicancia Disciplinar dos | Gerente de Sindicancia Disciplinar dos DAl 1
— - P " - — Sistemas Prisional e Socieducativo Sistemas Prisional e Socieducativo
Diretoria de Produgao Habitacional Diretor de Produgdo Habitacional e DAS-4 1
e Obras Obras Geréncia do Setor de Obras Gerente do Setor de Obras DAI-1 1
a) Geréncia de Contratos e Convénios Gerente de Contratos e Convénios DAI-1 1 Diretoria de Planejamento e Convénios Diretor de Planejamento e Convénios DAS-4 1
b) Geréncia de Fiscalizagéo de Obras Gerente de Fiscalizagao de Obras DAI-1 1 Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1
c) Geréncia de Projetos Gerente de Projetos DAI-1 1 a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1
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b) Geréncia de Gestao de Pessoas Gerente de Gestdo de Pessoas DAI-1 1 Geréncia da Junta de Recursos Gerente da Junta de Recursos DAI-1 1
c) Geréncia de Execugdo Orgamentria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, DA 1 Ouvidoria Ouvidor DAI-1 1
Financeira e Contébil Financeira e Contébil Corregedoria Corregedor DA ]
Diretoria de Direitos Humanos Diretor de Direitos Humanos DAS4 ! Geréncia de Nicleo de Inteligéncia Gerente de Nucleo de Inteligéncia DAI-1 1
a) Geréncia de,\mw;:: & Protecéo as Gerente de Pﬁlu't‘ﬁ:f‘e: Protecéo & DAI-1 1 Geréncia de Comissao de Julgamento | Gerente de Comissao de Julgamento de DA 1
de Defesa de Autuagéo Defesa de Autuagéo
b) Geréncia de %Xi{:;dade & Incluséo Gerente de Dlvseorzilglade & Incluséo DAI-1 1 Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragao e Finangas DAS-4 1
¢) Geréncia de Prevencéo Contra as Gerente de Prevencio Contra s Drodas DAL } a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1
Drogas v 9 b) Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente de Gestéo de Pessoas DAI-1 1
Superintendéncia de Administragdo do Superintendente de Administragéo do c) Geréncia de Planejamento e . - ’
Sistema de Protegéo dos Direitos da Sistema de Protegéo dos Direitos da DAS-3 1 Convénios Gerente de Planjamento e Convénios DA L
Crianga ¢ do Adolesoents Crianga & do Adolescents d) Geréncia de Execugdo Orgamentaria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, DA 1
a) Geréncia de Promogéo dos Direitos Gerente de Promogéo dos Direitos da DAI-1 1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil
da Crianga e do Adolescente Crianga e do Adolescente Diretoria Técnica Diretor Técnico DAS4 1
b) Geréncia do Sistema Socioeducativo Gerente do Sistema Socioeducativo DAI-1 1 2) Geréncia de Educagdo de Transito Gerente de Educagéo de Transito DA 1
c) Geréncia da Escola Superior de Gerente da Escola Superior de ] . N - N -
Formagao e Qualificagdo Profissional Formagao e Qualificagdo Profissional DAI-1 1 b) Geréncia de Engenharia de Trafego Gerente de Engenharia de Trafego DAI-1 1
d) Geréncia de Promogéo dos Direitos Gerente de Promogao dos Direitos da oA ) c) Geréncia de Estatistica de Transito Gerente de Estatistica de Transito DAI-1 1
da Primeira Infancia Primeira Infancia d) Geréncia de Sistemas e Registros Gerente de Sistemas e Registros DA 1
Superintendéncia de Administragdo dos | Superintendente de Administragéo dos DAS-3 1 Nacionais Nacionais
Sistemas Penitenciario e Prisional Sistemas Penitenciario e Prisional Diretoria de Operages Diretor de Operagdes DAS-4 1
Opae)raGgeﬁreegﬂg gles g?nrr:rgzt;izf]i‘grio Gerente de Administragao ¢ Operagdes DAL . a) Geréncia de Habilitagdo Gerente de Habilitagdo DAI-1 1
e Prisional do Sistema Penitenciario e Prisional b) Geréncia de Cadastro, Inspecéo e Gerente de Cadastro, Inspecéo e DA 1
Licenciamento de Veiculos Licenciamento de Veiculos
b) Geréncia de Incluso, Classificagéo Gerente de Incluséo, Classificagéo e Geréncia de Fiscalizacio & S Gerente de Fiscalizacio e S DA T
e Remogéo do Sistema penitencidrio Remogéo do Sistema penitenciério e DAI-1 1 ) Geréncia de Fiscalizagéo e Seguranga erente de Fiscalizagdo € seguranga i
e Prisional Prisional d) Geréncia de Atendimento, Gerente de Atendimento, DAl 1
¢) Geréncia da Escola Superior de Garente da Escola Superior do Gestio Credenciamento e Controle Credenciamento e Controle
Gestao do Sl;tsgi\:nzlenltencwano e 4o Sistema Penitencidrio e Prisional DAI-1 1 e) Geréncia de Banca Examinadora Gerente de Banca Examinadora DAI-1 1
Diretoria de Postos de Atendimento e Diretor de Postos de Atendimento e DAS-4 1
d) Geréncia de Politicas de Alternativas Gerente de Politicas de Alternativas DAI-1 1 CIRETRANS CIRETRANS
Penals Penals a) Chefia do CIRETRAN e Posto de Chefe do CIRETRAN e Posto de DAL2 .
€) Geréncia de Monitoramento Eletronico | Gerente de Monitoramento Eletronico Atendimento | Atendimento | :
de Pessoas de Pessoas DAK-t !
b) Chefia do CIRETRAN e Posto de Chefe do CIRETRAN e Posto de DAI4 6
f) Geréncia de Assisténcia Educacional e | Gerente de Assisténcia Educacional e DAI-1 1 Atendimento Il Atendimento Il
ide ao P Ei ide ao P Ei
Saude ao Preso ¢ Egresso Satde o Preso ¢ Egresso ¢) Chefia do CIRETRAN ¢ Posto de Chefe do CIRETRAN ¢ Posto de DALS R
g) Geréncia de Reintegragéo Social, Gerente de Reintegragéo Social, Atendimento Il Atendimento Il :
DAI-1 1
Trabalho e Renda ao Preso e Egresso Trabalho e Renda ao Preso e Egresso - - - -
Diretoria de Postos de Atendimento e Diretor de Postos de Atendimento e DAS-4 1
h) Geréncia de Procedimentos do Grupo | Gerente de Procedimentos do Grupo de DA 1 CIRETRANS - Araguaina CIRETRANS - Araguaina g
de Risco dos Sistemas Penitenciario Risco dos Sistemas Penitenciario - - - -
- - - Diretoria de Postos de Atendimento e Diretor de Postos de Atendimento e DAS-4 1
Superintendéncia de Protegao aos Superintendente de Protecdo aos DAS-3 1 CIRETRANS - Gurupi CIRETRANS - Gurupi :
Direitos do Consumidor - PROCON Direitos do Consumidor - PROCON
a) Chefia do Nucleo de Atendimento do Chefe do Nucleo de Atendimento do
PROCON - Il PROCON - II DAI-2 7 3 - INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DO TOCANTINS -
b) Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagdo DAI-1 1 ITERTINS
c) Geréncia de Atendimento e Educagéo | Gerente de Atendimento e Educagdo ao — — -
a0 Consumidor Consumidor DAI-1 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
d) Geréncia Juridica e do Contencioso Gerente Juridico e do Contencioso DAI-1 1 Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 !
Diretoria do Ntcleo de Atendimento do | Diretor do Nicleo de Atendimento do DAS4 1 Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 !
PROCON - Araguaina PROCON - Araguaina Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Diretoria do Nucleo de Atendimento do Diretor do Nucleo de Atendimento do Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
PROCON - Gurupi PROCON - Gurupi DAS-4 ! : . : :
Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Diretoria do Nucleo de Atendimento do Diretor do Nucleo de Atendimento do
e PROuCON i Palmasl ‘ PR(%CON . Palmals DAS-4 2 Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1
Geréncia de Planejamento e Convénios | Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
Il - ADMI NISTRACAO INDIRETA Geréncia de Execugéo Or(,jal.'nentana, Gerente de Execugdo Orgémentana, DA 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil
o = Diretoria de Regularizagdo Fundiéria Diretor de Regularizagao Fundiaria DAS-4 1
1 - AGENCIA DE MINERAGAO DO ESTADO DO TOCANTINS i el
a) Geréncia de Regularizagdo Fundiaria | Gerente de Regularizagdo Fundiaria do
-AMETO o e DAI-1 1
do Municipio de Palmas Municipio de Palmas
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. b) Geréncia dt?r Georre;erenciamento e Gerente de ?eorrefeffenciamento e DAL 1
opografia opografia
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 — g - g -
c) Geréncia de Cartografia, Desenho Gerente de Cartografia, Desenho e
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 e Cadastro Cadastro DAI-1 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
Geréncia Geral de Administragéo, Gerente Geral de Administragéo e de 4 - INSTITUTO NATUREZA DO TOCANTINS - NATURATINS
Execugéo Financeira, Orgamentéria Execugéo Financeira, Orgamentaria DAI-1 1
e Contabil e Contabil - - -
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO UANT.
Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagédo DAI-1 1 ¢ ¢ a
Gabinete do President President DAS-2 1
Diretoria de Geologia e Mineragao Diretor de Geologia e Mineragéo DAS-4 1 abinete do Fresidente fesidente
— - - - - Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1
a) Geréncia de Mineragao Gerente de Mineragéo DAI-1 1 S S S S
ecretaria-Geral ecretario-Geral DAI-1 1
b) Geréncia de Apoio Técnico Gerente de Apoio Técnico DAI-1 1 ! !
Chefia da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1
~ Chefia da Assessoria de Comunicagao Chefe da Assessoria de Comunicagao DAI-2 1
2 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/TO — . A
Geréncia de Camara de Julgamento Gerente de Camara de Julgamento DAI-1 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. Geréncia de /\_andimento e Anélise Gerente deA}repdimento e Anélise DA 1
écnica écnica
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 — — - y " — N
- - - - - - - Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 — — - — -
- - a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragéo DAI-1 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 — -
- - - b) Geréncia de Planejamento e G de Planei Convéni DA 1
Assessoria de Gabinete Ill Assessor de Gabinete 1| DAS-4 1 Convénios erente de Planejamento e Convénios -
Chefia de Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1 ¢) Geréncia de Execugdo Orcamentaria, |  Gerente de Execugao Orgamentaria, DAL 1
Geréncia Juridica de Veiculos e CNH Gerente Juridico de Veiculos e CNH DAI-1 1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil
Geréncia Juridica Administrativa e de Gerente Juridico Administrativo e de DA { Diretoria de Gestéo e Regularizagéo Diretor de Gestao e Regularizagdo DAS-4 1
Contratos Contratos . Ambiental Ambiental
Chefia da Assessoria de Comunicagdo | Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1 a) Geréncia de Andlise e Licenciamento Gerente de Andlise e Licenciamento DAI-1 1
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b) Geréncia de Controle e Uso dos

Gerente de Controle e Uso dos

6 - INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO

Contratos de Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informagao

Agroecolégicos

Agroecolégicos

Recursos Hidricos Recursos Hidricos DA ! DO TOCANTINS - IGEPREV-TOCANTINS
c) Geréncia de Controle e Uso dos Gerente de Controle e Uso dos DA 1 - - -
Recursos Florestais Recursos Florestais DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
d) Geréncia de Procedimentos e Andlise Gerente de Procedimentos e Andlise Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
de Cadast de Cadast DA !
© badastros _ © badastros _ Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1
Diretoria de Blod\vgr&dade e Areas Diretor de Blodlvefmdade e Areas DAS-4 1 Geréncia de Auditoria de Beneficios Gerente de Auditoria de Beneficios DAI-1 1
Protegidas Protegidas
— - = - = Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
a) Geréncia de Pesquisa e Informagdes | Gerente de Pesquisa e Informagdes da DA 1
da Biodiversidade Biodiversidade : Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
b) Geréncia das Unidades de Gerente das Unidades de Conservagao Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Conservagdo - Parques Estaduals e - Parques Estaduais e Monitoramento DAI-1 1 Geréncia de Arrecadagéio e Gerente de Arrecadagdo e DAL |
Monitoramento Natural Natural Compensago Previdenciaria Compensagao Previdenciaria
¢) Geréncia de Suporte a Gerente de Suporte aohDe_senvolvimento DAI-1 1 Geréncia de Folha de Pagamento de Gerente de Folha de Pagamento de DA 1
Desenvolvimento Socioeconémico Socioecondmico Beneficios Beneficios
Diretoria de Protegao e Qualidade Diretor de Protecéo e Qualidade DAS-4 1 Geréncia Geral de Administrago Gerente Geral de Administrago DAI-1 1
Ambiental Ambiental — - -
— — - — - Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestéo de Pessoas DAI-1 1
a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Gerente de Fiscalizagdo Ambiental DAI-1 1 — - — - —
- - - — - Geréncia de Planejamento e Convénios | Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
b) Geréncia de Inspegéo Ambiental Gerente de Inspecdo Ambiental DAI-1 1 — - — - -
— - - - - Geréncia de Execugdo Orgamentaria, Gerente de Execugéo Orgamentaria, DA 1
c) Geréncia de Monl_!oramgnto e Gestdo | Gerente de Monnoramentlo e Gestéo de DA 1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil
de Informagao Ambiental Informagao Ambiental - — - —
oS 0 das Unidados d Diretoria de Previdéncia Diretor de Previdéncia DAS-4 1
upervisdo das Unidades de . ’ . y — -
Conservagao Supervisor de Unidade de Consenvagdo DAFS 4 ) Geréncia de Atendimento Gerente de Atendimento Previdenciario DAI-1 1
Diretoria de Adencia Reaioral Previdenciario
iretoria de Agencia Regional - ] ’ . .
Araguaina ¢ Diretor de Agencia Regional - Araguaina | DAS-4 1 b) Geréncia de Concess&o e Revisdo Gerente de Concesséo e Revisdo de DA 1
— - - - - - - - de Beneficios Beneficios
Diretoria de Agencia Regional - Gurupi Diretor de Agencia Regional - Gurupi DAS-4 1 —
c) Geréncia de Cadastro e Tempo de Gerente de Cadastro e Tempo de
o o DAI-1 1
Contribuicéo Contribuicéo
5 - AGENCIA DE TECNOLOGIA DA |NFORMACAO -ATI-TO Diretoria de Investimentos Diretor de Investimentos DAS-4 1
= — - a) Geréncia de Controle e Andlise . .
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. de Risco Gerente de Controle e Anélise de Risco DAI-1 1
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 b) Geréncia de Gestdo de Carteira e Gerente de Gestéo de Carteira e DAM 1
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 Aplicagdes Financeiras Aplicagdes Financeiras
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 . 3
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1 7 - AGENCIA DE DEFESAAGROPECUARIA DO ESTADO DO
, — - — TOCANTINS - ADAPEC-TOCANTINS
Chefia da Assessoria de Comunicagao Chefe da Assessoria de Comunicagao DAI-2 1
Geréncia de Convénios e Recursos Gerente de Convénios e Recursos DAl 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGCAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
Descentralizados Descentralizados Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
Geréncia de Planejamento Estratégico | Gerente de Planejamento Estratégico de ] " - " " - " "
de Tecnologia da Informagdo Tecnologia da Informagéio DAI-1 1 Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1
Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1 Secretaria-Gerel Secretario-Gerel DAK1 1
a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1 Assessoria Juridica Assessor Juridico DA !
b) Geréncia de Execugdo Financeira, Gerente de Execugdo Financeira, oA ) Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Orgamentaria e Contabil Orgamentaria e Contabil Diretoria de Planejamento e Convénios Diretor de Planejamento e Convénios DAS-4 1
c) Geréncia de Compras de Tecnologia | Gerente de Compras de Tecnologia da DA 1 Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragao e Finangas DAS-4 1
da Informagéo Informagéo a) Geréncia Geral de Administragéo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1
Supgnntendenma de.lnfraestrutura e Supermtendente de .Infraesirutura e DAS-3 1 b) Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gesto de Pessoas DAI-1 ]
Servigos de Tecnologia da Informagao Servigos de Tecnologia da Informagao
— " ¢) Geréncia de Execugéo Orcamentéria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, 3
Diretoria de Infraestruturas Diretor de Infraestruturas DAS-4 1 Financeira e Contabil Financeira e Contabil DAI-1 1
a) Geréncia de Redes e Comunicagdo Gerente de Redes e Comunicagdo DAI-1 1 Diretoria de Defesa e Inspegio de Diretor de Defesa e Inspegdo de DASA ]
b) Geréncia de Seguranga Gerente de Seguranca DAI-1 1 Sanidade Animal Sanidade Animal
c) Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura DAI-1 1 a) Geréncia de Sanidade Animal Gerente de Sanidade Animal DAI-1 1
d) Geréncia de Banco de Dados Gerente de Banco de Dados DAI-1 1 b) Geréncia de Avaliagao, Controle e Gerente de Avaliagéo, Controle e DA 1
Diretoria de Suporte e Servigos Diretor de Suporte e Servigos DAS-4 1 Fiscalizagéo Animal Fiscalizagdo Animal
a) Geréncia de Suporte e Manutengdo Gerente de Suporte e Manutengéo DAI-1 1 ©) Geréncia de Inspegao Animal Gerente de Inspegéo Animl DA !
b) Geréncia de Atendimento aos Gerente de Atendimento a0s Usuarios - oA } d) Geréncia de Educagao Sanitaria Gerente de Educagéo Sanitéria DAI-1 1
Usudrios - SERVICE DESK SERVICE DESK Diretoria de Defesa e Inspegéo de Diretor de Defesa e Inspegéo de DAS-4 1
c) Geréncia de Geo-Processamento e Gerente de Geo-Processamento e DA 1 Sanidade Vegetal Sanidade Vegetal
Governo Inteligente Governo Inteligente a) Geréncia de Sanidade Vegetal Gerente de Sanidade Vegetal DAI-1 1
Superintendéncia de Sistemas de Superintendente de Sistemas de b) Geréncia de Avaliagéo, Controle e Gerente de Avaliagdo, Controle e
i - DAS-3 1 ol s o DAI-1 1
Informacao Informacao Fiscalizagao Vegetal Fiscalizagao Vegetal
Diretoria de Sistemas de Informagéo Diretor de Sistemas de Informagéo DAS-4 1 c) Geréncia de Inspecao Vegetal Gerente de Inspecao Vegetal DAI-1 1
a) Geréncia de Desenvolvimento de Gerente de Desenvolvimento de DA 1
Sistemas Sistemas 8-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO
b) Geréncia de Sistemas Corporativos Gerente de Sistemas Corporativos DAI-1 1 DO TOCANTINS - RURALTINS
c) Geréncia de Sistemas Fazendarios Gerente de Sistemas Fazendarios DAI-1 1 - — .
d) Geréncia de Sistemas de Gestao Gerente de Sistemas de Gestédo DAI-1 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
T " - " - Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
Diretoria de Treinamento e Implantagéo Diretor de Treinamento e Implantagéo DAS-4 1
de Sistemas de Sistemas Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1
a) Geréncia de Treinamento Gerente de Treinamento DAI-1 1 Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
b) Geréncia de Implantagéo e Integracéo |  Gerente de Implantagéo e Integracéo DA 1 Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
de Sistemas de Sistemas Chefia da Assessoria de Comunicagio | Chefia da Assessoria de Comunicago DAI-2 1
Superintendéncia de Ges_tao N Superintendente de Gest_ao e Diretoria de Administracéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1
Governanga de Tecnologia da Governanca de Tecnologia da DAS-3 1
Informagéo Informagéo a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1
Diretoria de Gestéo de Projetos, Diretor de Gestao de Projetos, DAS4 | b) Geréncia de Planejamento e Gerente de Plancjamento & Convénios DAl 1
Processos e Inovagéo Processos e Inovagéo Convénios
a) Geréncia de Projetos de Tecnologia | Gerente de Projetos de Tecnologia da DAL { ¢) Geréncia de Execugdo Orcamentaria, | ~ Gerente de Execugdo Orcamentaria, DAI1 1
da Informagao Informagéo : Financeira e Contabil Financeira e Contabil
b) Geréncia de Processos de Tecnologia | Gerente de Processos de Tecnologia da DA | Diretoria de Assisténcia Técnica e Diretor de Assisténcia Técnica e DAS-4 1
da Informagao Informagéo : Extensao Rural Extenséo Rural
¢) Geréncia de Inovagdes Tecnologicas |  Gerente de Inovages Tecnologicas DAI-1 1 a) Geréncia de Agricultura Gerente de Agricultura DAI-1 1
Diretoria de Gestéo de Contratos Diretor de Gestao de Contratos DAS-4 1 b) Geréncia de Pecudria Gerente de Pecudria DAI-1 1
a) Geréncia de Fiscalizagao de Gerente de Fiscalizagdo de Contratos de DA ’ ¢) Geréncia de Apicultura, Orgénicos e Gerente de Apicultura, Orgénicos e DA 1
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d) Geréncia de Assisténcia Técnica e

Gerente de Assisténcia Técnica e

b) Geréncia de Planejamento e

Extenséo Rural Extenséo Rural DAI-1 1 Convénios Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
€) Geréncia de Crédito Rural Gerente de Crédito Rural DAI-1 1 c) Geréncia de Execugdo Orgamentria, Gerente de Execugdo Orgamentaria, DA 1
f) Geréncia de Monitoramento das Gerente de Monitoramento das DA 1 Financeira e Contébil Financeira e Contébil
Patrulhas Mecanizadas Patrulhas Mecanizadas Superintendéncia de Operagdes Superintendente de Operagées DAS-3 1
9) Geréncia de Aquicultura Gerente de Aquicultura DA 1 Turisticas e Projetos Estratégicos Turisticas e Projetos Estratégicos
Diretoria de Empreendedorismo Rural Diretor de Empreendedorismo Rural DAS-4 1 a) Geréncia de Promogdo Turistica Gerente de Promogdo Turistica DAH 1
a) Geréncia de Projetos e Captago de Gerente de Projetos e Captago de b) Geréncia de Qualificagéo Técnica Gerente de Qualificagéo Técnica DAI-1 1
Recursos Recursos DAt ! c) Geréncia de Produtos Turisticos Gerente de Produtos Turisticos DAI-1 1
b) Geréncia de Aquisicao de Alimentos Gerente de Aquisicéo de Alimentos DAI-1 1 d) Geréncia de Pesquisas e Informagées | ~ Gerente de Pesquisas e Informagdes DAI-1 1
e) Geréncia de Projetos Estratégicos Gerente de Projetos Estratégicos DAI-1 1
9-FU NDAQAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO Superintendéncia de Desenvolvimento Superintendente de Desenvolvimento DAS-3 1
TOCANTINS - FAPT da Cultura da Cultura
a) Geréncia de Fomento e Promogao Gerente de Fomento e Promogao da DA 1
DENOMINACAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. da Cultura Cultura
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 b) Gefen'u‘a de Alce.rvos e Patrimonio Gergnt’e‘de Acgwps e Patriménio DA 1
Histérico, Artistico e Cultural Histérico, Artistico e Cultural
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Geréncia Geral de Administragéo e Gerente Geral de Administragéo e o
Execugéo Financeira, Orgamentaria Execugéo Financeira, Orgamentaria DAI-1 1 13 -AGENCIATOCANTINENSE DE TRANSPORTES E OBRAS
e Contabil e Contébil -AGETO
Geréncia de Planejamento e Convénio Gerente de Planejamento e Convénio DAI-1 1
Diretoria Cientifica e de Inovagéo Diretor Cientifico e de Inovagao DAS-4 1 DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT.
a) Geréncia de Fomento Cientifico Gerente de Fomento Cientifico DAI-1 1 Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
b) Geréncia de Pesquisa e Inovagéo Gerente de Pesquisa e Inovagdo DAI-1 1 Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1
Geréncia de Execugao Financeira, Gerente de Execugéo Financeira, DA 1
10 - AG E NCIA DE METROLOGIA. AVALI AC AO DA Orgamentéria e Contabil Orgamentéria e Contabil
CONFORMIDADE, INOVAGAO E TECNOLOGIA DO ESTADO DO Gerénca de Compras ¢ Insumos Gerente de Compras ¢ Insumos DAI1 1
TOCANTINS - AEM -
Geréncia de Gestéo de Pessoas Gerente de Gestao de Pessoas DAI-1 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. Superintendéncia de Gestdo Superintendente de Gestéo Operacional DAS-3 1
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 Operacional ¢ Projetos ¢ Projetos
Gabinete do Vice-Presidente Execuivo Vice-Presidente Executivo DAS3 1 Diretoria de Planejamento e Convénios |  Diretor de Planejamento e Convénios DAS-4 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 a) Geréncia de Convénios Gerente de Convénios DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica Chefe da Assessoria Juridica DAS-4 1 b) Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento DAI-1 1
Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1 Diretoria de Projet_os_e Orgamento Diretor de Projeto_s e Orgamento DAS-4 1
Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Financas DAS-4 1 Rodovirio Rodovidrio
a) Geréncia Geral de Administragdo Gerente Geral de Administragéo DAI-1 1 a) Geréncia de Topografia Gerente de Topografia DAL !
Anci : b) Geréncia de Orgamento e NN
b) Geréncia de If’lgnejamento € Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1 Fiscalizagéo Gerente de Orgamento e Fiscalizagéo DA 1
Convénios ¢
c) Geréncia de Execugdo Orgamentria, Gerente de Execugdo Orgamentaria, DA 1 ¢) Geréncia dg}gﬁﬁgfe Projetos e Gerente deo'\fegg:gtg: Projetos e DAI-1 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil v v
Diretoria de Pesos e Medidas Diretor de Pesos e Medidas DAS-4 1 Diretoria de Viabilidade Ambiental Diretor de Viabilidade Ambiental DAS-4 1
a) Geréncia de Afericdo e Metrologia Gerente de Aferigdo e Metrologia DAI-1 1 a) Geréncia de Viabilidade para Gerente de Viabilidade para DAI-1 1
Licenciamento de Obras Licenciamento de Obras
b) Geréncia de Fiscalizagdo Gerente de Fiscalizagdo DAI-1 1 — -
— — —— — — b) Geréncia de Estudos, Projetos e Gerente de Estudos, Projetos e DAI-1 1
c) Geréncia de Avaliagdo e Certificacao Gerente de Avaliagdo e Certificagdo DAI-1 1 Supervisdo Ambiental de Obras Supervisdo Ambiental de Obras
d) Geréncia de Metrologia e Avaliagéo Gerente de Metrologia e Avaliagéo de DAI- 1 Diretoria de Gerenciamento de Diretor de Gerenciamento de Pavimento DAS-4 1
de Conformidade Conformidade Pavimento e Controle e Controle
a) Ge[zcz'; adri east:)l;dos e Gerente de Estudos e Levantamentos DAI-1 1
11 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS -
JUCETINS b) Geréncia de Andlise de Resultados Gerente de Andlise de Resultados DAI-1 1
Diretoria de Cons_tru_céo de Obras Diretor de Construg_éo de Obras DAS-4 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT. Rodovidrias Rodovidrias
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 a) Geréncia de Obras de Artes Especiais |  Gerente de Obras de Artes Especiais DAI-1 1
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 b) Geréncia de Obras e Servigos Gerente de Obras e Servigos
Rodovirios Rodovirios DAK-1 L
Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAM 1 c) Geréncia de Infraestrutura Intermodal Gerente de Infraestrutura Intermodal DAI-1 1
Geréncia de Atendimento Gerente de Atendimento DAI-1 1 Diretoria de Fiscalizagéo e Mediéo de | - Diretor de Fiscalizacéo e Medigéo de DAS-4 1
- — — Obras Rodoviarias Obras Rodoviarias
Geréncia Geral de Administragdo Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1 a) Geréncia de Medigao de Obras Gerente de Medigdo de Obras A .
Geréncia de Planejamento e Convénios | Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1 Rodovidrias Rodovidrias
Geréncia de Execugéo Orgamentaria, Gerente de Execugéo Orcamentria, DA 1 b) Geréncia de Infraestrutura Hidrica Gerente de Infraestrutura Hidrica DAI-1 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil - - = N -
- — — Superintendéncia de Operagdes e Superintendente de Operagdes e DAS-3 1
Procuradoria Juridica da Junta Procurador Juridico da Junta DAS-4 1 Conservagéo Conservagéo
Secretaria-Geral da Junta Secretario-Geral da Junta DAS-4 1 Diretoria de Operagdes e Conservagéo Diretor de Operagdes e Conservagao DAS-4 1
Diretoria Técnica e de Registro Mercantil | Diretor Técnico e de Registro Mercantil DAS-4 1 Rodoviéria Rodoviéria
a) Geréncia de Controle e Fiscalizagéo Gerente de Controle e Fiscalizagéo DAI-1 1 a) Geréncia de Conservagéo Rodoviéria | (Gerente de Conservagéo Rodovidria DAL !
b) Geréncia de Registro Mercantil Gerente de Registro Mercantil DAI-1 1 b) Geréncia de Pavimentagdo Urbana Gerente de Pavimentagdo Urbana DAI-1 1
Diretoria de Engenharia de Trafego e Diretor de Engenharia de Trafego e DAS4 1
12 - AGENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO Sequranga Rodoviara Sequranga Rodoviéra
_ ’ a) Geréncia de Operagao, Fiscalizagdo e | Gerente de Operagéo, Fiscalizagéo e ~
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - ADETUC o ag NS e e DA 1
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. b) Geréncia de Sinalizagdo Rodoviaria Gerente de Sinalizagdo Rodoviaria DAI-1 1
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1 Diretoria de Manutencéo de Diretor de Manutengéo de Equipamentos DAS4 1
Equipamentos e Transportes e Transportes
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 — - -
- - a) Geréncia de Manutencéo Gerente de Manutengéo DAI-1 1
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
‘Assessoria Juridica Assessor Juridico DA 1 b) Geréncia de Distribui¢éo e Controle Gerente de Distribuicao e Controle DAI-1 1
- — - — c) Coordenagéo de Residéncias Coordenador de Residéncias
Chefia da Assessoria de Comunicagdo Chefe da Assessoria de Comunicagao DAI-2 1 Rodovidrias Rodovirias DAS-5 7
Assessoria de Relagdes Institucionais Assessor de Relagdes Institucionais DAS-4 1 d) Supenvisao de Produgdo Supervisor de Produgdo DAL2 7
Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1 — — - —
— — — e) Superviso de Manutencéo de Supervisor de Manutencéo de DAI2 7
a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragao DAI-1 1 Equipamentos Rodoviarios Equipamentos Rodoviarios
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14 - AGENCIATOCANTINENSE DE REGULAGAO, CONTROLE

E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - ATR

ANEXO IV A LEI N 3.421, de 8 de margo de 2019.

TABELA | - FUNCOES COMISSIONADAS DE ADMINISTRAGAO - FCA

DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SiMBOLO QUANT. DO ESTADO DO TOCANTINS
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 Simbolo Valor (RS) Quantidade
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1 FCA-1 400,00 45
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1
Chefia da Assessoria de Comunicagéo Chefe da Assessoria de Comunicagéo DAI-2 1 FCA-2 600,00 222
Geréncia Geral de Administragdo Gerente Geral de Administragao DAI-1 1 FCA-3 800,00 59
Geréncia de Planejamento e Convénios | Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1
P . — " — FCA-4 1.000,00 69
Geréncia de Execugao Orcamentaria, Gerente de Execugdo Orgamentéria, DA 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil FCA-5 1.200,00 37
Geréncia de Regulagéo de Saneamento | Gerente de Regulagéo de Saneamento DAI-1 1
Geréncia de Operacionalizagéo e Gerente de Operacionalizagéo e FCA-§ 1.600,00 54
- - DAI-1 1
Arrecadagao Arrecadagao
Gerémi: ?:rmiféizg\z aTr i’s';5p°”es Gerente izrielg;':%ag dﬂa;ﬁ;s”"“es € DAI-1 1 ~ TABELAII-FU NCAO COMISSIONADADE ASSESSORAMENTO
CONTABIL - FCAC DO ESTADO DO TOCANTINS
Geréncia de Fiscalizagdo de N
s Gerente de Fiscalizagéo de Saneamento DAI-1 1
aneamento
— — — Simbolo Valor (R$) Quantidade
Geréncia de Fiscalizagdo de Transportes | Gerente de Fiscalizagdo de Transportes DA 1
Publicos e Terminais Rodoviarios Publicos e Terminais Rodoviarios FCAC -1 1.600,00 33
Geréncia de Contencioso Administrativo | Gerente de Contencioso Administrativo DAI-1 1
Ouvidoria Ouvidor DAI-2 1 TABELAIII-FUNCAO COMISSIONADADE ASSESSORAMENTO
DE CONTROLE INTERNO - FCACI DO ESTADO DO TOCANTINS
15 - AGENCIA TOCANTINENSE DE SANEAMENTO - ATS
Simbolo Valor (R$) Quantidade
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO QUANT. FCACI -1 1.600,00 33
Gabinete do Presidente Presidente DAS-2 1
Gabinete do Vice-Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo DAS-3 1 TABELA IV - FU N(;OES COMISSIONADAS ESPECIAIS
Secretaria-Geral Secretario-Geral DAI-1 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico DAI-1 1 CASAMILITAR
Chefia da Assessoria de Comunicagdo Chefe da Assessoria de Comunicagao DAI-2 1
Geréncia Comercial Gerente Comercial DA 1 FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUIGAO sivBoLO aumt | YRR
Diretoria de Administragéo e Finangas Diretor de Administragéo e Finangas DAS-4 1 Supenvisor de Seguranca do Hangar 1
a) Geréncia Geral de Administragao Gerente Geral de Administragdo DAI-1 1 FC-CASAMILITAR-1 2 1.200,00
b) Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente de Gestdo de Pessoas DAI-1 1 Supervisor de Postos Fixos !
anci i Ajudante de Ordens do Gabinete do
0 Gerenmg de If’la_nejamento € Gerente de Planejamento e Convénios DAI-1 1 v Governador 6 FC-CASAMILITAR-2 6 200,00
onvénios
d) Geréncia de Execugao Orgamentaria, Gerente de Execugdo Orgamentaria,
: . . ) h , DAI-1 1
Financeira e Contabil Financeira e Contabil
— - — - - — SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Diretoria de Projetos, Supervisdo e Diretor de Projetos, Supervisdo e DAS-4 1
Controle de Obras Controle de Obras FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUIGAO SIMBOLO auant | VLR
a) Geréncia de Projetos Gerente de Projetos DAI-1 1 .
b) Geréncia de Obras e Fiscalizagdo Gerente de Obras e Fiscalizagio DAI-1 1 Supervisor Fiscal 20
Diretoria de Produgéo Diretor de Produgao DAS-4 1 Supervisor da Agéncia de Atendimento 11
a) Geréncia de Qualidade do Produto Gerente de Qualidade do Produto DAI-1 1 Coordenador Regional de Fiscalizagdo 5 FC-FAZENDA-1 166 600,00
b) Geréncia de Controle e Manutengéo Gerente de Controle e Manutengéo de DA 1
de Equipamentos Equipamentos 3 Coordenador Regional de Arrecadago 5
c) Geréncia Operacional de Produgéo Gerente Operacional de Produgdo DAI-1 1 Coordenador Regional de Administragéio 5
d) Chefia de Divisdo de Polo Regional Chefe de Divisao de Polo Regional DAI-5 3 - .
Delegado Regional de Fiscalizagdo 5
Chefe de Agéncia Avancada 7 FC-FAZENDA-2 16 1.200.00
ANEXO Ill A LEI N° 3.421, de 8 de marco de 2019. Chefe do Niceo de Grandes 4
Contribuintes
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI-TO
CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA FUNCOES -
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO COMISSIONADAS SIMBOLO QUANT VALOR UNIT
FCTI-1 20 600,00
Nivel dos Cargos Simbolo Subsidio Fung&o Comissionada de FCTI-2 19 1.000,00
DAS-1 * Tecnologia da Informagéo FCTI-3 8 1.200,00
DAS-2 10.000,00 FCTI-4 15 1.600,00
. DAS-3 9.500,00
Cargos de Chefia, Direcéo e Assessoramento Superior (DAS) —
DAS-4 6.500,00 SECRETARIA DAADMINISTRAGAO
DAS-5 5.500,00 FUNGOES .
DASS 250000 COMISSIONADAS SIMBOLO QUANT VALOR UNIT.
DAI-1 4.000,00 FC-SECAD-1 29 400,00
DAI-2 3.000,00 FC-SECAD-2 31 600,00
Cargos de Chefia, Diregéo e Assessoramento Intermediario (DAI) DAI-3 2.500,00 Fungéo Comissionada de FC-SECAD-3 12 800,00
DAI4 2.000,00 Gestao FC-SECAD-4 20 1.000,00
DAI-5 1.500,00 FC-SECAD-5 14 1.200,00
CA-1 3.500,00 FC-SECAD-6 23 1.600,00
CA-2 2.800,00
Cargo Comissionado de Assessoramento (CA) CA-3 2.400,00
oha 180000 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS - JUCETINS
CAsb 130000 FUNCOES COMISSIONADAS DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT | VALORUNIT.
Supervisor do Escritério Regional 4 FC-JUCETINS-1 4 1.200,00

(*) ARemunerago do Secretario é estabelecida na mesma forma do agente politico.
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AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO TOCANTINS - ADAPEC - TOCANTINS Chefe de Unidade Prisional Porte Il 13
FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUIGAO SIMBOLO QUANT th?TR Chefe de U”‘daF‘,’: n‘i"l |s°°'°ed“°a“"° 4 FCPS-6 23 800,00
Supervisor Regional 22 Chefe de Seguranga de Unidade Porte IV 6
FC-ADAPEC-1 82 600,00
Chefe do Escritdrio Local 60 Chefe de Unidade Prisional Porte Il 9 FCPS-7 9 1.000,00
Delegado Regional 8 FC-ADAPEC-2 8 1.000,00 Chefe de Unidade Prisional Porte IV 6 FCPS-8 6 1.600,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DO TOCANTINS - RURALTINS SECRETARIA DA SAUDE
. o . FUNGOES ' VALOR
FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUICAO | siMBOLO QUANT th\rli?TR oM s | siMBoLo [ quant | VAkCE UNIDADE
Superviséo de Escritsrio Local 97 FCRURALTING-1 | o7 600,00 . Hospital de Referéneia de:
Supervisor 1. Alvorada;
Supervisor Regional de Apoio 7 FC-RURALTINS-2 7 1.000,00 dos Servigos 2. Araguagu - Tertuliano Corado Lustosa;
Assistenciais e de | FC-SADT-I 6 900,00 |3. Arapoema - Hospital e Maternidade Irmé Rita;
Apoio Diagndstico e 4. Arraias - Juraildes de Sena Abreu;
INSTITUTO NATUREZA DO TOCANTINS - NATURATINS Terapéutico 5. Pedro Afonso - Ledncio de Sousa Miranda;
< . . VALOR 6. Xambioa.
FUNCOES COMISSIONADAS DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT - —
UNIT. _ Hospital de Referéncia de:
nnd @ 1. Alvorada;
Supervisor de Regularizagdo Ambiental 2 o E AS;\i:tseenscsiglrdo 2. Araguagu - Tertuliano Corado Lustosa;
Supervisor de Inspecio e Fiscalizacio 2 - 14 600,00 = AP FC-ACCME-| 6 700,00 |3.Arapoema - Hospital e Maternidade Irméa Rita;
d peg ¢ NATURATINS-1 % Cenlreoccl\llll'grglco 4. Arraias - Juraildes de Sena Abreu;
Supervisor de Apoio Administrativo 10 £ 5. Pedro Afonso - Ledncio de Sousa Miranda;
. 6. Xambioa.
Supervisor dos Escritorios Regionais 6 NATURATINS-2 6 800,00 Hospital de Referéncia de:
N - ~ T 1. Alvorada;
Supervisor de Administragao e Logistica 2 FC Supervisor 2. Araguacu - Tertuliano Corado Lustosa;
i 3 i . 7 1.000,00 de Servigos FC-SSO-I 18 700,00 |3.Arapoema - Hospital e Maternidade Irmé Rita;
Supervisor dgﬁzzt;c; d;OUnldades N 5 NATURATINS-3 Operacionais 4. Arraias - Juraildes de Sena Abreu;
¢ 5. Pedro Afonso - Ledncio de Sousa Miranda;
6. Xambioa.
SECRETARIA DA EDUCACAO, JUVENTUDE E ESPORTE ;{) "rl]osg_\ltal Infantil de Palmas - Dr. Hugo da
.ocha ollva;
~ " VALOR 2) Hospital Materno Infantil de Porto Nacional -
FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT UNIT. Supervior Edmunda Aires Cavalcante, Tia Dedé:
= > 3) Hospital Regional Dr. Alfredo Oliveira B 3
Assessor Executivo 13 FCEDUCAGRO-1 | 13 400,00 dos Servigos 3) Hospital Reglonal D. Aftedo Oliveira Barros, om
— Assistenciais e de | FC-SADT-Il 16 1.100,00 Hosoital de Refers ! d .
Assessor Regional de Educagao 2 FCEDUCAGAO2 | 26 600,00 Apoio Diagndstico e Aﬁﬂ;ﬂsﬁﬁépzlgenc'a e
Diretor Regional de Educagdo 13 FCEDUCACAO3 | 13 2.600,00 Terapéutico 5) Guaraf:
6) Dianopolis;
FCM-1 315 200,00 7) Miracema do Tocantins;
FCM-2 70 250,00 8) Porto Nacional.
1) Hospital Infantil de Palmas - Dr. Hugo da
Funcio Comissionada do Madistér Unidades FCM-3 45 300,00 Rocha Silva;
ungao Lomissionada do Magisterio Escolares FoM4 35 600.00 2) Hospital Materno Infantil de Porto Nacional -
. o Assessor Edmunda Aires Cavalcante, Tia Dedé;
FCM-5 70 800,00 g Assistencial de 3) Hospital Regional Dr. Alfredo Oliveira Barros, em
o Centro Cirdrgico, Paraiso do Tocantins; e,
FCM-6 45 1.100,00 £ | Pronto Socorro, FC-ACPALII | 32 900,00 Hospital de Referéncia de:
2 Ambulatorio e 4) Augustinépolis;
Fungéo Comissionada de Membro de Grupo Sede FCMGT-1 30 200,00 £ Internagao 5) Guarai;
de Trabalho FCMGT-2 20 400,00 6) Diandpolis; )
7) Miracema do Tocantins;
8) Porto Nacional.
1) Hospital Infantil de Palmas - Dr. Hugo da
SECRETARIA DE CIDADANIA E JUSTIGA Rocha Silva;
= 2) Hospital Materno Infantil de Porto Nacional -
FUNCAO COMISSIONADA N . Edmunda Aires Cavalcante, Tia Dedé;
DOS SISTEMAS PRISIONAL E DISTRIBUICAO SIMBOLO QUANT VALOR UNIT Supervisor 3) Hospital Regional Dr. Alfredo Oliveira Barros,
ool | rosson | o1 [ soopo o Pasod omnig o
Chefe de Seguranca de Unidade Porte | 18 Operacionais 4) Augustinopolis;
Chefe de Plantzo de Unidade Prisional 5) Guarai;
Porte Il 36 6) Dianopolis;
7) Miracema do Tocantins;
Chefe de Plantédo de Unidade do Sistema 4 8) Porto Nacional.
Socioeducativo FCPSH1 86 300,00 1) Centro Integrado de Assisténcia & Mulher e
Chefe de Cartério de Unidade Prisional ' Supervisor Clinico a Crianga, Dona Regina Siqueira Campos, em
Porte | 18 dos Servigos Palmas;
Assistenciais e de | FC-SAADT 35 1.600,00 |2)Hospital Geral de Palmas - Dr. FranciscoAyres; e,
Chefe de Unidade Prisional Porte IV 6 Apoio Diagndstico e Hospital de Referéncia de:
Terapéuti 3)A ina;
Chefe de Cartério de Unidade do Sistema 4 erapetico 4; Grua[gl;::)?.ma
Socioeducativo -
Supervisor
Chefe de Seguranca de Unidade Porte Il 13 Assistencial - FC-SCSHI 8 1.200,00 1) Hospital Geral de Paimas - Dr. Francisco Ayres; e
- N — Concentragéo de 777 12) Hospital de Referéncia de Araguaina.
Chefe de Plantao de Unidade Prisional ;
24 Servigo Il
Porte IV
- - — Assessor
Chefe de Cartorio de Unidade Prisional 13 Assistencial -
Porte I Feps2 60 400,00 Sfr\?ingel?t-r?j%ag:rzro FC-ACSHI 4 1.100.00 1) Hospital Geral de Palmas - Dr. Francisco Ayres; e
Chefe do Nucleo de Inteligéncia do Sistema vico ! “77 12) Hospital de Referéncia de Araguaina.
X N 1 - Cirtrgico, Pronto
Socioeducativo & [Socorro, Ambulatorio
Chefe de Seguranca de Unidade do Sistema 18 g e Interagao
Socioeducativo 2 Supervisor 1) Centro Integrado de Assisténcia & Mulher e
Chefe do Niicleo de Inteligéncia - Regionais 5 £ Cg‘:;ﬂgggfgde FC-scs | 27 | 110000 ga?n;':s”@g Dona Regina Siqueira Campos, em
Chefe de Cartério de Unidade Prisional 5 FCPS-3 14 450,00 Servigo | 2) Hospital de Referéncia Gurupi;
Porte Il Assessor
Chefe de Seguranga de Unidade Porte |l 9 Cé\:je'sntgggg’; -de 1) Centro Integrado de Assisténcia a Mulher e
Chefe de Escolta de Unidade Prisional ] Seviol-Cento || FCACST | 4 | 60000 & Crianga, Dona Regina Siqueira Campos, am
FCPS-4 21 500,00 irlrgico, Pronto ital anci i
Porte IV Socorro, Ambulatrio 2) Hospital de Referéncia Gurupi;
Chefe de Cartorio de Unidade Prisional 6 e Internagéo
Porte IV 1) Centro Integrado de Assisténcia & Mulher e
Chefe de Unidade Prisional Porte | 18 ) a Crianga, Dona Regina Siqueira Campos, em
Supervisor Palmas;
Chefe de Unidade do Socioeducativo Porte | 5 de Servigos FC-SSO-Ill 89 900,00 |2)Hospital Geral de Palmas - Dr. Francisco Ayres; e,
FCPS-5 25 600,00 S > PR
Chefe de Escolia de Unidade do Sist Operacionais Hospital de Referéncia de:
efe de Escol a‘ e Uni ? e do Sistema 2 3) Araguaina:
Socioeducativo 4) Gurupi.
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Supervisor Comandante da Companhia de Manutengéo 1
de Servigos Agéncias Transfusionais e Laboratorios da - "
Hemoterépicos FC-SHR 18 500,00 HEMORREDE do Estado do Tocantins. Chefe de Segéo do Estado Maior ( BM2, BM5) 2
w Regionalizados Subcomandante de Batalhdo - (do CCBMTO) 3 FCBM-6 13 1.200,00
E Supervisor de Comandante de Companhia de Bombeiros 7
4 Reds(fg:'nrgjg"’ FC-RSHEMO | 01 | 1.000,00 |5) HEMORREDE Militar - (do CCBMTO)
= (HEMORREDE) Comandante da Academia de Formagéo de 1
- - Bombeiros - (da DEP)
Supervisor de
Unidade de Coleta FC-UcT 01 90000 |6) Unidade de Coleta e Transfusao de Comandante do Quartel do Comando-Geral 1 FCBM-7 5 1.600,00
e Transfusdo de ! Augustindpolis -QCG
S
angee Comandante de Batalhdo - (do CCBMTO) 3
TABELA V - FUNCOES COMISSIONADAS DA POLICIA SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
MILITAR (FCPM), DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (FCBM) E DA VALOR
SEGURANGCA PUBLICA (FCSP) FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUIGAO | SIMBOLO | QUANT ONIT
Chefia do Nucleo de Medicina Legal 8
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS - PMTO Chefia do Nucleo de Papiloscopia 8 FCSP-3 24 500,00
FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUGAO | siMBoLo | quant | VOLOR Chefia do Nicleo de Criminalistica 8
- . Arquivo-Geral de Inteligéncia 1
Ajudante de O'rdlens -(do CG) - ! FCPI-4 ! 800,00 Chefe de Cartorio da Corregedoria 1
Coordenador Ped&ioglétlvp(;o Colégio Militar 5 Chefe do Nicleo de Investigagdes 1 FCSP-4 4 800,00
P P Secretério de Comissao Permanente de 1
Coordenador Administrativo do Colégio Militar 5 Processo Disciplinar
- (da DEIP) Assessor Técnico Especial da Delegacia Geral 1
Coordenador Administrativo do Gabinete do 1 Assessor Técnico-Administrativo da Delegacia ’
Comando - (do CG) Geral
Coordenador de Planejamento e Gestéo de 1 Assessor de Normas e Legislagéo da Delegacia 1
Projetos do Gabinete do Comando - (do CG) Geral
i Assessor Técnico-Administrativo da DPC 1
Coordenador do Ncleo de Controle Interno 1 FCPM5 21 1,000,00 sl
NUSCIN - (do CG) Assessor de Normas e Legislagdo da DPC 1
; (st N — FCSP-5 10 1.000,00
Coordenador da Assessoria de Estatisticas e 1 Assessor Técnico-Administrativo da DPI 1
Andlises Criminais ASEACRIM - (do CG) Assessor de Normas e Legislagao da DPI 1
Subcomandante da Companhia Independente 1 Ndcleo de Integragao de Inteligéncia de 1
de Operagdes Especiais - CIOE - (do CPE) Seguranga Publica
Subcomandante da Companhia Independente 1 Chefe de Gabinete da Corregedoria 1
de Policia Militar - (do CPC) Chefe de Gabinete do Conselho Superior de 1
Subcomandante da Companhia Independente 5 Policia
de Policia Militar (do CPI) Nucleo de Instrugdo do CIOPAER 1
Chefe de Segéo do Estado Maior - PM1, PM2, 7 Ncleo de Administracdo do CIOPAER 1
PM3, PM4, PM5, PM6 e PM?7 - (do CG) Nicleo de Manutengdo do CIOPAER 1
Subcomandante da Academia Policial Militar 1 Nucleo de Coleta e Analise Estatistica 1
Tiradentes - APMT - (da DEIP) Nticleo de Busca e Operagdo 1 FCSP-6 8 1.200,00
Subcomandante do Quartel do Comando- 4 Nicleo de Interceptagdo de Sinais 1
Geral - QCG - — - -
- — Nucleo de Gestéo de Sistemas de Informagéo e 1
Subcomaqégnte dg ?ata\hao de Policia Militar 1 Procedimentos Policiais
Rodovidrio ¢ Divisas - BOR - {do CPE) Laboratério de Lavagem de Capitais 1
Subcomandante do Batalhdo da Policia Militar 1 Chefe de Gabinete da Delegacia-Geral )
Ambiental - BPMA - (do CPE) - - ——
- FCPM-6 28 1.200,00 Delegacia Regional de Policia Civil 8
Comandante da Companhia Independente de 1 - -
Operagdes Especiais - CIOE - (do CPE) Chefia do Ntcleo de Medicina Legal 8
Subcomandante do Batalhdo de Choque da 1 Chefia do Niicleo de Papiloscopia 8
Policia Militar - BPCHOQUE - (CPE) Chefia do Ntcleo de Genética Forense 1
Subcomandante de Batalhéo - (do CPC) 4 Chefia do Nucleo de Criminalistica 8
Comandante da Companhia Independente de 1 Chefia do Nucleo de Operagoes Taticas 1
Policia Miltar - (do CPC) Especiais do GOTE
Subcomandante de Batalhdo - (do CPI) 5 Chefia d.o NI.JC|SO de Policia Comljmltana 1
Comandante da Companhia Independente de 5 Ouvidoria da Se.guran?a Pdblica !
Policia Militar - (do CPI) Corregedorias Adjuntas 3
Diretor do Colégio Mitar - (da DEIP) 5 Chefia de Delegacia de Ass_untos Internos da 1
Corregedoria
Comandante da Acaderia Polical Miltar 1 Comisséo Permanente de Processo Disciplinar 3
Tiradentes - APMT - (da DEIP) - —— — p -
Comandants do Quarte! do Comando-Geral Supervisdo de Inteligéncia, Andlise e Estatistica 1 FCSP-7 33 1.600,00
-QcG 1 Supervisdo de Contrainteligéncia 1
Comandante do Batalhao de Policia Militar ’ Superviséo de Instrugdes e Operagdes 1
Rodoviario e Divisas - BDR - (do CPE) FCPM-7 19 1.600,00 Supervisdo de Seguranga Operacional 1
Comandante do Batalhdo de Policia Militar 1 Supervisdo de Suprimento e Manutengao de 1
Ambiental - BPMA - (do CPE) Aeronaves
Comandante do Batalhdo de Choque da 1 Superviséo de Administragéo 1
Policia Militar - BPCHOQUE - (CPE) Superviséo de Ensino 1
Comandante de Batalhao - (do CPC) 4 Superviséo do Instituto de Genética Forense 1
Comandante de Batalhdo - (do CPI) 5 Superviséo do Instituto de Criminalistica 1
Supervisdo de Identificacdo da Capital 1
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS - CBMTO Superviséo de Identificagdo do Interior 1
- " . VALOR Supervisdo Administrativa do Instituto de 1
FUNGOES COMISSIONADAS DISTRIBUIGAO | SIMBOLO | QUANT ONT Medicina Legal
Ajudante de Ordens - (do CG) 1 FCBM-4 1 800,00 Diretor Técnico do Instituto de Medicina Legal 1
Subcomandante de Companhia de Bombeiros Funcdo Comissionada da Seguranca Publica - 1 FCSP-1 48 400,00
Militar - (do CCBMTO) 7 Funcao Comissionada da Seguranga Publica - 2 FCSP-2 4 450,00
Coordenador Pedagdgico - (da DEP) 1 Funcao Comissionada da Seguranga Publica - 3 FCSP-3 40 500,00
Coordenador Administrativo - (da DEP) 1 FCBM-5 1 1.000,00 Funcéo Comissionada da Seguranga Publica - 4 FCSP-4 09 800,00
Supervisor de Acompanhamento e de 1 Fungéo Comissionada da Seguranga Publica - 5 FCSP-5 14 1.000,00
Revisdes Fungéo Comissionada da Seguranga Péblica - 6 FCSP-6 5 1.200,00
Supervisor de Reparos ! Fungéio Comissionada da Seguranga Piblica - 7 FCSP-7 19 1.600,00
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ANEXO V A LEI N° 3.421, de 8 de margo de 2019.
“ANEXO | A LEI 3.124, de 14 de julho de 2016.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS
Relagao de Unidades Administrativas Basicas e Complementares e Respectivos Cargos de Provimento em Comissao

Denominagéo da Unidade Administrativa Class. Relagéo de Cargos Simbolo Quant.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS
Reitoria Basica Reitor CDAS-1 1
a) Assessoria de Comunicagdo Compl. Assessor de Comunicagao CDAI-1 1
b)  Diretoria Juridica Compl. Diretor Juridico CDAS-4 1
c) Diretoria de Tecnologia da Informagéo Compl. Diretor de Tecnologia da Informagéao CDAS-4 1
Coordenadoria de Manutengo e Suporte de Sistemas Compl. Coordenador de Manutengdo e Suporte de Sistemas CDAI -1 1
Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica Compl. Coordenador de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica CDAI-1 1
Coordenadoria de Redes e Seguranga da Informagéo Compl. Coordenador de Redes e Seguranga da Informagéo CDAI -1 1
d) Diretoria de Planej ) e Agdes Estratégica: Compl. Diretor de Planejamento e Agdes Estratégicas CDAS-4 1
Assessoria | Compl. Assessor | AEU-1 9
Assessoria |l Compl. Assessor I AEU-2 26
Assessoria Il Compl. Assessor Il AEU-3 21
Assessoria [V Compl. Assessor |V AEU-4 18
Assessoria V Compl. Assessor V AEU-5 19
Assessoria VI Compl. Assessor VI AEU-6 10
Assessoria VIl Compl. Assessor VII AEU-7 10
Assessoria VIl Compl. Assessor VIII AEU-8 2
Vice-Reitoria Basica Vice-Reitor CDAS-2 1
a)  Coordenadoria de Comissao Propria de Avaliagdo - CPA Compl. Coordenador de Comisséao Propria de Avaliagdo CDAI-1 1
b)  Coordenadoria de Publicagdes e Edicao Compl. Coordenador de Publicagdes e Edicdes CDAI -1 1
c) Diretoria de Desenvolvimento e Pesquisa Institucional Compl. Diretor de Desenvolvimento e Pesquisa Institucional CDAS-4 1
d) Diretoria de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica - NIT Compl. Diretor do Ntcleo de Inovagao Tecnoldgica CDAS-4 1
Coordenadorias de Incubadoras e Parcerias Compl. Coordenador de Incubadoras e Parcerias CDAI -1 1
Coordenadorias de Difus&o Tecnologica Compl. Coordenador de Difus&o Tecnolégica CDAI -1 1
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete CDAS-4 1
a) Coordenadoria de Orgéos Colegiados Superiores Compl. Coordenador de 6rgéo Colegiados CDAI-1 1
b)  Ouvidoria Geral Compl. Ouvidor Geral CDAI-1 1
c)  Coordenadoria de Controle Interno Compl. Coordenador de Controle Interno CDAI-1 1
Pré-Reitoria de Administracéo e Finangas Bésica Pré-Reitor de Administragéo e Finangas CDAS-3 1
a) Diretoria Administrativa Compl. Diretor Administrativo CDAS-4 1
Coordenadoria de Compras Compl. Coordenador de Compras CDAI-1 1
Coordenadoria de Patrimdnio e Aimoxarifado Central Compl. Coordenador de Patriménio e Almoxarifado CDAI -1 1
Coordenadoria de Licitagdo Compl. Coordenador de Licitagdo CDAI -1 1
Coordenadoria de Protocolo e Expedigdo Compl. Coordenador de Protocolo CDAI -1 1
Coordenadoria de Manutengéo e Servigos e Transporte Compl. Coordenador de Manutengéo Servigos e Transporte CDAI -1 1
Coordenadoria de Gestao de Contratos Compl. Coordenador de Gestao de Contratos CDAI -1 1
b)  Diretoria Financeira Compl. Diretor Financeiro CDAS-4 1
Coordenadoria Contabil Compl. Coordenador Contabil CDAI -1 1
Coordenadoria de Execugao Financeira Compl. Coordenador de Execugao Financeira CDAI -1 1
Coordenadoria de Gestao de Convénios Compl. Coordenador de Convénios CDAI -1 1
c) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Compl. Diretor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas CDAS-4 1
Coordenadoria de Gestéo de Folha de Pagamento e Controle Compl. Coordenador de Folha de Pagamentos e Controle CDAI -1 1
Coordenadoria de Lotagdo e Movimento de Pessoas Compl. Coordenador de Lotagdo e Movimentagdo de Pessoas CDAI -1 1
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas Compl. Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas CDAI -1 1
Coordenadoria de Controle de Beneficios Compl. Coordenador de Controle de Beneficios CDAI -1 1
Pré-Reitoria de Graduagao Basica Pré-Reitor de Graduagao CDAS-3 1
a) Diretoria de Administragdo Académica Compl. Diretor de Administragdo Académica CDAS-4 1
Coordenadoria Geral de Secretaria Académica Compl. Secretario Académico CDAI -1 1
Coordenadoria Geral de Biblioteca Compl. Coordenador de Biblioteca CDAI -1 1
b)  Diretoria de Ensino Compl. Diretor de Ensino CDAS-4 1
Coordenadoria de Formagao Continuada Compl. Coordenador de Formagao Continuada CDAI -1 1
Coordenadoria Académica Geral Compl. Coordenador Académico CDAI -1 1
Proé-Reitor de Extenséo, Cultura e Assuntos Comunitarios Basica Pro-Reitor de Extensdo Cultura e Assuntos Comunitérios CDAS-3 1
a) Diretoria de Extensao Compl. Diretor de Extensao CDAS-4 1
Coordenadoria de Programas e Projetos Culturais Compl. Coordenador de Programas e Projetos Culturais CDAI -1 1
Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Esporte Compl. Coordenador de Assuntos Estudantis e Esporte CDAI -1 1
Coordenadoria de Extenséo e Desenvolvimento Social Compl. Coordenador de Extenséo e Desenvolvimento Social CDAI -1 1
Curadoria do Museu Tocantinense de Arqueologia Compl. Curador do Museu Tocantinense de Arqueologia CDAI -1 1
Curadoria do Museu de Zoologia e Taxidermia José Hidasi Compl. Curador do Museu de Zoologia e Taxidermia José Hidasi CDAI -1 1
b) Diretoria de TV e Radio Compl. Diretor de TV e Radio CDAS-4 1
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Coordenadoria de Equipamentos e Manutengéo Compl. Coordenador de Equipamentos e Manutengéo CDAI -1 1
Coordenadoria de Produgao e Jornalismo Compl. Coordenador de Produgao e Jornalismo CDAI -1 1
Coordenadoria de Radio Compl. Coordenador de Radio CDAI -1 1
Coordenadoria de TV Compl. Coordenador de TV CDAI -1 1
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo Bésica Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo CDAS-3 1

a) Diretoria de Pesquisa Compl. Diretor de Pesquisa CDAS-4 1
Coordenadoria do Programa Institucional e Bolsas de Iniciagéo Cientifica - PIBIC Compl. Coordenador do Programa Institucional e Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC CDAI -1 1

b) Diretoria de Pés-Graduagéo Compl. Diretor de Pés-Graduagdo CDAS-4 1
Coordenadoria de Apoio a Pés-Graduagao Compl. Coordenador de Apoio a Pés-Graduagéo CDAI -1 1

c) Diretoria de Pesquisa Agropecuéria Compl. Diretor de Pesquisa Agropecudria CDAS-4 1
Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologias e Negécios Tecnoldgicos Compl. Coordenador de Transferéncia de Tecnologia e Negdcios Tecnolégicos CDAI-1 1
Coordenadoria de Pesquisa Agropecudria Compl. Coordenador de Pesquisa Agropecudria CDAI -1 1
Coordenadoria de Estacdo Experimental - Palmas Compl. Coordenador da Estagdo Experimental - Paimas CDAI -1 1
Coordenadoria de Estagao Experimental Formoso do Araguaia Compl. Coordenador da Estagao Experimental - Formoso do Araguaia CDAI -1 1

Unidades Regionalizadas - Campus Universitarios
a) Diretoria de Campus Compl. Diretor de Campus CDAS-4 4
Supervisdo Administrativa Compl. Supervisor Administrativo CDAI-2 4
Supervisdo de Secretaria Académica Compl. Supervisor de Secretaria Académica CDAI-2 4
Superviséo de Biblioteca Compl. Supervisor de Biblioteca CDAI-2 4
Supervisdo de Tecnologia da Informagéo Compl. Supervisor de Tecnologia da Informagéo CDAI-2 4
Coordenadorias de Cursos de Graduagéo Compl. Coordenador de Curso de Graduagéo CDAS-5 12
" (NR)

ANEXO VI A LEI N° 3.421, de 8 de margo de 2019.

“ANEXO Il A LEI 3.124, de 14 de julho de 2016
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA

E ASSESSORAMENTO

NIVEL SIMBOLOS | VENCIMENTO
CDAS-1 13.500,00
CDAS-2 10.000,00
Cargos de Chefia, Diregéo e Assessoramento Superior (CDAS) CDAS-3 9.500,00
CDAS-4 6.500,00
CDAS-5 6.100,00
Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento Intermediario (CDAI) CDA 400000
CDAI-2 2.100,00
AEU-1 3.500,00
AEU-2 3.000,00
AEU-3 2.800,00
Cargos em Comissao de Assessoramento (AEU) AEUA 240000
AEU-5 2.100,00
AEU-6 1.800,00
AEU-7 1.500,00
AEU-8 1.200,00

" (NR)

ANEXO VII A LEI N° 3.421, de 8 de margo de 2019.

“ANEXO Il A LEI 3.124, de 14 de julho de 2016 -
TABELA DE SIMBOLO E VALOR DO VENCIMENTO DE FUNCAO
COMISSIONADA ESPECIAL DA UNITINS

Simbolo Quantidade Valor
FC-Unitins 30 750,00

“(NR)

LEI N° 3.422, DE 8 DE MARCO DE 2019.

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e adota outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo
pode contratar pessoal, por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° E considerada necessidade temporaria de excepcional
interesse publico toda contratagéo que vise:

| - assistir a:

a) situagdes de calamidade publica;

b) emergéncias em saude publica.

Il - atender as necessidades de servico publico:

a) advindas de situagcdo de emergéncia, declarada pelo Poder
Executivo, e a demanda comprovada dos érgéos e entidades da Administragao
publica, quando a falta de profissional puder ocasionar a paralisagdo das
atividades administrativas e dos servigos prestados a comunidade, desde
que nao conste do cadastro de Recursos Humanos do Estado a existéncia
de pessoal aprovado em concurso a ser nomeado;

b) ocasionadas por déficit de pessoal e afastamentos legais.

Art. 3° A contratagdo de que trata esta Lei depende de autorizagao
do Chefe do Poder Executivo e obedece aos seguintes critérios:

| - existéncia de dotagdo orgamentaria;
II - disponibilidade financeira;

Il - carater essencialmente temporario de atividade, considerada
de excepcional interesse publico;

IV - justificativa devidamente fundamentada pelo titular da Pasta
solicitante, demonstrando a necessidade da contratagéo temporaria de
pessoal, bem como o excepcional interesse publico.

§1° O regime juridico dos contratos temporarios se sujeita as
normas de direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além das
clausulas estabelecidas no respectivo contrato, as disposigdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, que ndo sejam exclusivas
de servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou que ndo contrariem
o carater temporario e transitdrio da contratagéo.

§2° As contratagbes de que trata esta Lei s&o realizadas pelo
prazo maximo de doze meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo,
nos casos de extrema relevancia e urgéncia, apds serem justificadas e
aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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§3° O pessoal contratado com base nesta Lei € vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislagéo vigente.

§4° O tempo de contribuicdo do pessoal sob regime de contrato
temporario é atestado pela Administragdo Publica, para os fins do
disposto no art. 201, §9°, da Constituicdo Federal, e é contado Unica e
exclusivamente para fins previdenciarios.

§5° O servidor contratado nos termos desta Lei somente podera
ter sua carga horaria alterada uma vez a cada seis meses.

Art. 4° E vedado:

| - contratar temporariamente servidor publico federal, estadual
ou municipal, ressalvados os cargos de acumulagéo legal;

Il - ceder para outra unidade da estrutura basica do Poder
Executivo ou para outros poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal
e dos Municipios, pessoa contratada nos termos desta Lei;

Il - interromper ou suspender férias de pessoa contratada;

IV - pelo periodo de seis meses, contratar profissional que
solicitar extingdo de contrato sem cumprir o aviso prévio de 30 dias;

V - por parte dos Orgaos ou Entidades, atribuir aos contratados
na forma desta Lei fungdes ou encargos néo previstos no contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 5° Aremuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei
é fixada na conformidade do Anexo Unico.

§1° O contratado para a fungéo de professor ou monitor tem
remuneracao fixada por hora-aula.

§2° Nos casos em que a remuneragao dos contratos firmados
nos termos desta Lei for inferior ao salario minimo aplicado, os mesmos
terdo direito a complemento de salario.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei sera extinto:

| - pelo término do prazo contratual ou da respectiva prorrogacao;

Il - por iniciativa do contratado, com aviso prévio de, no minimo,
30 dias;

Il - por iniciativa do érgéo contratante ou entidade contratante,
nos casos de:

a) pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, em que sejam assegurados ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes;

b) conveniéncia da Administragao Publica;

c) o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com
as fungdes do contrato;

d) interesse publico;

e) auséncia intencional do contratado ao servigo, sem justificativa
legal, superior a 30 dias consecutivos;

IV - em caso de devolugéo do profissional contratado a central
de recursos humanos do Orgao de lotagéo, por desnecessidade ou nao
adaptabilidade do contratado.

Paragrafo Unico. No caso do inciso | deste artigo, o contrato
temporario sera automaticamente extinto, dispensando-se a publicagéo
de ato especifico.

Art. 7° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei sdo apuradas mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° As contratagdes previstas nesta Lei sdo realizadas pela
Secretaria da Administragéo, atendendo as necessidades dos diversos
6rgaos, exceto:

| - a Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

Il - a Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, quando
couber.

§1° O pessoal a ser contratado para as Unidades Prisionais
e Sistema Socioeducativo deve apresentar os seguintes documentos:

| - Certidao de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual ou
do Distrito Federal de onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

Il - Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal;
11l - Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral;

1V - Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria
de Seguranga Publica ou érgdo equivalente;

V - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal.

§2° A carga horaria semanal do profissional contratado para
a area da saude podera ser de 20, 30, 40 ou 60 horas semanais, a ser
estabelecida no termo contratual, exceto:

| - ao Técnico em Radiologia, cuja jornada é de 24 horas
semanais;

Il - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja jornada
é de até 30 horas semanais, com vencimentos pagos proporcionalmente
a carga de trabalho.

§3° A jornada de trabalho do profissional contratado cujo
exercicio exija regime de turno ou plantdo obedecera ao regulamento e
a disciplina do érgéo contratante.

§4° O profissional contratado cumpre jornada de trabalho fixada
de acordo com as necessidades do exercicio das atribuicbes pertinentes
as respectivas funcdes, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
da correspondente carga horaria.

Art. 9° E assegurada a vigéncia dos termos dos contratos
temporarios firmados sob a égide da Lei 1.978, de 18 de novembro de
2008, respeitados os valores contratados, a excegao das fungdes cujos
valores tenham sido reajustados no anexo Unico a esta Lei, considerando-
se tais contratos, automaticamente aditivados.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11. E revogada a Lei 1.978, de 18 de novembro de 2008.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 8 dias do més de marco de
2019; 198° da Independéncia, 131° da Republica e 31° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO UNICO A LEI N 3.422, de 8 de margo de 2019.

Tabela de Fungdes - Contratagdo Temporaria

Tabela de Fungdes - Contratagdo Temporaria

Area: ADMINISTRAGAO

ATOS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 5.916, DE 8 DE MARGCO DE 2019.

Fungéo Remuneragéio Mensal (180hs) Requisitos Homologa parcialmente o resultado final da segunda
Augxiliar | Salério minimo vigente Alfabetizado eta pa do Conc_;ursc_)’ F_)Ub|ICO da Defesa SOS)Ia! e
— Segurancga Penitenciaria, para os cargos de Técnico
Auilr I R§ 1.200,00 Fundamental Completo e Analista em Defesa Social (curso de formagéo -
Auxiliar Il RS 1.500,00 Fundamental cadastro reserva) e adota outras providéncias.
Motorista RS 1.120,00 Fundamental completo e carteira de motorista na
e categoria da vaga a ser preenchida O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
Votorisa de R oo RE 150000 Fundamental e carteira de motorista na categoria atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 40 da Constituicéo do Estado,
otorista de Representagéo 500, da vaga a ser preenchida no Decreto n° 5.822, de 25 de maio de 2018, e no Edital n° 04/001, de
Assistente - ATS RS 1.300,00 Nivel Médio 15 de outubro de 2014,
Assistente | R$ 1.300,00 Nivel Médio DECRETA:
Assistente Il R$ 1.500,00 Nivel Médio
Assistente Il R$ 1.800,00 Nivel Médio ou Superior Art. 1° E homologado, parcialmente, o resultado final do
Assistente IV RS$ 2.100,00 Nivel Médio ou Superior Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos de Técnico em
Assistente Especializado | RS 2.400,00 Nivel Médio ou Superior Defesa Social e Analista em Defesa Social integrantes do Grupo Defesa
E———— RS 27 Nl M - Social de Seguranga Penitenciaria do Poder Executivo do Estado do
spedializado $270000 _ Nivel Médio ou Superior Tocantins, regido pelo Edital n° 04/001, de 15 de outubro de 2014,
Assistente Técnico | RS 1500,00 Nivel Medio Tecnico Compli!g na drea da vaga a publicado na edi¢&o n° 4.235 do Diario Oficial do Estado do Tocantins,
ser preenchida. nos temos do Anexo Unico.
) . Nivel Médio Técnico Completo na area da vaga a
Assistente Técnico |l R$ 2.100,00 . . . . ~
ser preenchida. Paragrafo unico. Admite-se homologagbes de resultados
Analista | R$ 3.100,00 Superior Completo subsequentes a constante do caput deste artigo.
Analista Il R$ 3.600,00 Superior Completo . . =
- — Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Analista Il RS 3.800,00 Superior completo com Experiéncia comprovada
T na area de trabalho a ser contratado .. . . n
—— - — Palacio Araguaia, em Palmas, aos 8 dias do més de margo de
Médico Perito R$ 6.500,00 Superior Completo em Medicina e CRM 2019: 198° da Independéncia 131° da Replflbﬁca e 31° do Estado.
Presidente da Junta Médica R$ 83,33/hora Superior Completo em Medicina e CRM
Oficial 7.500,00190 P P MAURO CARLESSE
Qdontdlogo Perito R$ 5.000,00 Superior Completo em Odontologia Governador do Estado
QOdontdlogo R$ 7.914,60 Superior em Odontologia e CRO
Médico 10§7$65276(/]%g°r:§ras Superior em Medicina e CRM Heber Luis Fidelis Fernandes Rolf Costa Vidal
— Area: SAUDE Secretario de Estado da Secretario-Chefe da Casa Civil
— : rea Cidadania e Justica
Auxiiar em Servigos de R$ 1.120,00 Alfabetizado
Saude |
Auxiliar em Servigos de ' ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.916, de 8 de margo de 2019.
R$ 1.200,00 Alfabetizad
Saide Il <0 abelizaco
. - PSP Fundamental e carteira de motorista na categoria RESULTADO FINAL
Motorista de Ambuléncia Salario minimo vigente "
da vaga a ser preenchida
Assistente em Servigos de o Cargo: M03 - TECNICO EM DEFESA SOCIAL - MASCULINO
Saude | R$ 1.300,00 Nivel Médio
Assistente em Servigos de Nivel Médio Técnico completo na area da vaga a X
Saude Il R§1.500,00 ser preenchida. INSCRICAO NOME COMPLETO FREQUENCIA PRo:l/?me aL | STuAcAo CLAS?J:':LAQAO
Analista em Saude R$ 3.100,00 Superior Completo 3547081 |SMAEL FARIAS ROCHA 100% 19 Apto 4
Assistente Social R$ 3.069,71 Superior Completo
— ———— — 3753140 FRANCIVALDO DORTA FERREIRA 96% 49 Apto 2
Auxiliar de Enfermagem Salério minimo vigente Fundamental Especializado
Biélogo em Saide RS 3.069.71 Superior Completo 3888053 OSIEL PEREIRA DOS SANTOS 99% 49 Apto 3
Biomédico R$ 3.069,71 Superior Completo 3504778 GUILHERME ARAUJO DE MIRANDA 81% 49 Apto 4
Enfermeiro R$ 3.069,71 Superior Completo 3644642 SAKAI SIMONSEN DE OLIVEIRA FILHO 100% 49 Apto 5
Farmacéutico RS 3.069,71 Superior Completo 3976114 ADAILSON SOUSA WANDERLEY 94% 48 Apto 6
Farmacéutico Bioquimico R$ 3.069,71 Superior Completo
— - - 3823270 WAGNER JOSE PIRES 100% 48 Apto 7
Fisico (Medicina) R$ 6.291,00 Superior Completo
Fisioterapeuta RS 3.071.25 Superior Completo 3448266 WAGNER AUGUSTO DA SILVA 96% 48 Apto 8
Fonoaudidlogo RS 3.069,71 Superior Completo 377747 'SRAELAUG%iL?g'SMENTEL Dos 96% 48 Apto 9
Instrumentador Cirdrgico R$ 1.256,76 Médio Especializado
— - 3942554 LEUQUIMAR SOUSA COSTA 100% 47 Apto 10
Médico R$ 10.276,20 Superior Completo
"™ " 3400395 NEUZIEL DA MOTA SOUSA 97% 47 Apto 1
Wedico Car(jlolp gista R$ 15.000,00 Superior Completo
Intervencionista 3628809 ALLAIN DIHEGO CALAZANS DE JESUS 99% 47 Apto 12
Médico Neurocirurgido R$ 15.000,00 Superior Completo 443183 RODRIGO NASCIMENTO ROCHA 100% pe Ao 3
Médico Pediatra R$ 15.000,00 Superior Completo
3488330 HERNANDES ARAUJO BARBOZA 99% 47 Apt 14
Nutricionista R$ 3.069,71 Superior Completo i
Perfusionista R$ 6.000,00 Médio Especializado 3061639 IDELVON PEREIRA DOS REIS 99% 47 Apto 15
Psicélogo R$ 3.069,71 Superior Completo 3570398 EDSON BONFIM DE SOUZA OLIVEIRA 98% 47 Apto 16
Técnico em Enfermagem R$ 1.256,76 Meédio Especializado 3853004 RONNY ERISSON BARBOSA MORAIS 90% 47 Apto 17
TécnIC% i::ple[?j?cfghla@ao RS 1.256,76 Meédio Especializado 3662845 MARCOS VINICIUS ALMEIDA RIBEIRO 100% 47 Apto 18
Técnico em Laboratorio RS 1.256,76 Médio Especializado 3465764 ADRIANO DE SOUSAALMEIDA 92% 4 Apto 19
Técnico em Radiologia R$ 1.256,76 Médio Especializado 3817008 VINICIUS RIBEIRO PATEZ 100% 47 Apto 20
Terapeuta Ocupacional R$ 3.071,25 Superior Completo 3617114 DARISON MATOS DA SILVA 99% 4% Apto 2
Area: EDUCACAO 3618781 JACKSON COSTA PEREIRA 87% 46 Apto 2
Assistente em Educagdo R$ 1.300,00 Nivel Médio Completo A
Monitor Educacional RS 1.870,00 Nivel Médio Completo se7ese FABIO OLIVEIRADOS SANTOS %% “ i ®
Analista em Educagao R$ 3.100,00 Superior Comp")er:’er'::h?éza da vaga a ser 3485617 ROBERTO JORGE SOARES MARTINS 99% % Apto 2
N Salério m