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REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

TiTuLo1
DA CARACTERIZAGAO

CAPITULOI
DA COMPETENCIA DAAGENCIA

Art. 1° AAgéncia de Tecnologia da Informacgéo - ATI, criada pela
Lei n® 3.421, de 8 de margo de 2019, entidade autarquica, vinculada a
Secretaria da Fazenda e Planejamento, com sede e foro em Palmas,
Capital do Estado, a qual compete:

| - dispor sobre seu Regimento Interno;

Il - elaborar, coordenar e executar a Politica Estadual de
Tecnologia da Informacéo, a Politica de Seguranga da Informacgéo e o
Plano de Continuidade dos servigos de Tecnologia da Informagao dos
orgaos e entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo;

Il - elaborar, implementar e manter o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo;

IV - promover a informatizagdo da Administragéo Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo, elaborando e executando programas e
projetos de modernizacéo e inovagao tecnoldgica;

V - prover e fomentar o uso de:

a. Business Inteligence (B.l.), aplicando ferramentas de
inteligéncia e analise de dados para auxiliar na tomada de decisées,
com informagdes descentralizadas das fontes de informagéo de sistemas
corporativos e documentos eletrénicos do Governo do Estado;

b. Key Performance Indicator - Indicador de Chave de
Performance (K.P.l.), aplicando ferramentas de analise de processos
para acompanhamento do nivel de desempenho, auxiliando no alcance
dos objetivos do processo e tomada de decisdes do Governo do Estado;

c. inovagbes em sistemas de tecnologia para administragao
publica, em sistemas de inteligéncia fiscal, social e de seguranca publica;

VI - requisitar dos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo as informagdes relativas a tecnologia
da informagéo e realizar as diligéncias necessarias;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades de tecnologia da
informacao dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem assim
com empresas e organizagdes nao governamentais, tendo em vista
o compartilhamento de conhecimentos e tecnologias, celebragdo de
convénios, ajustes, acordos, contratos ou outros instrumentos congéneres
para a consecugao de suas finalidades, observado o disposto na legislagdo
aplicavel.

VIII - gerir os contratos de aquisicao e locacdo de hardware,
software e de prestacdo de servicos relacionados a tecnologia da
informagao, oriundos dos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX - promover o estudo para a definigao do perfil do profissional
de tecnologia da informacéo quando da realizagdo de concurso publico
para as carreiras no ambito do Poder Executivo Estadual, em consonancia
com a Secretaria da Administragao;

X -implementar e administrar um sistema para acompanhamento
dos programas e projetos relacionados a tecnologia da informacgao, que
fornega informacgdes voltadas para a gestdo integrada das agdes, previstas
€ em Curso;

Xl - acompanhar a gestao dos projetos relacionados a tecnologia
da informagéo, garantindo a integragédo ao Plano Diretor de Tecnologia
de Informagéo;

XIl - reservar a gestdo, o controle e a integridade das
informagOes estratégicas de Estado, para garantir a governanga de
tecnologia da informacédo na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XIlII - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de garantir
a integridade da informagdo e de sistemas sob a responsabilidade da
ATI-TO;

XIV - elaborar as diretrizes orgamentarias da ATI-TO, a integrar
a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado;

XV - firmar parcerias e convénios com Instituicbes de Ensino
Publicas e Privadas para o compartilhamento e uso de espagos
fisicos, recursos humanos e laboratérios técnicos a fim de apoiar o
desenvolvimento de inovagdes tecnologicas;

XVI - permitir o uso de seu capital intelectual em projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnolégica, em projetos
relacionados as ag¢des do Governo do Estado;

XVII - prover a continuidade dos processos de formagédo e
capacitagéo tecnolégica para os servidores publicos lotados na ATI-TO;

XVIII - prover processos de formagéo e capacitagéo tecnologica
dos produtos geridos pela ATI-TO, para os servidores dos Orgdos da
Administracédo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XIX - aprimorar e simplificar procedimentos e processos para
a gestao de projetos de tecnologia e inovacéo, adotando a gestéo por
resultados;

XX - orientar tecnicamente a implantagdo de projetos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo que visem
ao atendimento de necessidades corporativas, os quais compreendam
a utilizagéo de tecnologia da informagao, inclusive no que se refere aos
sistemas de informagéo geografica e de geoprocessamento e servigos
eletrébnicos governamentais;

XXI - planejar e coordenar a implantagao e prestacéo de servigos
especializados de tecnologia da informagdo na Administragcdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXII - gerenciar os acordos de propriedade intelectual,
transferéncia de conhecimento e tecnologia dos produtos administrados
pela ATI-TO;

XXIII - facilitar o acesso da sociedade civil organizada as
informagbes governamentais, ndo confidenciais por forga legal, através
do uso de meios de interagédo e disponibilizagdo das bases de dados
estaduais;

XXIV - consolidar e expandir o Governo Eletronico do Estado do
Tocantins, implementando e coordenando a implantagédo de novos servicos
eletrénicos a serem ofertados a populagéo, em formato digital, numa visao
integrada e sistémica, junto aos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXV - elaborar e coordenar o planejamento sobre investimentos
em bens e servigos de tecnologia da informagéo;

XXVI - fornecer, quando solicitado e respeitada a competéncia,
informacdes estratégicas contidas nas bases de dados dos sistemas
corporativos, respeitada a legislagdo vigente, para subsidiar o Governo
do Estado no planejamento e execugao das politicas publicas;

XXVII - controlar e administrar os ativos e bens patrimoniais
alocados na ATI-TO;

XXVIII - praticar todos os atos necessarios ao pleno e justo
cumprimento dos seus objetivos, observando sempre a legislagdo
aplicavel;

XXIX - propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos
e competéncias, com o uso intensivo e adequado da tecnologia da
informagao, promovendo projetos estruturadores para suportar as agées
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XXX - prover solugdes de integracéo e interoperabilidade
de sistemas e bancos de dados, criando ferramentas e mecanismos
de comunicagéo entre diferentes plataformas de desenvolvimento e
infraestrutura;

XXXI - desenvolver, manter e gerenciar o desenvolvimento de
Portais Institucionais, Sistemas e Aplicativos de Tecnologia da Informacéo
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

XXXII - articular, junto a Secretaria da Comunicagéo, a criagédo e
utilizagéo de padrées de design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade
dos Portais Institucionais do Governo do Estado do Tocantins;
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XXXIII - elaborar, normatizar, fiscalizar e prover padrées de
design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade dos sistemas e aplicativos
para internet e intranet do Governo do Estado do Tocantins;

XXXIV - projetar e viabilizar a integragao e a disponibilizagéo
de informagdes automatizadas da Administragédo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo de interesse do Governo do Estado do Tocantins;

XXXV - prover, manter e gerir a infraestrutura tecnologica e de
atendimento compartilhado dos sistemas corporativos da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXVI - administrar as bases de dados corporativas,
resultantes da integragéo dos bancos de dados alimentados e geridos na
Administracéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXVII - prover e gerenciar os servigos do dominio to.gov.br,
no ambito do Poder Executivo Estadual, podendo, sem prejuizo de suas
finalidades, atender a outros poderes e instancias do Governo;

XXXVIII - desenvolver planos de contingéncia para os ambientes
que envolvam a infraestrutura de comunicagao de dados e equipamentos
que dao suporte aos sistemas corporativos da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXXIX - administrar, manter e operar a infraestrutura de
telecomunicagdes, incluindo os equipamentos centralizados, como os
servidores corporativos;

XL - planejar e gerenciar a implantagéo de uma solugéo de rede
multisservigco que suporte trafego integrado de voz, dados e imagens,
para as diversas demandas de comunicagao de dados no ambito da
Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

XLI - manter, controlar e supervisionar os meios de comunicagéao
de dados corporativos entre as unidades administrativas, na Capital e
nos municipios, que utilizem servigos da Administragao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo;

XLII - zelar para que todas as conexdes de dados, de qualquer
natureza tecnoldgica, que venham a ser estabelecidas com os sistemas
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, estejam
em conformidade com os preceitos constantes da Politica de Seguranga
da Informagéo vigente;

XLII - planejar e gerir, juntamente com os 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, a contratagédo e aquisicao, locagéo e expansao de
equipamentos, sistemas e solugbes de tecnologia, bem como promover
a racionalizagdo do uso desses recursos;

XLIV - adquirir e locar bens, contratar servigcos de tecnologia
da informagéo, desenvolvimento de software e consultorias, observada
a disponibilidade orgamentario-financeira do Estado;

XLV - prospectar, especificar e padronizar a contratagao
de servigos de tecnologia da informagéo, bem como a aquisigéo e
o desenvolvimento de softwares em atendimento as necessidades
corporativas;

XLVI - prover e padronizar o catalogo de materiais, servigos e
fornecedores de Tecnologia da Informacéo;

XLVII - testar e homologar, sempre que possivel, por meio de
Prova de Conceito (POC), os produtos oferecidos pelo mercado nas areas
de tecnologia da informacéo, inovagéo e gestéo publica;

XLVIII - prestar suporte técnico e manutengao basica e avangada
em tecnologia da informagédo aos usuarios da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo através da Central de Servigos -
Service Desk;

XLIX - manter e gerenciar o funcionamento, on-site (presencial)
ou remotamente, dos ambientes computacionais das unidades
administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo;

L - executar, em carater exclusivo:

a. servigos de processamento de dados e tratamento de
informagdes para atendimento dos érgéos e entidades do Poder Executivo,
com a finalidade de organizar e manter disponiveis os dados, informagoes,
cadastros e integragdes;

b. os servigos de manutencgao e desenvolvimento de sistemas,
redes de dados e de telecomunicacgbes, equipamentos e demais servigos
correlatos, zelando pela conservagdo e manutengédo dos bens de
tecnologia da informagéo da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DA COMPOSIGAO DAAGENCIA

Art. 2° A composicédo basica da Agéncia de Tecnologia da
Informagao é constituida por estrutura de administragéo superior, estrutura
de gestdo estratégica, estrutura de apoio técnico, estrutura de apoio
administrativo, estrutura de apoio tatico e estrutura de apoio operacional,
a saber:

| - Estrutura de administragao superior:

a. Presidéncia;

b. Vice-Presidéncia Executiva;

Il - Estrutura de gestéo estratégica:

a. Superintendéncia de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia
da Informagao;

b. Superintendéncia de Sistemas de Informagéo;

c. Superintendéncia de Gestdo e Governanga de Tecnologia
da Informagéo;

Il - Estrutura de apoio técnico:

a. Secretaria-Geral;

b. Assessoria Juridica;

c. Assessoria de Comunicagao;

d. Geréncia de Convénios e Recursos Descentralizados;

e. Geréncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagéo;

IV - Estrutura de apoio administrativo:

a. Diretoria de Administracédo e Finangas;

V - Estrutura de apoio tatico:

a. Diretoria de Infraestruturas;

b. Diretoria de Suporte e Servigos;

c. Diretoria de Sistemas de Informagao;

d. Diretoria de Treinamento e Implantacéo de Sistemas;

e. Diretoria de Gestéo de Projetos, Processos e Inovagao;

f. Diretoria de Gestéo de Contratos;

VI - Estrutura de apoio operacional:

a. Geréncia de Redes e Comunicacéao;

b. Geréncia de Seguranca;

c. Geréncia de Infraestrutura;

d. Geréncia de Banco de Dados;

e. Geréncia-Geral de Administracao;

f. Geréncia de Execugédo Financeira, Orcamentaria e Contabil;

g. Geréncia de Compras de Tecnologia da Informacao;

h. Geréncia de Suporte e Manutengao;

i. Geréncia de Atendimento aos Usuarios - SERVICE DESK;

j. Geréncia de Geoprocessamento e Governo Inteligente;

k. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

|. Geréncia de Sistemas Corporativos;

m. Geréncia de Sistemas Fazendarios;

n. Geréncia de Sistemas de Gestao;

o. Geréncia de Treinamento;

p. Geréncia de Implantagéo e Integragéo de Sistemas;

g. Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacgéo;

r. Geréncia de Processos de Tecnologia da Informagao;

s. Geréncia de Inovagdes Tecnoldgicas;

t. Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia da
Informagéo;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E de competéncia comum a todos os setores da Agéncia
exercer atribuigdes conferidas pelo Presidente da Agéncia de Tecnologia
da Informagao ou cometidas através de normas, prestando apoio técnico
e operacional ao seu superior imediato no desempenho de suas fungoes;

SEGAO | i
DA ESTRUTURA DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 4° Compete a estrutura de administragdo superior, em
especial:

I - A Presidéncia: a representagdo da Agéncia, além do exercicio
de outras atribuigdes gerais e especificas que lhe sdo conferidas por
Lei, dentre as quais: assessorar diretamente o Governador do Estado
nos assuntos pertinentes a area de competéncia da Agéncia; exercer a
orientacdo, coordenagao e supervisdo dos anexos da Agéncia; viabilizar
a aprovacgéao dos planos, programas, projetos, orgamentos, cronogramas
de execugdo e de desembolso pertinentes a Agéncia; promover medidas
destinadas a obtengéo de recursos, com vistas a implantacéo de programas
a cargo da Agéncia; praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado; assinar e celebrar convénios,
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contratos, acordos, termos de colaboragéo, protocolos e outros ajustes
ou instrumentos; expedir, quando necessario, normas complementares
para a execugao das Leis, decretos e regulamentos; indicar, no ambito
de suas atribuigcdes, os ocupantes de cargos em comissao e designar
os substitutos em afastamentos legais; designar e constituir comissdes
consultivas de especialistas ou grupos de trabalho; promover a avaliagao
sistematica das atividades da Agéncia; apresentar ao Governador do
Estado, anualmente, ou quando por este solicitado, relatério de gestéo;
apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou quando
solicitado, relatério de gestédo; encaminhar ao Governador do Estado
anteprojetos de Lei e minutas de decretos elaborados pela Agéncia;
praticar todos os atos relativos a gestao patrimonial, gerindo os recursos
orgamentarios e financeiros, inclusive ordenando despesas e autorizando
pagamentos;

Paragrafo unico. O Presidente sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo Vice-Presidente Executivo, exceto nos casos de
ordenamento de despesas, devendo ser submetidos ao exame do Chefe
do Poder Executivo para autorizacdo mediante ato especifico.

Il - A Vice-presidéncia Executiva: assistir diretamente ao
Presidente da Agéncia, além do exercicio de outras atribuicdes gerais e
especificas que lhe sédo conferidas, dentre as quais: auxiliar o Presidente
na representacdo da agéncia em contatos com o publico e organismos
do Governo; orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete; assistir ao Presidente no despacho do expediente; auxiliar o
Presidente no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢ao;
transmitir as unidades as determinagdes, ordens e instrugdes da Pasta;
acompanhar a fiscalizagdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos firmados pela Agéncia; assistir ao
Presidente na elaboracéo do relatério anual da Agéncia; exercer encargos
especiais que Ihe forem cometidos pelo Presidente; auxiliar o Presidente
no planejamento e coordenacéo das atividades da Agéncia; representar
o Presidente; coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da
Agéncia; designar comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 5° Compete a estrutura de gestéo estratégica, em especial:

| - A Superintendéncia de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia
da Informagao, subordinada a Presidéncia: estabelecer mecanismos de
seguranca capazes de garantir a integridade da informagéo e de sistemas
sob a responsabilidade da ATI; orientar tecnicamente a implantagao de
projetos da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
que visem ao atendimento de necessidades corporativas aos quais
compreendam a utilizagdo de tecnologia da informacéo, inclusive no que
se refere aos sistemas de informagéo geografica e de geoprocessamento e
servigos eletrénicos governamentais; prover, manter e gerir a infraestrutura
tecnoldgica e de atendimento compartilhado dos sistemas corporativos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo; administrar
as bases de dados corporativas, resultantes da integracdo dos bancos de
dados alimentados e geridos na Administragéo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo; prover e gerenciar os servigos do dominio to.gov.br,
no ambito do Poder Executivo Estadual, podendo, sem prejuizo de
suas finalidades, atender a outros poderes e instancias do Governo;
desenvolver planos de contingéncia para os ambientes que envolvam
a infraestrutura de comunicacdo de dados e equipamentos que dao
suporte aos sistemas corporativos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo; administrar, manter e operar a infraestrutura
de telecomunicagdes, incluindo os equipamentos centralizados, como
os servidores corporativos; planejar e gerenciar a implantacdo de uma
solugdo de rede multisservigo que suporte trafego integrado de voz,
dados e imagens, para as diversas demandas de comunicagéo de
dados no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo; manter, controlar e supervisionar os meios de comunicacao
de dados corporativos entre as unidades administrativas, na Capital e
nos municipios, que utilizem servigos da Administragcéo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo; zelar para que todas as conexdes de dados,
de qualquer natureza tecnolégica, que venham a ser estabelecidas com os
sistemas da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
estejam em conformidade com os preceitos constantes da Politica de
Segurancga da Informagéo vigente; manter e gerenciar o funcionamento,
on-site (presencial) ou remotamente, dos ambientes computacionais das
unidades administrativas da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo; prestar suporte técnico e manutengao basica e avangada
em tecnologia da informag&o aos usuarios da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo através da Central de Servigos -
Service Desk;

Il - A Superintendéncia de Sistemas de Informag&o, subordinada
a Presidéncia: prover a continuidade dos processos de formagdo e
capacitagéo tecnoldgica para os servidores publicos lotados na ATI-TO;
prover processos de formagao e capacitagdo tecnologica dos produtos
geridos pela ATI-TO para os servidores dos Orgdos da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo; facilitar o acesso da sociedade
civil organizada as informagdes governamentais, ndo confidenciais por
forca legal, através do uso de meios de interagao e disponibilizagdo das
bases de dados estaduais; consolidar e expandir o Governo Eletrénico
do Estado do Tocantins, implementando e coordenando a implantagao
de novos servicos eletrdnicos a serem ofertados a populacdo, em
formato digital, numa visdo integrada e sistémica, junto aos 6rgéos e
entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;
prover solugdes de integragao e interoperabilidade de sistemas, criando
ferramentas e mecanismos de comunicacéo entre diferentes plataformas
de desenvolvimento e infraestrutura; desenvolver, manter e gerenciar
o desenvolvimento de Portais Institucionais, Sistemas e Aplicativos de
Tecnologia da Informacédo dos 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo; elaborar, normatizar, fiscalizar
e prover padrdes de design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade
dos sistemas e aplicativos para internet e intranet do Governo do Estado
do Tocantins; projetar e viabilizar a integragéo e a disponibilizagéo de
informagbes automatizadas da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo de interesse do Governo do Estado do Tocantins.

Il - A Superintendéncia de Gestao e Governanga de Tecnologia
da Informacao, subordinada a Presidéncia: gerir os contratos de aquisicao
e locagao de hardware, software e de prestagéo de servigos relacionados
a tecnologia da informagao, oriundos dos 6rgdos e entidades da
Administracédo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo; acompanhar
a gestéo dos projetos relacionados a tecnologia da informacéo, garantindo
a integragdo ao Plano Diretor de Tecnologia de Informagéao; reservar a
gestdo, o controle e a integridade das informagdes estratégicas de Estado,
para garantir a governanga de tecnologia da informagao na Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo; aprimorar e simplificar
procedimentos e processos para a gestdo de projetos de tecnologia e
inovacgao, adotando a gestéo por resultados; elaborar e coordenar o
planejamento sobre investimentos em bens e servigos de tecnologia da
informagao; propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos
e competéncias, com o uso intensivo e adequado da tecnologia da
informagéao, promovendo projetos estruturadores para suportar as agoes
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo; planejar e gerir, juntamente com os 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, a contratagéo e aquisicéo, locagao e expanséao de
equipamentos, sistemas e solugbes de tecnologia, bem como promover
a racionalizagéo do uso desses recursos; adquirir € locar bens, contratar
servigos de tecnologia da informagéo, desenvolvimento de software e
consultorias, observada a disponibilidade orgamentario-financeira do
Estado; prospectar, especificar e padronizar a contratagdo de servigos
de tecnologia da informagéo, bem como a aquisi¢éo e o desenvolvimento
de softwares em atendimento as necessidades corporativas; prover e
padronizar o catalogo de materiais, servigos e fornecedores de Tecnologia
da Informagéo; testar e homologar, sempre que possivel, por meio de
Prova de Conceito (POC), os produtos oferecidos pelo mercado nas areas
de tecnologia da informacéo, inovagao e gestao publica.

SECAO III
DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO

Art. 6° Compete a estrutura de apoio técnico, em especial:

| - A Secretaria-Geral do Gabinete, subordinada a Presidéncia:
garantir assessoramento direto a Presidéncia e a Vice-presidéncia
em assuntos politicos, administrativos e especificos, dentre as quais:
encarregar-se do apoio ao relacionamento interno da Agéncia com
os demais 6rgaos e entidades da administragdo publica Estadual;
providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes as diversas unidades da agéncia; encaminhar
processos e tomar outras providéncias tendentes a instruir e esclarecer
assuntos que devem ser submetidos a consideragdo da Presidéncia
da Agéncia; sugerir a Presidéncia medidas para propiciar e manter a
eficiéncia e o bom funcionamento dos servigcos da Agéncia; organizar
e coordenar a agenda do Presidente e do Vice-Presidente; elaborar,
preparar e despachar os documentos, instrumentos, normas, expedientes
e correspondéncias do Gabinete; acompanhar a movimentagéo de
processos e documentos encaminhados ao gabinete pelo Sistema de
Gestao de Documentos - SGD;
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Il - A Assessoria Juridica, subordinada a Presidéncia: assessorar
a Agéncia no tocante a orientagdo ao cumprimento das normas legais e
regulamentares referentes as legislagdes no ambito de competéncia da
Agéncia; analisar previamente, minutas de documentos e instrumentos
juridicos de interesse da Agéncia; examinar e emitir parecer em processos
administrativos no ambito do Decreto de Execugédo Orgamentaria, quando
couber; emitir pareceres sobre assuntos que envolvam indagagdes
técnicas juridicas, padronizar e examinar minutas de acordos, contratos,
convénios e outros documentos, assessorando os diversos setores da
Agéncia nas negociag¢des que busquem a execugao dos mesmos; auxiliar
a Agéncia nas informagées destinadas a Procuradoria-Geral do Estado;
manter-se atualizada com a legislagédo especifica da area, acompanhar
a evolugdo das iniciativas juridicas e todo litigio que envolva a Agéncia;

11l - A Assessoria de Comunicagéo, subordinada a Presidéncia:
assessorar a Agéncia em assuntos relacionados a imprensa; cuidar da
imagem da Agéncia frente aos varios segmentos da sociedade; elaborar
matérias e, apds anuéncia da Secretaria de Estado da Comunicacéao,
divulgar nos veiculos midiaticos; fornecer apoio logistico aos eventos
realizados; atender consultas dos demais 6rgéos de imprensa; intermediar
os contatos da imprensa com os diversos setores da Agéncia; divulgar
notas a imprensa e elaborar resenha das principais matérias a serem
veiculadas na midia; acompanhar a cobertura de imprensa geral e em
viagens do Presidente ou representante em territério nacional e relacionar
os assuntos de interesse da Agéncia; coordenar a cobertura de imprensa
em eventos promovidos pela Agéncia; promover a interlocucdo entre
Agéncia, o cidadao e demais orgaos e entidades;

IV - A Geréncia de Convénios e Recursos Descentralizados,
subordinada a Presidéncia: gerenciar as atividades inerentes a elaboragao
dos processos administrativos visando a celebragdo de convénios e
formalizagdo de parcerias; elaborar editais de selegdo publica para
celebragao de termos de parceria; elaborar projetos para a participagao
em editais e atas para realizacdo de convénios, elaborar os termos de
convénios com base na legislagéo vigente; fazer o controle de convénios
concedidos e recebidos, para fins de planejamento e gestdo; publicar
o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa oficial;
acompanhar a preparacéo de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgao interessado, quando requisitado;
prestar contas dos recursos oriundos de convénios e parcerias realizados
com a ATl; gerenciar as transferéncias voluntarias através das plataformas
de gestdo; prestar as informagdes necessarias aos érgdos de controle
quando solicitado;

V - A Geréncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagédo, subordinada a Presidéncia: o assessoramento estratégico
em assuntos de planejamento, orcamento e modernizagdo da gestao;
gerenciar a elaboragao e revisdo anual do Plano Plurianual da Agéncia em
conformidade as orientagdes técnicas da SEFAZ; gerenciar a elaboracéo
da proposta orgamentaria anual da Agéncia e alimentagdo do Sistema
de Planejamento e Orgamento; assessorar e coordenar atividades de
planejamento, orgcamento, acompanhamento e avaliagdo da execugéo
dos programas e a¢des governamentais; prestar assessoramento técnico
ao Presidente, Vice-Presidente e unidades administrativas da Agéncia
na definicdo de conceitos e procedimentos especificos em assuntos
de planejamento e orcamento, bem como orientacdo e apoio técnico a
gestéo tatico-operacional; elaborar normativas para a gestdo do Plano
Plurianual - PPA e Orgamento Anual - LOA, mantendo atualizada a relagédo
dos gerentes de programas e acgdes, além de promover orientagoes
complementares necessarias ao seu fiel cumprimento; promover a
articulagdo operacional, monitoramento e ajuste fisico-financeiro das
agdes e programas, objetivando a obtencdo do produto expresso nas
metas fisicas e indicadores de gestéo, buscando a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade dos recursos, segundo as normas e padroes
mensuraveis; realizar a articulacdo estratégica para elaboragéo e reviséo
da proposta do Plano Plurianual - PPA e Quadro de Detalhamento
de Despesa - QDD da Agéncia, envolvendo seus programas, agdes
governamentais, planos de agéo, indicadores de gestdo e outros;
elaborar e promover o encaminhamento de formularios de alteragdes para
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais, extraordinarios,
transposigdes, remanejamentos e transferéncias orgamentarias; monitorar
a implementagéo do Plano Plurianual - PPA através da execugao
orgamentaria e financeira de programas e agdes governamentais a cargo
daAgéncia, em articulagdo com gerentes de programas, coordenadores de
acao e unidades administrativas; fomentar a elaboracéo do planejamento
estratégico e do plano diretor da Agéncia; elaboracao de relatérios
gerenciais periddicos e anuais; a elaboragédo da receita; acompanhar:
os resultados das metas e dos indicadores previstos nos objetivos
dos programas; a execucdo das metas fisicas e financeiras das acdes
orgamentarias, observando o alinhamento da execugao com o planejado
e os resultados parciais e finais; a emissdo dos anexos do Manual
Técnico Orgamentario, do anexo do Decreto de Execugédo Orgamentéria
e das disposigbes contidas na Lei Orgamentaria Anual, no que couber;
acompanhar e orientar o preenchimento por parte dos responsaveis da
prestacdo de contas quadrimestral no site da CGE-TO dos objetivos,
indicadores, metas e a¢des; organizar, disciplinar e difundir a sistematica
de planejamento e orgamento da Agéncia aos servidores responsaveis
pelos objetivos dos programas tematicos e aos servidores responsaveis
pelas agbes orgamentarias, seguindo normas e orientagdes técnicas do
6rgao responsavel; orientar os servidores responsaveis pelos objetivos
dos programas tematicos e pelas agdes orcamentarias a manter rotinas
de monitoramento, avaliagéo e revisdo; auxiliar as unidades setoriais da
Agéncia na elaboragao do Relatério de Gestéo.

SECAO IV
DA ESTRUTURA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° Compete a estrutura de apoio administrativo, em especial:

| - A Diretoria de Administragdo e Finangas, subordinada a
Presidéncia: coordenar, supervisionar e gerir as atividades relacionadas
com servigos gerais, patriménio, almoxarifado, transporte, manutencédo
predial, protocolo, compras, licitagdo, execugao financeira e orgamentaria,
contabilidade, controle financeiro; promover a analise de relatérios
envolvendo programas e planos de trabalho relativos & area; acompanhar
a execugdo da programacao orcamentdria e financeira da Agéncia;
proceder a supervisdo, por meio de processos analiticos e sintéticos,
de todos os atos de gestéo da Pasta; proceder a prestagéo dos servigos
meios necessarios ao funcionamento da pasta; coordenar e controlar as
atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagao,
execugao e disponibilidade financeira; proceder a movimentagao contabil e
financeira; dar apoio técnico as areas finalisticas da ATI, por meio das suas
geréncias, para que as mesmas conduzam adequadamente suas agoes.

SECAO V ,
DA ESTRUTURA DE APOIO TATICO

Art. 8° Compete a estrutura de apoio tatico, em especial:

| - A Diretoria de Infraestrutura, subordinada a Superintendéncia
de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia da Informagao: administrar,
planejar e definir as atividades relativas a operacéo e gestdo do ambiente
computacional, bem como manter integradas as atividades realizadas
pelas geréncias subordinadas; instalar, monitorar, gerenciar, promover a
manutencgao dos equipamentos e dos sistemas de seguranga instalados
no centro de processamento de dados e distribuidos na rede intranet do
Governo; analisar, projetar, implementar, testar e homologar as solugbes
no ambiente computacional; apoiar o servico de operagéo e suporte
na execugdo de rotinas de atendimento ao usuario e na resolugao
de problemas de infraestrutura relacionados aos servigos e sistemas
do Governo; estabelecer um plano preventivo e estratégias de acao
de maneira a garantir que os servigos essenciais sejam devidamente
identificados e preservados apds a ocorréncia de um incidente ou desastre,
objetivando a normalizacdo do ambiente; promover a manutengéo
corretiva e evolutiva dos sistemas de seguranga, armazenamento e rede
de dados e Telecom; definir e aplicar mecanismos para a politica de
seguranga da informacado garantindo a integridade, confidencialidade,
disponibilidade e a legalidade da informagédo do Governo; administrar,
controlar, planejar e definir as atividades relativas a tecnologia da
informagéo, no tocante a estratégia de seguranga da informagéo, gestéo
estratégica de riscos e monitoramento das operagdes em rede; interagir
com prestadores de servigos para a obtengao de solugbes que atendam
as necessidades do Governo;

Il - A Diretoria de Suporte e Servigos de Tecnologia da
Informagéo, subordinada a Superintendéncia de Infraestrutura e Servigos
de Tecnologia da Informagéo: planejar, coordenar, controlar, orientar
e definir atividades e ou agdes sob o escopo do suporte ao usuario
e dos servigcos de Tecnologia da Informacéo; garantir a observancia
dos principios de economicidade e eficiéncia diante da necessidade
de aquisicdo e manutengdo de ativos e suprimentos de informatica;
fomentar a integracé@o das atividades realizadas por entre as gerencias
subordinadas a esta Diretoria; elaborar objetivos de curto, médio e
longo prazo, e determinar prioridades, de acordo com as diretrizes
organizacionais estabelecidas por esta Agéncia; prestar apoio e suporte
ao processo de informatizagéo, fomentando a integragao tecnoldgica de
todos os 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado;
indicar a especificagdo de materiais e servigos de Tl, com vistas a instrugéo
de processos de aquisi¢ao ou contratagéo de servigos; realizar atividades
de prospeccao tecnologica, buscando solugdes inovadoras que possam
ser aplicadas em beneficio das diversas areas integradas a esta Diretoria;
apoiar o planejamento e execucgao dos servicos de suporte e atendimento
ao usuario, bem como avaliar, selecionar e monitorar a manutengao em
equipamentos, programas, materiais de informatica e comunicacgao de voz
e dados; avaliar, propor, implementar e monitorar métricas que objetivam a
melhoria continua dos servigos prestados por esta Diretoria; exercer outras
atribuigbes conferidas pela Superintendéncia de Infraestrutura e Servigos
de Tecnologia da Informagao da Agéncia de Tecnologia da Informagéo.

Il - A Diretoria de Sistemas de Informacdo, subordinada a
Superintendéncia de Sistemas de Informagéo: dirigir as atividades da
Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, Geréncia de Sistemas
Corporativos, Geréncia de Sistemas Fazendarios e Geréncia de Sistemas
de Gestéo; elaborar as politicas e programas relativos aos Sistemas de
Informacgéo; implementar e acompanhar projetos e atividades voltadas
para o desenvolvimento, normatizagéo e padronizagdo dos sistemas
do Governo do Tocantins; estabelecer diretrizes para contratagéo,
desenvolvimento e utilizacdo de plataformas “inteligentes”, digitais nos
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diversos 6rgédos da administracdo publica; coordenar as atividades de
diagnéstico, prospecgao e difusdo de novas solugbes relacionadas a
Sistemas de Informagéo; propor, incentivar e viabilizar a implantagéo de
solugdes de governo eletrdnico; viabilizar a integragao e a compatibilidade
de dados e aplicagdes, visando disponibilizar informagdes com qualidade
para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas; desenvolver, manter
e avaliar os sistemas de informacao, oferecendo subsidios para o seu
continuo aprimoramento e compatibilizagdo com as necessidades nos
diversos 6rgédos da administracdo publica; desenvolver outras atividades
destinadas a consecugéo de seus objetivos.

IV - A Diretoria de Treinamento e Implantagdo de Sistemas,
subordinada a Superintendéncia de Sistemas de Informacéo: dirigir as
atividades da Geréncia de Treinamento e Geréncia de Implantacédo e
Integracdo de Sistemas; elaborar as politicas e programas relativos a
treinamento e implantacéo de sistemas de informagao; desenvolver outras
atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

V - A Diretoria de Gestao de Projetos, Processos e Inovagao,
subordinada a Superintendéncia de Gestédo e Governanga de Tecnologia
da Informagé&o: orientar, coordenar e acompanhar as atividades da
Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacgao, Geréncia de Processos
de Tecnologia da Informagéo e Geréncia de Inovagdes Tecnoldgicas;
planejar, em articulagcdo com as demais Diretorias e Superintendéncias,
e administrar, controlar e orientar as atividades de compras, aquisi¢des e
contratagbes de bens e servigos; propor metodologias de gerenciamento
de projetos, processos e inovagdes tecnoldgicas; acompanhar a execugao
dos processos das geréncias de projetos, processos e inovagdes e propor
mudangas no PDTI; apoiar na avaliagéo de planos e definir a priorizagéo de
projetos, processos e soluc¢des; analisar os impactos detectados e propor
os ajustes necessarios na execugédo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo - PDTI; dar visibilidade do Portfélio das Demandas (Projetos,
Requisi¢des); monitorar e divulgar as melhores praticas de gerenciamento
de projetos; apoiar o processo de Planejamento Estratégico de Tl; orientar,
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de estudos e propostas para
o modelo e as politicas de Tl da Gestédo Estadual e para a formulagdo
de arquiteturas, servigos e solugdes tecnoldgicas de TI; gerenciar os
indicadores adotados;

VI - A Diretoria de Gestdo de Contratos, subordinada a
Superintendéncia de Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagéo:
dirigir as atividades da Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos de
Tecnologia da Informagéo; definir e disseminar politicas e normas relativas
a Gestao de Contratos; planejar, gerir, coordenar, supervisionar, promover,
acompanhar e controlar as atividades relacionadas a gestéo de contatos;

SECAO VI
DA ESTRUTURA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 9° Compete a estrutura de apoio operacional, em especial:

I - A Geréncia de Redes e Comunicagéo, subordinada a Diretoria
de Infraestrutura: assegurar a disponibilidade de recursos de conectividade
para a operagao, integracdo das plataformas e interoperabilidade das
aplicagdes de Governo; planejar, implementar, configurar, controlar
e manter a estrutura tecnolégica e operacional da rede de dados e
telecom; gerenciar e administrar os servicos e os recursos tecnoldgicos,
de infraestrutura fisica e légica da rede de dados e telecom; gerenciar o
uso da capacidade da rede de dados e telecom; acompanhar e avaliar
estatisticas de utilizagédo e desempenho da rede de dados e telecom e
seus servigos; acompanhar e avaliar estatisticas de uso da WEB; executar
atendimento a incidentes com links de comunicacéo e Internet; criagéo e
alteracdo de acessos dos usuarios a rede; alteragao e criagdo de servigos
de DNS do Governo; administragéo de servigcos de perfil de acesso de
usuarios; disponibilizagdo e manutengao de infraestruturas para Telefones
IPs; Instalagdo de aparelhos IPs; administragdo e gerenciamento dos
Firewalls; configurar e gerir a solugdo AntiSpam e antivirus instalados nos
servidores da ATl; configuracéo de roteadores e Switchs; configuragéo de
servigos transversais de rede; administragédo de servigos de roteamento;
gestéo de politicas de monitoramento de ativos; manutencao e suporte a
ferramentas de monitoramento de ativos; monitoramento de performance
e disponibilidade de ativos; criagéo de trigger de proatividade e gestédo
de fail-over de ativos.

Il - A Geréncia de Seguranga, subordinada a Diretoria de
Infraestrutura: propor as politicas, projetos, normas e diretrizes de
seguranga da informagao a serem adotadas na ATl e pelos demais 6rgaos
do Governo; acompanhar o cumprimento das normas e diretrizes de
segurancga da informagao; registrar e disponibilizar, as areas competentes,
os registros de acessos e ocorréncias relacionadas a seguranga de
informagdes; propor e acompanhar, junto as areas executoras, medidas
e contramedidas para corregdo de problemas causados por falhas de
seguranga; reportar todas as avaliagdes, decisdes e propostas diretamente
ao superior; realizar andlise de riscos; analisar e elaborar relatérios

gerenciais sobre a avaliagdo do Nivel de Seguranca das areas de risco;
promover palestras e treinamentos para atualizagéo e conscientizagéo
de seguranga da informagdo, no dmbito do Governo; realizar apoio
consultivo ao Governo nas questdes relativas a seguranga da informagao;
acompanhar ou conduzir trabalhos de auditoria € monitoria de seguranca
da informagé&o dos Orgaos Oficiais, de acordo com a demanda; realizar a
monitoragao ativa, com foco em seguranga, do ambiente computacional;
coordenar e supervisionar os processos de seguranga, certificagao digital
e chaves publicas; desenvolver, implementar, manter e exercitar, junto
com as areas apropriadas, o plano de continuidade que vise garantir
as operagdes em casos de desastres e indisponibilidade dos sistemas
de informagédo e submeter para avaliagdo do Comité de Seguranga;
definir, com apoio das areas apropriadas, os perfis e recursos para a
realizagéo das trilhas de auditoria; operacionalizar e manter um grupo de
tratamento de incidentes; ajudar a identificar o tipo de problema e propor
controles para minimizagéo dos riscos; propor, revisar procedimentos para
classificagao das informagoes;

Il - A Geréncia de Infraestrutura, subordinada a Diretoria de
Infraestrutura: gerenciar as atividades de administracdo de servidores
de aplicagdo, de operagdo do data center e de monitoramento de
ativos de TI; definir, manter e gerir a infraestrutura computacional; gerir
demandas e capacidades de processamento e armazenamento; coordenar
e supervisionar os processos de gestdo e controle da infraestrutura
computacional do Estado; apoiar a configuragao, operagéo e manutengao
da rede multi-servigos; configurar, hospedar, testar, controlar e manter
a infraestrutura tecnoldgica e operacional do data center; gerenciar a
seguranga fisica dos servidores e ativos de rede hospedados no data
center; planejar, controlar e operar os servigos do data center; gerenciar
e administrar as areas de armazenamento, bibliotecas de aplicativos e
softwares basico e de apoio do data center; gerenciar o atendimento
das demandas e as capacidades de armazenamento e processamento;
monitorar e garantir o funcionamento ininterrupto dos servidores
hospedados no data center e sistemas de missao critica dando suporte
de primeiro nivel em caso de problemas; administrar e controlar os bens
patrimoniais do Governo, sob sua guarda; realizar os backups dos dados
dos servidores hospedados no data center; realizar suporte aos sistemas
operacionais nas diversas plataformas dos servidores hospedados no
data center; realizar atualizacdes de versdes dos sistemas operacionais
de responsabilidade do data center; testar e hospedar novos servidores
de acordo com as normas de seguranca e politicas de armazenamento
da ATI; gerenciar o uso e armazenamento dos dados dos setores; gerir a
alta disponibilidade e escalabilidade dos recursos comuns em servidores
de aplicagao; gerenciar ambientes clusterizados; configurar e monitorar
ambientes de aplica¢des; implementar mecanismos de seguranca dos
servidores de aplicagdes; documentar as configuracdes dos sistemas;
realizar periodicamente ajustes para melhorar a performance das
aplicacgdes e sistemas; instalar, configurar e manter hardwares e softwares
da infraestrutura computacional; planejar e acompanhar as migracdes
de equipamentos fisicos; acompanhar as manutengdes corretivas e
preventivas; efetuar trocas de componentes, hardwares e ativos, quando
necessario, no data center; monitorar todos os ativos do data center
incluindo agentes externos como grupo geradores, cameras de seguranca,
entre outros; monitorar, reportar e apresentar plano de agao corretivo de
possiveis falhas e alarmes de hardware em equipamentos; administragéo
dos servicos de Webmail do Governo; gerenciar e monitorar o acesso
fisico ao data center.

IV - A Geréncia de Banco de Dados, subordinada a Diretoria de
Infraestrutura: estabelecer critérios de auditoria junto a Superintendéncia
de Infraestrutura e Servigos e a Presidéncia da ATI; definir técnicas de
auditoria que serdo utilizadas; gerenciar as atividades de auditoria em
bancos de dados, de administragdo de banco de dados e de arquitetura
de banco de dados; configurar e manter a disponibilidade dos bancos de
dados; propor solugdes inovadoras em sistemas gerenciadores de bancos
de dados; realizar procedimentos de ajustes de desempenho de bancos
de dados, com a finalidade de reduzir o tempo de acesso as informacdes
neles contidas; definir e adotar padrées, metodologias e documentagéo
dos procedimentos do DBA; implantar e administrar politicas de seguranca
para garantir a integridade da informacéo e a disponibilidade do banco
de dados; disponibilizar o acesso aos bancos de dados, aos diferentes
tipos de usuarios com seus respectivos privilégios, concedendo as
permissdes solicitadas obedecendo aos critérios da politica de seguranga
de banco de dados; monitorar o banco de dados a fim de garantir que as
politicas estabelecidas estao sendo efetivas; identificar e documentar as
situagdes de risco, os problemas que foram identificados e apresentar
planos de acgdo corretiva aos seus superiores; criar, analisar, validar e
manter base de conhecimento de todas as ferramentas utilizadas no
setor; criar, configurar e manter ambientes de banco de dados; configurar
e manter a disponibilidade dos bancos de dados; realizar periodicamente
procedimentos de ajustes de desempenho de bancos de dados; avaliar,
especificar e instalar softwares para a administragéo de bancos de dados;
analisar as solicitagdes para executar a criagdo e manutengao de tabelas
nos bancos de dados; propor, se necessario, otimizagdo nos codigos
para melhorias de desempenho; avaliar o dimensionamento do servidor
de banco de dados e propor a diretoria as possiveis melhorias; implantar
e administrar politicas de backup e restauragédo dos bancos de dados;
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V - A Geréncia-Geral de Administracdo, subordinada a
Diretoria de Administracdo e Finangas: planejar as atividades relativas
a almoxarifado, patriménio, protocolo, servigos gerais e transporte da
Agéncia; administrar o almoxarifado da Agéncia, promovendo a guarda,
conservagao e controle do material estocado; analisar, discutir e implantar
as politicas administrativas no &mbito da Agéncia; programar as atividades
relacionadas com bens permanentes, material e servicos gerais no @mbito
da Agéncia; assessorar a Diretoria de Administracdo e Finangas na
definicdo e implementacdo de metas e programas de trabalho relativos
as atividades e as competéncias da area; manter atualizado junto ao
Tribunal de Contas do Estado, o cadastro dos servidores da Agéncia
responsaveis por bens e valores; subsidiar a geréncia de Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao com dados relativos a execugéo
orgamentaria para apuragao de resultados; estabelecer o estoque minimo
e maximo dos materiais de uso comum; controlar os prazos de entrega de
material; examinar as requisicdes de material; atestar o recebimento de
materiais, observadas as especificagdes técnicas em notas de empenho
ou documentos equivalentes; elaborar: demonstrativos mensais de
entrada e saida de material; pedido de compra de material para reposi¢édo
de estoque; coordenar a limpeza e conservacdo do prédio; coordenar
e monitorar o setor de transporte; examinar, na fase de liquidagao, a
documentacao em confronto com as notas de empenho respectivas.

VI - A Geréncia de Execucdo Financeira, Orcamentaria e
Contabil, subordinada a Diretoria de Administracéo e Finangas: registrar os
créditos orgamentarios recebidos; examinar previamente a documentagéo
das despesas a serem empenhadas; emitir notas de empenho, observadas
as normas vigentes; manter: controle das notas de empenho emitidas,
registro atualizado do saldo dos empenhos emitidos, registro cadastral de
fornecedores e prestadores de servigos; realizar e elaborar relatérios de
conciliagéo bancaria dos rendimentos mensais de aplicagdes financeiras,
de conta-corrente e de poupanga; efetuar inscrigdo e baixa de convénios
concedidos e recebidos no sistema de administragdo orgamentaria e
financeira; controlar a conta de regularizagédo; controlar contabilmente
a execugado orgamentaria mediante a elaboragdo de demonstrativos
mensais, evidenciando os créditos, os empenhos e as despesas
realizadas; fornecer elementos e subsidios para a elaborag¢éo da proposta
orcamentaria ou pedidos de créditos adicionais; efetuar o registro de:
suprimento de fundos concedidos, inscricdo em “Restos a Pagar” e dos
processos de “Exercicios Anteriores”; realizar os pagamentos mediante
ordens bancarias, uma vez cumprida a fase de liquidagao; efetuar
inscrigao e baixa de contratos e convénios, bem como os seus aditivos,
no sistema de administragdo orgamentaria e financeira; controlar os
créditos orgamentarios e adicionais; elaborar demonstrativos financeiros
nos periodos pré-determinados ou sempre que solicitados; acompanhar
a regularidade fiscal junto as Receitas Federal, Fazendaria Estadual e
Prefeitura.

VIl - A Geréncia de Compras de Tecnologia da Informagao,
subordinada a Diretoria de Administracao e Financas: planejar e
supervisionar as atividades relativas a compras e contratagao de servigos
observando a legislacéo vigente; administrar a aquisicéo de bens em geral
no ambito da Agéncia; verificar a capacidade técnica e a idoneidade das
firmas fornecedoras; examinar pedidos relacionados com aquisigao de
material e execucao de servigos; promover a divulgagao dos atos relativos
a licitagdo; minutar os contratos de aquisi¢cdo, examinar a documentacao
relativa a compras; realizar cotagdes para aquisicdo de bens, materiais
e servicos.

VIIl - A Geréncia de Suporte e Manutengao, subordinada a
Diretoria de Suporte e Servigos: gerenciar as atividades de manutengéo
em equipamentos, de microeletronica, de suporte de passivos de rede
e de logistica de manutencao; avaliar e especificar as necessidades de
hardware, software basico e ferramentas de apoio; definir configuragéo e
estrutura de ambientes operacionais; definir procedimentos de instalagao,
customizagéo e manutengéo de software basico e ferramentas de apoio;
analisar e projetar o desempenho de ambientes operacionais e de servigos;
analisar a utilizacéo dos recursos de software e hardware; elaborar o plano
de capacidade de ambientes operacionais e de servigos (instalagdes,
layout, fatores ambientais, composi¢cdo do produto/servico, projeto do
processo, fatores humanos, fatores operacionais, fatores externos);
prestar consultoria e suporte técnico para aquisigéo, implantacao e
uso adequado de recursos de hardware e software; prospectar, avaliar
e implementar novos recursos de hardware e software; viabilizar a
instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional; avaliar riscos
e verificar conformidades no ambiente operacional; definir e implementar
os procedimentos de seguranga do ambiente operacional;

IX - A Geréncia de Atendimento aos Usuarios - SERVICE DESK,
subordinada a Diretoria de Suporte e Servigos: gerenciar as atividades da
Central de Chamados, do atendimento de campo, do atendimento remoto
e controle de Nivel de Servigos SLA; suprir as necessidades de clientes
e dar suporte as operagdes da agéncia; planejar e orientar atividades de
equipes de atendimento ao cliente; dar suporte as operagdes da Agéncia;

desenvolver procedimentos, estabelecendo normas e administrando
atividades para garantir o acompanhamento eficiente de remessas e
entrega de produtos aos clientes; dar resposta eficaz a solicitagdes,
problemas e necessidades especiais de clientes; propor e negociar planos
de agao; impulsionar resultados para a melhoria do atendimento; orientar
e controlar o recebimento de chamados; estabelecer e acompanhar as
normas de desempenho de atendimento ao cliente, desenvolver e manter
planos de gerenciamento de chamados; desenvolver processos para
identificar problemas do cliente e resolvé-los rapidamente.

X - A Geréncia de Geoprocessamento e Governo Inteligente,
subordinada a Diretoria de Suporte e Servigos: gerenciar as atividades
do suporte aos sistemas de geoprocessamento, do suporte aos setores
de geoprocessamento e de tecnologia para Governo Inteligente; definir
e implementar os sistemas aplicados ao geoprocessamento e criar
procedimentos para sistematizagédo e politica de integracdo dos dados
georreferenciados; promover a modelagem do banco de dados espacial,
bem como a conversdo de mapas tematicos atualizados e informagbes
georreferenciadas para carga e atualizagdo do Sistema de Informacdes
Georreferenciadas; executar agdes de planejamento, gestéo e implantacéo
de Sistemas de Informagdes Georreferenciadas; executar tratamento
e analise de dados topograficos, utilizando programas especificos de
computador; produzir mapas, laudos e memoriais; executar fungdes
de processamento grafico e de imagens; elaborar banco de dados
geograficos; definir estudos a serem utilizados em processo de aquisi¢ao
de dados espaciais; definir e adotar padrées, metodologias e processo de
documentagao dos procedimentos de geoprocessamento;

XI - A Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, subordinada
a Diretoria de Sistemas de Informacao: gerenciar as atividades de
experiéncia do usuario, modelagem de BD, especificagéo e analise de
sistemas, codificagdo, testes e qualidade de software; definir padrdes,
modelos e ferramentas de desenvolvimento aplicados através de
componentes de codificagdo e documentacao; atuar na melhoria continua
da arquitetura, metodologia e padrdes utilizados no desenvolvimento de
software; supervisionar o desenvolvimento e a manutengéo dos sistemas
de informagado do Estado; atuar com as demais areas da ATl a fim de
garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos
necessarios aos projetos de desenvolvimento de sistemas; prospectar
novas tecnologias visando a atualizagédo, a inovagdo e a melhoria
continua dos sistemas; observar o processo de desenvolvimento de
software definido pela ATI, promovendo sua continua melhoria; garantir
a atuacdo em conformidade com os processos de TIC, nas fases
relacionadas ao desenvolvimento de sistemas; apoiar a elaboragao
de material para treinamento e documentagdo de suporte ao uso das
solugdes desenvolvidas; auxiliar a equipe de multiplicadores da Geréncia
de Treinamento na compreenséo e dominio dos sistemas a fim de que
desenvolvam e realizem as capacitagdes com total clareza e compreensao
de seu funcionamento; garantir que a solucéo atende ao predisposto na
Lei Geral de Protegao de Dados; garantir, com apoio das areas de negécio
e assessoria, que os sistemas atendem a legislagéo vigente; gerenciar as
condigdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos; prestar
informagdes de natureza administrativa, relativas a area de atuacédo da
geréncia;

XIl - A Geréncia de Sistemas Corporativos, subordinada a
Diretoria de Sistemas de Informacé&o: gerenciar as atividades de gestédo
do Portal E-gov (Central-3/4), sistemas de governo eletrénico, sistemas
corporativos, desenvolvimento de integragdes e de inteligéncia analitica
e B.l,; implantar e manter os sistemas corporativos, observado o
processo de desenvolvimento de software definido pela ATIl; acompanhar
o desempenho dos sistemas corporativos e efetuar as otimizagbes
necessarias; gerar relatorios avulsos (ad hoc) e levantamentos estatisticos
solicitados, relativos aos portais corporativos, conforme demandado;
apoiar a manutengao corretiva e evolutiva de sistemas corporativos
e incorporar novas funcionalidades quando necessario ou adotar
recursos tecnologicos inovadores; administrar, documentar e manter
modelos de dados dos sistemas corporativos atualizados; desenvolver
e acompanhar proposta de estruturagdo/manutengado de sistemas
corporativos, estabelecendo os padrdes e definicdes a partir da analise
das informagoes coletadas; analisar mudangas e melhorias nos sistemas
corporativos fornecidos pelos prestadores de servicos e determinar seu
impacto nos sistemas existentes; participar de estudo de viabilidade,
definicdo de objetos e especificagbes de plano de desenvolvimento,
operacdo, manutengao, eficiéncia e racionalizagao de sistemas; manter
a estrutura dos portais governamentais atualizadas; apoiar a elaboracao
de material para treinamento e documentagao de suporte ao uso das
solugdes desenvolvidas; auxiliar a equipe de multiplicadores da Geréncia
de Treinamento na compreensdo e dominio dos sistemas a fim de que
desenvolvam e realizem as capacitagdes com total clareza e compreensao
de seu funcionamento; garantir que a solugao atende ao predisposto na
Lei Geral de Protecédo de Dados; garantir, com apoio das areas de negécio
€ assessoria, que os sistemas atendem a legislagéo vigente; gerenciar as
condicdes e prazos estabelecidos para a execugao dos trabalhos; prestar




30 DIARIO OFICIAL Ne 5.446

ANO XXXI - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2019

informagdes de natureza administrativas relativas a area de atuacgdo da
geréncia; gerir/fiscalizar os contratos de bens e servicos de Tecnologia
da Informagao, relacionados a area de atuagao da Geréncia; identificar
necessidades de qualificagdo técnica de sua equipe; utilizar B.l. como
ferramenta de auxilio para estruturagao do planejamento estratégico e a
tomada de decisbes; elaborar estudo para aplicar inteligéncia analitica
e apoiar a tomada de decisdes estratégicas; exercer outras atribuicdes
conferidas pelos superiores; coordenar e articular a implantagéo de
acdes unificadas e integradas de governo eletrénico; coordenar as
atividades relacionadas a integragéo da prestagéo de servigos publicos
por meios eletrdnicos na Administragdo Estadual; sugerir normas para
o desenvolvimento de acdes de governo eletrénico na Administragéo
Estadual; Elaborar e manter atualizada a documentagéo dos servigos
realizados.

XllI - A Geréncia de Sistemas Fazendarios, subordinada a
Diretoria de Sistemas de Informagéo: gerenciar a manutengao adaptativa,
corretiva e evolutiva de sistemas financeiros, tributarios, de planejamento
e orgamentario; criar e manter a documentagao dos sistemas financeiros,
tributarios e de planejamento e orgamento atualizada, bem como suas
versoes; criar rotinas para consumir e disponibilizar de forma controlada
e segura as informagdes inerentes aos sistemas administrados pela
Geréncia de Sistemas Fazendarios; apoiar a criagdo e manutencao da
estrutura operacional para disponibilizagdo dos sistemas; administrar,
manter e controlar a documentagao técnica e de uso dos sistemas, bem
como obter documentacao técnica dos prestadores de servigo; apoiar
a elaboragédo de material para treinamento e documentagéo de suporte
ao uso das solugdes desenvolvidas; garantir que a solugéo atende ao
predisposto na Lei Geral de Protegdo de Dados; garantir com apoio das
areas negociais que os sistemas atendem a legislacao vigente; gerenciar
as condi¢des e prazos estabelecidos para a execugéo dos trabalhos;
auxiliar a equipe de multiplicadores da Geréncia de Treinamento na
compreensdo e dominio dos sistemas a fim de que desenvolvam e
realizem as capacitacbes com total clareza e compreensado de seu
funcionamento; prestar informagdes de natureza administrativas, relativas
a area de atuagdo da geréncia; gerir/fiscalizar os contratos de bens e
servigos de Tecnologia das Informacdes relacionadas a area de atuacédo da
Geréncia; identificar necessidades de qualificagéo técnica de sua equipe;
exercer outras atribuicdes conferidas pelos superiores;

XIV - A Geréncia de Sistemas de Gestao, subordinada a Diretoria
de Sistemas de Informacéo: criar rotinas para consumir e disponibilizar
de forma controlada e segura as informagdes inerentes aos sistemas
administrados pela geréncia de Sistemas de Gestdo e suas divisdes;
realizar a manutengédo adaptativa, corretiva e evolutiva dos sistemas
oriundos dos 6rgdos atendidos pela Agéncia de Tecnologia bem como
dos sistemas entregues pela fabrica de software da ATI; manter a
documentagéo dos sistemas atualizada, bem como suas versdes; apoiar a
criagdo e manutencgao da estrutura operacional para disponibilizagao dos
sistemas; administrar, manter e controlar a documentagao técnica e de uso
dos sistemas, bem como obter documentagao técnica dos prestadores de
servigo; apoiar a elaboragédo de material para treinamento e documentagao
de suporte ao uso das solu¢des desenvolvidas; auxiliar a equipe de
multiplicadores da Geréncia de Treinamento na compreensao e dominio
dos sistemas a fim de que desenvolvam e realizem as capacitagdes com
total clareza e compreensao de seu funcionamento; garantir que a solugao
atende ao predisposto na Lei Geral de Protegéo de Dados; garantir, com
apoio das areas de negdcio e assessoria, que os sistemas atendem a
legislacao vigente; gerenciar as condi¢des e prazos estabelecidos para a
execucgao dos trabalhos; prestar informagdes de natureza administrativa
relativa a area de atuagdo da geréncia; gerir/fiscalizar os contratos de
bens e servigos de Tecnologia da Informacgéo relacionados a area de
atuacé@o da Geréncia; identificar necessidades de qualificagdo técnica
de sua equipe; exercer outras atribuicdes conferidas pelos superiores;

XV - A Geréncia de Treinamento, subordinada a Diretoria
de Treinamento e Implantagdo de Sistemas: elaborar material para
treinamento e documentagdo de suporte ao uso de sistemas de
informagéo; promover o treinamento dos usuarios dos sistemas; elaborar
o planejamento e executar agdes de capacitagao referentes aos sistemas
informatizados utilizados pelo Governo do Tocantins; gerenciar as
condig¢des e prazos estabelecidos para a execugao dos trabalhos; prestar
informagdes de natureza administrativa relativas a area de atuacéo da
geréncia; gerir/fiscalizar os contratos de bens e servigos de Tecnologia
da Informagao relacionados a area de atuagdo da Geréncia; identificar
necessidades de qualificagdo técnica de sua equipe; exercer outras
atribuigcbes conferidas pelos superiores;

XVI - A Geréncia de Implantagéo e Integracéo de Sistemas,
subordinada a Diretoria de Treinamento e Implantagdo de Sistemas:
fomentar o desenvolvimento cooperativo de sistemas entre as unidades do
Governo do Estado do Tocantins; gerenciar o processo de homologagéo
de novas versdes de sistemas; elaborar relatérios referentes ao processo
de homologacao de versbes dos sistemas; atuar, em conjunto com as
demais areas nas atividades de instalagdo e acompanhamento de novas
versoes de sistemas; atuar, em conjunto com as demais areas na definigao
de requisitos e novas funcionalidades de sistemas; analisar, em conjunto
com os demais 6rgédos da administragdo publica o motivo dos defeitos
detectados durante a homologacdo de novas versbes, bem como das
falhas identificadas na versdao em producgéo, providenciando a devida
documentacéo; planejar e executar as atividades de documentacao e
acompanhamento referentes a implantagao de sistemas ou novas versoes,
incluindo manuais e outros materiais; garantir que a solugao atende ao
predisposto na Lei Geral de Protecéo de Dados; gerenciar as condi¢des e
prazos estabelecidos para a execugao dos trabalhos; prestar informagdes
de natureza administrativa relativas a area de atuagao da geréncia; gerir/
fiscalizar os contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagao
relacionados a area de atuagao da Geréncia; identificar necessidades de
qualificagao técnica de sua equipe; exercer outras atribuigdes conferidas
pelos superiores;

XVII - A Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informagao,
subordinada a Diretoria de Gestado de Projetos, Processos e Inovagao:
estruturar o Escritorio de Projetos; gerenciar as atividades do Escritério de
Projetos; definir e implantar a metodologia e ferramentas de gerenciamento
de projetos de TIC; aplicar as melhores praticas de gerenciamento
de projetos; alinhar os projetos ao Planejamento Estratégico da ATI;
prover suporte no planejamento, execu¢cédo, monitoramento, controle
e encerramento dos projetos; criar, gerenciar, monitorar e atualizar o
portfélio de projetos; acompanhar o desempenho dos projetos através
de indicadores de desempenho; prover a manutengéo do histérico de
projetos; analisar a base de licbes aprendidas para promover a melhoria
continua das boas praticas em projetos; apoiar e prover consultoria aos
gerentes de projeto;

XVIII - A Geréncia de Processos de Tecnologia da Informagao,
subordinada a Diretoria de Gestéo de Projetos, Processos e Inovagao:
gerenciar as atividades de prospecc¢do e modelagem de processos,
portfélio de processos, catalogo de servigos, mudancas de processos
e indicadores de desempenho de processos; definir e implantar a
metodologia e ferramentas de gerenciamento de processos de TIC;
aplicar as melhores praticas de gerenciamento de processos; disseminar
a cultura de processos dentro da ATI; apoiar e propor a elaboracao de
procedimentos, modelos e instrumentos documentados em apoio a
processos; acompanhar e validar a analise, modelagem e auditoria de
processos em conjunto com o responsavel pelo processo; estabelecer
os planos de monitoramento e melhoria continua de processos; manter
o portfélio de processos; zelar pela adogéo de processos alinhados ao
Planejamento Estratégico da ATI; acompanhar os beneficios entregues
a partir da melhoria e da gestdo dos processos; manter o catalogo
de servigos; acompanhar a definicdo indicadores de desempenho de
processos alinhados aos objetivos estratégicos;

XIX - A Geréncia de Inovagdes Tecnoldgicas, subordinada a
Diretoria de Gestédo de Projetos, Processos e Inovagéo: gerenciar as
atividades de Planejamento de Melhorias, Prospecgéo e Planejamento de
Inovacdes e Projetos Basicos e Termos de Referéncia; avaliar e classificar
os resultados decorrentes de atividades e projetos para o atendimento das
disposigdes das Leis relacionadas; identificar, avaliar e manter portfélio de
produtos de tecnologia da informacgao existentes no Estado do Tocantins
com o objetivo de facilitar o acesso e conhecimento da organizacao;
estabelecer efetiva comunicagao entre as unidades organizacionais para
compartilhamento de informagdes; avaliar e prever avancos tecnolégicos
para gestdo estadual; identificar, combinar e utilizar as varias fontes e
tipos de conhecimento disponiveis na organizagdo para gerar novas
competéncias, aperfeicoar as ja existentes e estimular a capacidade
inovadora; engajar em processos que oportunizem aprendizado e trocas
com o ambiente externo, privilegiando aliangas com outros 6rgéos
publicos para o estreitamento desse relacionamento facilitando a troca de
conhecimento e experiéncias; conduzir os times matriciais necessarios a
uma maior eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos tecnolégicos;
desenvolver conhecimentos sobre novas tecnologias aplicaveis a
realidade administrativa; formular propostas de aplicagdo de modernas
tecnologias de gestéo, realizando estudos e pesquisas primando para que
as transformagdes sejam assimiladas pelo quadro de funcionarios desta
Organizagao; elaborar a documentagdo necessaria para aquisicoes e
contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informagéao relacionados;
compilar as informagdes para a elaboragéo dos Projetos Basicos e Termos
de Referéncia para aquisi¢des de bens e servigos de Tl de todos os érgaos
da administragao direta e indireta; realizar demais atividades relativas a
aquisicao de bens e servigos de Tl e fornecer apoio a todos os 6rgaos da
administracéo direta e indireta;
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XX - A Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos de Tecnologia
da Informagéo, subordinada a Diretoria de Gestdo de Contratos:
gerenciar as atividades de monitoramento de contratos, vistoria de
aquisigdes de TI, controle de fornecedores materiais e servigos; elaborar
minuta de designacéo do Gestor e Fiscal de contrato; encaminhar para
publicacéo, a portaria do Gestor e Fiscal de Contrato da ATI; possuir
cépia digital do Contrato, Edital de Licitagdo, seus anexos e a proposta
vencedora; encaminhar ao Gestor e Fiscal designados do Contrato da
ATl a documentagao relativa ao processo, para que eles tenham pleno
conhecimento dos termos contratuais que fiscalizardo; acompanhar o
processo de designagéo do Fiscal do Contrato da AT,

TITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 Aos titulares dos cargos em comissdo, além do
desempenho das atividades definidos em legislagdo propria, cabe o
exercicio das atribuigbes gerais e especificas:

§1° Superintendentes: planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os trabalhos e atividades pertinentes a sua area; assessorar
a Presidente em matérias ou assuntos pertinentes a sua area de
competéncia; auxiliar o Presidente e Vice-Presidente na formulagéo e
implementagéo de politicas publicas voltadas na sua area de atuagao;
encaminhar ao Presidente, relatérios periddicos das atividades das suas
areas e respectivas unidades; submeter a aprovagao do Presidente,
os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
diregéo; articular-se com as demais unidades da Agéncia, para o bom
funcionamento dos servigos; tomar decisdes sobre a execugédo das
atividades das diretorias subordinadas; promover agbes relativas a
melhoria do ambiente de trabalho promovendo harmonia entre seus
subordinados; tomar as decisdes e providéncias necessarias, para
o eficiente desempenho dos servigos sob sua diregdo; cumprir e
fazer cumprir as determinagdes superiores; propor ao Presidente, a
execucdo de programas de formacao, capacitagéo e aperfeicoamento
para os servidores que lhe sdo subordinados; aprovar as propostas
orgamentarias de sua Superintendéncia; articular-se com dirigentes de
Orgéos e entidades publicas e privadas, e definir estudos e projetos da
conveniéncia da Agéncia; desempenhar outras competéncias tipicas da
unidade, delegadas pela autoridade superior ou cometidas por de normas.

§2° Diretores: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os trabalhos e atividades pertinentes a sua area; assessorar o
seu superior hierarquico em matérias ou assuntos pertinentes a sua
area de competéncia; encaminhar ao seu superior hierarquico, relatérios
periddicos das atividades das suas areas e respectivas unidades;
submeter a aprovacao do seu superior hierarquico, os programas, projetos
e atividades a serem desenvolvidos sob sua diregao; articular-se com as
demais unidades da Agéncia, para o bom funcionamento dos servigos;
controlar a qualidade dos servigos gerados pela sua area; promover
acoes relativas a melhoria do ambiente de trabalho de sua area; tomar as
decisdes e providéncias necessarias, para o eficiente desempenho dos
servigcos sob sua diregdo, e propor ao seu superior hierarquico as que
nao sejam de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as determinagdes
superiores; propor ao seu superior hierarquico, a execucéo de programas
de formacéo, capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores que lhe
sdo subordinados; aprovar as propostas orgamentarias de sua Diretoria;
responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de expediente de suas
unidades; elaborar a escala de férias de seus servidores; desempenhar
outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas; elaborar relatério mensal das
atividades exercidas com vistas a subsidiar a elaboragao do relatério de
gestao anual da Agéncia; compartilhar informacdes inerentes a area, com
o Superintendente, Ordenador de Despesa e demais servidores envolvidos
nos processos, para que as atividades tenham melhor desempenho;
atender as demandas da Controladoria-Geral do Estado, quanto ao
preenchimento dos Relatérios de execugado das agdes pertinentes a area;

§3° Chefes de Assessoria e Fungbes de Confianga: planejar,
organizar, dirigir e controlar o funcionamento da unidade; encaminhar
relatérios periédicos das atividades de sua area, ao superior; submeter
a aprovagao do superior, 0s programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos na unidade; responsabilizar-se pelos materiais permanentes
e de expediente da Assessoria; elaborar a escala de férias da Assessoria;
controlar a qualidade dos servigos gerados pela sua unidade; alinhar os
posicionamentos estratégicos no ambito da Agéncia; promover agbes
relativas a melhoria do ambiente de trabalho, no @mbito de sua unidade;
desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela
autoridade superior ou cometidas por meio de normas.

§4° Assessores: assessorar todos os departamentos e setores
da Agéncia, em assuntos de natureza técnica e administrativa; elaborar
estudos técnicos de interesse da unidade a que se subordina; elaborar e
rever minutas de atos administrativos; assessorar a elaboragéo de planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Agéncia; acompanhar
matérias relativas a area de atuagdo da Agéncia veiculadas pelos meios
de comunicagao; desempenhar outras competéncias tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou cometidas através de normas.

§5° Gerentes: assistir a chefia imediata em assuntos de sua
area de atuagdo, submetendo os atos administrativos e regulamentares
a sua apreciagao; controlar a execugao das atividades afeta a sua area
de competéncia; emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos
pertinentes a sua unidade; propor normas e rotinas que maximizem
os resultados pretendidos; desenvolver programas e projetos afetos a
sua area de competéncia; promover a realizagdo de estudos técnicos
que subsidiem o processo de elaboragéo, implementagéo, execugéo,
monitoramento e avaliacdo de seus programas e projetos; subsidiar o
constante aperfeicoamento técnico da equipe; organizar, coordenar,
orientar e controlar o funcionamento de sua unidade; auxiliar o seu
superior hierarquico, no planejamento, programacédo e acompanhamento
das atividades pertinentes a sua unidade; coordenar grupos especificos
de estudos, projetos e execugao de atividades de sua unidade; elaborar
e submeter ao seu superior hierarquico, a sua programagao de trabalho;
controlar a qualidade dos servigos gerados pela sua unidade; promover
acoes relativas a melhoria do ambiente de trabalho, no ambito de sua
unidade; tomar decisbes e providéncias necessarias, para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua coordenagao, e propor ao seu superior
hierarquico as que nédo sejam de sua competéncia; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes superiores; responsabilizar-se pelos materiais
permanentes e de expediente de sua gerencia; elaborar a escala de férias
de seus servidores; desempenhar outras competéncias tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou cometidas através de normas.

Art. 11 E atribuigdo comum aos demais ocupantes de cargos em
comissao: desempenhar com zelo e dedicagao as atribuigdes ao exercicio
do cargo, e aquelas que lhe sejam conferidas por autoridade, primando
pelo espirito de equipe e de colaboragéo, para o alcance dos objetivos
propostos, exercendo suas atividades com carater de dedicagao integral.

TITULO IV
DOS RELACIONAMENTOS

Art. 12 A subordinagédo hierarquica das unidades organicas
define-se por sua posigéo na estrutura administrativa da Agéncia e no
enunciado de suas competéncias.

Art. 13 As unidades se relacionam:

| - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e
funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas competéncias;

Il - entre si, os 6rgdos e as entidades do Estado, em
conformidade com as definicdes e as orientagbes dos sistemas a que
estdo subordinadas;

Il - entre si, os 6rgéos e as entidades externos ao Estado, na
pertinéncia dos assuntos de interesse da Agéncia.

TiITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. Considerando a natureza dos servigos prestados pela
ATI, o horario de funcionamento da Agéncia sera compreendido das 8h
as 20h, de segundas a sextas-feiras.

§1° Os servigos serdo exercidos em 2 turnos a saber:

| - das 8h as 14 horas;

Il - das 14h as 20 horas;

§2° Os servidores lotados na Agéncia de Tecnologia de
Informacéo, seréo alocados em um dos turnos estabelecidos, em escala
prévia devidamente aprovada pela Presidéncia, de modo que os servigos
nao sofram interrupgéo, conforme a necessidade de servigos da respectiva
Superintendéncia.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica, e serdo exercidas as
jornadas diarias das 08h as 12h e das 14h as 18h:

| - aos servidores ocupantes de cargos em comissao;

Il - aos servidores designados em Fungdo Comissionada de
Tecnologia da Informacgéo - FCTI,
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Il - aos servidores que a jornada de 6h ininterruptas n&o atenda OIY8559MA | 41781210306 DETRAN 000333660 280812019 20412 51180
aos interesses da Administrag&o Publica; JHFB427/0F | 82990611134 AGETO RE00324455 241082019 08:40 5185-2
§4° Incumbe aos Superintendentes de cada area estabelecer NGIOJBIGO | 02588995144 DETRAN 000333701 28/08/2019 19:45 5010-0
a escala, conforme a necessidade, e remeter para aprovacdo da NGI0918/G0 | 02588995144 DETRAN T000333702 28/08/2019 1945 6599-2
Presidéncia, de modo a garantir a continuidade dos servicos; FVC13201SP | 0795401000143 AGETO RE00316951 24/08/2019 0935 6769-0
KDIBG07/GO | 56042680110 AGETO RE00316938 2410812019 1741 5010-0
§5° As frequéncias serdo atestadas pelos chefes imediatos, HHRB546MG | 06408336671 DETRAN 000224401 2110812019 2040 5169-1
ratificadas pelas chefias mediatas; HHRS546IMG | 06408336671 DETRAN 000224402 2110812019 2040 6912:0
. . . ORF5794/AL | 64810666468 DETRAN T000292978 25(08/2019 01:10 5274-1
§6° Os servidores poderdo ser convocados para jornada
complementar sempre que houver interesse da Administraco Publica. OACTS10/CE | 88914763315 DETRAN T000918948 25/08/2019 02:30 57380
JGZ0448/G0 | 01135145148 AGETO RE00327690 25(08/2019 09:00 6645-0
§7° O atendimento ao pubhco sera realizado das 8h as 12h e NKF4744/GO 28095243191 AGETO RE00281949 27/08/2019 08:40 6599-2
das 14 as 18h, de segundas a sextas-feiras. JHLB887/G0 | 36060526187 DETRAN 000223878 | 2610812019 10:00 7633-1
i NKF4744/G0 | 28095243191 AGETO RE00281948 2710812019 08:40 5010-0
TITULQVl 0GS25321G0 | 02704862168 AGETO RE00327952 27/08/2019 09:00 69120
DAS DISPOSICOES FINAIS JQUS528/G0 | 03560568137 DETRAN 000223886 261082019 1055 5185-1
Art. 15 A programacéo e a execucdo das atividades KDL3498/MA | 0670174200101 AGETO RE00327953 27/08/2019 05:20 6637-1
compreendidas nas funcdes exercidas pela Agéncia observardo as JGU2919IDF | 69881677149 DETRAN 000211925 221082019 0731 5185-1
normas técnicas e administrativas, a legislagéo orcamentaria e financeira AUBIOB4PR | 7857511000129 |  AGETO RE00327902 |  27/08/2019 17:20 67690
e de controle interno. JFITTOGO | 04703949199 DETRAN T000217291 221082019 07:46 5185-1
JVWGB0S/IGO | 43026613134 DETRAN T000217290 220812019 07:32 5185-1
Art. _16 Os casos Omiss?s eas dgVidaS surgida_s na aplica({éo QO PZPTBIOISP | 29105045819 DETRAN TO00217296 | 221082019 11:09 76332
presente Regimento Interno ser&o resolvidos pelo (a) itular da Agéncia. NHQS553MA | 88986683334 DETRAN 001112695 201082019 18:19 69120
Art. 17 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao. NLP2046/PA | 86126717104 DETRAN 001134921 201082019 21:03 5010-0
PBF3621/OF | 58460608115 DETRAN 001134923 2010812019 21:43 5010-0
THIAGO PINHEIRO MACIEL JVT8S17IPA | 09315132000187 AGETO RE00327698 2910812019 08:11 5045-0
PRESIDENTE JIN1895/DF 59854383687 AGETO RE00324899 29/08/2019 07:50 6599-2
ONL9453/GO | 02326914287 DETRAN T000417298 201082019 1747 5436-0
0GOO795/G0 | 64818403172 DETRAN 7000225572 2110812019 15:48 5185-1
DETRAN OKU1876/BA | 05920434520 AGETO RE00324817 29/08/2019 0820 65992
IBJGOTTIRS | 57724113068 DETRAN 7000225569 21/08/12019 1551 5185-1
OKU1876/BA | 05920434520 AGETO RE00324816 2910812019 08:20 5010-0
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO QQE1448/MG | 0437534001455 |  DETRAN 7000225561 2110812019 16:05 5185-1
DE |NFRAQAO DE TRANSITO N° 000528/2019 NFE3787/GO 70521662168 SMTS GU00028956 24/08/2019 1017 61220
BMUT129/GO | 71353321134 SMTS GU00028945 2610812019 09:52 5185-1
O Departamento Estadual de Transito, com base nas OTGTT2IPA | 58235574934 SMTS GUO0028950 | 26/08/2019 1007 5185-1
competéncias elencadas nos arts. 21 e 281 da Lei 9.503/97 - CTB, e 06X2690/60 | 02415016101 SwTS GU0028966 | 2610812019 10:11 50910
tambe”.’ nas disposigdes d~a Lei n° 9.873/99, n esolve dar ciéncia dos OFJO150/G0 | 36118346100 SMTS GU00028782 2610812019 0937 76332
respectivos Autos de Infragao constantes do edital e estabelece o prazo
de 30 dias para interposicdo de recursos. Os dados das infragdes de CZC2233PR | 05994300950 AGETO RE00332632 2010812019 1:25 6068-2
transito estdo na seguinte ordem: Placa/UF; CPF/CNPJ; Org&do Autuador; BWGAG32/G0 | 31748635972 AGETO RE00352633 | 200812019 1230 60662
N° Auto de Infragéo; Data do cometimento; Hora Cometimento e Codigo/ QBC2989MT | 05566275000100 AGETO RE00332917 2000812019 01:09 6823-1
Desdobramento. Demais informagdes e segunda via das notificagdes AHUT900/PR [ 0012473300138 AGETO RE00328475 201082019 08:30 6823-1
devem ser obtidas através do endereco eletrénico multas@detran. AUHo252PR | 0012473300013 | AGETO RE00328640 2010812019 08:30 66231
to.gov.br. JOYSTT0/BA | 07532015000140 AGETO RE00328641 2010812019 0859 6610-2
Ao ooy | Ogtoruuay | AT an do o do Codiga QAM3T75/MS | 1677537000142 AGETO RE00328476 201082019 09:09 6823-1
Infragéo D PQS3103/GO | 0933701000191 AGETO RE00328477 2010812019 09:30 6823-1
HUESTTTIMS | 89804007134 SMTS GU00028936 24/08/2019 09:04 5185-1 PKMO280/BA | 16690953000169 AGETO RE00328642 2010812019 1:00 6823-1
OHF3108/G0 | 59189657187 SMTS (GU00028940 2410812019 10:20 51851 OMN3BOIMT | 01312655173 AGETO RE00328478 2000812019 1232 66231
NGY8S15/G0 | 71588450104 SMTS GU00028942 24/08/2019 10:54 7633-2 QCDO125MT | 78261252000161 AGETO RE00328644 2010812019 1349 6823-1
PTIGBTSIMA | 60930651383 AGETO REO0309799 20/08/2019 17:39 52070 QCQ7690MT | 78261252000161 AGETO RE00328479 201082019 14:31 6823-1
NLQO976IMA | 99138883368 AGETO RE00292052 21/08/2019 10:20 6599-2 QCQ7590MT | 78261252000161 AGETO RE00328645 201082019 14:32 6823-1
NHPGOGOMA | 26860660325 AGETO RE00158439 21/08/2019 10:05 65992 1UM7058IMA | 2507913000155 AGETO RE00332961 21/08/2019 07:24 6823-1
KCMB548/G0 | 23510714334 AGETO REQ0158440 21/08/2019 1040 6912:0 JZG1046MT | 11794355910 AGETO RE00328647 2010812019 1505 6610-2
NVUT161/G0 | 26272059191 AGETO REQ0317020 21/08/2019 17:35 51180 0OM7077/MS | 1455829000103 AGETO RE00328480 201082019 1527 6823-1
MVUT161/GO | 03342566159 AGETO REQ0317019 21/08/2019 17:35 6599-2 BCF4944/PR | 0449237300018 AGETO RE00332962 2110812019 1238 6823-1
JKD6362/GO | 1855687000107 AGETO RE00324083 2210812019 1500 7242:2 BCFA954PR | 0449237300018 AGETO RE00332963 211082019 1240 66231
JIR5408/SP 00997229179 AGETO REQ0327710 2208/2019 17:30 51930 AUHO049/PR [ 0012473300138 AGETO RE00332964 21/08/12019 14:49 6823-1
QDB1645/PA | 0480102000189 AGETO RE00309982 2310812019 06:55 51852 PYPOAIING | 1044528000010 AGETO RE00332128 20082019 19 69630
QDB1645/PA | 04801028000189 AGETO RE00309983 230812019 06:55 7218-0 AUH133TPR | 0012473300138 AGETO RE00332965 21082019 1708 66231
MLV1999/SC | 02027927905 AGETO RE00324292 2300812019 16:10 51852 PRP7767/GO | 0106089100134 AGETO RE00332127 20/08/2019 10:30 6912-0
ATN6YO7IPR | 01886140952 AGETO RE00324293 2310812019 16:15 5010-0 NFSE515/G0 | 44303467120 AGETO RE00332177 200082019 1630 66450
OPXS446/MT | 02340789109 AGETO RE00309981 2300812019 06:20 5193-0 NFS8515/G0 | 44303467120 AGETO RE00332178 2000812019 16:30 6912-0
JWD9SGSIPA | 32008120125 DETRAN T001026253 28/08/2019 03:40 64591 PRU000T/GO [ 0178170800190 AGETO RE00333230 201082019 01:31 6840-1
NGGS675/G0 | 02289661163 DETRAN 000171339 28/08/2019 07:50 6912:0 PRUO00T/GO | 0178170800190 AGETO RE00333231 201082019 01:31 57463
ALQ4826/GO | 57309816115 DETRAN 000284898 23/08/2019 18:38 54100 PRU000T/GO [ 01781708000190 AGETO RE00333232 201082019 01:31 69710
PQT7958/G0 | 36054046691 DETRAN 000234662 2410812019 1050 57380 PTNOSGAMA | 61041062346 AGETO RE00333252 2110812019 0400 6623-1
PQT7958/GO | 36054046691 DETRAN T000234663 24/08/2019 10:55 54522 PTNO914IMA | 2507911300015 AGETO RE00333253 21/08/2019 04:00 57463
PSUB250IMA | 43600417134 DETRAN 001086960 2810812019 1240 54790 PTNO914MA | 2507913000155 AGETO RE00333254 2110812019 04:00 6971-0
JWD3GB4/PA | 03236490330 DETRAN TO00333656 28/08/2019 19:50 50100 PTNO914IMA | 2507911300015 AGETO RE00333255 211082019 04:00 6980-0
JWD3G64/PA | 03236490330 DETRAN 000333657 2810812019 19:50 65992 NKX9687/GO | 7583190000966 AGETO RE00322232 2110812019 18:00 6831-1
JWD3G64/PA | 03236490330 DETRAN T000333658 28/08/2019 19:50 51180 FVUB446/SP [ 08505389000309 AGETO RE00333266 221082019 19:12 69710
OIY8SSOIMA | 41781210306 DETRAN 000333659 2810812019 12 5010-0 FVUB446/SP | 08505389000309 AGETO RE00333267 2210812019 19:12 6980-0




