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RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO DOS DISCENTES PARA O CURSO DE
POS-GRADUAGCAO, LATO SENSU, EM GESTAO PENITENCIARIA E PRISIONAL (EDITAL N°
02/2020)

1) Do Resultado Final Do Processo Seletivo

Segue abaixo o resultado final do processo seletivo com todos os critérios de selecéo e
pontuacdo de cada um dos candidatos que realizaram a inscricdo e enviaram documentagdo no
prazo estabelecido pelo edital n. 02/2020 para o processo de selecdo dos discentes para 0 curso

de p6s-graduacao, lato sensu, em gestao penitenciaria e prisional.

CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO
Créterlo§ 2 Item Itens de Pontuacéao
elecao
A | Especializacdo na area da pos-graduacédo
B | Especializacdo em outra area do conhecimento
FORMACAO C |Mestrado na area - reconhecido pela CAPES
ACADEMICA D |Mestrado em outra area - reconhecido pela CAPES
E | Doutorado na area - reconhecido pela CAPES
F | Doutorado em outra area - reconhecido pela CAPES
FORMACAO G | Cursos na area da pos-graduagao
COMPLEMENTAR | H |Cursos em outra area do conhecimento
| Tempo de exercicio no servigo publico da Secretaria de Cidadania e
TEMPO DE Justica— TO
EXERCICIO 3 Tempo de exercicio no servigco publico em outros 6rgaos (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal)

PONTUACAO
INFORMACOES PESSOAIS % - FORMACAO TEMPO DE| TOTAL
FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR |EXERCICIO| DE PS&%' SITUACAO

NOME COMPLETO DATANASC A B C D E F G H | J |PONTOS

Jonatas Ribeiro de Sousa 24/11/1979 0 0 0 0 0 0 26 0 180 9 215 1 Selecionado
Sandra Nazare Carneiro Veloso 28/06/1977 5 0 0 0 0 0 13 0 159 0 177 2 Selecionado
Rosival Siqueira Barros 03/10/1985 0 0 0 0 0 0 0 0 171 0 171 3 Selecionado
Hugo Alves dos Santos 21/08/1988 0 0 0 0 0 0 24 1 83 1 109 4 Selecionado
Bionor Vaz Teixeira 27/01/1983 0 0 0 0 0 0 15 0,5 84 0 99,5 5 Selecionado
Anderson Miranda Moreira 05/08/1977 10 1 0 0 0 0 0 0 34 | 315 76,5 6 Selecionado
Maria Nilva Pimentel Oliveira 03/04/1960 0 0 0 0 0 0 1 0 34 41 76 7 Selecionado
Cicero Alexandre de Lacerda 06/02/1977 0 0 0 0 0 0 11 0 31 34 76 8 Selecionado
Juliano Brauller Macedo 24/11/1987 0 0 0 0 0 0 21 15 33 20 75,5 9 Selecionado
Gleysi Cardoso Duarte Muller 28/02/1975 0 0 0 0 0 0 9 2 63 0 74 10 Selecionado
Elio Barboza Aguiar Junior 16/07/1985 0 0 0 0 0 0 17 0,5 50 6 73,5 11  [Selecionado
Marciano Almeida da Silva 30/04/1978 0 0 0 0 0 0 9 0 32 32 73 12 Selecionado
Orleanes de Souza Alves 16/11/1979 5 0 0 0 0 0 27 2 34 4 72 13 [Selecionado
Luciano Ferreira Martins 14/11/1982 0 0 0 0 0 0 6 0 34 27 67 14  [Selecionado
Eliakim de Sousa Moraes 15/12/1993 0 0 0 0 0 0 24 0 34 8 66 15 Selecionado
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PONTUACAO
INFORMACOES PESSOAIS FORMA(;AO ACADEMICA FORMACAO TEMPQ DE| TOTAL POSI- ~
COMPLEMENTAR [EXERCICIO DE ~ SITUAGCAO
CAO

NOME COMPLETO DATANASC A B [ D E F G H | J |PONTOS
Sandro Felipe Inacio 29/09/1979 0 0 0 0 0 0 28 3,5 34 0 65,5 16 Selecionado
Valber Silva Coelho 16/10/1993 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 63 17 Selecionado
Miller Paulo de Azevedo 28/10/1985 0 0 0 0 0 0 12 0 34 16 62 18 [Selecionado
Wanderson Silva veras 09/06/1992 0 0 0 0 0 0 16 0 34 12 62 19 Selecionado
Rodrigo Madureira Barbosa 27/08/1993 0 0 0 0 0 0 27 0 34 0 61 20 |Selecionado
Gerson Rodrigues Oliveira Gonzaga 25/06/1989 0 0 0 0 0 0 23 3 34 0 60 21 |Selecionado
Rogério Anderson Leite Alves 23/07/1990 0 0 0 0 0 0 19 2 34 4 59 22 Selecionado
Joanice Ferreira dos Santos 23/01/1979 0 1 0 0 0 0 7 0 34 15 57 23 |Selecionado
Frederico Campos Nunes 26/07/1990 0 0 0 0 0 0 15 0,5 34 7,5 57 24 Selecionado
Hidelbrando Brés da Silva Reis 03/03/1975 5 0 0 0 0 0 17 0 34 0 56 25 Selecionado
Luciano Ribeiro Louzeiro 10/07/1989 0 0 0 0 0 0 9 3 34 8 54 26 |Selecionado
Rafael Leoni Guimaraes e Silva 25/05/1990 0 0 0 0 0 0 19 1 34 0 54 27 Selecionado
Débora de Aimeida Franco 10/03/1994 0 0 0 0 0 0 15 0 34 5 54 28 |Selecionado
Luciana Reis Porto Sousa 09/05/1982 0 0 0 0 0 0 18 0 34 0 52 29  |Selecionado
Dorkas Pereira Borges 16/03/1988 5 1 0 0 0 0 11 05 34 0 51,5 30 Selecionado
Leandro Gongalves de Brito 29/03/1981 5 0 0 0 0 0 12 0 34 0 51 31  |Selecionado
Bérbara Vieira de Souza Pinheiro 12/05/1990 0 0 0 0 0 0 12 0 33 6 51 32 |Selecionado
Késsia Denise da Silva Marinho 0 0 0 0 0 0 0 0 34 17 51 33 |Selecionado
Marinalva Silva Vieira 30/06/1984 0 0 0 0 0 0 2 0 34 14 50 34  |Selecionado
Maciana Feitoza da Costa 06/06/1988 0 0 0 0 0 0 13 1,5 34 0 48,5 35 Selecionado
Bruna Vieira Lira 07/02/1993 0 0 0 0 0 0 14 0,5 34 0 48,5 36 |Selecionado
Silvana Conceicéo dos Reis 29/12/1968 0 2 0 0 0 0 12 0 34 0 48 37 |Selecionado
Marcos Cicero Rodrigues de Souza 15/07/1984 5 0 0 0 0 0 9 0 34 0 48 38 |Selecionado
Ulysses Barbosa Lopes Lima 31/01/1997 0 0 0 0 0 0 14 0 34 0 48 39 |Selecionado
Genivaldo Carreiro Chaves 08/08/1977 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 47 40 Selecionado
Marileide de Souza e Silva 27/08/1980 0 0 0 0 0 0 9 0 34 4 a7 41 Selecionado
Ariada Carlos Martins Silveira 23/05/1978 0 0 0 0 0 0 11 0 34 15 46,5 42  |Selecionado
Tatiana Da Silva Campos 28/12/1989 0 0 0 0 0 0 11 0,5 11 24 46,5 43  |Selecionado
Ronaldo Martins de Sousa 18/07/1982 5 0 0 0 0 0 7 0 34 0 46 44 Selecionado
Regina Gomes de Franca 15/11/1994 0 0 0 0 0 0 12 0 34 0 46 45 |Selecionado
Weslley Oliveira Torres 04/08/1991 0 0 0 0 0 0 9 2,5 34 0 45,5 46 Selecionado
Clévis Luiz Gomes de Araujo 03/06/1971 0 0 0 0 0 0 11 0 34 0 45 47 Selecionado
Elisangela Felipe dos Anjos Araujo 30/01/1981 0 0 0 0 0 0 1 0 34 10 45 48 |Selecionado
Kelly Cristina dos Santos Lima 22/05/1984 0 0 0 0 0 0 11 0 34 0 45 49 Selecionado
Alexandre Barbosa da Silva 11/11/1985 0 0 0 0 0 0 12 0 33 0 45 50 |Selecionado
Lilian de Cassia Cirqueira Santos Moreira 10/11/1986 0 0 0 0 0 0 11 0 34 0 45 51 Lista de Espera
Wisllon Cipriano Barbosa 20/11/1988 0 0 0 0 0 0 0 0 34 11 45 52 Lista de Espera
Ravel de Sousa Alves 20/06/1987 0 0 0 0 0 0 9 1,5 34 0 44,5 53 Lista de Espera
Guilherme Martins Silva 30/03/1995 0 0 0 0 0 0 9 05 35 0 44,5 54 |Lista de Espera
Francisco de Assis Oliveira da Silva 22/09/1988 0 0 0 0 0 0 10 0 34 0 44 55 Lista de Espera
Rhomenyng de Sousa Afonso 04/02/1992 0 0 0 0 0 0 13 35 26 1 43,5 56 |Lista de Espera
Golda Meir Brito da Luz Gomes 08/09/1976 0 0 0 0 0 0 1 0 33 9 43 57 Lista de Espera
Joadson de Sousa Silva 09/04/1996 0 0 0 0 0 0 9 0 34 0 43 58 |Lista de Espera
Paulo de Sousa Freitas 21/06/1985 0 0 0 0 0 0 8 0,5 34 0 42,5 59 |Lista de Espera
Gessica Josefa Melo Wanderley 16/02/1991 0 0 0 0 0 0 9 8 11 14 42 60 Lista de Espera
Adriano Alves dos Santos de Lima 22/07/1982 0 0 0 0 0 0 7 0,5 34 0 41,5 61 Lista de Espera
Andressa Elvira Bruch Dutra 08/04/1988 0 1 0 0 0 0 3 0 34 3,5 41,5 62 Lista de Espera
Herjne Lourengo Fernandes Faria 03/08/1990 0 1 0 0 0 0 3 0 34 35 41,5 63 Lista de Espera
Elisangela Santos Reis de Oliveira 03/02/1987 0 1 0 0 0 0 1 2 34 | 25 40,5 64 |Lista de Espera
Lucilia Reis Silva de Oliveira 04/09/1979 5 0 0 0 0 0 4 0 31 0 40 65 |Lista de Espera
Thales Henrique Sousa Veiga 16/08/1996 0 0 0 0 0 0 2 0 34 4 40 66 Lista de Espera
Francisco Eudes Vieira Marques 04/10/1977 5 0 0 0 0 0 0 0 34 0 39 67 |Lista de Espera
Ramilson Barnabé Rodrigues 30/12/1985 0 0 0 0 0 0 0 0 34 4 38 68 |Lista de Espera
Tatiane de Souza Mendonga 28/05/1990 0 0 0 0 0 0 0 3 34 0 37 69 |Lista de Espera
Saloméo Ferreira de Paula Neto 26/09/1991 0 0 0 0 0 0 12 4,5 11 9 36,5 70 Lista de Espera
Renne Pereira dos Santos 14/09/1982 0 1 0 0 0 0 9 0 26 0 36 71 Lista de Espera
Eliezer Pereira Barbosa 26/02/1988 0 0 0 0 0 0 1 0,5 34 0 35,5 72 |Lista de Espera
Antdnio Lucivaldo de Sousa Silva 22/05/1967 0 0 0 0 0 0 1 0 34 0 35 73 |Lista de Espera
Marcelia Lucia Dias Cunha da Cruz 11/11/1981 0 1 0 0 0 0 0 0 34 0 35 74 Lista de Espera
Mauro Celso Hoffmann da Silva 22/11/1983 0 0 0 3 0 0 0 0 32 0 35 75 |Lista de Espera
Nurian Miranda Pereira 10/01/1987 0 0 0 0 0 0 1 0 34 0 35 76 Lista de Espera
Marcus Vinicius Carvalho De Souza Ferraz |15/03/1970 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 77 Lista de Espera
Teresa Cristina De Jesus Ribeiro Mota 21/01/1973 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 78 |Lista de Espera
Robledo da Silva Guimarées 30/08/1979 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 79 Lista de Espera
Marcio Aurélio Pereira da Silva 27/09/1982 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 80 Lista de Espera
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PONTUACAO
INFORMACOES PESSOAIS FORMACAO ACADEMICA FORMACAO TEMPQ DE| TOTAL POSI- ~
COMPLEMENTAR | EXERCICIO DE ~ SITUAGCAO
CAO

NOME COMPLETO DATANASC A B C D E F G H | J |PONTOS

Cristiane Rodrigues de Oliveira 14/11/1983 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 81 Lista de Espera
Raphael Bernard da Paixdo Gama 12/01/1985 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 82 |Lista de Espera
Anderson Ribeiro da Cruz 11/12/1987 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 83 |Lista de Espera
Tarcisio Alves Coélho Filho 04/05/1988 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 84 Lista de Espera
Wellyton Rodrigues Moreira 19/07/1990 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 85 |Lista de Espera
Renata Bezerra Barbosa 07/07/1994 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 34 86 |Lista de Espera
Paulo César de Sousa Lopes 04/05/1981 5 0 0 0 0 0 10 7,5 11 0 33,5 87 |Lista de Espera
Rita de Cassia Oliveira 09/11/1976 0 1 0 0 0 0 6 15 11 0 33 88 Lista de Espera
Patricia Resende Silveira 01/03/1976 5 0 0 0 0 0 3 2 11 9 30 89 |Lista de Espera
Aguinaldo Dias de Souza 04/01/1964 0 0 0 0 0 0 0 0 15 14 29 90 |Lista de Espera
Rafael Rezende da Silva 25/09/1990 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 29 91 |Lista de Espera
Iranilton de Sousa Aragédo 20/09/1980 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 25 92 Lista de Espera
Eliene Bernarda Pereira 23/07/1986 5 0 0 0 0 0 9 0 11 0 25 93 |Lista de Espera
Ana Karine Pereira Rodrigues Aragdo 22/03/1992 0 0 0 0 0 0 5 25 11 5 23,5 94 |Lista de Espera
Genivaldo Pereira da Costa 18/10/1987 0 0 0 0 0 0 9 05 11 0 20,5 95 Lista de Espera
Maria Luiza de Souza Coelho 22/12/1983 0 1 0 0 0 0 0 0 11 5 17 96 |Lista de Espera
Filipe Tomazi Fagundes 31/05/1991 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17 97  |Lista de Espera
Carlos Ruiter Aratjo de Castro 14/06/1991 0 0 0 0 0 0 12 5 0 0 17 98 Lista de Espera
Renata Keli Marinho Duarte 20/09/1981 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 99 |Lista de Espera
Elaine Lourenco de Oliveira 28/08/1988 0 0 0 0 0 0 3 0 11 0 14 100 |Lista de Espera
Larissa Pereira do Nascimento 22/10/1988 0 0 0 0 0 0 2 0 11 0 13 101 |Lista de Espera
Carlos Rita Alves de Souza 04/11/1983 0 0 0 0 0 0 1 0 11 0 12 102 |Lista de Espera
Adailson Sousa Wanderley 02/02/1974 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 103 |Lista de Espera
Arthur Denison César Batista Viana 13/07/1978 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 104 |Lista de Espera
Neide Borges do Nascimento 01/09/1979 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 105 |Lista de Espera
Adriano de Souza Aimeida 23/05/1992 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 106 |Lista de Espera
Lidia Priscila de Souza Lindoso dos Santos [17/12/1985 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 107 |Lista de Espera
Adriana Carlos Martins Silveira 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 108 |Lista de Espera
Lucas Gabriel Santos Rabelo 22/05/1993 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 109 |Lista de Espera
Dérley Pereira da Silva 06/07/1988 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 110 |Lista de Espera
Layanne Meirele Dutra da Silva 28/06/1991 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111 |Lista de Espera
Leandro Oliveira de S& 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 |Lista de Espera

2) Da Confirmacao Das Matriculas

Atencao: os primeiros 50 (cinquenta) candidatos classificados na tabela do resultado final

do processo seletivo serdo matriculados no curso.

O candidato que desejar cancelar a sua matricula devera enviar e-mail com um pedido

formal até 02/04/2020 para o seguinte endereco eletrénico: ivan.tesck@uniasselvi.com.br
O candidato que solicitar o cancelamento da matricula no prazo determinado sera
substituido por outro, observada a ordem de classificagdo da tabela do resultado final do processo

seletivo.

3) Da Realizacdo Da 12 (Primeira) Disciplina — Metodologia Cientifica | — Modalidade A Distancia

Até o dia 06 de abril de 2020, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos selecionados
receberéo login e senha de uso pessoal, por e-mail, com as orientacées de acesso ao Ambiente

Virtual de Aprendizagem do curso.
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A 12 (primeira) disciplina do curso, metodologia cientifica I, sera realizada na modalidade a
disténcia, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O prazo para realizar essa disciplina sera entre 06/04/2020 e 30/04/2020.

4) Dos Encontros Presenciais

Em virtude da suspensdo das aulas presenciais em todos os niveis de ensino na rede
publica e privada do Pais, ocasionada pela pandemia do Coronavirus (COVID-19), estédo
suspensas, temporariamente, as aulas a partir da 22 (segunda) disciplina do curso, conforme a

grade curricular que segue no anexo | deste documento.

Essa decisdo observa o Decreto Governamental n. 6072, de 21 de marco de 2020, que
proibe "A realizacdo de eventos e de reunides de qualquer natureza, de carater publico ou
privado, incluidas excursdes, em que ocorra a aglomeracéo de pessoas, no ambito do Estado do

Tocantins”.
Quando essa situacao relacionada com a pandemia do Coronavirus (COVID-19) estiver
normalizada, sera disponibilizado o cronograma completo do curso no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

5) Das Decisdes Dos Recursos

No anexo |l deste documento seguem as decisdes dos recursos interpostos

tempestivamente.

Indaial-SC, 31de marco de 2020.

G fon Sk

Ivan Tesck

Coordenador Pedagogico de Pds-Graduacgéo
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ANEXO |
- Carga Horaria & & o
Eixo I: Fundamentos da . . . . Carga Horaria EAD | Carga Horaria Total por
Prisio e da P Objetives Componentes Curriculares ]’mamﬁ‘:;;mdade ] ficciplina (unidade horaz)
Aperfzicnm‘ 05
Metodologia Cientifica T “met“h“mbdmgumjm °E',°"*:" Conceitos hisicos 0 15 15
oficial.
Criminologia brasilewa; Crime
) . organizado e orgamzacies
Introdugho Sistémica no | COPIESRAr 05 comCaS e | o e de Execugio
. e . Fundamentos da Crestio . 30 15 45
Sistemna Penitenciario Peni o Penal; Principios
EnifEnCianE. constitucionzis do Direito e
Processo Penal; Dindmicas
prisionais
As Regras Minimas para
Dhireito: Humanos B huzi = Substihugio ao encarceramento;
C:niﬁo]u.te:uacim;l e Direitos Hi g f{; Processo de encarceramento no 30 0 0
a Homanizacio das e Prisiuna-j. Brasil e no mundo; Convengdes e
Penas e das Pristes m tratados mismacionais; Direitos e
garanhas fundamentals.
Articulagdes entre
conhecimentos, saberes e
PR S praficas prisionais; Postulados,
R Discutir temas em ascens, Prizcipios e Direfrizes
Modelo de Gestio para com foco nas praticas de cionaie: Modelo raridic 30 0 0
Politica Prisional gestio que sio modelos prstonas, 0 Junicee &
. instrtucional no Brasil: papel,
nacionats. atribuighes e atuagdo dos Gredos
de execupdo
crinunal, poder executiva).
Eixo I - Carga Horaria Total 90 30 120
Eixo II: Rotina e Caree s
Procedimentos do e q z : Carga Horaria EAD | Carga Horaria Total por
Psum:;] Objetivos Componentes Curriculares Prmen;l::al;l;.nﬂldg Firmiddadde hara) e )
risi
Papel dos profissionais na
execugdo da pena privativa
de hberdade; FEegime fhuridico
Deveres da Compreender a dimensdo Duseiplinar aplicado aos
Administragio dos deveres e cbngacies da servidores; Ftica no sarvigo 30 0 k1]
Penitenciaria admimstragio pemtenciana | publice e nas pristes; Siglo e
controle de mformagtes;
Tnteligéneia Penitencisria;
Prevencio e combate 3 torhua.
Triagem e classificacio das
pessoas privadas de hiberdade;
e . | Compreender as politicas | Fluxo de rotinas com foco nos
Asm:fﬁernim. de asmsténcia e suas servigos e assisténcias; Deitos e 0 0 30
5 pecessidades no ambiente garantias: educagdo, trabalho,
EAranfiaz pristonal cultura, assisténcia material,
soc1al e relimiosa, esporte e
comvivéncia familiar.
Eixo II - Carga Horaria Total 60 0 60
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Eizo III: Gestio Carga Horaria

e q - : Carga Horaria EAD | Carga Horaria Total por
Penitenciaria Objetives Componentes Curriculares Plﬁmﬂl;mdaﬂe e Lo ficciplina (unidade haraz)
- Conceifos basico; Técmcas de
- - Onmizar os recursos . "
Ehbnﬁgnn.eﬂestau de imvestidos mo S planelafnenru m_.unmc_lmmaur\cte 30 0 30
Projetos Prisional avaliagio de projetos; Captagio
s ) de recursos.
Gestio Prisional: conceitos,
findamentos e praticas
Intersetoriais; Modelos da Gestlo
Prisional com foco na promogio
) de direitos e garantia das
Administracio Pablica | . .C“""l;‘f'jf&i assisténcias; Gestio de Processos ] ]
Aplicada ao Sistema Prisional S na Rotina Prisional; Licitaghes e 45 0 45
Penitenciirio N P““rﬁ.da e T contratos: legislagio B.666/93 &

formas de gestio; Orpamento e
finangas: orgamento da
constihugio da republica, ciclo
orfamentano & programacac e
contzbilidade financeira.
ProdugSo de DHagnosticos
Nacionais sobre o Sistema
Penstencianio; Mogdes sobre Lai
de Acesso a Informacio e

Sin de Informagio Proporcionar nogfes acerca | Classifieago de InformagSes;

' \ P Sistenna de Informagdo e 0 Sistema Integrado de 30 1] 30
e Gestio Penitenciiria Gestio Penitenciiria mistrasio Penitenciiria -
SIAPEN; O Sistema de
Informagdes do Departamento
Penitenciano Macional -
SISDEPEM.
. . Finzlidade e Objetrves da
Intelizinc Cmpu‘eemh’a]mpmhnma Inteligéncia Pem
Penitencizria da A . Importineia para a seguranga da 15 o 15
Pemtenciario e Prisional. idode & do 5i ]
Concetfos, mpaortincia, relagio
com o5 outres sistemas de
Identificar as necessidades crganizagio; Relago
- i soal; Pr 3
. e apom:lu:s_u]uom para o5 Inferpesso e “m &
Gestiio de Pessoas possivels problemas B - - 30 10 40
relacionados a gestio de sm1dm‘a;ﬂﬁmcandn_ur_g:lude
P (Gestio de Pessoas: ambuges
pe i basicas & objetivas, polificas &
sistemas de mformagbes
. * Trabalho de conclusdo de
P Constuir & apresentar 2 T
Metodologia Cientifica ideia central do trabalhe curso ('ICC‘]: - conchisio de um 0 30 30
o . plano de agio paraa sua
académico. -
respectrva
umidade prisional
Eixo I - Carga Hordria Total 150 40 190
Carga Horaria Total 300 Ta 370
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ANEXO lI

Recorrente: Elio Barboza Aguiar Junior (CPF n. 008.204.141-58)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: O recorrente alega que enviou os documentos da inscricdo para 0 processo
de selecéo do edital n. 02/2020 no prazo determinado, porém seus documentos nao
foram analisados e, consequentemente, ndo houve sua classificacao.
Fundamentagéo: a) o recorrente provou ter encaminhado os documentos da inscricdo
no prazo determinado no edital n. 02/2020 por e-mail.

Decisao: Prover o recurso para: a) receber os documentos enviados pelo recorrente
durante o prazo para inscricdo no processo seletivo do edital n. 02/2020, lan¢cando
sua classificacéo junto com os demais candidatos que enviaram a documentacgéo
tempestivamente.

Recorrente: Golda Meir Brito da Luz Gomes (CPF n. 776.463.471-91)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: A recorrente aduz em sintese que: a) nao foi respeitado o limite maximo de
pontuagdo estabelecido no item 11.3 do edital de seleg&o n. 02/2020 no quesito
“‘comprovante do tempo de exercicio no servigo publico”; b) alega que o certificado de
estagio na Defensoria Publica da Unido realizado entre 20/01/2015 e 16/01/2017, com
1.942 horas ou 24 meses, ndo foi contabilizado; ¢) que o certificado da formacao
realizada entre 15/12/2016 e 21/12/2016, com o total de 360 horas, néo deve ser
considerado como curso na area da pos-graduacéo, pois ainda ndo havia ocorrido a
nomeacdo dos servidores na Secretaria de Justica e Cidadania.

Fundamentacdo: a) sera revisto o limite da pontuacdo dos candidatos relacionado
com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de exercicio no servigo
publico”; b) ndo merece acolhimento o pedido para somar o tempo de estagio
realizado na Defensoria Publica da Unidao entre 20/01/2015 e 16/01/2017, com 1.942
horas ou 24 meses, como tempo de exercicio no servico publico em outros érgaos
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal). Estagio, mesmo em 6rgéo publico, nédo cria
vinculo, e é apenas considerado como agente publico para fins de responsabilizacéo
por improbidade administrativa. Neste quesito apenas pontua aquele que comprovar
gue foi ou é servidor publico ou empregado publico; ¢) ndo merece acolhimento o
pedido para desconsiderar o certificado da formacéo realizada entre 15/12/2016 e
21/12/2016, com o total de 360 horas, uma vez que a condigdo de ser ou ndo servidor
publico no momento da realizacdo do curso nédo foi determinada no edital 02/2020.
Decisao: Prover parcialmente o recurso para: a) rever o limite da pontuacdo dos
candidatos relacionada com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de
exercicio no servigo publico”; b) ndo acolher o pedido para somar o tempo de estagio
realizado na Defensoria Publica da Unidao entre 20/01/2015 e 16/01/2017, com 1.942
horas ou 24 meses, como tempo de exercicio no servi¢o publico em outros 6rgaos
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal). Estagio, mesmo em 6rgao publico, ndo cria
vinculo, é apenas considerado agente publico para fins de responsabilizacao por
improbidade administrativa. Neste quesito apenas pontua aquele que comprovar que
foi ou é servidor publico ou empregado publico; c) desacolher o para desconsiderar o
certificado da formacao realizada entre 15/12/2016 e 21/12/2016, com o total de 360
horas, uma vez que a condicdo de ser ou ndo servidor publico no momento da
realizacdo do curso ndo foi determinada no edital 02/2020.
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Recorrente: Joadson de Sousa Silva (CPF n. 028.872.481-03)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: O recorrente requer analise dos documentos (certificados) juntados com o
recurso e que sejam considerados para fins de pontuacéo no processo de selecdo.
Fundamentacédo: Conforme item 2.1, critérios para interposicao dos recursos, do
documento publicado com o resultado parcial da selecédo dos discentes, “nao serao
aceitos documentos complementares quando da interposi¢cao dos recursos”.
Deciséo: Ante o exposto, hega-se provimento ao recuso, pois ndo sao aceitos
documentos complementares quando da interposicéo dos recursos, tudo conforme
item 2.1, critérios para interposi¢do dos recursos, do documento publicado com o
resultado parcial da selecdo dos discentes.

Recorrente: Layanne Meirele Dutra da Silva (CPF n. 036.905.271-47)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: A recorrente alega que nao foi computado no calculo da sua nota de
classificacdo no processo de selecéo dos discentes o tempo de exercicio no servico
publico, conforme item 11.3 do edital 02/2020.

Fundamentacdo: A recorrente no ato da inscricdo deveria ter juntado documentos que
comprovassem o tempo de exercicio no servico publico, com, por exemplo,
publica¢bes oficiais de nomeacéo e exoneragdo, demonstrativos dos pagamentos
e/ou ficha cadastral de servidor. No caso dos demonstrativos dos pagamentos, a
recorrente deveria ter juntado no ato da inscricdo 0s sucessivos demonstrativos dos
pagamentos recebidos, ou seja, més apds més, possibilitando assim que a banca
examinadora pudesse calcular o tempo de exercicio no servi¢o publico. Nao tendo
feito isso, apenas foi possivel calcular o tempo de exercicio no servico publico entre a
data de admissdo e o0 més de competéncia do demonstrativo de pagamento
apresentado. Conforme item 2.1, critérios para interposicao de recursos, do resultado
parcial da selecdo, documentos complementares ndo serao aceitos quando
apresentados juntamente com 0 recurso interposto.

Decisao: Ante o exposto, hega-se provimento ao recuso uma vez que o calculo do
tempo de exercicio no servigo publico foi baseado nos documentos juntados pela
recorrente no ato da inscricdo, sendo vedada a juntada de documentos
complementares com o recurso apresentado.

Recorrente: Leandro Oliveira de Sa (CPF n. 036.905.271-47)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: O recorrente alega que nao foi computado no célculo da sua nota de
classificagdo no processo de selecéo dos discentes o tempo de exercicio no servico
publico, conforme item 11.3 do edital 02/2020.

Fundamentacgé&o: O recorrente no ato da inscricdo deveria ter juntado documentos que
comprovam o tempo de exercicio no servigo publico, com, por exemplo, publicacdes
oficiais de nomeacéo e exoneragdo, demonstrativos dos pagamentos e/ou ficha
cadastral de servidor. No caso dos demonstrativos dos pagamentos, o recorrente
deveria ter juntado no ato da inscri¢cdo os sucessivos demonstrativos dos pagamentos
recebidos, ou seja, més apds més, possibilitando assim que a banca examinadora
pudesse calcular o tempo de exercicio no servigo publico conforme item 11.3 do edital
02/2020. Nao tendo feito isso, apenas foi possivel verificar o tempo de exercicio no
servigo publico entre a data de admisséo e o més de competéncia do demonstrativo
de pagamento apresentado. Conforme item 2.1, critérios para interposicao de
recursos, do resultado parcial da sele¢do, documentos complementares nao serao
aceitos quando apresentados juntamente com o0 recurso interposto.

Decisdo: Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recuso uma vez que o célculo do
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tempo de exercicio no servico publico foi baseado nos documentos juntados pelo
recorrente no ato da inscri¢do, sendo vedada a juntada de documentos
complementares com o recurso apresentado.

Recorrente: Lucilia Reis Silva de Oliveira (CPF n. 925.899.441-87)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: A recorrente aduz em sintese que: a) nao foi respeitado o limite maximo de
pontuacao estabelecido no item 11.3 do edital de selegcao no quesito “comprovante do
tempo de exercicio no servigo publico”; b) que o certificado da formagéao profissional,
com o total de 360 horas, ndo deve ser considerado como curso na area da pés-
graduacéo, pois ainda néo havia ocorrido a nomeacao dos servidores na Secretaria
de Justica e Cidadania; ¢) A recorrente junta com o recurso o certificado da formacgéao
de técnico de defesa social, com o total de 360 horas

Fundamentacao: a) ser revisto o limite da pontuag¢éo dos candidatos relacionado
com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de exercicio no servico
publico”; b) nao merece acolhimento o pedido para desconsiderar o certificado da
formacéo profissional, com o total de 360 horas, uma vez a condi¢cdo de ser ou ndo
servidor publico no momento da realizacéo do curso nao foi determinada no edital n.
02/2020; c¢) conforme item 2.1, critérios para interposi¢édo dos recursos, do documento
publicado com o resultado parcial da selecéo dos discentes, ndo serdo aceitos
documentos complementares quando da interposicdo dos recursos.

Decisao: Prover parcialmente o recurso para: a) rever o limite da pontuacao dos
candidatos relacionado com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de
exercicio no servigo publico”; b) desacolher o pedido para desconsiderar o certificado
da formacao profissional, com o total de 360 horas, uma vez que a condi¢cao de ser ou
nao servidor publico no momento da realizacéo do curso néo foi determinada no edital
02/2020; c¢) desconsiderar o documento juntado com o recurso, pois conforme item
2.1, critérios para interposi¢cao dos recursos, do documento publicado com o resultado
parcial da selecdo dos discentes, nhdo sao aceitos documentos complementares
guando da interposicdo dos recursos.

Recorrente: Marciano Almeida da Silva (CPF n. 611.713.872 53)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: Em apertada sintese o recorrente alega que: a) com base no item 11.3 do
edital de selecé&o n. 02/2020, tempo de exercicio no servigo publico, nédo foi
considerado para fins de pontuagéo as declaragdes expedidas pelo Exercido
Brasileiro e pela UNITINS.

Fundamentacéo: a) o pedido do recorrente merece ser acolhido com base nos
argumentos expostos no recurso, bem como na documentacgéo juntada no ato da
inscricao.

Decisado: Prover o recurso para: a) somar ao tempo de exercicio no servigo publico,
com base no item 11.3 do edital de selecédo 02/2020, os periodos consignados nas
declaracdes expedidas pelo Exercido Brasileiro e pela UNITINS.

Recorrente: Patricia Rezende Silveira (CPF n. 815.754.831-49)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: A recorrente expde as razdes do recurso no seguinte sentido: a) ndo foram
considerados na somatoria da pontuacgéo os certificados de formagéo académica,
formacéo complementar e os documentos comprobatérios do tempo de exercicio no
servigo publico, respectivamente os itens 11.1, 11.2 e 11.3 do edital de sele¢do dos
discentes n. 02/2020.

Fundamentacdo: a) deve prosperar parcialmente o pedido da recorrente para
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acrescer 5 pontos relacionados com o certificado de especializagao na area da pos-
graduacao; b) acrescentar 3 pontos para 0s cursos de formacdo complementar na
area da pés-graduacéao; c) acrescer 2 pontos para os cursos de formacao
complementar em outra area do conhecimento; d) manter a pontuacéo ja calculada
anteriormente para o quesito de tempo de exercicio no servigo publico da Secretaria
de Cidadania e Justica/To, uma vez que foi corretamente calculado; e) alterar para 9
pontos no quesito tempo de exercicio no servigo publico em outros 6rgdo (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal.

Deciséo: Prover parcialmente o recurso para: b) acrescentar 3 pontos para 0S cursos
de formacao complementar na area da pos-graduacéo; c) acrescer 2 pontos para 0s
cursos de formacao complementar em outra area do conhecimento; d) manter a
pontuacdo ja calculada anteriormente para o quesito de tempo de exercicio no servico
publico da Secretaria de Cidadania e Justica/To, uma vez que foi corretamente
calculada; e) alterar para 9 pontos no quesito tempo de exercicio no servigo publico
em outros 6rgdo (Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

Recorrente: Rita de Cassia Oliveira (CPF n. 815.754.831-49)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: A recorrente sustenta em seu recurso que: a) nao foram calculados
corretamente os pontos para o item 11.2 do edital de selecdo n. 02/2020, ou seja,
para o quesito formacdo complementar; b) ndo foi respeitado o limite maximo de
pontuacédo estabelecido no item 11.3 do edital de selecéo n. 02/202 no quesito
“‘comprovante do tempo de exercicio no servico publico”

Fundamentacdo: a) ap0Os refazer os calculos, ndo merece acolhimento o pedido da
recorrente relacionado com os pontos para o item 11.2 do edital de selecéo n.
02/2020, ou seja, para o quesito formacdo complementar. A recorrente apresentou no
ato da inscricao certificados de cursos na area da pés-graduacéo (6 pontos) e
certificados de cursos em outra area do conhecimento (15 pontos); b) sera revista o
limite da pontuacéo dos candidatos relacionada com o quesito 11.3 do edital n.
02/2020 sobre “comprovante do tempo de exercicio no servico publico”.

Deciséo: Prover parcialmente o recurso para: a) desacolher o pedido relacionado com
0 acréscimo de pontos para o item 11.2 do edital de selecéo n. 02/2020, ou seja, para
o quesito formacdo complementar; b) acolher o pedido para verificar o limite da
pontuagdo dos candidatos relacionada com o quesito 11.3 do edital n. 02/2020 sobre
“comprovante do tempo de exercicio no servigo publico”.

Recorrente: Tatiana da Silva Campos (CPF n. 044.103.555-89)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: Alega a recorrente que néao foi calculado corretamente o tempo de exercicio
no servigo publico conforme determinado no item 11.3 do edital de sele¢éo dos
discentes n. 02/2020.

Fundamentacéo: a) apos refazer os calculos, verifica-se a necessidade de modificar a
pontuacgdo da recorrente para 24 pontos no quesito 11.3 do edital, tempo de exercicio
no servico publico em outros érgdos (Federal, Estadual, Distrital e Municipal).
Decisao: Prover o recurso interposto para: a) modificar a pontuagéo da recorrente
para 24 pontos no quesito 11.3 do edital, tempo de exercicio no servigo publico em
outros érgaos (Federal, Estadual, Distrital e Municipal).
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Recorrente: Thales Henrique Sousa Veiga (CPF n. 052.489.391-86)

Recorrida: UNIASSELVI

Resumo: O recorrente aduz em sintese que: a) ndo foi respeitado o limite maximo de
pontuacao estabelecido no item 11.3 do edital de sele¢cao no quesito “comprovante do
tempo de exercicio no servigo publico”; b) que o certificado da formagao profissional,
com o total de 360 horas, ndo deve ser considerado como curso na area da pés-
graduacéo, pois ainda n&o havia ocorrido a nomeacao dos servidores na Secretaria
de Justica e Cidadania; c) Junta com o recurso o certificado da formacgéo de técnico
de defesa social, com o total de 360 horas.

Fundamentacao: a) sera revisto o limite da pontuag¢éo dos candidatos relacionado
com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de exercicio no servico
publico”; b) nao merece acolhimento o pedido para desconsiderar o certificado da
formacdao profissional, com o total de 360 horas, uma vez que essa condigdo de ser
ou nao servidor publico no momento da realizacdo do curso ndo esta prevista no
edital 02/2020; c) conforme item 2.1, critérios para interposi¢éo dos recursos, do
documento publicado com o resultado parcial da selecdo dos discentes, ndo serdo
aceitos documentos complementares quando da interposicdo dos recursos.

Deciséo: Prover parcialmente o recurso para: a) rever o limite da pontuacéo d os
candidatos relacionada com o quesito 11.3 do edital sobre “comprovante do tempo de
exercicio no servigo publico”; b) desacolher o pedido para desconsiderar o certificado
da formacao profissional, com o total de 360 horas, uma vez que essa condi¢ao de
ser ou ndo servidor publico no momento da realizacdo do curso ndo esta prevista no
edital 02/2020; c) desconsiderar o0 documento juntado com o recurso, pois conforme
item 2.1, critérios para interposi¢ao dos recursos, do documento publicado com o
resultado parcial da selecao dos discentes, ndo sdo aceitos documentos
complementares quando da interposi¢cido dos recursos.




