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1. Introducéo

O Protocolo de Atencdo a Saude dos Trabalhadores da Secretaria de Estado da
Saude do Tocantins — SES TO, no contexto da pandemia de coronavirus (COVID-19),
surge da necessidade de cuidado a estes profissionais, diante do risco iminente a satde
dos mesmos, inerente a atividade desempenhada no enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus, uma situacdo de excepcional Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPIN), visto que estdo na linha de frente deste combate, estando
impossibilitados de cumprirem com o isolamento social.

A Organizacdo Mundial de Satude (OMS)! relatou a ocorréncia de 22.073 casos de
COVID-19 entre profissionais de salude em 52 paises até o dia 8 de abril de 2020. No
Brasil, 7 mil profissionais de saude foram afastados de suas atribui¢cbes devido a
sintomas respiratorios, e dentre os testados, 1,4 mil apresentaram resultado positivo para
a doenca®. Acredita-se ainda na subnotificacdo destes dados devido & insuficiéncia do
ndmero de testados. No Tocantins, até 31 de maio de 2020, foram confirmados 135
casos de COVID-19 em trabalhadores da SES-TO?®,

O decreto federal n° 10.282 de 20 de margo de 2020* regulamentou 0s servicos
publicos e privados com atividades essenciais, que ndo podem sofrer descontinuidade
do atendimento e prestacdo de servicos a populacdo, implicando na exposicao
ocupacional da forca de trabalho inserida neste contexto de transmissdo comunitaria.
Para auxiliar na compreensdo de risco ocupacional, a Occupational Safety and
Health/United States Departamento of Labor (OSHA) elaborou classificacdo de risco
considerando as funcdes desempenhadas pelos trabalhadores®.

Desta forma, atividades de procedimentos laboratoriais, de exames ou coletas de
amostras, autopsias, médicos, enfermeiros, dentistas, paramédicos e técnicos de
enfermagem, foram considerados risco muito alto de exposicdo. Os profissionais que
entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como
fornecedores de insumos de salde e profissionais de apoio que entram nos quartos ou
ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou suspeitos;
profissionais que realizam o transporte de pacientes, como ambuléncias; profissionais
que trabalham no preparo de corpos para cremagao ou enterro possuem risco alto de
exposicdo. Ja aqueles profissionais que demandam contato proximo com pessoas que
podem estar infectadas, mas que ndo sdo considerados casos suspeitos ou confirmados,
gue tem contato com viajantes, que tem contato com o publico em geral possuem risco
médio de exposicao.

Preocupados com esse contexto e sabendo da auséncia de vacina e de tratamento
comprovadamente eficaz, a Geréncia de Regulacdo do Trabalho, inserida na Diretoria
de Regulacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho na Salude, Superintendencia de
Gestdo Profissional e Educacdo na Salde, da Secretaria de Estado da Saude do
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Tocantins — SES/TO verificou a necessidade de um olhar atencioso para os cuidados de
prevencao, promog&o e recuperagdo da salde destes trabalhadores.

Assim, este protocolo € um guia para conhecimento e sistematizacdo de fluxos a
serem utilizados. Tem como objetivo subsidiar as equipes dos Nucleos de Atencdo a
Seguranca e Saude do Trabalhador e demais profissionais envolvidos na gestdo deste
servico, quanto aos cuidados a saude dos trabalhadores da SES-TO, de ordem fisica e
mental, assegurando as condic¢des laborais adequadas que visem a preservacao da saude
dos mesmos, no contexto da pandemia da COVID-19.

Desta forma, o publico alvo deste protocolo séo os técnicos que atuam nos Nucleos
de Atencdo a Seguranca e Saude do Trabalhador — NASST, gestores da rede estadual de
salde, recursos humanos e demais profissionais envolvidos na gestdo deste servigo,
incluindo aqueles designados para esta funcéo nos locais que nao possuam a cobertura
dos NASST.

A populacdo alvo sdo os trabalhadores que atuam na SES — TO e que deverdo ser 0s
diretamente beneficiados com a implementacéo das medidas aqui apresentadas. Coloca-
se também disponivel como subsidio para demais gestdes no tocante ao enfrentamento
da temética.

Todas as informacdes aqui contidas tiveram como base informacdes e evidéncias
cientificas, ancoradas nas dimensd@es do trabalho em saude.

Referéncias:
Organizagdo Mundial da Saude, 30 de fevereiro de 2020.

Brasil, Ministério da Salde. Brasilia, DF. Disponivel em: http://coronavirus.saude.gov.br.

Dados coletados dos Nucleos de Atencdo a Seguranca e Saude do Trabalhador — NASST e compilados
pela Assessoria de Saude do Trabalhador da SES.

Decreto federal n° 10.282 de 20 de marc¢o de 2020.

Classificagdo de risco considerando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores elaborado pela
Occupational Safety and Health/United States Departamento of Labor (OSHA).
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2. Organizacao, gestdo dos ambientes e processos de trabalho e salde mental
dos trabalhadores da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins.

Dentre as categorias trabalhadoras, os trabalhadores da salde estdo entre os que
mais demandam atencdo a salde fisica e mental neste periodo de pandemia. As
consequéncias sociais, econdmicas e psicoldgicas sdo vivenciadas pelos trabalhadores
em diferentes niveis de intensidade e gravidade, o que torna necessaria a construcéo de
estratégias que tornem esse periodo menos adoecedor e que incluam agdes em diferentes
niveis de apoio, de forma integrada, precoce e eficiente. Deste modo, a partir de uma
perspectiva de Saude Mental ampliada, recomenda-se:

e Informar e orientar regularmente os trabalhadores sobre o cenério atual da
epidemia e sobre a importancia de consumir informacdes em fontes confiaveis
(cuidado com informac6es falsas);

e Implantar estratégias de educacdo permanente para qualificacdo da forca de
trabalho:

o Correta lavagem das maos para evitar infec¢do cruzada;

o Treinamento (manuseio correto, esterilizacdo, limpeza e descarte de
EPI);

o Qualificagdo profissional para atuagdo nas Unidades de Terapia Intensiva
(uT);

o Orientacdo aos trabalhadores quanto a limpeza de objetos pessoais e
revestimento de equipamentos médicos com papel filme;

o Cuidados a Saude Mental e Psicossocial durante e apds a epidemia
COVID-19 (cartilhas informativas ou mensagens em meio digitais);

o Formacéo de multiplicadores para a qualificacdo das equipes.

e Reorganizar o processo de trabalho dos profissionais de salde, adequando as
jornadas de trabalho, intervalos para descanso e rotatividade dos profissionais
que estejam na linha de frente do combate a pandemia;

e Verificar as necessidades especificas dos trabalhadores da satde, considerando
as diferentes ocupacdes da equipe e seus desdobramentos na organizagdo da
atencdo e dos cuidados dispensados;

e Intensificar os procedimentos de limpeza e higienizacdo dos ambientes de
trabalho, incluindo consultérios, salas de procedimentos, banheiros, camas e
macas, ambulancias, balcdes e mesas de trabalho, periféricos de computadores
(teclados, mouse, etc), dentre outros;

e Medidas de prevencdo nos locais de troca de roupas pessoais para uso de
vestimentas, roupas e uniformes profissionais nos locais de trabalho;

e Orientar sobre a importancia de cuidados com o sono, com a alimentagdo, com o
corpo (atividades fisicas) e a realizacdo de atividades que envolvam arte e
cultura, tais como ouvir masicas, ler livros, entre outras.
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e Cuidar para que existam espacgos adequados para alimentacdo, descanso e agua
potavel, incluindo normas para evitar a aglomeracao de pessoas;

e Orientar sobre cuidados com o uso de alcool e tabaco ou outras drogas,
considerando as consequéncias a longo prazo, para o bem estar fisico e mental;

e Garantir a adequacgédo das equipes de trabalho a fim de assegurar contingente
compativel com as demandas ocupacionais;

e Desenvolver acdes de comunicacdo social e valorizagdo do trabalhador,
reconhecendo o esfor¢o de cada um para o enfrentamento da pandemia;

o Disponibilizar apoio e atengéo psicossocial online ou presencial, considerando a
urgéncia e os regulamentos de biosseguranga, de acordo com os diferentes
grupos e demandas;

e Preparar grupos de apoio emocional e psicoldgico com utilizacdo de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacgéo (TICs);

e Adotar medidas de prevencdo da fadiga laboral, da sindrome de Burnout, do
assédio moral no trabalho, do estresse laboral, da estigmatizacdo dos
trabalhadores da salde e da violéncia no trabalho, em suas diferentes formas de
expressao;

e Recomendar os trabalhadores a manterem contato frequente com pessoas da sua
rede de apoio social, por meio de telefonemas, mensagens de texto, audio e
video, principalmente durante os intervalos no trabalho;

e Promover momentos de aplicacdo de técnicas de respiracdo guiada, meditacéo
focal, manejo do estresse, entre outras;

e Criar e manter estratégias de comunicacdo e informag6es atualizadas para 0s
trabalhadores, garantindo comunicacdo de boa qualidade e atualizagdes precisas
das informacGes como forma de ajudar a atenuar as preocupacfes com as
incertezas, ajudando a proporcionar uma sensacao de controle;

e Reconhecer os esforcos feitos por cada um e estimular o incentivo matuo entre
os trabalhadores;

e Deve-se estar atentos ainda ao aparecimento de doencas Osteomusculares gerada
pela intensificacdo do trabalho (cargas e ritmos), Dermatite Ocupacional pelo
uso prolongado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ou Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho ocasionadas pelo contexto do Covid-19.

Referéncias:

Boletim CoVida 5 edi¢do: A salde dos trabalhadores de salde no enfrentamento da Pandemia da Covid-
19.

Nota técnica da Frente Ampla em Defesa da Saude dos Trabalhadores: Orientacfes sobre direitos de
trabalhadoras e trabalhadores dos servicos de salde, enquanto grupo vulneravel prioritario na
pandemia da Covid-19.
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Schmidt, B.; Crepaldi, M. A., Bolze, S. D. A., Neiva-Silva, L. & Demenech, L. M. (2020). Impactos na
Salde Mental e IntervencBes Psicoldgicas Diante da Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).
10.1590/SciELOPreprints.58.

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Mental Health and Psychosocial Considerations During
COVID-19 Outbreak. 2020.
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3. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI

Os Nucleos de Atencdo a Salde e a Segurancga dos Trabalhadores (NASST) e/ou
responsaveis designados pela direcdo dos estabelecimentos de salde da Secretaria de
Estado da Salde do Tocantins deverdo:

e Monitorar junto ao almoxarifado o quantitativo de EPIs disponibilizados,
certificando-se que todos os trabalhadores estejam devidamente equipados com
os EPIS corretos para utilizacdo em cada procedimento do setor realizado frente
a pandemia do Covid 19. Acompanhar a distribuicdo aos trabalhadores e
reposicdo dos EPI, buscando evitar ao maximo a falta ou escassez dos
equipamentos para os trabalhadores;

e Preencher todos os formularios padronizados pela portaria N° 057 de 07 de
fevereiro de 2018, com relacdo a dispensacdo dos EPIs, sendo fichas e planilhas
constantes na pagina web da secretaria de estado da satde do Tocantins, no link:
https://saude.to.gov.br/gestao-profissional/assessoria-de-saude-do-trabalhador---
astsnasst/. Obs: o preenchimento dos referidos documentos sédo de extrema
importancia para fins de comprovacdo aos 6rgaos de controle, dentre eles os
anexos constantes no site supramencionado: Ficha Individual de Dispensacéo de
EPIS (ANEXO I1I), Guia de Requerimento/autorizacdo de EPIS (ANEXO XIV)
e a Planilha de Controle de Dispensacdo de EPIS (ANEXO IV);

e Os EPIS serdo retirados no almoxarifado com a Guia de autorizacdo preenchida
pelo Técnico de Seguranca do Trabalho (ANEXO XIV), onde neste momento
sera alimentada a Planilha de controle de Estoque (ANEXO XV);

e Receber os EPI's danificados garantindo a troca e o descarte correto desse
material; Orientar o0 Almoxarifado sobre o fluxo de distribuicdo dos EPI’s, e a
entrega mensal do ANEXO XV ao NASST; Monitorar mensalmente através de
Planilha de Controle de Estoque, fornecida pelo setor de almoxarifado, o fluxo
de entrada e saida dos EPI’s para fins de dimensionamento de demanda por
setor;

e Arquivar nas pastas correspondentes, em arquivos fisicos e digitais do
estabelecimento, os instrumentos e formularios preenchidos. Os almoxarifados
deverdo relacionar todos os EPI em planilhas, especificando entrada, saida e
quantitativo minimo no estoque;

Obs: Os tipos de EPI necessarios para a preven¢do do COVID-19 nos servicos
de salde deverdo ser baseados nas tarefas executadas, mas de maneira geral,
todos devem ser selecionados com base no risco biolégico a que o0s
trabalhadores estdo expostos; estarem regularizados junto aos 0Orgaos
certificadores e & Anvisa;

Obs: Ressaltamos a importancia de coletar essas informacfes com esses
instrumentos e assegurar o direito do trabalhador a sua salde e seguranca,
garantindo que ndo haja desabastecimento nos estabelecimentos e que 0s
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equipamentos estejam sempre com quantitativos necessarios para atender as
recomendac0es diante do cenario vivido;

Treinar ou fiscalizar o treinamento do trabalhador quanto ao uso correto, guarda
e conservacdo dos EPI. Orientar quanto a utilizacdo das méscaras de protecao
respiratéria, que além da utilizacdo pelo profissional em uma éarea de
atendimento ao paciente, o controle da fonte (isto é, oferecer mascaras
cirurgicas para 0s pacientes sintomaticos) sdo particularmente importantes para
reduzir o risco de transmisséo;

Orientar e fiscalizar quanto aos seguintes cuidados durante a utilizagdo das
mascaras, para evitar a contaminacdo do nariz e boca do profissional por
goticulas respiratdrias:

O

Coloque a mascara cuidadosamente para cobrir a boca e 0 nariz e ajuste
com seguranga para minimizar os espacos entre a face e a mascara;
Enquanto estiver em uso, evite tocar na parte da frente da mascara;
Remova a méscara usando a técnica apropriada (ou seja, ndo togue na
frente da mascara, que pode estar contaminada, mas remova sempre
pelas tiras laterais);

ApoGs a remogdo ou sempre que tocar inadvertidamente em uma méscara
usada, deve-se realizar a higiene das maos;

Substitua a mascara utilizada por outra nova assim que a antiga tornar-se
suja ou Umida;

Devido ao aumento da demanda causada pela emergéncia de salde
publica da COVID19, as mascaras de protecdo respiratoria (N95/PFF2
ou equivalente) poderdo, excepcionalmente, ser usadas por periodo
maior ou por um numero de vezes maior que o previsto pelo fabricante,
desde que sejam utilizadas pelo mesmo profissional,

Os profissionais de salde devem inspecionar visualmente a mascara
N95/PFF2 ou equivalente, antes de cada uso, para avaliar se sua
integridade foi comprometida. Mascaras Umidas, sujas, rasgadas,
amassadas ou com vincos, devem ser imediatamente descartadas;
Substituir o EPI sempre que deixar o ambiente de trabalho;

Ndo sdo recomendadas a utilizacdo das mascaras de tecido, sob
quaisquer circunstancias, para utilizacdo em servicos de salde. Entende-
se que as mesmas ndo serdo higienizadas adequadamente e ndo possuem
elementos filtrantes;

E obrigatério que o estabelecimento de satde disponibilize méscaras
cirurgicas descartaveis, mascaras N95/PFF2 ou equivalentes, para todos
0s setores dos estabelecimentos citados a seguir: Laboratdrios,
Hemocentros, Servico de verificacio de Obitos — SVO, Centros de
Reabilitacdo, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS e Hospitais sob
dmbito da Secretaria de Sadde do Estado do Tocantins. E
responsabilidade do empregador garantir o acesso aos EPIs
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recomendados a todos os trabalhadores (independente do vinculo
empregaticio) e em quantidade e qualidade suficiente.

Obs: Ressalta-se a necessidade do uso racional de EPI nos servigos de
saude, pois trata-se de um recurso finito e imprescindivel para oferecer
seguranca aos profissionais durante a assisténcia.

e Supervisionar a utilizacdo adequada, higienizacdo e/ ou descarte dos EPIs
periodicamente, conforme recomendacdes técnicas e serem inspecionados,
reparados e substituidos de acordo com instrugdes do fabricante;

Obs: A retirada e descarte dos EPIs devera ser feita apds o atendimento aos
pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19, e, imediatamente apds o
descarte, realizar a higienizacdo das mdos. Os residuos potencialmente
infectados devem ser tratados antes da disposicdo final ambientalmente
adequada;

Obs: Essa supervisdo podera ser realizada pelo técnico de seguranca do trabalho,
onde houver equipe do NASST. Nos estabelecimentos que nao possuem, a
gestdo local devera designar um responsavel para a realizagdo da atividade
(orientados pela Geréncia de Regulacdo do Trabalho — GRT).

e Ofertar as condicGes para higiene simples das maos: lavatorio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira
com tampa e abertura sem contato manual, e suporte com alcool gel.

Referéncias:

Norma regulamentadora NR- 06.

Decreto Estadual n® 4210 de 16 de dezembro de 2010.
Portaria SES/TO N° 057 de 07 de fevereiro de 2018.

Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020: trata das orientagdes para servicos de saude:
medidas de prevencéo e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou
confirmados de infec¢do pelo novo coronavirus (sars-cov-2).
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4. Fluxo para acompanhamento e notificagdo previdencidria dos casos de
COVID-19 nos trabalhadores da SES-TO:

e Para os casos de trabalhadores atendidos em servicos de salude ou pelas equipes
de monitoramento da Vigilancia dos municipios de residéncia, o qual receberam
a notificacdo de isolamento emitida por esses 0Orgdos, o mesmo devera
encaminhar copia da notificacdo, atestado médico (se o tiver) e requisicdo de
teste confirmatério da COVID-19 (caso seja utilizado pelo municipio de
referéncia ou outro servico de saude o qual o trabalhador tenha se direcionado);

e Cabe ao NASST monitorar: os casos confirmados de sua area de abrangéncia, e
demais trabalhadores que apresentarem notificacdo de isolamento (sindromes
gripais, viajantes ou contatos de casos confirmados);

e Na ocorréncia de caso confirmado para Covid-19 em trabalhadores a assisténcia
deveré seguir o fluxo da rede SUS;

e O monitoramento pela equipe do NASST da situacdo de saude do trabalhador de
seu territdrio de abrangéncia acometido pelo Covid-19, podera ser feito atraves
de contato telefénico com o mesmo ou com seus familiares, ou via e-mail;

e As equipes do NASST que possuirem o profissional de saide mental deverdo
ofertar apoio psicoldgico individual e/ou coletivo para os servidores inseridas no
territorio de abrangéncia do mesmo, conforme a necessidade local e
considerando a realidade de pandemia do covid-19, buscando proporcionar o
apoio e acolhimento desta populacao trabalhadora neste momento tdo delicado;

e Para o servidor acometido pelo Covid-19, o apoio psicolégico ofertado pelo
NASST devera contemplar todo o processo de adoecimento, isolamento, bem
como o retorno ao trabalho;

e No caso de contaminacdo em razdo do trabalho, faz-se necessaria a imediata
emissdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) para trabalhadores
celetistas e a emissdo da CAS (comunicacdo de Acidente em Servico) para
trabalhadores efetivos. Informamos que cdpia dos referidos documentos devera
ser encaminhada para a Assessoria de Satde do Trabalhador da Saude — ASTS,
inserida na Diretoria de Regulacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho na
Saude, Geréncia de  Regulagcio do  Trabalho, via  e-mail:
saudenotrabalho.to@gmail.com;

e E importante realizar a investigacdo (ficha padronizada pela portaria
N°57/2018).

e Os gestores dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados deverdo ser
advertidos quanto a responsabilidade da empresa contratada pela adocdo de
todos 0s meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores
acerca dos riscos de infeccdo pelo novo coronavirus, como também quanto a
obrigatoriedade de notificacdo do contratante, quando do diagndstico de
trabalhador com a doenga (COVID-19).

Pagina 1 3


about:blank

SECRETARIA  TOCANTINS

DA SAUDE GOVERNO DO ESTADO

COMO PROCEDER:

1. Fluxo de acompanhamento dos trabalhadores afastados:

1.1 Os gestores imediatos deverdo realizar ou designar pessoa responsavel para
emitir ao NASST o informe diério (quando houver casos a serem monitorados),
de trabalhadores afastados em virtude do Covid-19. O Nucleo de Atencdo a
Salde e a Seguranca do Trabalhador - NASST, fara o monitoramento da
recuperacdo da saude deste trabalhador. O Envio desta documentacdo devera
conter: nome completo do trabalhador, o nimero de telefone e as notificacGes de
isolamento de todos os casos;

1.2 Para as unidades que ndo possuam o NASST, recomendamos a disponibilizacéo
de equipe minima de monitoramento composta por profissional médico, além de
enfermeiro ou técnico de enfermagem supervisionado para esta atividade;

1.3 A equipe do NASST deverd alimentar em planilhas os casos suspeitos e/ou
confirmados de Covid-19 e monitorar os referidos casos durante a pandemia.
1.4 O primeiro contato com o servidor acometido de Covid — 19 devera ser
acompanhado de uma investigacao detalhada do caso. Nesta investigacdo devera
ser verificada a relacdo do contagio pelo Covid-19 com o trabalho. Nos casos de
confirmacdo do contagio no ambiente de trabalho ou em decorréncia dele,
deverdo ser preenchidos os documentos previdenciarios (CAT ou CAS)
conforme tipo de vinculo empregaticio, CAT para servidor publico celetista e
CAS para servidor publico estatutario. Nos casos de transmissdo comunitaria os
referidos documentos também deverdo ser preenchidos, pois o contagio do
Covid-19 é um risco inerente a atividade desempenhada pelos profissionais de
salde e nesse caso 0 nexo causal é presumido. Caso o contagio tenha ocorrido
em outro ambiente que ndo seja o do trabalho, ndo devera ser preenchido os
documentos previdenciarios. Para 0s casos confirmados devera ser preenchido o

anexo 1;

1.50s demais contatos deverdo ser realizados periodicamente, conforme a
necessidade, a fim de acompanhamento da evolucéo do caso;

1.6 O atendimento assistencial para os casos confirmados de Covid-19 ocorridos
com servidores publicos estaduais devera seguir o fluxo da rede de satde do
SUS;

1.7 Os documentos que devem ser apresentados ao servico em virtude do
afastamento do trabalhador constam nos fluxos em anexo.

1.8 O servidor que ndo apresentar a notificacdo de isolamento e estiver afastado
pelas situacdes descritas no documento, deverd direcionar-se ao NASST para
avaliagéo e conduta médica.
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Referéncias:

Conselho Nacional de Salde - Recomendacao n° 32 de 05 de maio de 2020.

Lei n®8.213/91 artigos 19, 20 e 21.

Nota técnica emitida pela FIESP. Covid-19. Doenga Ocupacional. Nexo de Causalidade Presumido.
Suspenséo de Eficacia do Artigo 29 da MP N° 927/2000 pelo Supremo Tribunal Federal. Onus da prova.
Responsabilidade Objetiva. Medidas a serem implementadas em concreto pelos empregadores.

Nota informativa DIESAT: O Direito relacionado ao Nexo Causal para profissionais de salde e
trabalhadores dos servicos essenciais no contexto da pandemia COVID-19.
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5. Notificagdo do Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

O Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho é um agravo de notificacdo
compulsoria no Sistema de Notificacdo de Agravos de Notificacdo-SINAN, do SUS,
conforme portaria GM/MS N° 205, de 17 de fevereiro de 2016.

Recentemente, a Nota Informativa n® 94/2019-DSASTE/SVS/MS orientou sobre
as novas definigdes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho do SINAN, onde
ampliou-se a nova definicdo de caso para os Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho, sendo:

“Todo caso de sofrimento emocional em suas diversas formas de manifestagdo tais
como: choro facil, tristeza, medo excessivo, doencas psicossomaticas, agitacao,
irritacdo, nervosismo, ansiedade, taquicardia, sudorese, inseguranca, entre outros
sintomas que podem indicar o desenvolvimento ou agravo de transtornos mentais
utilizando os CID - 10: Transtornos mentais e comportamentais (FOO a F99),
Alcoolismo (Y90 e Y91), Sindrome de Burnout (Z73.0), Sintomas e sinais relativos a
cognicao, a percepc¢ao, ao estado emocional e ao comportamento (R40 a R46), Pessoas
com riscos potenciais a saude relacionados com circunstancias socioecondmicas e
psicossociais (Z55 a Z65), Circunstancia relativa as condigcdes de trabalho (Y96) e
Lesdo autoprovocada intencionalmente (X60 a X84), os quais tem como elementos
causais fatores de risco relacionados ao trabalho, sejam resultantes da sua
organizacgao e gestao ou por exposicao a determinados agentes toxicos.”

Desta forma, considerando a obrigatoriedade da notificacdo deste agravo,
conforme as legislagdes do Ministério da Salde supramencionadas e considerando
também o momento de pandemia do Covid-19 que expde os trabalhadores,
especialmente os da salde, ha uma série de fatores estressores ou ansiogénicos,
orientamos os profissionais de saude mental a estarem atentos aos casos de sofrimento
mental nesta categoria trabalhadora, e em casos suspeitos ou confirmados do Transtorno
Mental Relacionado ao Trabalho-TMRT estarem procedendo com a referida notificagdo
(anexos 3 e 4).

Informamos que as notificacdes do SINAN devem ser encaminhadas para a
vigilancia epidemioldgica de cada municipio, sendo que aquelas referentes ao municipio
de Palmas podem ser encaminhadas ao e-mail: trabalhadorpalmas@gmail.com. As
mesmas  devem  ser  encaminhadas com  coépia para o0  e-mail
saudenotrabalho.to@gmail.com no caso de servidor pablico da Secretaria de Estado da
Saude.

Referéncias:

Portaria GM/MS N° 205, de 17 de fevereiro de 2016.

Nota Informativa n® 94/2019-DSASTE/SVS/MS.
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6. Orientacfes quanto a desinfec¢do periddica do ambiente apds exposi¢cdo ao
Covid-19

Com base nas diretrizes para diagnostico para tratamento do covid do Ministério
da satde (verséo 4) de 07 de maio de 2020, de acordo com a rede global de especialistas
da OMS respaldada por estudos de epidemiologia e virologia publicados recentemente,
0 SARS-COV-2 ¢é transmitido principalmente por goticulas respiratdrias de pessoas
sintomaticas para outras pessoas que estdo em contato proximo, pelo contato direto com
a pessoa infectada ou por contato com objetos e superficies contaminados

Alguns estudos relatam a transmissdo pre-sintomética, pesquisada pelo
rastreamento e investigacdo entre casos confirmados, e sugerem que algumas pessoas
podem testar positivo para COVID-19 de 1 a 3 dias antes do aparecimento dos
sintomas. Desta forma, € possivel que pessoas infectadas com a COVID-19 possam
transmitir o virus antes que sintomas significativos se desenvolvam. E importante
ressaltar que a transmissdo pre-sintomatica ainda ocorre pela disseminacéo do virus por
goticulas infecciosas ou por contato com superficies contaminadas. Em geral o periodo
de incubacdo da COVID-19, que é o tempo entre a exposicao ao virus ou infeccdo e o
inicio dos sintomas, é, em média, de 5 a 6 dias, mas pode chegar até 14 dias.

1 - Propagacdo por contato com superficies ou objetos contaminados:

1.1 Pode ser possivel que uma pessoa se contamine ao tocar uma superficie ou objeto
que tenha o virus e depois seja levado pelas maos a sua boca, nariz ou;

1.2 Possivelmente seus olhos, embora néo se acredite que essa seja a principal maneira
de propagacédo do virus.

O manual de recomendacdes de protecdo aos trabalhadores dos servicos de
salde no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais do Ministério da Saude
(abril, 2020), define que ndo ha& recomendacdo diferenciada para a limpeza e
desinfeccdo de superficies apés o contato com casos suspeitos ou confirmados pelo
COVID-19. Porém, é fundamental que os servicos revisem 0s Procedimentos
Operacionais de Limpeza e Desinfeccdo de ambientes e superficies para garantir a
frequéncia e as melhores praticas para reducdo da carga viral nos servicos de salde,
com definicdo de cronograma escrito para a limpeza e a desinfeccdo das areas sujeitas
as precaucOes padrdo e as baseadas na transmissdo, considerando, no minimo, 0s
diversos tipos de superficie, as sujidades presentes e as tarefas e procedimentos
realizados em cada local.

De acordo com a Nota técnica n® 34 da ANVISA, as evidéncias atuais sugerem
gue 0 novo corona virus pode permanecer viavel por horas e até dias em determinadas
superficies, dependendo dopo de material. Portanto, a limpeza de objetos e superficies,
sequida de desinfeccdo, sdo medidas recomendadas para a prevengdo da COVID-19 e
de outras doengas respiratorias virais em ambientes comunitarios.

Limpeza - refere-se a remoc¢do de microrganismos, sujeiras e impurezas das superficies.
A limpeza ndo mata 0os microrganismos, mas, ao remové-los, diminui o nimero e o
risco de propagacéo da infecgéo.
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Desinfeccéo - refere-se ao uso de produtos quimicos para matar microrganismos em
superficies. Esse processo ndo limpa necessariamente superficies sujas ou remove
microrganismos, mas ao matar microrganismos em uma superficie apds a limpeza, ele
pode reduzir ainda mais o risco de propagacao de infecdes.

2 - Recomendacdes sobre os produtos quimicos autorizados pela ANVISA para
desinfecgdo

Somente devem ser utilizados produtos regularizados na Anvisa ou no Ibama,
observado o seu prazo de validade. Devem ser seguidas as instru¢@es do fabricante para
todos os produtos de desinfec¢do (por exemplo, concentragdo, método de aplicacdo e
tempo de contato, diluicdo recomendada, etc.), constantes no rotulo (ou bula) do
produto. Nunca misturar os produtos, utilize somente um produto para o procedimento
de desinfeccdo. Os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa para 0 combate de
microrganismos semelhantes ao novo coronavirus, foram disponibilizados no sitio
eletronico da Agéncia.

Especificamente para desinfeccdo de ambientes externos, muito se tem noticiado
sobre o uso do alcool 70%, contudo também podemos utilizar outros produtos a base de:

1. Hipoclorito de sédio ou célcio, na concentracdo de 0.5%11,

2. Alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de célcio) 11

3. Perdxido de hidrogénio 0.5% 4

4. Acido peracético 0,5%4

5. Quaternarios de amonio, por exemplo, o Cloreto de Benzalconio 0.05%4

6. Desinfetantes com acdo virucida.

3 - Equipamento de protecdo individual (EPI) e higiene das méos (ANVISA, 2020):

A equipe de desinfeccdo, nestes casos, deve usar luvas, méascaras, aventais, entre
outros EPIs, durante todo o procedimento de desinfeccdo. Os EPIs devem ser
compativeis com os produtos desinfetantes em uso. EPIs adicionais podem ser
necessarios com base nos produtos desinfetantes usados devido ao risco de respingos.
Os EPIs devem ser removidos com cuidado para evitar a contamina¢do do usuéario e da
area circundante. As luvas devem ser removidas apds a desinfeccao.

A equipe de desinfeccdo deve relatar imediatamente violagdes no EPI (por
exemplo, rasgo nas luvas) ou qualquer exposicdo potencial ao supervisor. A equipe de
desinfeccdo deve limpar as maos com frequéncia com agua e sabonete ou alcool gel
70%, inclusive imediatamente apds remover as luvas.

Considerando que os documentos legais recomendam a desinfeccdo dos
ambientes de forma a evitar o0 maximo a transmissdo do COVID em épocas de
pandemia e ascendente curva de casos positivos no Estado; o Nucleo de Atencdo a
Saude e a Seguranca do Trabalhador/Assessoria de Salde do Trabalhador da saude
(NASST/ASTS), entendendo que a prevencéo de riscos é mola mestra da satde publica
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no controle de agravos de saude publica, recomenda que seja realizada desinfec¢cdo
de ambientes para resguardar o trabalhador da satde de uma contaminac&o.

Recomendamos ainda que essa desinfeccdo seja do ambiente total, tendo em
vista que ndo se pode garantir quais ambientes em que o virus circula na estrutura
predial, mesmo que o caso confirmado tenha se limitado a alguns ambientes da
estrutura. Hoje, estudos mostram que, locais préximos aos ambientes que tratam
pacientes infectados tém contamina¢do comprovada. Portanto, ndo se pode mensurar a
area de contagio apenas por deduzir onde um caso confirmado esteve presente.

Considerando que o portador assintomatico pode ser fonte de contaminacgéo, até
que seja feito o isolamento dos contatos pelo periodo previsto nas normas e a area seja
desinfetada, ndo se pode garantir a protecao do trabalhador exposto no ambiente.

Por fim, recomendamos que os protocolos de limpeza das unidades
administrativas que tem fluxo de profissionais e usuarios, o qual ndo se pode descartar
uma possivel contaminacgdo, sejam reorganizados atendendo ao periodo de pandemia, o
qual exige uma desinfecc@o oportuna e regular (semanalmente) do ambiente.

Referéncias:

Diretrizes para diagnoéstico para tratamento do covid do Ministério da saude (verséo 4) de 07 de maio de
2020

Manual de recomendacOes de protecdo aos trabalhadores dos servicos de salde no atendimento de
COVID-19 e outras sindromes gripais do Ministério da Saude (abril, 2020)

Nota técnica n° 34 da ANVISA
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Duvidas Frequentes

1 - Quando o trabalhador testa positivo e fica em isolamento por 14 dias, apds esse
periodo como nos dos NASST devemos proceder? Ele retorna ou ndo ao trabalho? Refaz
0 Swab para saber da situacdo de saude pés COVID-19?

RESPOSTA: Pela orientacdo do MS ndo se faz reteste de paciente. Apos os 14 dias o
profissional de medicina do servico de salde que estiver assistindo o trabalhador ou
trabalhadora avaliaré e daréa a alta. O trabalhador(a) retorna ao servigo quando estiver com
o0 comprovante da alta médica. Se ainda estiver sintomatico faz-se necessario fazer uma
reavaliagdo com o médico do servico de salde de referéncia identificacdo o diagndstico.

2 - Em casos positivo para covid-19 o retorno do paciente tem que ser mediante
avaliacdo médica e nova testagem? Pode ser teste rapido?

RESPOSTA: A avaliagdo médica € necesséria, o reteste ndo € indicado pelo Ministério da
Saude.

3 - Tenho uma enfermeira afastada por 14 dias por ter contato com paciente
confirmado, qual o procedimento a ser adotado?

RESPOSTA: O contato de caso confirmado deve ser afastado desde que sintomatico. O
mesmo realizara o teste indicado a partir da data de inicio dos sintomas, e o retorno ao
servico de saude devera ocorrer assim que confirmacdo negativa do teste. Em caso de teste
negativo e o trabalhador continuar com sintomas deve entrar em contato com o servigo de
saude para avaliacdo e necessidade de afastamento. No caso de confirmacdo do teste o
trabalhador deve ser isolado conforme orientacdo do MS que é de 14 dias a partir do inicio
dos sintomas.

4 - Qual é a tratativa para o caso seguinte: Um servidor testou positivo para a COVID
19, no entanto, esse servidor tem dois vinculos (CLT, Estatutario) dentro do mesmo
estabelecimento. Comprovado que a contaminacédo desse colaborador deu-se devido a
sua exposicdo ocupacional, nesse caso devemos emitir a CAT ou CAS para este
servidor?
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RESPOSTA: O Covid-19 é uma doenga relacionada ao trabalho, cujo risco de contagio é
inerente a atividade profissional do trabalhador da salde, desta forma devera ser preenchida
a documentacdo previdenciaria correspondente ao tipo de vinculo empregaticio (CAT para
servidor publico contratado ou CAS para servidor publico efetivo). Exclui-se desta
notificacdo apenas os trabalhadores que comprovadamente ndo tenham sido infectados no
ambiente de trabalho ou em decorréncia dele.

No caso em questdo, se for possivel identificar em qual dos vinculos ocorreu o contagio
notifica-se para este. Na impossibilidade de detectar a fonte da contaminacéo, notifica-se
para os dois vinculos.

5 - Todos os servidores do estabelecimento de saude devem usar avental descartavel ou
somente para quem ird adentrar setor de isolamento ou ter contato direto com suspeito
ou pessoa infectada?

RESPOSTA: De acordo com as Recomendacdo de medidas a serem implementadas para a
prevencao e o controle da disseminac@o do novo coronavirus (SARS-CoV-2) em servigos de
saude da ANVISA, nota técnica 04 de 2020, o profissional de salde deverad usar avental
descartavel nas seguintes situacdes:

- Quarto / Area / Enfermaria / Box de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19;

- Laboratdrio;

- Consultorios;

- Ambulancias e veiculos de transporte de pacientes.

6 — Pode ser utilizada méscara de tecido dentro do estabelecimento de satde?

RESPOSTA: N&o sdo recomendadas a utilizacdo das mascaras de tecido, sob quaisquer
circunstancias, para utilizacdo em servicos de saude. Entende-se que as mesmas ndo serao
higienizadas adequadamente e ndo possuem elementos filtrantes.

7 - Qual procedimento deve ser adotado com o trabalhador positivo que retorna ao
trabalho? Precisa que a unidade realize o teste rapido ou atendimento com médico do
Trabalho?

RESPOSTA: Pela orientacdo do MS ndo se faz reteste de paciente. Ap6s os 14 dias o
profissional de medicina que estiver assistindo o trabalhador ou trabalhadora avaliara e
dara alta, se for o caso. O trabalhador(a) retorna ao servico quando estiver com 0
comprovante da alta médica. Se ainda estiver sintomatico faz-se necessario fazer uma
reavaliagdo com o médico da atengdo priméria ou da vigilancia que estiver acompanhando o
caso, desde o momento da confirmacédo por COVID-19, O trabalhador(a) devera entrar em
contato com o servico de salde do seu municipio, que é quem devera estar acompanhando o
caso para a alta médica ou reavaliagéo clinica.
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ANEXO 1

QUESTOES NORTEADORAS PARA CASOS CONFIRMADOS DE CONTAMINAGAO
DO TRABALHADOR AO COVID

Identificacdo do paciente:

- Nome:

- NUmero da notificacdo COVID:
- Data da Notificacg&o:
- Cartdo Nacional de Saude:
- Sexo:
- Data de nascimento:
- Ocupacéo:
- Vinculo empregaticio (efetivo ou contrato):
- Local de trabalho:

Fontes de investigagéo:
() proprio trabalhador
() chefia
() colegas de trabalho
() unidades de saude
() vigilancia em saude
() familia

() outros

Evolucéo do caso:
( )cura
() em tratamento
() ohito

Caso relacionado ao trabalho (nexo causal confirmado ou presumido):

( )sim

( )ndo

Foi feito o preenchimento dos documentos previdenciarios:

() CAT

() CAS

Fonte: Formsus CEREST Estadual.
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ANEXO 2
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" lelst:lhu.isu?:am SISTEMA DE INFORMAGAD DE AGRAVOS DE NOTIFICACAD N

FICHA DE INVESTIGAGAD TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AQ TRABALHO

Definigao de caso: Todo C350 de sOmenio emociona &m suas diversas fomas de manifestacao fals comor chom fac, Mstera, medo excEssiv,
OCENGaE pElcss0matcas, aghagdo, imtagdo, nenvosismo, ansiedade, taquicanila, sudoese, INGEQUIENGA, enfre DUTDE SiNtDmas que podem ndcar o
desemvoivimento ou agravo de franstomos mantals ublizando os CID - 10 Transtomos mentais e compaortamentas (FOD a Fo9), Alcoolsmo
¥}, Sindrome de Bumout (Z73.0), Sintomas & &inais relaivos 3 cognicdo, 3 parcepgan, a0 estado emocional e a0 comporiamento (R40 3 R4E),
Pessoas com riscos polencials 3 salde relacionados COm ciicunstancias 50CiDecondmicas e pelcossocials (255 3 Z65), Cireunsiancia rdatha as

condiclies de trabaiho (Y95) & Lesio auoprovecada Inbenclonalmente (50 a XB4), 06 quals tem como elamentos causals Taiones de risco relacionaios
a0 irabaiho, sejam resuitanies da sua onganizagao e gestdo ou por exposizao a determinados agentes icos.

Fonte: Ministério da Salde

(Y30 e ‘
ﬂTlpnneNmﬂca;.h - J
g | 2| Agmvoideenca  TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AQ mtﬂlmﬂhj D’“ﬂ"m
E TRABALHO | | 11 J
! Eﬂﬁummm | Codigo IBGE) I
|
@ummm[mmmmm |Dc-=lgn Dﬂm”‘aﬂ'lmm I
| 1 1 l
_Pmmpm-ne lE‘Da‘Iaﬂechhﬂm J
H 1-Haom
: {ou) idade - Sexm FagaiCor
% . B = D& o ”'““'""“’DJ iy “;;..M,,::.,J
.| m [ -41mmmp-umEF|-r|gup|nm:u 24 ik compista da EF (eniigo prirdrs ou 1% grau) I:’
E w.rmmmmEpr-ﬁm1 o el compie (eebga gndss oo 10 gres] S-Ermino miss ncompistn e go colepel ou 3 pras |
= BEmimo s compein (g o e mi-g-.\?-én.:-;lu-p-ulrmnpuu SEducecdc sopaior conplets Hgromdo V- Ko se sphce
7 Enmmmms Nuﬁedar‘rﬁe J
I LN l J
@jmmmm Codiga IBGE) [E|Dtsmm J
L1111
i Eaam:- I Logradours (rua, avenida, .. Codigo J
I 11 1
3 Elm_rm JEMM(MIEN] J|Emgm1 I
k|
i EGEWE Jﬁmmmm JE CEP J
| | -
{DDD) Teletone JEzm1_ 2 Fura Dlpaﬂseresmmmﬂmn
| 1 | 3 - Periwbana 0 - ignormdo J
[ Dados Complementares do Caso J
B | ninas |
StuagSo no Mencads de Trabaho 1 i Tempo de Trabaino na
01- Empragac regisiado com caneia assinada 05 - Sanddor plblico caletsta ﬁ-mm Ocupagio 1-Hora
02 - Empregano nao registrado 06~ Aposentado 11- Empregador 2-Dia
¥ || 03- Auttnomo’ conta propria 07- Desemgragato 12- Ouiros || 3-Mes
* [4- Servidor pablico estauanin 05 - Trabaiho emporario 20 Ignormdo 4-Ano
" Dados da Empresa Contratante
3 Feglstaf CNPJ ou CPF ENMGEWMEW
| B
H EWEM(CNAE] J%LD Eu.nk:lpb | Codigo (IBEE)
|- 1 11 J
¥
o | = | )
Emrm: Em—nnn&m {DDD) Telefone J
[ 11 11
O Empregador & Empresa Tenainzada O
1- Sm 2- Nao 3- Mio se aplica & |gnorado J
" Doonga Relacinada a0 Trabalho! franstomes mentals reiacionados 3o frabalho Sinan NET EVE  21/062010

Péginaz 4‘



SECRETARIA  TOCANTINS

DA SAUDE  GOVERNO DO ESTADO

A
) ESTADO DO TOCANT/NS /4
—

ANEXO 2

DOENCA RELACTONADA AQ TRABATHO - TRANSTORNO MENTAL
RELACTONADO AQ TRABATHO
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
FICHA DE INVESTIGACAQ — Sinan NET

CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO & aguele cuja ausénoia de dado impossibilita a inclusio
da nofificagdo cu da investigagdo no Sinan.

CAMPO ESSEMCIAL & aguele que, apesar de ndo ser chrigatorio, registra dado necessario a investigagio
do caso ou a0 calculo de indicador epidemiclogico ou operacional.

o e

Ln

10

1L

12,

13

14.

15

16
17

N" - Anotar o mimero da notficagio atriboido pela unidade de saide para identificaciio do caso. CAMPO DE
FEREEENCHIMENT O OBRIGATORIO.

Este campo identifica o tipe de notificagso, informacio necessaria a digitagio. Mio & necessario presnche-lo.
HNome do agravo/doenca ou codigo comespondente estabelecido pelo SINAN (CID 10) que esta sendo notificado.
CAMPO CHAVE.

Anotar a data da notificacio: data de preenchimento da ficha de potificagio. CAMPO CHAVE.

Preencher com a sigla da Unidsde Federada (UF) que realizou a notificacio. CAMPO DE PREENCHIMENTO
DOBRIGATORIO.

Preencher com o nome completo do mumicipio (ou codige comespondente sepumdo cadasiro do IBGE) onde esta
localizada 3 umidsde de sande (on ouira fonte notificadors) que realizon 3 notificagio. CAMPO CHAVE.
Preencher com o nome complete (ou codige comespondente ao Cadastro Macional dos Estabelecimentos de Saide
— CNES) da umidade de smide (ou owrs fonte notificadors) que reslizou 3 notificagio. CAMPO DE
PREENCHIMENTO OBRIGATORTO.

Anotar a data do diagnéstico ou da evidéncia laborstorial e/ou clinica da doenga de acordo com a definicdo de caso
vigente no momento da notificagio. CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

Preencher com ¢ nome completo do paciente (sem sbreviaghes). CAMPQ DE PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO.

Preencher com a data de nmascimento do paciente (dia‘més'anc) de forma completa CAMPO DE
PREENCIMENTO OBRIGATORIO.

Anotar a idade do paciente somente se 3 data de nascimento for desconhecida (Ex. 20 dias = 20 D; 3 meses =3 M;
26 amos = 26 A). Se o paciente nio souber informsar sua idade, anotar a idade sparente.

OB5: kam&mxmmMmmﬂaaMmmDEPﬂmm
OBRIGATORIO.

Informar o sexo do pacente (M= mascoline, F= feminine e I= ignorado). CAMPO DE FPREENCHIMENTO
OBRIGATORIO.

Preencher com a idade pestacional da paciente, quande gestante. CAMPO DE FREENCHIMENTO
OBRIGATORIO quando semo F = fermining (1= 1° Trimestre, 2= 2° Trimeswre, 3= 3° Trimestre, 4= Idade
gestacional ignorads, 5= Mo, 6= Nao se aplica, 9= Iznorado).

Preencher com o codizo correspondente 3 cor ou raga declarada pela pessoa: (1= Branca, 2= Preta, 3= Amarela
{compreendo-se nesta cateporia 8 pessoa que se declaron de raga amarels), 4= Parda (incluindo-se nesta categoria a
pessod que se declaron mmlata, cabocla, cafiizs, mameluca ou mestica de preto com pessoa de owira cor on rags),
5= indigena {considerando-se nesta categoria a pessoa que s declaton indizena ou mdis). CAMPO ESSENCIAL.
Preencher com a série & gran que 3 pessoa estd freqientando ou freqienton considerando 3 Gltima série conchada
Com aprovacio ou grau de instrugio do paciemts por ocasiio da motificacio. ((=Anslfsbeto; 1= 1* 3 4* série
incompleta do EF (antizo primario ou 1° grau), 2= 4° série complets do EF (antize primarie o 1° greu), 3= 5 a 8*
série incompleta do EF (antize ginssio ou 1° zrau), 4= Ensine fimdamental completo (antizo ginasio oa 1° graa),
5= Ensino meédio incompleto (antige colegial ou 2° grau), &= Ensino médio completo (antize colegial ou 2° graa),
7= Educacio superior incomplets, 8= Eduragdo superior completa, 8=Ignorado ou 10= Nao se aplics). CAMPO
ESSENCIAL. .. .

Preencher com o mimere do CARTAQ UNICO do Sistema Unico de Sande — SUS.

Preencher com o nome completo da m3e o paciente (sem abreviagies). CAMPO ESSENCIAL.
Preencher com a sigla da Unidade Federada (UF) de residéncia do paciente. CAMPO DE PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO quando residente no Brasil.

DRET - Transtomos Mantaiz Rebicionados ao Trabalho Sinam KWET ITR2005

Fonte: Ministério da Salde
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