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12. Responsaveis pelo processo de atualizacéo

ASTS- Assessoria de Saude do Trabalhador e Profissionais da area.

13. OBJETIVO

Solicitar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; solicitar,
realizar e interpretar exames complementares; determinar diagndéstico e progndstico
fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevencdo e reducdo de riscos;
prescrever e executar recursos terapéuticos manuais; determinar as condi¢cdes de alta
fisioterapéutica; registrar, em prontuario, consulta, avaliacdo, diagndéstico, prognaostico,
tratamento, evolucdo, intercorréncias. A partir do diagnostico médico e prontuario
ocupacional, realizar nexo do adoecimento com o trabalho e fazer o registro em ficha de
notificacdo do SINAN. (Baseado na resolucédo 456 de 20 de maio de 2016- Disciplina a

especialidade saude no trabalho e da outras providéncias).

15. Agente:
Fisioterapeuta do
Tocantins NASST

14. Setores: Estabelecimento de Saude do Estado do




16. CONCEITO
A Fisioterapia do trabalho é uma especialidade da &rea da salde que estuda a prevencao
de doencas, a manutencéo e recuperacao da saude do trabalhador, tal como a promocéo

da seguranca do trabalho.

17. RECURSOS NECESSARIOS
Espaco Fisico: Sala adequada para realizar atendimentos multiprofissionais,
resguardando privacidade do servidor.
Materiais Multimidia: Computador; armarios; pastas individuais; impressora; data
show, som
Materiais de pesquisa: Internet; livros; Decretos; Leis e Portarias; Diario Oficial; NR’s —
Normas regulamentadoras; em especial a NR 32; as normas da ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas; Anvisa — Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Materiais demonstrativos (folders, cartazes, panfletos, cartilhas e outros); Materiais
de expediente (papel, canetas, lapis borrachas, dentre outros).
Equipamentos para ginastica laboral: Bastes, pesos, faixa elastica, bola, cone,

corda, bambolé, maca e outros que se fizer de interesse da gestao.

18. ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA DO NASST

1. Seguir a agenda de atendimentos elaborada pelo NASST; preencher o Prontudrio
Multiprofissional (ANEXQO) estabelecendo um diagnostico fisioterapéutico,
solicitando exames complementares e havendo recursos fisioterapéuticos realizar o
tratamento. Na auséncia de recursos, encaminhar o trabalhador para a rede de
atencao.

2. Elaborar e desenvolver Programa de Gindastica Laboral, a fim de promover acdes
terapéuticas preventivas as instalacfes de processos que levam a incapacidade
funcional do trabalho.

3. Realizar Analise Ergonémica e quando necessario elaborar o Laudo Ergondmico
juntamente com profissionais responsaveis e aptos a elaboracao;

4. Promover palestras de conscientizacdo, capacitacdo e treinamento preventivo de
doencas ocupacionais, utilizando o Registro de Participacdo nas Atividades
(ANEXO);

5. Estudar a Ergonomia do Trabalho (NR 17), junto ao Nucleo de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalhador-NASST, criando Intervengdes ergonémicas de correcao,

conscientizagdo ou sensibilizagdo nos estabelecimentos;




6. Realizar orienta¢des posturais e ergondmicas aos trabalhadores;

Prestar assessoria; adequar as condi¢des de trabalho as habilidades do trabalhador;
adequar o fluxo do ambiente e posto de trabalho; implantar programas de pausas
compensatorias e organizacdo de rodizios de tarefas.

8. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborais.

9. Participar e elaborar as acdes do Programas de Qualidade de Vida — PQV, do que
rege o Decreto 4.210, de 16 de Dezembro de 2010.

10. Desenvolver programas coletivos, junto ao NASST que contribuam para a diminui¢cao
dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais, sabendo implementar e interpretar
indicadores epidemiolégicos de acidentes e incidentes.

11. Estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional ergondmica associado ao
diagndstico clinico, constituir relacdo com o trabalho (nexo causal) e registrar em
ficha especifica do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo- SINAN.

19. INSTRUMENTOS E REGISTRO
. Relatorio Anual das atividades (ANEXO I);
o Registro de Participacdo nas Atividades (ANEXO V);
o Prontuéario Multiprofissional (ANEXO XXIlII);
o Fichas de notificagBes do SINAN relacionadas & Saude do Trabalhador
(Acidente de Trabalho Grave e LER/Dort).
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NR - NORMAS REGULAMENTADORAS/lei n° 6.514, de 22 de Dezembro de
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Decreto 4.210, de 16 de Dezembro de 2010, diretrizes basicas para implementacéo de

medidas de protecdo a seguranca e a saude do s servidores no ambito da SESAU;
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Que descreve detalhadamente as atribui¢cdes da profissao.




