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11. Responsaveis pelo processo de atualizagdo
ASTS- Assessoria de Saude do Trabalhador da Saude.
12. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo

a seguranca e a saude dos servidores em estabelecimentos de assisténcia a saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a saide em geral, no
Consiste no conjunto permanente de acfes, medidas e programas, previstos em

livre iniciativa do

ambito da Secretaria de Estado da Saude.
além daqueles desenvolvidos por

regulamentos,

normas e
estabelecimento, tendo como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservacdo da vida, a promo¢do da saude do

trabalhador e do meio ambiente garantindo um nivel mais eficaz de seguranca e saude a

todos os trabalhadores.
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13. ATRIBUICOES DO NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR NASST

Trabalhar em conjunto com articuladores internos e externos sdo esses: (Recursos
Humanos (RH), SCIH - Servigco de Controle de Infeccdo Hospitalar; NVE- Nucleo
Vigilancia Epidemiologica; Almoxarifado; Faturamento; Engenharia; Direcdo; NUSAT,;
ASTS — Assessoria de Saude do Trabalhador da Saude; CEREST);
Acolher o servidor lotado no estabelecimento, realizando orientagées no treinamento
inicial e periédico de acordo as Normas de Biosseguranca e a NR 32;
Elaborar a agenda de atendimento da equipe Multiprofissional (Médico do Trabalho,
Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta);
Elaborar cronograma de A¢des anualmente;
Realizar palestras anualmente com foco principal em acidentes com material perfuro
e cortantes, uso adequado de EPIs, e adoecimento mental no trabalho;
Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, realizar
levantamentos, identificar problemas, propor solucdes e elaborar acdes voltadas a
prevencao e promoc¢ao da saude;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar e monitorar todos os programas relacionados a saude e medicina do trabalho
existentes na unidade de saude, de acordo com as normas regulamentadoras, e caso
nao tenha, providenciar a implantacdo dos mesmos. (PPRA; MAPA DE RISCO;
PCMSO; LTCAT; LAUDO DE INSALUBRIDADE; LAUDO ERGONOMICO; PQV;
PPR);
Acompanhar e monitorar o Plano de Protecdo Radiolégica — PPR, portaria 453/98
ANVISA do estabelecimento que sera elaborado pelo responsavel pelo servico e caso
nao tenha cobrar a direcao;
Preencher, assinar e entregar para o faturamento o Boletim de Produ¢do Ambulatorial
- Individualizado (BPA-I);
Estabelecer parceria com o SCIH - Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar e/ou
Setor de Biosseguranca para reconhecimento das areas onde ha maior risco de
infecc@o hospitalar, identificando quais as deficiéncias da unidade.
Inspecionar e acompanhar os acidentes de trabalho no estabelecimento de saude
preenchimento da Comunicacdo de Acidente em Servigco - CAS (ANEXO), e da
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Planilha de Controle de Acidentes de trabalho (ANEXO) em caso de agravos
preencher a Ficha de Investigacao (ANEXO);

Participar das Inspecbes e visitas aos locais de trabalho identificando as
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho de acordo o
setor;

Garantir que os exames do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (ANEXO), sejam realizado de acordo com o cronograma de ac¢des anual
(NR 7, itens 7.4.6 a0 7.4.6.3);

Elaborar e implantar o Programa de Imunizagdo Ocupacional - PIO;

Elaborar e/ou acompanhar a implementacao do Programa de Controle de Ar — PCA;
Acompanhar as acdes e implementacdo do Programa de Gerenciamento de
Residuos em Servico de Saude — PGRSS;

Monitorar a a¢des do VIGIAGUA no estabelecimento de saude;

Promover e participar da SST- Semana da Saude do Trabalhador anualmente;
Elaborar e/ou revisar o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(ANEXO), propondo medidas necessarias para sua implementacéao.

O PPR deve ser parte integrante do PPRA e do PCMSO do estabelecimento de saude,
sendo assim o estabelecimento terd que trabalhar em conjunto com os demais
setores;

Realizar Treinamentos de seguranca com os trabalhadores em especial sobre o
uso correto de EPI e EPC;

Desenvolver acdes sociais dentro do estabelecimento de saude;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para

Estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nédo ocupacional;
Articular acBes de assisténcia com as acdes de vigilancia, buscando proteger a
seguranca e a saude dos trabalhadores, garantindo-lhes melhoria na qualidade de
vida;

Mapear e apoiar as praticas corporais e atividades fisicas existentes nos servi¢os de

salde e inserir tais habitos nagueles ambientes onde nao ha;
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Estimular a¢cdes que propiciem escolhas alimentares saudaveis visando a saude e a
seguranca alimentar e nutricional do servidor nos locais de trabalho;
Submeter a apreciacao técnica todos os documentos exarados pelos profissionais do
NASST a SGPES- Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacdo na Saude /
Assessoria de Saude do Trabalhador da Saude — ASTS;
Implantar e implementar a COLSAT- Comisséo Local de Saude do Trabalhador,
em conformidade com os parametros legais de acordo com o decreto n°4.210 de 16
de dezembro de 2010/ Portaria SESAU n°497, de 18 de agosto de 2011.
Acompanhar as reunides da COLSAT e verificar se estdo desenvolvendo agdes dentro
do que a PORTARIA 497 de 18 de agosto de 2011 determina.
Elaborar e/ou revisar o Mapa de Risco (ANEXO) com a COLSAT;
Exigir o cumprimento das acdes de saude do trabalhador das empresas terceirizadas
de acordo com as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério de
Trabalho e Emprego.
14. ATIVIDADES E INSPECOES MENSAIS
Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes dos programas de saude e seguranca do
trabalho;
Emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;
Inspecionar maquinas e equipamentos mensalmente, garantindo a seguranca dos
trabalhadores do estabelecimento;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacdo e/ou neutralizacdo através de medidas administrativas, coletivas e
individuais;
Indicar, solicitar e inspecionar Equipamentos de Protecdo Contra Incéndio (NR
23), de acordo com a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacbes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho e utilizando os instrumentos
padronizados;
6. Avaliar, analisar e monitorar as variaveis de controle de acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente mantendo sempre atualizada a Planilha de Controle de
Acidentes de Trabalho (MODELO PADRAO).




15. INSTRUMENTOS E REGISTROS

15.1 INSTRUMENTOS E REGISTROS/ SEGURANCA NO TRABALHADO

>

>

Relatorio Anual das Atividades ANEXO I;
Anual; para consolidacdo das acbes executadas devolutivas para a Assessoria de
Saude do Trabalhador da Saude -ASTS;
Inspecado Geral Anual do Estabelecimento de Saude NR 32 ANEXO II;
Trata-se de um procedimento avaliativo e investigativo sobre determinados servicos,
ambientes e/ou produto, visando a deteccdo de possiveis riscos que possam
ocasionar acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e consequentemente,
determinar as medidas preventivas e corretivas cabiveis a serem tomadas.
Ficha de Controle de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) ANEXO llI;
Registrar que o profissional recebeu os dispositivos de seguranca considerados
essenciais em sua jornada de trabalho. A medida serve principalmente para evitar
fraudes em casos de acidentes, e proteger a instituicdo de acdes trabalhistas.
Planilha de Controle de Dispensacédo de EPIS ANEXO IV,
Registrar a dispensagéo de EPIS, analisando a quantidade e frequéncia de cada setor
com relagéo a EPC e EPI, colaborando como o setor de compras e monitoramento de
bom uso;
Registro de Participacédo nas Atividades ANEXO V;

Lista de presenca dos servidores em:
Treinamentos;
Palestras

DDS- Dialogo Diéario de Seguranca

YV V VYV V

Roda de conversa
> Reunibdes

Planilha de Inspecao e Controle de Extintores de Incéndio ANEXO VI;
A protecdo contra incéndios € uma das Normas Regulamentadoras que disciplina

sobre as regras complementares de seguranca e saude no trabalho.

Planilha de Controle de Acidentes do Trabalho ANEXO VII,

Fazer o registro nominal dos acidentados. Incluindo dados, que possam colaborar
para estatisticas da instituicdo e medidas preventivas, realizando analise que possam
ser utilizadas como meio de intervengéo.

Comunicacéo de Acidente em Servigo — CAS ANEXO VII;




Registrar em documento especifico, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condic¢des do individuo portador de doenca ocupacional
ou acidentado;
» Ficha de Investigacdo de Acidentes ANEXO IX;
A investigacao de acidente de trabalho é importante para descobrir as causas e evitar
gue ocorram acidentes parecidos;
» Ficha de Notificacdo de Ocorréncia NASST ANEXO X
Registrar em documento especifico, todos os casos de risco eminente a acidentes de
trabalho, descrevendo a histéria, caracteristicas, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente, e as condicdes do ambiente ou situacdo, pode ser
preenchida por membros da COLSAT e NASST.
» Fluxo para acidentes com afastamento ANEXO XI
Orientar o servidor efetivo, contratado e terceirizado aos locais onde deve ir e quais
documentos ele terad que preencher para registrar o acidente.
» Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA ANEXO XII;
Gerar uma metodologia de acdo que garanta a preservacao da saude e integridade
dos trabalhadores, no que se refere aos riscos dos ambientes de trabalho. Como
objetivos desse laudo, podemos destacar a avaliacdo e o controle dos riscos
ambientais evidenciados nos locais de trabalho.
Mapa de Risco ANEXO XIlI;
O mapa de risco tem o objetivo de informar e conscientizar os servidores numa facil
visualizacdo dos riscos presentes no ambiente de trabalho, sendo uma ferramenta
essencial para a Seguranca e Saude do Trabalho.
» Guia de requerimento de EPIS ANEXO XIV;
Registrar que o profissional recebeu os dispositivos de seguranga considerados
essenciais em sua jornada de trabalho. A medida serve principalmente para evitar
fraudes em casos de acidentes, e proteger a instituicdo de acdes trabalhistas.
» Planilha de controle de estoque de EPIS ANEXO XV;
Registrar a dispensacdo de EPIS, analisando a quantidade e frequéncia de cada
setor com relacdo a EPC e EPI, colaborando com o setor de compras sobre o

monitoramento de bom uso.



http://segurancadotrabalhonwn.com/conceito-de-acidente-de-trabalho/

15.2 INSTRUMENTOS DE REGISTROS /SAUDE OCUPACIONAL
Prontuario Médico ANEXO XVI
Monitorar e acompanhar a realizacédo dos exames admissionais, periddicos, mudanca
de funcdao, retorno ao trabalho e demissionais. De acordo com a NR 7 do MTE.
Ficha de Atualizacdo Cadastral do Servidor ANEXO XVII;
Manter atualizado os dados dos servidores com o objetivo de otimizar e validar
informacdes de forma rapida e eficiente, sem rasurar o dossié do servidor.
Convocacao para Atendimento Médico ANEXO XVIII;
Convocar os servidores para consultas pertinentes ao PCMSO, e multiprofissionais,
elaborado em 2 vias assinadas pois além de resguardar a instituicdo auxilia na
veracidade e confirmacado de data e hora da consulta com o Médico do trabalho.
Controle de entrega de Convocacdes para Atendimento Médico ANEXO XIX
Monitorar datas dos exames e servidores agendados;
Procedimento Operacional Padrao Glicemia ANEXO XX;
Realizar o controle glicémico do servidor no momento da triagem ou em situacao de
urgéncia, explicando passo a passo como executar o procedimento
Procedimento Operacional Padrao Triagem ANEXO XXI;
Afericdo da presséo arterial, peso/estatura dos servidores, explicando passo a passo
como executar o procedimento;
Cartéo Controle de Presséao Arterial ANEXO XXII;
Avaliar o controle da presséo arterial e fatores que nele interferem, nos servidores
dos estabelecimentos de satude no ambito da SES.
Prontuéario Multiprofissional ANEXO XXIllI;
Monitorar e acompanhar a vida do trabalhador, descrevendo no prontuario
multiprofissional.
Planilha de Controle de Atestados Médicos ANEXO XXIV;
Monitorar os atestados médicos entregues mensalmente nos estabelecimentos de
saude, analisando as causas, com o intuito de minimizar o absenteismo e propor
medidas preventivas evitando o adoecimento dos trabalhadores;
Cartao Espelho de Imunizacéo do Servidor ANEXO XXV;




Consta todas as vacinas que o trabalhador da saude expostos ao grau de risco 03
necessita para se imunizar contra doencas infecto contagiosas, constando datas e
quantidade de doses.

» Procedimento Operacional Padrdo de Imunizacdo ANEXO XXVI;
Realizar o diagnéstico situacional da imunizacdo dos servidores com intuito de
desenvolver acdes que possibilitem promocéo e prevencao de agravos na saude do
trabalhador;
Termo de Recusa de Imunizagcdo ANEXO XXVII;
Caso o servidor se recuse a tomar a vacina de imunizacao, € preciso que ele assine
o termo de recusa, dando o ciente dos riscos que ele esta exposto e resguardando a
instituicdo de futuros processos judiciais;
Planilha de controle de Vacinas ANEXOS XXVIII;
Facilitar o monitoramento de vacinas de forma individual, controlando as doses e
datas especificas onde o servidor devera ser comunicado;
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —= PCMSO ANEXO XXIX;
Monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos trabalhadores,
identificando precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude dos
trabalhadores.
Solicitacdo médica de Afastamento ou Remanejamento ANEXO XXX;
Documento médico que avalia a capacidade laborativa de um trabalhador. Sendo
exigido pela norma regulamentadora n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego, o
ASO é o comprovante de que o empregado foi avaliado em Exame Clinico
Ocupacional;
Planilha Mensal de Exames Realizados ANEXO XXXI;
Nessa planilha deve ser discriminado por cargo/funcao, o tipo de exame, natureza do
exame com dados quantitativos, incluidos avaliacbes clinicas e exames
complementares e estatisticas de resultados considerados anormais;
Termo de recusa saude ocupacional ANEXO XXXII;
Termo de ciéncia e consentimento informado pelo NASST, para o servidor que recuse
o atendimento clinico ocupacional ou acompanhamento meédico protocolo ATEMB.
Protocolo de Atendimento ao Trabalhador Vitima de Acidentes de Trabalho
com Material Biolégico — ATEMB (MODELO CEREST);




Estabelecer sistematica de atendimento e acompanhamento de casos de acidente
com exposi¢ao a material biologico em diferentes niveis de atencéo da rede de saude
do SUS.

Cartdo Espelho de Imunizacéo do Servidor (MODELO NACIONAL);

Consta todas as vacinas que o trabalhador da saude expostos ao grau de risco 03
necessita para se imunizar contra doencas infecto contagiosas, constando datas e
guantidade de doses.

SUGESTOES

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho e doencas profissionais;

Utilizar como documento de comprovacdo a Registro de Participagcdo nas
Atividades (MODELO PADRAO).

o Alimentacdo e Saude

o Ler Dort

o Saude Mental

o Decreto 4.210 de 16 Dezembro de 2016

o Mapa de Risco

o Aposentadoria Especial — IGEPREV

o Treinamento de uso de EPIs e EPCs

o PQV — Programa Qualidade de Vida

o Primeiros Socorros

o ATEMB- Protocolo de Atendimento

o Hipertenséo

o Diabete

o Tabagismo

o Alcoolismo

o Obesidade




16.SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR
% Acolhimento
% Imunizacao
% Recebimento de Atestados Médicos
% Atendimento Médico
« Atendimento Fisioterapeuta
« Atendimento Psicolbdgico

%+ Atendimento Nutricionista

16. 1 Acolhimento com o NASST

O Recursos Humanos (RH), devera orientar o trabalhador lotado no estabelecimento de

saude a procurar o NASST para o Acolhimento onde irdo orienta-lo e treina-lo sobre os

procedimentos necessarios para promog¢ao e prevencgao.

16.1.1 Atribuicbes do Técnico de Seguranca do Trabalho conforme IT:

Orientar e treinar o servidor sobre o uso de EPI's preenchendo a FICHA DE
CONTROLE DE EPI's (ANEXO IIl), e acompanhar o trabalhador até o almoxarifado
onde ele ira retirar os EPI’s pertinentes a sua funcao e risco;

Os EPIS serao retirados no almoxarifado com uma Guia de autorizacdo (ANEXO
XIV), do Técnico de Seguranca do Trabalho onde sera alimentada a Planilha de
controle de Estoque (ANEXO XV);

Receber os EPI's danificados garantindo a troca e o descarte correto desse
material;

Orientar o Almoxarifado sobre o fluxo de distribuicdo dos EPI’s, e a entrega mensal
do ANEXO XV ao NASST;

Monitorar mensalmente através de Planilha de Controle de Estoque, fornecida
pelo setor de almoxarifado, o fluxo de entrada e saida dos EPI's para fins de
dimensionamento de demanda por setor. E enviar estimativas para o ASTS
estabelecendo estoque minimo para cada item.

Apresentar os riscos do setor que o trabalhador estara exposto apresentando o
Mapa de Risco (ANEXO XiIll) elaborado pelo NASST e COLSAT.




e Esclarecer sobre Acidentes de trabalho, orientando sobre o protocolo de ATEMB o
fluxo do estabelecimento constado no PPRA, e apresentar o Fluxo para Acidentes
com Afastamento (ANEXO Xl);

[ ]

Divulgar os atendimentos multiprofissionais que o trabalhador podera usufruir
guando encaminhado pelos profissionais do NASST.

FLUXO PARA RETIRADA DE EPIS

TRABALHADOR EXEMPLO DE EPI DURAVEIS
ADMITIDO Calgado de Seguranca
4 Oculos de Protego
RH Protetor Auditivo
Luva Nitrilica
¥ Mascara PFF2
ACOLHIMENTO Protetor Facial
AL Vestimentas
# Avental
FICHA DE CONTROLE DE
EPIS— ANEXO Il
GUIA DE AUTOREAﬁﬂ ALMOXARIFADO FICHA DE CONT}?O[E
- ANEXO XIv DE DISPENSACAO DE
EPIS - ANEXO IV

FLUXO PARA RETIRADA DE EPIS POR SETOR

SETOR EXEMPLO DE EPI /IDESCARTAVEIS
SOLICITANTE Touca Descartavel
¢ Mascara Descartdvel
ALMOXARIFADO Luva Cirirgica
i Propé
PLANILHA DE CONTROLE ALIMENTAR A Luva de Proced.
DE ESTOQUE — ANEXO PLANILHA COM
xv ENTRADA E SAIDA
ENVIAR AQ NASST
MENSALMENTE O
RELATORIO DA PCE




16.1.2 Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho conforme IT:

e Acolher o trabalhador lotado no estabelecimento de salde, realizar consultg
enfermagem e colher dados relevantes sobre a vida laboral.

e Solicitar o Cartdo de Vacinagdo (MODELO NACIONAL) para fazer acompanhamer

e Produzir o Prontuario Médico (ANEXO XVI) dos trabalhadores anexando-os em p3g
individuais com dados pertinentes ao estabelecimento;

e Realizar triagem dos trabalhadores (verificando sinais vitais);

e Pararealizar a Triagem, utilizar o passo a passo do Procedimento Operacional Pa(
de Triagem (ANEXO XXI)

e Utilizar o Procedimento Operacional Padrao de Glicemia (ANEXO XX);

e Entregar para o trabalhador copia do Cartdo de Controle de Pressao Arterial (AN
XXI1);

e Identificar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos de acordo co
PCMSO informados pelo Recursos Humanos e posteriormente entregar a Convoce
(ANEXO XXVIII) para o atendimento médico.

e Divulgar os atendimentos multiprofissionais que o trabalhador podera usufruir
guando encaminhado pelos profissionais do NASST.

16.2 Imunizacéao

e Monitorar o cartdo espelho de vacinacdo dos trabalhadores, identificando o servidor
em atraso, sendo este convocado a regularizar o cartdo vacinal através de
MEMORANDO, caso o0 atraso vacinal persistir o trabalhador assinara o Termo de
Recusa de Imunizacdo (ANEXO XXVII);

e Nos casos de recusa a vacinacgdo, registrar no termo de recusa, anexa-lo ao
prontuario e repassar o caso para o medico do trabalho para que o estabelecimento
de conduta pertinente;

e Preencher e anexar na pasta individual do trabalhador o Cartdo Espelho de
Imunizag&o do Servidor (ANEXO XXV);

e Ao fazer a Imunizacdo seguir o Procedimento Operacional Padrdo de
Imunizag&o (ANEXO XVI)




e Preencher a Planilha de Controle de Vacinas (ANEXO XXVIII) para maior dominio
na hora de realizar busca ativa e orientar o trabalhador sobre as vacinacdes

pendentes;

16.3 Recebimento de Atestados Médicos

O RH do estabelecimento de saude devera enviar semanalmente copia de todos os
atestados recebidos para o NASST a parti da padronizacgéao.

e O NASST devera receber a copia os atestados médicos, odontolégicos e
requerimentos de licenga preenchendo a Planilha de controle dos Atestados
Médicos (ANEXO XXIV);

e A equipe do NASST devera monitorar os Atestados Médicos, visando identificar as
provaveis causas para intervencao;

e A parti da andlise dos atestados tomar as devidas providencias para diminuir o

absenteismo no estabelecimento de saude.

16.4 Atendimento Médico

O atendimento médico seré realizado exclusivamente para procedimentos clinico-
ocupacionais, obedecendo ao que determina a NR 07, emitindo, quando necessario,
recomendacdes ao departamento de Recursos Humanos do estabelecimento de saude

local, sobre a aptidao do trabalhador ao cargo/fungéo.

16.4.1 Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho conforme IT:

e Auxiliar o Médico do trabalho agendando atendimentos e fazendo busca ativa dos
trabalhadores;

e Deverafazer a entrega da Convocacéao para Atendimento Médico (ANEXO XXVIII)
e alimentar a Planilha de Controle de Entrega de Convocac¢des (ANEXO XIX);

e Sensibilizar sobre a importancia dos exames pertinentes ao PCMSO (ANEXO XXIX)
e 0 porqué devem ser feitos periodicamente;

e Organizar as pastas individuais do trabalhador e quando o Prontuario Médico
(ANEXO XVI) necessitar de atualizagdo, Preencher a Ficha de Atualizagéo
Cadastral do Servidor (ANEXO XVII) e anexar;




e Registrar todos os dados obtidos no prontuario do trabalhador, datar, assinar e
carimbar;
e Alimentar a Planilha Mensal de Exames Realizados (ANEXO XXXI) pelo médico do

trabalho no decorrer do ano vigente.

16.4.2 Atribuicdes do Médico do Trabalho conforme IT:

e Atender o trabalhador lotado no estabelecimento de saude, apenas no ambito da
medicina do trabalho;

e Realizar anamnese ocupacional no trabalhador lotado no estabelecimento de saude
Utilizando o Prontuario Médico (ANEXO XVI);

e Realizar os exames médicos previstos no PCMSO (ANEXOXXIX): Admissionais,
Periodicos, Mudanca de Funcéo, Retorno ao Trabalho e Demissionais;

e Dar ciéncia ao trabalhador sobre os riscos ocupacionais, os resultados dos exames
e orienta-lo;

e Em caso de acidente com material biolégico (AT-EMB) seguir a orientagdo do
Protocolo de Atendimento ao Trabalhador vitima de acidentes de trabalho com
material biolégico (Modelo CEREST);

e Acompanhar os trabalhadores vitimas de acidentes com material biolégico até o
encerramento do caso;

e Tomar as devidas providencias em caso de trabalhadores que mostrem algum
transtorno psicossocial ou necessite de remanejamento ou afastamento dentro da
unidade utilizando a Solicitacdo médica de Afastamento/Remanejamento
(ANEXO XXX);

e De acordo com a portaria GMMS 204 e 205 de 17 de fevereiro de 2016, realizar a
notificacdo compulséria de agravos relacionados ao trabalho;

e Encaminhar o trabalhador quando houver necessidade de algum atendimento

oferecido pela equipe multiprofissional.




16.5 Atendimento com a Equipe Multiprofissional

O atendimento com a os profissionais do Programa Qualidade de Vida —-PQV,
devem ser divulgados no acolhimento e realizados somente por encaminhamento de
algum profissional da equipe, o NASST devera elaborar uma agenda e ficar responséavel
pela execucao dos atendimentos.

Realizar atendimento quando encaminhado, preenchendo o Prontuario
Multiprofissional (ANEXO XXIlII), e proceder encaminhamentos quando necessario;

A equipe Multiprofissional deveré fazer o Projeto Terapéutico Singular - PTS,
guando houver necessidade de afastamento/Remanejamento do servidor, em como para
acOes de promocao e prevencao.

Observacao: Projeto Terapéutico Singular — PTS e o conjunto de propostas terapéuticas
articuladas para um sujeito individual ou coletivo.
16.5.1 Atendimento Fisioterapeuta
e O Fisioterapeuta deve fazer um diagndstico fisioterapéutico, solicitando exames
complementares e havendo recursos fisioterapéuticos realizar o tratamento
16.5.2 Atendimento Psico6logo
e Atendimento individual e coletivo;
e Preparar a reabilitacdo do trabalhador para uma nova funcéo;
e Realizar preparo emocional do trabalhador para fins de aposentadoria;
e Realizar atendimento e orientacdes aos familiares do trabalhador quando
estritamente necessario;
16.5.3 Atendimento Nutricionista
e Fazer avalicdo inicial e identificar deficiéncias nutricionais como: (Obesidade,
hipertenséo arterial, dislipidemias, diabetes e outras) e acompanhar periodicamente
esses trabalhadores;
e Registrar no Prontuério Multiprofissional (ANEXO XXIII) de trabalhador, a prescricdo
dietética e evolucéo nutricional;

16.6 Documentos Elaborados e Revisados pelo Setor

° Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA
° Mapa de Risco - MR

° Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO




° Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT
° Laudo Ergondémico

° Programa Qualidade de Vida — PQV (decreto 4.210 de 16 de dezembro de
2010)

° Programa de Imunizagcéo Ocupacional — PIO
° Laudo de Insalubridade

° Programa de Controle de Ar — PCA

16.6.1 Monitorar os programas desenvolvidos no estabelecimento:
e Plano de protecdo Radioldgica (PPR)
¢ Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Servicos de Saude (PGRSS)

16.6.2 Implantar no Estabelecimento:
e Comisséao Local de Saude do Trabalhador (COLSAT)
e Brigada de Incéndio/Plano de Abandono
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