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ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA COMISSAO LOCAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - COLSAT

ANEXO | - PORTARIA SESAU N° 497, DE 18 DE AGOSTO DE 2011.

DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO:

Art.1° As Comissodes Locais de Saude do Trabalhador - COLSAT serdo compostas de forma
paritaria, por trabalhadores, a partir de eleicdes de seus pares, e por gestores indicados
pela direcdo da Unidade de acordo com o dimensionamento previsto na Tabela | deste
anexo.

81° Quando a Unidade nao se enquadrar no dimensionamento previsto na Tabela
supracitada, a Unidade designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta
Portaria, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos servidores, através de
negociacao coletiva.

8§2° Para cada titular deve haver um suplente. Os suplentes representantes dos
trabalhadores serdo os candidatos mais votados sequencialmente aos titulares.

83° O processo eleitoral obedecera as seguintes condic¢des:

| - Publicacédo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizacdo no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

Il - Inscricdo de candidatos dos trabalhadores se dara no prazo de até 15 (quinze) dias
contados a partir da data da publicacdo do edital;

Il - Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores em exercicio na Unidade,
independentemente do vinculo;

IV - O servico local de Recursos Humanos (RH) disponibilizara a listagem dos
trabalhadores que estejam em efetivo exercicio;

V - Eleicdo no prazo de até 10 (dez) apos a divulgacdo dos nomes dos candidatos dos
trabalhadores;

VI - As Comissdes Locais de Saude do Trabalhador - COLSAT serdo instaladas segundo a
Tabela abaixo:
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TABELA |
NUumero de Total de Efetivos Suplentes
trabalhadores e membros Gestores/trabalhadores Gestores/
gestores
10-50 2 1/1 1/1
51 - 100 4 2/2 2/2
101 - 500 8 4/4 4/4
Acima de 501 12 6/6 6/6
(Para cada
grupo de 500,
acrescentar 2)

8 4° Podera haver agrupamento entre Unidades com numero de trabalhadores inferior ao
estabelecido para instituicAio da COLSAT, sendo garantida a representacdo dos
trabalhadores de todas as Unidades envolvidas;

Art. 2° As Comissoes Locais de Saude do Trabalhador - COLSAT terdo um Coordenador e
um Secretario-Executivo.

8§ 1° O Coordenador e o Secretario Executivo serdo escolhidos por consenso pelos
membros eleitos da Comissao e poderdo ser por ela substituidos.

§ 2° Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados
e, em caso de empate, 0s mais antigos na Unidade e, persistindo o empate, os mais idosos.

§ 3° Os candidatos votados e néo eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleicdo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, podendo em caso de vacancia assumir a vaga
de suplentes.

8 4° O membro titular perdera o mandato, sendo substituido pelo suplente até o término do
mandato, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa. A vacancia
definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida obedecendo a ordem de
colocacao decrescente registrada na ata de eleicao.

§5° O mandato dos membros eleitos da COLSAT é de dois anos, permitida uma reeleicéo.

86° O Coordenador e o0 Secretario Executivo da Comissédo Local de Saude do Trabalhador
- COLSAT instituirdo a Comissao Eleitoral (primeira eleicdo sera instituida pelo Setor de
Saude no Trabalho ou o Setor de Recursos Humanos da Unidade) que sera responsavel
pela organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral, o qual se dara respeitando
0S seguintes itens:

| - Havendo a participacédo inferior a 50% (cinquenta por cento) do corpo funcional, nova
eleicAo devera ser marcada, ocorrendo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sendo
homologada independentemente do numero de eleitores;

Il - As denuncias de irregularidades e eventuais recursos sobre o processo eleitoral deveréo
ser protocolizadas na Comissao Eleitoral de cada Unidade até 5 (cinco) dias apos a data
da eleicdo e a Comissao Eleitoral tera 5 (cinco) dias para responder juntamente com a
Diretoria de Gestao do Desempenho e Regulacéo do Trabalho;
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lll - Nova eleicdo podera ser convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias, no caso de
comprovacgdo de irregularidade, conforme o parecer da Comissao Eleitoral de cada
Unidade;

IV - O mandato dos membros da COLSAT podera ser prorrogado até que as pendéncias
eleitorais sejam resolvidas, no prazo maximo de 30 dias;

V - Os membros eleitos e indicados tomardo posse no primeiro dia util apés o término do
mandato anterior;

VI - A homologacao do pleito eleitoral se dara apds transcurso do tempo de resposta aos
recursos, podendo haver a posse dos eleitos no dia subsequente a este ato.

DO FUNCIONAMENTO:

Art. 3° As Comissdes Locais de Saude do Trabalhador deverdo funcionar nas suas
unidades de origem, em local adequado para reuniées, com computador e arquivo;

81° Os membros da COLSAT ndo terdo exclusividade de atuagédo na comisséo, tendo
resguardado tempo de sua carga horaria presencial para as atividades da mesma;

§2° A Comisséao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT realizara reunides ordinarias
mensais, conforme o calendario anual preestabelecido pela prépria comissao;

8 3° As reunides ordinarias da Comissao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT seréo
realizadas durante o expediente normal do estabelecimento e em local apropriado, e teréo
atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de copias para todos os membros;

8§ 4° As atas deverdo estar disponibilizadas para os servicos de saude, gestores,
trabalhadores e/ou representacoes;

8§ 5° Em caso de haver necessidade, podera ser convocada reunido extraordinaria,

8 6° A Comissédo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT reunir-se-a em carater
extraordinario, convocada pelo Coordenador ou por 40% (quarenta por cento) dos
representantes da Comissao, quando:

| - Houver denuncias de situacfes de riscos graves e iminentes que determinem aplicacao
de medidas corretivas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
[Il - Em carater de urgéncia.

8§ 7° As decisdes da Comissdo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT serdo por
consenso, seja por tentativas de negociacao direta ou, no caso de descenso, por mediagéo,
registrando a ocorréncia na ata da reunidao. As propostas devem ser analisadas, construidas
através de pactuacdes e negociacdes coletivas, promovendo a gestao participativa nos
processos de decisdo dentro da comisséo.

88° A Comissédo Local de Saude do Trabalhador nas Unidades orienta-se por planos de
acOes e metas que sdo apresentadas como propostas para o Setor de Saude no Trabalho,
grupos e/ou comissdes de gestdo, grupos de trabalho de humanizacéo, Nucleos de
Educacdo Permanente, Vigilancia Epidemiologica, CCIH, entre outros, estabelecendo
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também relacdo com outros programas previstos na Politica Interna de Saude no Trabalho
da SESAU, como: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Qualidade de Vida.

DA FORMACAO:

Art. 4° A Superintendéncia de Gestdo e Regulacdo do Trabalho, através da Diretoria de
Gestdo do Desempenho e Regulacdo do Trabalho, juntamente com os Setores de Saude
no Trabalho das Unidades deverao organizar o processo de formacéo para os membros da
Comissao Local de Saude do Trabalhador - COLSAT.

8§ 1° O processo de formacgéo tedrico - pratico devera acontecer até 20 (vinte) dias ap0s a
posse da Comisséo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT e contemplara, no minimo,
0S seguintes itens:

| - Organizacédo da Comisséo Local de Saude do Trabalhador - COLSAT e outros assuntos
pertinentes ao exercicio das atribuicdes da Comisséo;

Il - Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados nos
processos produtivos;

lIl - Metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencgas do trabalho;

IV - NocgOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais;

V - Conhecimento sobre novas precaucdes universais para as doencas infectocontagiosas;

VI - Nocdes sobre legislacéo trabalhista e previdenciaria relativa a seguranca e saude no
trabalho, com énfase nas Normas Regulamentadoras e, especialmente, a NR-32;

VII - Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VIII - Contextualizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS;

IX - Humanizacao e postura ética no trabalho;

X - Assédio moral e sexual nas relacdes trabalhistas;

Xl - Rotinas de trabalho e adoecimento mental.

82° O processo de formacao terd o minimo de quarenta horas e sera considerada hora
trabalhada, devendo ser descontado na jornada de trabalho do trabalhador.
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O curso sera ministrado em 5 (cinco dias), perfazendo uma carga horéaria de 40

horas. Os eixos Tematicos, Bases TecnolOgicas e Carga Horaria seréo

distribuidas conforme a tabela abaixo:

. L Bases Tecnologicas / Carga
Eixos Tematicos d 2.
(grande tema) Conteudo Horaria
(Sub temas)
1. Introducbes a saude do
trabalhador. 04 horas
| - Contextualizagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS 1.1 Portarias 497 de 18 de
agosto de 2011.
04 horas
1.2 Modelos de COLSAT do
Laboratério Central de Palmas
(LACEN).
2. Processo Eleitoral da
COLSAT. 04 horas
[I- Organizagao da Comisséo
Local de Saude do Trabalhador - . ,
COLSAT e outros assuntos 2.1 Politicas de saude do
pertinentes ao exercicio das trabalhador (Decreto 4.210de 16 | o,
atribuicdes da Comissao. oras
de dezembro de 2010).
lll- Estudo do ambiente, das 3.Introducgé&o aos riscos nos
. ambientes de trabalho; 04 horas
condicbes de trabalho, bem
como dos riscos originados
Nnos processos produtivos
3.1 NocdOes sobre a Norma 04 horas

Regulamentadora do Ministério
do Trabalho NR 32 e NR 06.
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4. Qual papel do Mapa de Risco
_ dentro dos estabelecimentos de | 04 horas
IV — Mapa de Risco salde do Estado.
4.1 Como elaborar uma
representacdo grafica com um
conjunto de fatores presentes 04 horas
nos locais de trabalho.
V- Acidentes e doencas do 5.NocBes de Acidente de 04 horas
. .| Trabalho e como proceder
trabalho decorrentes de exposicao . -
mediante ao acontecido;
a0s riscos. 04 horas
5.1 Elaboracfes do Plano de
acao e calendario de reunides
Carga horéria total 40
Horas

Avaliacéo

a) Ensino-aprendizagem:

Nos critérios de avaliacdo serdo observadas assiduidade, participacao,
pré-atividade dos discentes e a apresentacdo da Instrucdo Normativa (IT)
referente & ocupacao dos participantes.

b) Operacional:

Ao final do curso, os discentes deverdo saber preencher os instrumentos
de registros e protocolos de registros para a organizacdo dos processos de

trabalho do NASST.

c) Docente:

O docente sera avaliado mediante Ficha de Avaliacdo (Anexo ) a ser
preenchida pelos discentes no final do curso.

Critérios para certificacao:

Serdo requisitos obrigatérios para certificacdo dos discentes: presenca
minima de 75% e avaliacdo individual com questdes subjetivas sobre os
conteudos abordados de no minimo 60% de acerto.

13 de fevereiro de 2020.

Geréncia de Regulacdo do Trabalho
Assessoria de Saude do Trabalhador




