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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA – PQV
Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010

2020

PALMAS-TO
APRESENTAÇÃO
Os trabalhadores da área da saúde estão expostos a diferentes riscos no ambiente de trabalho que podem comprometer sua saúde física e/ou mental. Muitas vezes, os estabelecimentos de saúde não costumam realizar o nexo causal entre trabalho, acidentes e adoecimentos. A Secretaria de Estado da Saúde possui 11.356 trabalhadores de acordo com o Sistema de Folha de Pagamento e Gestão do Trabalho (Sistema Ergon) (referência maio de 2019). 
As estatísticas realizadas pelo setor de Epidemiologia da Gerência de Regulação do Trabalho, através do Ergon demonstram que o absenteísmo-doença é um problema latente nos estabelecimentos do Estado, tendo como causas principais, durante o período de 2013 a 2017, as doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e transtornos mentais e comportamentais. É importante considerar que pelo Código Internacional das Doenças (CID-10), tais adoecimentos podem estar relacionados ao trabalho, apesar do nexo não ter sido estabelecido. Como estratégia para promover e proteger a saúde dos trabalhadores da saúde.

Programa de Qualidade de Vida – PQV é um instrumento do Decreto 4.210 de 16 de dezembro de 2010, que rege a Política de saúde do trabalhador da saúde no estado do Tocantins e institui as diretrizes básicas para a implementação de medidas de proteção à segurança e à saúde dos servidores em estabelecimentos de assistência à saúde. 
Consiste em um conjunto de ações de proteção à segurança e à saúde dos servidores, voltados para a promoção da saúde e a prevenção de acidentes de trabalho em unidades de assistência à saúde do estado, conjugado com a implementação de melhorias e inovações gerenciais, tecnológicas e estruturais no ambiente de trabalho.


1. JUSTIFICATIVA
Os Núcleos de Atenção à Saúde e à Segurança do Trabalhador (NASST) consiste em uma equipe multiprofissional que manterá um conjunto permanente de ações, medidas e programas, devendo ultrapassar os limites previstos em normas e regulamentos vigentes, uma vez que as mesmas se encontram desatualizadas, principalmente no que se referem ao reconhecimento do trabalho como fator de adoecimento, além daqueles desenvolvidos por livre iniciativa do estabelecimento, tendo como objetivo a prevenção de acidentes e doenças relacionados ao trabalho, bem como a melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores, de modo a tornar os ambientes e processos de trabalho, compatíveis com a necessidade do trabalhador e dos serviços por eles prestados, garantindo assim a preservação da saúde no trabalho.

A implantação e implementação dos NASST’s nos estabelecimentos de saúde do estado vem contribuir para a promoção da saúde dos trabalhadores da saúde em geral, pois considera-se inadmissível cuidar do outro e ter sua própria saúde negligenciada. 

As equipes do NASST serão dimensionadas considerando o proposto na NR -4, que estabelece critérios para a composição do Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT. A equipe será composta por: Técnico de Segurança do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Médico do Trabalho, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicólogo, dentre outros, dependendo das especificidades de cada estabelecimento.
A equipe Multiprofissional composta pelo enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista e o psicólogo deverão elaborar o Programa Qualidade de Vida (PQV), focando suas ações na promoção da saúde e na prevenção dos acidentes de trabalho, garantindo ao trabalhador seu bem estar físico e mental.
2. OBJETIVO GERAL:
Implementar ações de proteção à segurança e à saúde dos servidores nos estabelecimentos de assistência à saúde, voltados para a prevenção de acidentes e a promoção da saúde conjugado com a implementação de melhorias e inovações gerenciais, tecnológicas e estruturais no ambiente de trabalho, garantindo o bem estar físico e mental do trabalhador.
4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Estimular uma maior integração entre os servidores com a realização de eventos como gincanas, encontros, campanhas; treinamentos e palestras voltados para a promoção da saúde;

· Ofertar ao servidor práticas corporais e atividades físicas como caminhadas, prescrição de exercícios e práticas lúdicas;
· Realizar atendimentos ou eventos para o trabalhador com o objetivo de promover a saúde física e mental;
· Realizar monitoramento de atestados médicos visando a prevenção de doenças relacionadas ao trabalho e absenteísmo;

· Realizar anamnese dos servidores e pesquisas sociais para levantamentos de dados estatísticos para a execução de medidas preventivas;

· Levantar os dados de índice de pressão arterial, glicemia capilar e índice de massa corporal (IMC) alterada para serem analisados pelo NASST, propondo a partir dessa análise, estratégias de intervenção com orientação educativa.

· Realizar Ginastica Laboral para os trabalhadores do estabelecimento, tendo como objetivo o bem estar físico e mental;

· Realizar um diagnóstico fisioterapêutico, solicitando exames complementares e havendo recursos fisioterapêuticos realizar o tratamento;
· Realizar atendimento individual e coletivo com Psicólogo da equipe, tencionando a saúde mental dos trabalhadores e evitando o adoecimento nos locais de trabalho;
· Realizar avalições nutricionais buscando identificar deficiências como: (Obesidade, hipertensão arterial, dislipidemias, diabetes e outras) e acompanhar periodicamente os trabalhadores que necessitam de ajuda;

· Conscientizar para escolhas alimentares saudáveis visando à saúde e a segurança alimentar e nutricional do servidor.
· Realizar a Semana Interna de Saúde do Trabalhador – SIPAT
5 . AÇÕES DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA:
Especificar as ações que serão realizadas e descrever cada uma delas. (Ação e objetivo da ação)
5.1 PALESTRAS, TREINAMENTOS E DIÁLOGOS DIÁRIO DE SEGURANÇA (DDS) OBRIGATÓRIOS:
· Palestra de conscientização sobre alimentação saudável
· Prevenção e controle do Tabagismo 

· Redução da morbimortalidade em decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas;

· Palestra sobre educação no trânsito;
· Acidentes de trabalho com material biológico;

· Uso de adornos no ambiente de trabalho;
· Alimentação no local de trabalho;
· Uso de calçados fechados;
6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

A execução desse projeto será no decorrer de 12 meses, a validade do projeto deverá ser anual, sendo necessário a revisão das ações conforme tabela abaixo:
	Mês
	Atividades

	Janeiro
	Reunião da equipe Multiprofissional para a elaboração do Projeto Qualidade de Vida (PQV) e o cronograma de ações 

	Fevereiro
	Apresentação do Projeto para a Direção do hospital e servidores 

	Março
	Buscar parcerias com universidades, coordenação de nutrição, hipertensão arterial e demais seguimentos de promoção á saúde e materiais para execução do projeto.

	Abril
	Confeccionar materiais – banner, cartazes, folders, planilhas, cartão para os servidores. 

	Maio
	

	Junho
	

	Julho
	

	Agosto
	

	Setembro
	

	Outubro
	

	Novembro
	

	Dezembro
	Revisão do Projeto Qualidade de Vida – PQV do ano seguinte.


7. MATERIAIS E MÉTODOS
Especificar os Materiais e métodos que serão utilizados para a execução das ações 

8. AVALIAÇÃO E LEVANTAMENTO DOS DADOS

Especificar como serão feitas as avaliações e levantamentos dos dados de acordo com a especificidade de cada estabelecimento para montar as ações anuais. 

9. ANÁLISE DOS DADOS

Especificar como serão realizadas as análises de dados estatísticos através das ações executadas para promover a saúde e prevenir os acidentes no estabelecimento de saúde.
10. RECURSOS NECESSÁRIOS AO PROJETO
Especificar quais recursos serão necessários para executar as ações (material, financeiro e humano)
11. INVESTIMENTO NECESSÁRIOS AO PROJETO
	Quantidade
	Item
	Valor unitário
	Valor Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	R$


12. CONCLUSÃO 
Conclusão do Programa Qualidade de Vida - PQV
Data: ___/____/___20.
Estabelecimento de Saúde:
Setor Responsável: Núcleo de Atenção à Saúde e a Segurança do Trabalhador - NASST 

Técnicos Responsáveis: (nome e carimbo do profissional)
________________________________________

________________________________________

________________________________________
________________________________________
