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1. APRESENTACAO

O presente relatério de Governanca Corporativa, norteado pelos
principios da transparéncia, equidade, prestacao de contas, responsabilidade social e
eficiéncia no servico publico, foi elaborado a fim de fornecer informacdes que
permitam aos segurados, beneficidrios e a sociedade em geral, acompanhar as

principais atividades do Igeprev-TO.

Destaca-se que, o Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Tocantins, em 25 de outubro de 2019, aderiu ao Programa de Certificacao Institucional
e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, criado pelo Governo Federal por meio
da Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017. Essa certificagdo
tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem as melhores praticas de gestédo

previdenciaria no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Ressaltamos que o conteddo deste relatério é composto por dados do
primeiro semestre de 2020 constantes das informag¢des gerenciais produzidas pelos
setores competentes, dados estes que foram apenas compilados e formatados por
esta Geréncia de Planejamento e Convénios, sem qualquer juizo de valor. Desta
forma, apresentamos o relatério de Governanga Corporativa como forma de prestagéo
de contas aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como, aos segurados e a
sociedade, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia e com a

eficiéncia da gestéo previdenciaria.

2. SINTESE HISTORICA

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins —
RPPS-TO, sob gestdo do Igeprev-TO, autarquia sob regime especial, foi instituido pela
Lei n® 72, de 31 de julho de 1989, reorganizado pela n° Lei 1.246, de 06 de setembro
de 2001. Esta Lei, além de adotar outras providéncias, como a reestruturacdo da
Autarquia, determinou que os recursos do Igeprev-TO constituissem um patrimdnio
proprio desvinculado de qualquer fundo estadual e que a gestao desses recursos, bem
como a Politica de Investimentos do Orgdo Previdenciario fossem acompanhadas pelo
Conselho de Administracdo, executada pela Diretoria Executiva, sendo fiscalizada pelo
Conselho Fiscal e pelo Tribunal de Contas do Estado. Para consolidar essa previsao
legal foi editada a Lei Complementar n° 36, de 28 de novembro de 2003, que instituiu

o0 Fundo de Previdéncia do Estado do Tocantins vinculado ao Instituto.



A Lei n° 1.614, de 04 de outubro de 2005, alterou a Lei n° 1.246/2001,
especificamente para adequar as novas regras instituidas pela Emenda Constitucional
n° 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47/2005, de 5
de julho de 2005.

Posteriormente foi publicada a Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008, com
0 objetivo de reorganizar a estrutura operacional da gestdo do RPPS-TO, recompondo
os Conselhos de Administracdo e Fiscal, de modo que a formacéo dos colegiados se
dé paritariamente em cumprimento a legislacdo previdenciaria federal, bem assim,
atendendo solicitagbes das entidades de classes representativas dos servidores

publicos estaduais e vinculados ao RPPS-TO.

Com o propésito de equacionar o déficit atuarial, foi implementada na
gestdo previdencidria a segregacdo da massa em dois planos, o Plano
Previdenciario e o Plano Financeiro, em conformidade com o disposto no art. 17-A e
17-B, da Lei n° 1.614/2005 — Texto Consolidado, cuja funcdo e o funcionamento
de cada plano estédo descritos a seguir:

O Plano Financeiro, em carater de reparticdo simples, atendera ao
pagamento dos beneficios devidos aos segurados que houverem ingressado no
servico publico até 31/05/2012, inclusive aqueles que ja se encontravam em
inatividade ou que haviam adquirido o respectivo direito, bem como com o pagamento
dos beneficios a que fazem jus todos os pensionistas e dependentes vinculados ao
regime, conforme incisos | e Il, do 8 2°, art. 17-A, da Lei n® 1.614/2005;

O Plano Previdenciério, em carater de capitalizagdo, atenderiq ao
pagamento dos beneficios dos segurados ativos que tenham ingressado servico
publico Estadual a partir de 01/06/2012 e arcara, igualmente, com o pagamento dos
beneficios a que fizerem jus os dependentes vinculados aos segurados, conforme | e
II, do § 6°, art. 17-A, da Lei n° 1.614/2005.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. MISSAO

“Gerir 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins,
maximizando seus ativos e assegurando os direitos previdenciarios dos

beneficiarios”.



5. VISAO

"Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia nha

concesséao de beneficios e na gestdo do sistema previdenciario."

6. BASE LEGAL DO INSTITUTO

Com a reforma do Sistema Previdenciario, objeto das Emendas
Constitucionais N° 20, de 15 de dezembro de 1998 e n°® 41, de 31 de dezembro de
2003, cujas diretrizes foram estabelecidas pelas Leis Federais n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho de 2004, o Estado do Tocantins
adequou sua legislacdo previdenciaria mediante edicdo dos seguintes atos
normativos, de modo a ser o Gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Tocantins — RPPS-TO:

A7

Lei Complementar n° 36, de 28 de novembro de 2003;
Lei n® 1.246, de 06 de setembro de 2001;

Lei n® 1.324, de 17 de abril de 2002;

Lei n® 1.345, de 29 de novembro de 2002;

Lei n® 1.434, de 10 de fevereiro de 2004;

Lei n® 1.435, de 11 de fevereiro de 2004;

Lei n® 1.614, de 04 de outubro de 2005;

Lei n® 1.837, de 11 de outubro de 2007;

Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008;

Lei n® 3.149, de 11 de novembro de 2016;

Lei n®3.172, de 28 de dezembro de 2016.

Lei n° 3698, de 26 de junho de 2020.

Decreto n°® 1.663, de 20 de dezembro de 2002;
Decreto n°® 1.479, de 04 de abril de 2002;
Decreto n°® 1.984, 28 de janeiro de 2004;
Decreto n°® 1.996, de 11 de fevereiro de 2004.

vV V V V V V V V V V V VYV VY

A Lei n® 1.246/2001, que instituiu o RPPS-TO, estabeleceu que os
recursos do Igeprev-TO constituissem um patrimonio préprio desvinculado de qualquer
fundo estadual e que a gestdo desses recursos fosse acompanhada pelo Conselho de

Administracéo, executada pela Diretoria Executiva e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.



Para consolidar essa previséo legal foi editada a Lei Complementar n° 36, de 28 de
novembro de 2003, que instituiu o Fundo de Previdéncia do Estado do Tocantins.

A Lei n° 1.614, de 04 de outubro de 2005, alterou a Lei n® 1.246/2001,
especificamente para adequar as novas regras instituidas pela Emenda Constitucional
n° 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n°® 47/2005, de 5
de julho de 2005. Ressalta-se que a Ultima alteracdo da Lei n° 1.614/2005 ocorreu
recentemente por meio da Lei n® 3.172, de 28 de dezembro de 2016, contemplando o

aperfeicoamento das regras de concessao de beneficios.

A Lei n® 1,940, de 1° de julho de 2008, foi editada com o objetivo de
reorganizar a estrutura operacional do Igeprev-TO como Gestor do RPPS-TO,
recompondo os Conselhos de Administracdo e Fiscal paritariamente, em cumprimento
a legislacéo previdenciaria federal. Essa Lei também foi alterada recentemente, por
meio da Lei n°® 3.149, de 11 de novembro de 2016, promovendo o ajuste dos
procedimentos operacionais do Instituto as mudancas ocorridas nas legislacdes
estaduais e federais.

A Lei n°® 3.698, de 26 de junho de 2020, altera a Lei 1.940, de 1° de
julho de 2008, no que dispbe sobre a estrutura operacional do Igeprev-TO,
reorganizando o Comité de Investimentos, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e
Conselho de Administragéo.

v' Observancias a Legislacao Pertinente

Todas as atividades executadas pelo Igeprev-TO no primeiro semestre
de 2020 foram norteadas pelos instrumentos de planejamento utilizados na
Administracdo Publica. Além de outras normas que norteiam os procedimentos de
execucgdo de receita e de despesa, controle patrimonial e operacional, registro contabil

e de responsabilidades, conforme indicado abaixo:
» Constituicdo Federal de 1988;
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;
Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993;

Lei Plano Plurianual 3.621, de 12 de dezembro de 2019;

vV V YV VY V¥V

Lei de Diretrizes Orcamentérias n° 3.609, de 18 de dezembro de 2019;



» Lei Orcamentéria Anual n° 3.622, de 18 de dezembro de 2019;

» Decreto Execucdo Orcamentéria n® 6.046, de 10 de fevereiro de 2020;

> Portaria Federal MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

1. DADOS DOS SEGURADOS

v" Quantitativo dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas

Quantitativo de Servidores Ativos:

PLANO FINANCEIRO

PLANO PREVIDENCIARIO

Quant. Civil Quant. Militar | Quant. Civil Quant. Militar
Executivo 21.281 3.277 6.320 558
Assembléia Legislativa 229 0 41 0
Ministério Publico Estadual 421 0 165 0
Tribunal de Justicado TO 1211 0 198 0
Tribunal de Contas do TO 290 0 6 0
Defensoria Publicado TO 84 0 264 0
Unitins 81 0 149 0
TOTAL 23.597 3.277 7.143 558
Fonte: Relatério Estatistico da base de dados fornecida para avaliagéo atuarial 2020
Data-base: 31/12/2019
Quantitativo de Aposentados e Pensionistas:
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO
Aposentados | Pensionistas | Aposentados Pensionistas
Executivo 12.406 1.868 12 52
Assembléia Legislativa 44 20 0 51
Ministério Publico Estadual 71 12 1 2
Tribunal de Justicado TO 241 61 0 0
Tribunal de Contas do TO 71 12 0 0
Defensoria Publicado TO 12 1 0 4
Unitins 11 2 0 0
TOTAL 12.856 1.976 12 109

Fonte: Relatério Estatistico da base de dados fornecida para avaliagdo atuarial 2020

Data-base: 31/12/2019

8. RECEITAS

v Receita De Contribuicéo Previdenciaria

E importante destacar que no primeiro semestre de 2020, consta

inadimpléncia por parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo e da Defensoria

Pubica do Estado, conforme demonstrado nas tabelas abaixo relacionadas.




Informamos, ainda, que em decorréncia da inadimpléncia, foram feitas

reiteradas cobrancas aos responsaveis, através de oficios, incluindo de multa, juros e

atualizacdes monetarias, conforme determina a Lei n°® 1.614/2005.

O Governo do Estado do Tocantins tem manifestado a intencéo de

parcelamento da divida ativa correspondente ao ano de 2016 até a presente data,

tendo apresentado no inicio do més de agosto, proposta de parcelamento em 200

vezes, com supedaneo na Lei n°® 3.576/2019, cujo valor da divida consolidada esta

demonstrada em planilhas a seguir.

PLANILHAS DE RECEITAS PREVIDENCIARIAS

e Plano Financeiro — Parte Patronal
- JANS20 FEV/20
ICEPREVTD PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER
- - Ex. - - - - - - Ex. - - - -
Ciwvil Militar Anterior Civil/militarfga | Civil/militar/ea Civil Militar Anterior Civil/militarfga | Civil/militar/ea
EXECUTIVO 25.528.62241 6.688.45408 360.467,91 52.269,29 32.525.225,11 25.504.074,64 6.676.456/04 180.007,02 51.985,37 32.208.582,33
ASS. B821.236,23 821.236,22 986.248,97 986.248,97
LEGISLATIVA ) * i ’ ) * ) *
TCE 1.021.890,17 1.031.890,17 1.001.596,78 1.001.596,78
T 4.200.791,62 18278504 4.484 577,66 4.279.218,02 184.214.87 4.4632.422,89
MPE 1.129.724,08 487162 1.144 595,71 1.129.758,37 487162 1.144.630,00
DEF. PUBLICA 592.216,36 5D2.216,36 5B4.047,28 EB4.047,28
TOTAIS 33.414.450.87 6.693.36571 183.736,04 7.205.649,19 33.346461,24 23.494.844.06 6.681.35767 364.221,89 7.245.692,32 332.294.831.30
/_*\ Mar,/20 Abrf20
ISEDRETO PROVISAD RECEBIDO A RECEBER PROVISAD RECEBIDO A RECEBER
- - Ex. - - - - - - Ex. - - - -
Ciwvil Militar Anterior Civil/militarfga | Civil/militar/ea Civil Militar Anterior Civil/militarfea | Civil/militarfea
EXECUTIVO 25 48740159 6.674.10942 492 52591 5648138 32.597.555,54 2541143404 6.646.61811 74.965,57 E6.481,28 32.076.536,24
ASS. WETF.2BE,D2 987.285,02 988.141,41 988.141,41
LEGISLATIVA =S HER e e
TCE 9E84.330,00 984.220,00 979.375,62 979.375,62
hul 4.280.047,74 182.501,18 4.462 548,92 4. 273.258,51 189.84238 4.463.100,89
MPE 1.147.029,19 487162 1.151.900,82 1.148.294,78 487162 1.153.166,41
DEF. PUBLICA L5BR.731,16 5B2.721,16 EB2.19B,66 EB2.19B,66
TOTAIS 33.468.924,70 6.678.381.05 675.027,09 7.237.992,28 33.584.5940,56 23.383.702.02 6.651.429.74 264.807,95 7.235.322,96 33.064.677.75
- MAIf20 JUNyf20
IEEPREVTO PROVISAO RECEBIDO A RECEBER PROVISAOQ RECEBIDO A RECEBER
Civil Milita Ex. Ciwvil /militar/, Civil/militar/, Civil Milita Ex. Civil/militar/, Civil /militar/,
ivi ilitar Anterior ivil fmilitar/ga ivil/militar/ga ivi ilitar Anterior ivil/militar/ea ivil fmilitar/ea
EXECUTIVO 25.267.593 76 6.627.062,25 99.499,97 56.481,38 31.947.674,60 25.169.370,14 6.613.653,83 74.742,52 E6.481,28 31.801.285,11
ASS. 985.558,49 985.558,49 985.558,49 985.558,49
LEGISLATIVA = == =R ==
TCE 9779808,66 977.908,66 977.908,66 977.908,66
T 4.268.452,09 200.425,46 4.468 877,55 4.274.864,08 196.132,59 4.470.996,67
MPE 1.145.788,89 4.871,63 1.153.660,52 1.151.253,04 4.871,63 1.156.124,67
DEF. PUBLICA 5B2.047 42 5B2.947,42 5B2.047 42 £B2.947,42
TOTAIS 33.231.245931 6.641.923,88 299.925,43 6.656.928,11 33.516.180,51 33.141.901.83 6.618.525,46 270.875,11 6.661.511,38 33.269.791,02

Fonte: Geréncia de Arrecadacdo e Compensacéo Previdenciaria




RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

e Plano Financeiro — Parte Servidor

| 0
IAN/20 FEV/20

|GESREVTD PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar Bw. Anterior | Civil/militar/eg | Civil/militar/ea Civil Militar Bw. Anterior | Civil/militar/ea | Civil/militar/ea
EXECUTIVO 13.956.411,28 | 3.973.364,8¢ | 158.82183 | 1B.072.485,04 15.111,38 13.935.964,56 | 3.966.231,33 | 104.10953 | 18.005.29334 1012,18
A, 447 206,67 447.205,67 537.063,88 537.063,88
LEGISLATIVA o R o o
TCE 551.519,39 - - 561.919,39 - 545.287,81 - - 545.287,81 -
i 2.341.465,68 - 100.081,88 | 244154756 - 2.331.510,60 - 10031550 | 2.431.826,10 -
IPE §20.541,45 2.834,04 - §23.535,49 - 520.660,13 283404 - §23.554,17 -
DEF. PUBLICA 322483 87 - - 31249387 - 318.045,35 - - 318.045,35 -
TOTAL 18.250.138,95 | 3.976.258,88 | 25890377 | 2202198295 | 463.318,65 | 18.288.532,33 | 3.969.12537 | 20442513 | 21.924.00677 | 538.076,06
/.i\ MAR/20 ABR/20
Q
|[SESREVTD PROVISAO RECEBIDO A RECEBER PROVISAO RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar Bw. Anterior | Civil/militar/eg | Civil/militar/ea Civil Militar Bw. Anterior | Civil/militar/ea | Civil/militar/ea
2.515,19
EXECUTIVO 13.926.693,84 | 3.140.89357 | 287.011,01 | 17.353.44507 1.153,35 13.884.677,92 | 312665072 | 43.543,16 | 17.052.36251
2S5, 535.094,42
LEGISLATIVA 537.582,53 - - - 537.682,53 538.094,42 - -
TCE 536.020,91 - - 536.020,91 - 532.908,23 - 532.308,23 -
i 2.328.567,18 - - 2.328.567,18 - 2.326.366,35 - 10130557 | 2.428.27252 -
IPE §24.519,43 2.834,04 - §27.513,47 - §25.308,50 283404 §28.202,54 -
DEF. PUBLICA 317.328,85 - - 317.328,5 - 317.583,23 - 317.583,23 -
540.609,61
TOTAL 18.270912,54 | 3.143.78761 | 287.01101 | 21162.87528 | 538.835,88 | 18.224.935,25 | 3.129.544,76 | 14545473 | 20.959.328,13
/i\ MAI/20 JUN/20
9
IGERREVTO PROVISAD RECEBIDO A RECEBER PROVISAD RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar Ex. Anterior | Civil/militarfgeg | Civil/militar/ea Civil Militar Ex. Anterior | Civil/militarfgeg | Civil/militar/ea
EXECUTIVO 13.806759,03 | 312144585 | 5580258 | 1698362560 381,36 13752101,74 | 311050601 | 4126150 | 16.903.869,25 -
A5, 536.687,88 - - 536.687,88 536.687,88 - - - 536.687,88
LEGISLATIVA o o o o
TCE 53252412 - - 532.524,12 - 53252412 - - 532.524,12 -
m 2.324.417,16 - 109.142,91 | 2.433.560,07 - 2.328.605,30 - 106.805,20 | 243541050 -
MPE §25.577,67 2.894,04 - §28.471,71 - §26.919,57 2.894,04 - £29.813,61 -
DEF. PUBLICA 317.446,42 - - 317.446 42 - 317.446,42 - - 317.446 42 -
TOTAL 12.143.412,28 | 3.124.339,39 | 16494549 | 20.395627,92 | 537.069,74 | 18.094.285,03 | 3.113.400,05 | 14%.06670 | 20.819.063,90 | 536.687,88

Fonte: Geréncia de Arrecadagdo e Compensacéo Previdenciaria
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Plano Previdenciario — Parte Patronal

- 1AN/20 FEV/20
|[GEBREVTO PROVISAD RECEBIDO A RECEBER PROVISAD RECEBIDO A RECEBER
Ciwil Militar Ex. Anteriar Civil /militar/ea Civil /militar/ea Ciwil Militar AnnE:;'lor Civil fmilitar/ga | Civil /militar/ga
EXECUTIVO 3.846.792,71 | 53593331 1.816,78 25.072,63 4.359.470,17 3.886.013,94 | 53587531 | 1.644.49 25.006,96 4.395.237,80
ASS.
LEGISLATIVA £.556,53 - - £.596,53 - 5.053,22 - - - 8.053,22
TCE 11.586,74 - - 11.586,74 - 11.586,74 - - 11.586,74 -
m 96.416,30 - 119,76 95 536,66 - 96.774,43 - 25,54 96.799,37 -
MPE 279.157,66 - - 279.157,66 - 281.692,29 - - 281.692,29 -
DEF. PUBLICA 838943 57 - - 838.943,57 - 835.334,65 - - 835.334,65 -
TOTAL 5.079.494,11 | 535.933,41 1.936,54 1.257.393,79 4.359.470,17 5.119.455,27 | 535.87531 | 1.670,03 | 1.250.420,61 4.403.291,02
(] MAR/20 ABR/20
[GERREVTO PROVISAO RECEBIDO A RECEBER PROVISAO RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar Ex. Anteriar Civilmilitar/aa Civil/militar/aa Civil Militar AnnE:;'lor Civil fmilitar/ga | Civil militar/ga
EXECUTIVO 386599411 | 53593331 -2.661,54 24 21541 4.375.050,47 3865.066,76 | 53593331 | 1'9 o 24215 41 437556473
ASS,
LEGISLATIVA 8.135,01 - - - 8.135,01 7.584,21 - - - 7.584,21
TCE 11.646,39 - - 11.646,39 - 11.524,35 - - 11.624,35 -
m 105.890,69 - 50,89 105.951,58 - 105.552,62 - 59,25 105.511,87 -
MPE 280.770,23 - - 280.770,23 - 279.326,05 - - 279.326,05 -
DEF. POBLICA 832.130,03 - 545,33 832.676,36 - 827.389,64 - - 827.389,64 -
TOTAL 5.104.566,56 | 535.933,31 -2.054,32 1.255.260,07 4.383,185,48 5.096.643,63 | 53593331 | 1.260,68 | 1.248.167.32 4.383,148,94
MAIf20 1UN/20
|GEPREVTO PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER PROVISAQ RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar Ex, Anterior Civil/militar/eg Civil/militar/ea Civil Militar Anterior Civil/militar/ea | Civil/militar/eg
EXECUTIVO 3.871.750,79 | 535.540,10 -2.993,44 3050907 | 437478843 387127686 | 536.15934 | 7343 2421541 4383.299,82
ASS. 758421 758421 7.584,21 758421
LEGISLATIVA o " - "
TCE 11.624,35 - - 1162435 - 11.624,35 - - 11.624,35 -
T 102.541,25 - - 102.541,25 - 102.883,85 - 774,32 103.658,17 -
MPE 281.886,45 - - 282.886,45 - 28163214 - - 28163214 -
DEF. PUBLICA 827.335,14 - - - B27.335,14 824.119,76 - - - 824.119,78
TOTAL 510372219 | 536.540,10 -2.993,44 427561,07 | 5.209.707,78 | 5.099.121,17 | 53615934 | 852,75 42113007 | 5.215.003,79

Fonte: Geréncia de Arrecadagdo e Compensacéo Previdenciaria
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e Plano Previdenciario — Parte Servidor

'wq\
ICEPREVTO RECEBIDO ARECEBER RECEBIDO ARECEBER
Civil Militar AmE:nm Civilfmilitarfeg | Civil/militar/ea Civil Militar Ex. Anterior | Civil/militar/ea | Civil/militar/ea
EXECUTIVO 2.088.532,16 322763,48 122281 242251845 - 211834151 325.860,26 -663,75 243365341 10.884,61
ASS. LEGISLATIVA 3.502,13 - - 3.502,13 - 4.265,07 - - 4.265,07 -
TCE £.309,61 - - £.309,61 - £.309,61 - - £.309,61 -
T 5748385 - £5,22 52.559,07 - 52.645,78 - 118.856,51 171.502,6% -
MPE 152.016,60 - - 152.016,60 - 153.396,85 - - 153.396,85 -
DEF. PUBLICA 456.850,74 - - 456.850,74 - 454 885 48 - - 454 B85 48 -
TOTAL 2.769.795,09 322.763,48 1.288,03 3.093.846,60 2.790.848,30 325.860,26 118.193,16 3.224.017,11 10.884,61
|GEPH EVTO RECEBIDO ARECEBER RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar AmE:nm Civil/militarfeg | Civil/militar/ea Civil Militar Ex. Anterior | Civil/militar/ea | Civil/militar/ea
EXECUTIVO 210847750 | 25864556 | -124997 | 236587748 - 210848792 | 258.648,56 568,61 2.367.577,58 0,28
ASS. LEGISLATIVA 4.425,50 - - - 4.425,50 4.129,%6 - - - 4.129,%6
TCE £.342,08 - - £.342,08 - £.330,08 - - £.330,08 -
T 57.613,58 - 100.644,52 158.258,10 - 57.291,59 - 32,27 57.323,86 -
MPE 152,894 78 - - 152.894 78 - 152.108,30 - - 152.108,30 -
DEF. PUBLICA 453.14043 - 297,51 45343754 - 450.559,00 - - 450.559,00 -
TOTAL 2.782.898,68 258.649,56 3.136.810,40 4.429,90 2.779.916,86 | 258.649,56 -537,34 3.033.898,84 4.130,24
/Y\ MAI/20 1UN/20
IGEPREVTO RECEBIDO A RECEBER RECEBIDO A RECEBER
Civil Militar ME:M Civilfmilitar/eg | Civil/militar/ea Civil Militar Ex. Anterior | Civil/militar/eg | Civil/militar/eg
EXECUTVO 111376214 | 266.243,20 -B70,55 1379.13478 - 212430282 | 26511245 687,62 2390.102,89 -
A5, LEGISLATIVA 412536 - - 41295 - 41255 - - - 4.125,36
TCE 6.330,09 - - 6.330,09 - 6.330,09 - - 6.330,09 -
T 55.839,71 - - 55.839,71 - 56.026,27 - 42166 56.447,53 -
MPE 154.047,16 - - 154.047 16 - 153.364,05 - - 153.364,05 -
DEF. PUBLICA 45052932 - - 45052932 - 44871837 - - 44877837 -
TOTAL 278463838 | 26624320 -B70,55 3.050.01,03 - 279293156 | 26511245 1.109.28 3.055.023,33 4.129,96

Fonte: Geréncia de Arrecadacdo e Compensagéo Previdenciaria
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DIVIDA CONSOLIDADA DO PODER EXECUTIVO

PARTE SERVIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO

PODER EXECUTIVO
UG/GESTAO ORGAO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO
390998  |PODER EXECUTIVO ATE COMPETENCIA JUNHO/2020 37.407,15 54.244.025,87 14.567.988,54 104.798,48 32.014,93
PARTE PATRONAL - PLANO PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO
e _
UG/GESTAO ORGAQ DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO
390998  |PODER EXECUTIVO ATE COMPETENCIA JUNHO/2020 564.883,27 168.868.746,62 498.314.419,12 492.673.054,89) 219.521.473,95

Fonte: Geréncia de Arrecadacdo e Compensacéo Previdenciaria

DIVIDA CONSOLIDADA DA ASSEMBLEIA E DEFENSORIA

PARTE SERVIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO
PODER EXECUTIVO
UG/GESTAD ORGAD DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO
010100 00001 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 899.488,95 3.146.113,08
490100 00001 | DEFENSORIA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PODERES 0,00 0,00 0,00 899.488,95 3.146.113,08
PARTE PATRONAL - PLANO PREVIDENCIARIO + FINANCEIRO
PODER EXECUTIVO
UG/GESTAD ORGAO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO DEVIDO
010100 00001 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 0,00 0,00 1.890,50 2.513.650,36 5.793.069,47
490100 00001 | DEFENSORIA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 2.817.349,74
TOTAL PODERES 0,00 0,00 1.890,50 2.513.650,36 8.610.419,21

Fonte: Geréncia de Arrecadagdo e Compensacéo Previdenciaria

Importante destacar que em cumprimento a Emenda Constitucional
Federal n°® 103/2019, de 12 de novembro de 2019, a aliquota do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins, foi alterada de
11% para 14%, com aplicagéo a partir de 1° de novembro de 2020.



Como nosso RPPS possui défict, o aumento da receita de contribuicao
previdenciaria ira colaborar enormemente para diminuir o desequilibrio e alcancar o

equacionamento ao longo dos anos, proporcionando o equilibrio financeiro e atuarial.

v Qutras Receitas

O quadro a seguir informa sobre as receitas patrimoniais (remuneracao
de depdsitos bancérios e de previdéncia social) e outras receitas correntes
(restituicdbes de beneficios previdenciarios e outras restituicbes). Os valores
correspondem a receita arrecadada, més a més, sendo um total no Plano Financeiro
de R$ 642.196,50 e no Plano Previdenciario o total de R$ 23.838.587,46, acumulado.

ARRECADACAO DE RECURSOS

PLANO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO ‘ MARCO ABRIL MAIO JUNHO ‘
Receita Patrimonial e
Seta Petrimon? 47.010,55 163.874,20 97.678,40 110.907,74 104.768,28 117.957,33
TOTAL 47.010,55 163.874,20 97.678,40 110.907,74 104.768,28 117.957,33
PN JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
PREVIDENCIARIO
Receita Patrimonial e
geita Patimon? 387.999,06 21.466.832,32 341.887,70 951.764,79 345.927,00 344.176,59
TOTAL 387.999,06 21.466.832,32 341.887,70 951.764,79 345.927,00 344.176,59

Fonte: Anexo 10 da Lei Federal n® 4.320/1964 - (Siafe-TO)

v Compensacao Previdenciaria com o Regime Geral de
Previdéncia Social/ INSS

A compensacgdo previdenciaria consiste no ajuste de contas entre o
Regime de Origem (RO) e o Regime Instituidor (RI) do beneficio previdenciario
(Aposentadoria e Pensdo por Morte decorrente de Aposentadoria), resultando em
créditos para o Igeprev-TO. A operacionalizagdo da compensacao previdenciéria
entre o0 RGPS/INSS e o RPPS/TO é feita pelo Sistema de Compensacgéo
Previdenciaria (COMPREYV), disponibilizado pelo Ministério da Fazenda/Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social, e tem por finalidade a manutencéo do equilibrio

financeiro do regime instituidor do beneficio.

Regime de Origem (RO) — E o regime previdenciario ao qual o
segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria,


callto:23.838.587,46

ou tenha gerado penséo para seus dependentes, e para o qual houve contribuigcbes
referentes a Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo — CTS/CTC emitidas na
forma da lei de contagem reciproca e que foram efetivamente utilizadas para a

concessao de beneficios pelo Regime Instituidor do beneficio.

Regime Instituidor (RI) — E o regime previdenciario responsavel
pela concessdo e pagamento do beneficio de aposentadoria, ou pensdo dela
decorrente, ao segurado ou aos seus dependentes, com cémputo de tempo de

contribuicdo no ambito do regime de origem.

No primeiro semestre de 2020, o Igeprev-TO teve um saldo positivo
de R$ 1.990.957,64 (um milhdo, novecentos e noventa mil, novecentos e cinquenta

e sete reais e sessenta e quatro centavos) no Sistema de Compensagao.

Esse saldo foi possivel devido ao esfor¢o da equipe em operacionalizar
com rapidez e eficiencia o cadastro dos processos que possibilitam a
compensagao, em sintonia com o realinhamento deliberado pela Diretoria Executiva

visando a prioriza¢éo dos recebiveis.

) Processos Valor repassado ao Processos Valor
Més/2020 do RPPS - Igeprev do RGPS - repassado ao Saldo

RGPS RPPS RGPS
Janeiro® 1.114 322.519,15 193 - 322.519,15
Fevereiro®” 1.112 331.770,37 193 - 331.770,37
Margo™ 1.112 332.059,47 193 - 332.059,47
Abril® 1.112 332.059,47 192 - 332.059,47
Maio® 1.111 331.430,12 192 - 331.430,12
Junho® 1.110 331.119,06 192 - 331.119,06

Acumulado 1.990.957,64 . 1.990.957,64

N&o houve compensacdo dos valores devido ao RGPS/INSS (RI) por

estar bloqueado devido o indice de proporcionalidade Rl > RO.

9.

DESPESAS

v Resumo Geral dos Beneficiarios e Despesas com Folha

de Pagamento

A tabela abaixo mostra os valores pagos pelos Planos Financeiro e

Previdenciario, bem como o quantitativo de aposentadorias (civis, reserva e reforma

militar) e pensdes por morte (civis e militares) por cada plano, conforme determinagéo
da Lei n® 2.603, de 5 de julho 2012.
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QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS 2020

1‘) FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL
4 Inativos Pensionistas Inativos Pensionistas Inativos Pensionistas
e | Quant Valor Quant valor Quant|  Valor  |Quant|  Valor Quant Valor Quant valor
IAN Civil 11.324 65.517.114,42( 1.555 6.709.585,30 10 19.231,25 48 126.716,46| 11.334 65.536.345,67| 1.603| 6.836.301,76
Militar 1.828 28.892.627,50 397 2.686.838,22 1 1.039,00 8 65.757,58| 1.829 28.893.666,50 405 2.752.595,80
FEV Civil 11.418 67.657.831,81| 1563 6.104.111,76 11 54.723,47 47 115.230,83| 11.429 67.712.555,28| 1.610 6.219.342,59
Militar 1.839 30.434.371,05 406 2.698.152,88 1 1.045,00 8 65.757,58| 1.840 30.435.416,05 414| 2.763.910,46
MAR Civil 11.502 67.138.084,17| 1.558| 6.399.642,19] 12 74.023,63| 48| 117.153,46| 11.514| 67.212.107,80| 1.606| 6.516.795,65
Militar 1.847 29.114.872,76| 410( 2.673.050,12 1 1.045,00 8 65.757,58 1.848 29.115.917,76 418 2.738.807,70
ABR Civil 11.557 68.104.911,41| 1.562 6.452.843,51 13 57.160,91 48 117.153,46| 11.570 68.162.072,32| 1.610f 6.569.996,97
Militar 1.852 29.475.546,77 412 2.651.551,34 2 22.625,16 8 65.757,58| 1.854 29.498.171,93 420 2.717.308,92
VAl Civil 11.593 68.168.362,94| 1.563| 6.395.736,60 13 57.578,91 49 140.070,63| 11.606 68.225.941,85| 1.612 6.535.807,23
Militar | 1856|  29.235.539,03| 412 2.752.864,49 2 22.625,16 9| 110.883,87| 1.858| 29.258.164,19| 421| 2.863.74836
JUN Civil 11617 68.938.778,44| 1.561| 6.422.530,52| 53| 312.131,01] 53| 179.921,65| 11.670| 69.250.909,45| 1.614| 6.602.452,17
Militar 1.855 29.279.583,54| 407 2.698.894,76 4 31.044,67 10 113.251,62| 1.859 29.310.628,21 417 2.812.146,38

Fonte: Geréncia de Folha de Pagamento - Sistema: Sisprevweb/ referéncia: junho/2020

Folha de Pagamento com valores e quantitativos consolidados, do Plano Financeiro e
Plano Previdenciéario, Civil e Militar:

QTD ., VLR PAGO VLR PAGO
Més | APOSE | . o | TOTAL | APOSENTADOS PENSIONISTA TOTAL (R$)
NT (R$) (R$)
Jan 13.152 2.008 | 15.171 | 94.409.741,92 9.588.897,56 103.998.639,48
Fev | 13.293 2.024 | 15.293 | 98.147.971,33 8.983.253,05 107.131.224,38
Mar | 13.362 2.024 | 15.386 | 96.328.025,56 9.255.603,35 105.583.628,91
Abr | 13.424 | 2.030 | 15.454 | 97.660.244,25 9.287.305,89 106.947.550,14
Mai | 13.464 | 2.033 | 15.497 | 97.484.106,04 9.399.555,59 106.883.661,63
Jun 13.529 2.031 | 15.560 | 98.561.537,66 9.414.598,55 107.976.136,21
Total | 13.529 | 2.031 | 15.560 | 582.591.626,76 | 55.929.213,99 | 638.520.840,75

Fonte: Geréncia de Folha de Pagamento - Sistema: Sisprevweb/ referéncia: junho/2020

v' Despesas Administrativas

Esclarecemos que as despesas administrativas sdo executadas apenas

no Plano Financeiro, em suas respectivas acdes, com base no § 1°, do art. 17-A, da

Lei n° 1.614/205. O limite de gastos com despesas administrativas é de 2% do valor

total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime

Proprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme art.

69, da Lei n° 1.614/2005. Assim, o total das despesas administrativas realizadas

correspondem a apenas 0,13% do limite permitido.
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ACOES PLANO PLANO
ORCAMENTARIAS FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
Reestruturagéo e Aparelhamento de Unidades do

Igeprev
Realizacao de Concurso Publico

Coordenagédo e Manut.de Serv.Administrativos Gerais 1.044.466,18
Manutenc¢ao de Recursos Humanos 4.375.189,20
Manutencgéo de Servigos de Transportes 6.999,81

Digitalizacéo e Microfilmagem de Processos e
Documentos do Arquivo

Manutencgé&o de Servigos de Informéatica 368.901,54

Promocéo de Eventos de Capacitacéo de Servidores 5.934,00

Divulgacgéo das Agdes do Igeprev

Elaboracdo de Estudos Previdenciarios

Reserva Previdenciaria do RPPS -TO

TOTAL DESPESAS ADINISTRATIVAS 5.801.490,73

Fonte: Geréncia de Execucédo Financeira e Orgamentaria/Referéncia: junho/2020

10. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

v Custo Previdenciario Total

Custo Previdenciario Total:

PLANO PREVIDENCIARIO

Taxa sobre a Folha de

Custo Normal Custo Anual (R$)

Ativos*

Aposentadoria por Idade, Tempo de

o . R$ 62.265.927,78 17,90%
Contribuicdo e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez R$ 13.114.108,82 3,77%
Pensao por Morte de Segurado Ativo R$ 17.636.215,30 5,07%

Penséo por Morte de Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuicdo e R$ 9.183.354,71 2,64%

Compulsoéria

Penséo por Morte de Aposentado por

R$ 382.639,78 0,11%
Invalidez

CUSTO NORMAL ANUAL LIiQUIDO R$ 102.582.246,39 29,49%
Taxa de Administracdo R$ 6.957.086,90 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 109.539.333,29 31,49%

*Aliquotas calculadas na Avaliacéo Atuarial - DRAA 2020.
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RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo ndo se aplica aos Militares.

Custo Previdenciario Total:

PLANO FINANCEIRO

Taxa sobre a Folha de

Custo Normal Custo Anual (R$) .
Ativos*
Aposentadoria por Idade, Tempo de
- i R$ 405.933.902,35 17,90%
Contribuicdo e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez R$ 85.495.576,08 3,77%
Penséo por Morte de Segurado Ativo R$ 114.976.809,21 5,07%
Penséo por Morte de Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuigdo e R$ 59.869.581,13 2,64%
Compulsoéria
Penséo por Morte de Aposentado por
) R$ 2.494.565,88 0,11%
Invalidez
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 668.770.434,66 29,49%
Taxa de Administracdo R$ 45.355.743,28 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 714.126.177,94 31,49%

*Aliquotas calculadas na Avaliagdo Atuarial - DRAA 2020.

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo ndo se aplica aos Militares.

*Houve alteragdo da taxa de juros do fundo financeiro de 0% a.a. para 5,89% a.a.

v' Evolucdo Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de
Beneficio

Evolucdo dos Custos por Tipo:
PLANO PREVIDENCIARIO

Evolugédo do Quantitativo de Participantes

Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS 6.990 7.366 7.243
INATIVOS 2 6 11
PENSIONISTAS 34 47 50

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  n&o se aplica aos militares.



RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

Evolucéo dos Salérios e Beneficios Médios

Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS R$ 3.512,10 | R$ 3.691,33 | R$ 3.694,33
INATIVOS R$ 213,58 | R$ 1.311,82 | R$ 4.953,50
PENSIONISTAS | R$ 2.231,58 | R$ 2.222,32 | R$ 2.369,24

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  n&o se aplica aos militares.

Variacdo das Folhas de Salarios e Beneficios

Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS R$ 24.549.571,10 | R$ 27.190.341,45 | R$ 26.758.013,54
INATIVOS R$ 427,15 | R$ 7.870,91 | R$ 54.488,47
PENSIONISTAS | R$ 75.873,55 | R$ 104.449,24 | R$ 118.461,96

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  n&o se aplica aos militares.

Evolucédo dos Custos por Tipo:

PLANO FINANCEIRO

Evolugcdo do Quantitativo de Participantes

Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS 29.188 27.192 23.597
INATIVOS 10.746 11.696 11.071
PENSIONISTAS 1.841 1.861 1.574

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  néo se aplica aos militares.

Evolucéo dos Salarios e Beneficios Médios
Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS R$ 6.20844 R$ 7.669,11 | R$ 7.392.68
INATIVOS R$ 6.234,24 | R$ 6.753,59 | R$ 5.757,30
PENSIONISTAS | R$  3.852,12 |R$  4.188,25 | R$ 3.840,99

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  ndo se aplica aos militares.



Variacdo das Folhas de Salarios e Beneficios

Massa DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*
ATIVOS R$ 181.211.977,17 | R$ 208.538.566,73 | R$174.445.164,89
INATIVOS R$ 66.933.094,14 | R$ 78.989.983,66 | R$ 63.739.097,59
PENSIONISTAS | R$ 7.091.761,12 | R$ 7.794.336,45 | R$ 6.045.713,43

Conforme Base de dados do Igeprev — TO

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo  ndo se aplica aos militares.

v' Evolucédo Do Resultado Relativo Ao Equilibrio Financeiro E
Atuarial E Do Plano De Custeio

Evolucado do Plano Previdenciario

Variagdes dos Valores de Provisdes e Ativo do Plano:

PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS
(PMBaC+PMBC)

DRAA 2018

DRAA 2019

DRAA 2020*

(-) PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CEDIDOS (PMBC)

R$ 8.631.075,20

R$ 12.083.505,28

R$ 25.049.210,67

(-) PROVISOES PARA
BENEFICIOS A CONCEDER
(PMBaC)

R$ 125.147.452,67

R$ 175.929.539,54

R$ 241.139.842,56

PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS
(PMBaC+PMBC)

R$ 133.778.527,87

R$ 188.013.044,82

R$ 266.189.053,23

(+) Ativo do Plano

R$ 4.120.358.456,53

R$ 4.036.527.081,63

R$ 4.017.398.251,36

RESULTADO ATUARIAL
(Superavit Atuarial)

R$ 3.986.579.928,66

R$ 3.848.514.036,81

R$ 3.751.209.198,13

*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo ndo se aplica aos militares.

22




Evolucédo Financeira do Plano:

PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO | SERVIDOR (a) ENTE (b) TOTAIS DESPESAS RESULTADO SALDO
RECEITAS PREVID. (d) | PREVIDENCIARIO FINANCEIRO DO
PREVID. (e =d-c) EXERCICIO (f) = (“¢”
(c = a+b) exercicio anterior +
e)
2018 52.409.757,14 | 9.243.372,20 | 148.653.129,34 | 7.412.399,50 | 141.240.751,84 4.261.599.208,37
2019 56.189.214,54 | 103.183.830,34 | 159.373.044,89 | 8.548.642,01 | 150.824.402,88 4.187.351.484,51
2020 55.454.640,75 | 101.834.885,74 | 157.289.526,50 | 9.234.681,87 | 148.054.844,63 4.165.453.095,99
Os valores acima séo Projecdo Atuarial realizada junto com a Avaliagdo Atuarial indicada em cada ano. N&@o séo os valores efetivamente ocorridos.
*DRAA 2020 - Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo né&o se aplica aos militares.
v' Evolucdo Do Plano Financeiro
Variacdes dos Valores de Provisdes e Ativo do Plano:
PLANO FINANCEIRO
PROVISES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS DRAA 2018 DRAA 2019 DRAA 2020*

(PMBaC+PMBC)

(-) PROVISOES
MATEMATICAS BENEFICIOS
CEDIDOS (PMBC)

R$ 20.352.408.088,31

R$ 24.618.876.710,77

R$ 9.569.134.395,14

(-) PROVISOES PARA
BENEFICIOS A CONCEDER
(PMBaC)

R$ 15.261.385.144,76

R$ 15.591.467.641,23

R$ 4.892.258.526,15

PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS
(PMBaC+PMBC)

R$ 35.613.793.233,07

R$ 40.210.344.352,00

R$ 14.461.392.921,29

(+) Ativo do Plano

R$ 837.003.855,70

R$ 1.239.656.684,68

R$ 8.261.462,03

RESULTADO ATUARIAL
(Superavit Atuarial)

- R$ 34.776.789.377,37

- R$ 38.970.687.667,32

- R$ 14.453.131.459,26
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Evolucédo Financeira do Plano:

PLANO FINANCEIRO

TOTAIS
) ENTE (c = RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO | SERVIDOR (a) ENTE (b) APORTES COB PREVIDENCIARIO
PREVID. (d = PREVID. (e)
DEFICIT) (f= e-d)
a+b+c)
2018 277.283.587,15 | 509.193.496,41 | 176.626.034,82 | 963.103.118,38 963.103.118,38 0,00
2019 318.244.410,93 | 584.412.463,52 | 225.539.287,09 | 1.128.196.161,43 | 1.128.196.161,43 0,00
2020 262.032.133,13 | 481.186.280,83 | 163.984.129,30 | 907.202.543,26 907.202.543,26 0,00
Os valores acima séo Projecdo Atuarial realizada junto com a Avaliagdo Atuarial indicada em cada ano. N&@o séo os valores efetivamente ocorridos.
*DRAA 2020 — Somente servidores civis. Lei 13.954/19 determina que esse demonstrativo ndo se aplica aos militares.
Evolugéo do Plano de Custeio
Custo Normal DRAA 2018* DRAA 2019* DRAA
2020*
Aposentadoria por Idade, Tempo de
o ] 17,87% 17,89% 17,90%
Contribui¢céo e Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 3,75% 3,76% 3,77%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 5,07% 5,07% 5,07%
Pensao por Morte de Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuicéo e 2,63% 2,64% 2,64%
Compulsoria
Pensédo por Morte de Aposentado por
) 0,10% 0,10% 0,10%
Invalidez
Taxa de Administracéo 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 31,42% 31,46% 31,49%

*Aliquotas calculadas nas avaliagdes atuariais

11.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Glossario

AGIO: termo utilizado quando queremos dizer que uma mercadoria ou operacao financeira esta

sendo negociado com um valor maior que seu valor de referencia, aqui expresso pelo saldo

anterior.

DESAGIO: termo utilizado quando queremos dizer que uma mercadoria ou operagao financeira

esta sendo negociado por um valor menor que o valor de referencia, aqui entendido como saldo
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anterior.

FIDC: Fundo de Investimento em Direitos Creditorios € um veiculo de securitizacdo de recebiveis e

um tipo de Fundo de Investimento caracterizado pela aquisi¢cdo de direitos creditorios.

Fll: Fundo de investimento imobiliario € uma comunhdo de recursos destinados a aplicacdo em
empreendimentos imobiliarios. O FllI é constituido sob a forma de um condominio fechado, sendo

dividido em cotas, que representam parcelas ideais do seu patriménio.

FIP: Fundo de Investimento em Participacdes (FIP) é uma comunh&o de recursos destinados a

aplicacdo em companhias abertas, fechadas ou sociedades limitadas, em fase de desenvolvimento.

IBOV: indice Bovespa: indice Bovespa é o mais importante indicador do desempenho médio das
cotacoes das acdes negociadas na B3

- Brasil, Bolsa, Balc&o. E formado pelas a¢gdes com maior volume negociado nos Gltimos meses.

IDIV: indice Dividendos: é o indicador do desempenho médio das cotacbes dos ativos que se
destacaram em termos de remuneragé&o dos investidores, sob a forma de dividendos e juros sobre o

capital proprio.

IDKA: indice de Durag&o Constante ANBIMA é um conjunto de indices que medem o

comportamento de carteiras sintéticas de titulos publicos federais com prazo constante.

IMA-B: IMA-B é um indice que representa o desempenho de uma carteira de titulos publicos federais

atrelados a inflagao.

IPCA: indice de Precos para o Consumidor Amplo: O IPCA (indice de Pregcos ao Consumidor
Amplo), medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), foi criado
com o objetivo de oferecer a variagdo dos precos no comércio para o publico final. O IPCA é
considerado o indice oficial de inflagdo do pais.

IRFM: Indicador utilizado para medir o desempenho dos titulos de renda fixa prefixados. E um
indice de rentabilidade calculado para uma carteira tedrica composta por titulos publicos federais

(LTNs - Letras do Tesouro Nacional).
NTN-B: Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) sédo titulos com rentabilidade vinculada a

variagdo do IPCA, acrescida de juros definidos no momento da compra. Por se tratar de um titulo

pés-fixado, a rentabilidade a ser recebida pelo investidor variara até a data de vencimento.
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SELIC: Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia: Selic é a taxa bésica de juros da economia
no Brasil, utilizada no mercado interbancério para financiamento de opera¢cdes com duragédo diéria,
lastreadas em titulos publicos federais. A sigla SELIC é a abreviagdo de Sistema Especial de
Liquidacdo e Custddia.

SMLL: indice Small: Criado pela BM&FBOVESPA, o SMLL (indice Small Cap) tem por objetivo
medir o comportamento das empresas negociadas na bolsa de valores de modo segmentado,
aferindo o retorno de uma carteira composta por empresas de menor capitalizacédo listadas no

Mercado Bovespa.

TMA: Taxa Meta Atuarial: Meta atuarial, dentro do contexto econdmico brasileiro, é a rentabilidade
minima necessaria das aplica¢des financeiras, ou seja, um valor do qual faga o investimento de

dinheiro e/ou tempo valer a pena.

Carteira de Investimentos
1° SEMESTRE 2020 — 31/12/2019 a 30/06/2020.

Carteira

(%)

Sd. Anterior

Aplicacdes/
Aportes/
Juros/
Entradas...

Resgates/
Amortizacte
s/
Dividendos/
Saidas...

Sd. Atual

ADINVEST TOP FI RF 0,22% 7.824.178,99 0,00 0,00 | 7.904.104,83

BB ACOES 1,14% 53.262.682,66 0,00 0,00 | 41.390.248,94

DIVIDENDOS FIC FI

BB PREV RF IDKA 2 T 7,18% 302.263.952,63 0,00 71.000.000, | 261.526.655,54
00

BB PREV RF IRF-M TPF 3,00% 159.496.600,93 0,00 56.000.000, | 109.145.443,80
00

BB PREVIDENCIARIO 15,47% 553.517.170,94 0,00 0,00 | 563.205.021,17

RF ALOCACAO A

BB PREVIDENCIARIO 0,50% 18.706.791,70 0,00 525.076,66 | 18.318.901,69

RF TIT PUB IPCA

BBIF MASTER FIDC LP 0,05% 1.957.167,65 0,00 0,00 | 1.891.058,81

BR HOTEIS FIl 1,17% 42.938.471,87 0,00 0,00 | 42.679.887,55

BRADESCO FIA 0,49% 22.935.079,02 0,00 0,00 | 17.829.543,58

DIVIDENDOS

BRADESCO 0,24% 8.574.609,68 0,00 0,00 | 8.851.707,18

INSTITUCIONAL FIC FI

RFI

BRB FI RF 2023 0,50% 18.120.442 51 0,00 527.594,12 | 18.223.476,74

CAIXA BRASIL IRF-M1 6,29% 335.782.588,48 0,00 [114.000.000,00 | 229.086.869,48

TP FI RF

CAIXA SMALL CAPS 0,93% 43.031.058,34 0,00 0,00 | 33.799.619,61

ATIVO

CONQUEST FIP 0,39% 14.154.941,50 0,00 0,00 | 14.180.403,19

ECO HEDGE FIM CP -0,05% -1.651.699,19 0,00 0,00 | -1.827.91355

FI BR IDKA IPCA 2A RF 6,39% 225.494.280,49 | 22.001.672, 0,00 | 232.529.493,19

LP 66

FI BRASIL 2020 IV TP 2,79% 103.520.320,00 0,00 | 2.778.784,56 | 101.490.160,00

RF

FI BRASIL 2020 V TP RF 0,86% 32.072.112,00 0,00 858.066,13 | 31.443.096,00
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Total Geral

101,29%

4.015.729.366,07

FI BRASIL 2024 IV TP 1,01% 36.420.559,41 0,00 869.980,20 | 36.939.825,90
RF

FI BRASIL IMAB 5LP 1,95% 68.753.453,22 0,00 0,00 | 70.845.138,93
FI EM PARTICIPACOES 8,32% 302.840.675,81 0,00 0,00 | 302.750.359,33
FP2

FIDC MULSET BVA 0,01% 694.209,81 0,00 0,00 322.292,06
MASTER

FIDC TRENDBANK 0,00% 66.918,23 0,00 0,00 0,00
MULT

FIl AQUILLA 0,89% 32.652.742,39 0,00 0,00 | 32.356.889,77
FIl AQUILLA RENDA 0,25% 9.215.357,73 0,00 0,00 9.162.037,61
FIl INFRA REAL 0,54% 23.602.410,98 0,00 65.084,82 19.654.964,2
ESTATE 0
FIl RB CAPITAL RENDA 0,11% 4.328.289,56 0,00 156.253,89 4.083.017,12
I

FIl SIA CORPORATE 0,24% 10.133.529,78 0,00 0,00 8.798.687,89
FIP INFRA 2,24% 82.333.884,04 0,00 0,00 | 81.603.373,17
SANEAMENTO

FIP LSH 0,39% 14.316.581,82 0,00 0,00 | 14.278.276,21
HAZ FIl (ATICO RENDA 0,12% 4.093.579,63 0,00 0,00 4.190.109,62
Fll)

INCENTIVO FI REF CDI 0,68% 24.724.012,09 0,00 0,00| 24.926.700,10
CRED PRIV

INCENTIVO FIDC 0,36% 13.125.174,67 0,00 0,00| 13.050.952,13
MULTISET Il

ITAU ACOES PHOENIX 0,89% 45.428.070,04 0,00 0,00 | 32.475.982,39
ITAU ALOC DINAMICA 1,26% 45.020.457,88 0,00 0,00| 46.041.161,04
ITAU FOF RPI ACOES 0,35% 15.265.538,91 0,00 0,00| 12.729.554,34
IBOVESPA ATIVO

LEME IMA-B FI RF 0,45% 16.861.658,69 0,00 0,00 | 16.328.693,00
PREVIDENCIARIO

LME REC 0,28% 10.450.948,69 0,00 0,00| 10.141.856,27
MULTISETORIAL IPCA

NTN-B 20,38% 830.609.013,24 0,00 | 16.594.727,99 | 741.770.315,49
SAFRA EXECUTIVE 2 FI 0,08% 2.814.724,20 0,00 0,00 2.877.061,05
RF

SAFRA IMA FIC DE FI 0,75% 27.541.915,25 0,00 0,00| 27.356.672,27
RENDA FIXA

SAFRA SMALL CAPS 0,18% 8.206.189,48 0,00 31.337,87 6.493.593,41
ACOES

SANTANDER FIC FI 0,50% 23.415.712,24 0,00 0,00| 18.073.354,21
TOP ACOES

SANTANDER IMA-B5 0,15% 5.408.074,99 0,00 0,00 5.575.970,78
SICOOB PREV FI RF 0,08% 2.916.224,89 0,00 0,00 2.863.151,96
IMA-B

TOWER BRIDGE Il RF 0,16% 7.131.805,95 0,00 0,00 5.843.022,06
IMA-B 5

TOWER BRIDGE RF FI 0,44% 23.528.165,63 0,00 0,00| 16.177.672,05
IMA-B 5

VITORIA REGIA FI RF 0,51% 18.287.176,00 0,00 0,00| 18.448.172,44
FIP BRASIL 0,22% 6.565.455,74 0,00 0,00 7.871.215,12
FLORESTAL

FIC FI CAIXA BRASIL 8,65% 301.143.062,79 0,00 0,00 | 315.072.350,85
GESTAOESTRATE

FIC FIA CAIXA VALOR 0,66% 28.409.323,64 0,00 0,00 | 23.886.605,05
SMALL CAP RPP

FIC FIA CAIXA VALOR 0,63% 27.423.709,45 0,00 0,00| 22.819.753,95
DIVIDENDOS RP

22.001.672,66 263.406.906,24 3.687.476.559,52
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Art. 13 da Resolugéo Bacen n° 3.922/2010 .

"As aplicacbes em cotas de um mesmo fundo de investimento, fundo de

investimento em cotas de fundos de investimento ou fundo de indice ndo podem,

direta ou indiretamente, exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagcbes dos

recursos do regime proprio de previdéncia social. (Redacao dada pela Resolugéo n°

4.695, de 27/11/2018.)"
Concentragao da carteira
25%
Limite
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OBS: TP/ NTN-B n3o tem limite

Politica de Investimentos/ RES. Cmn 3.922/2010

A atual Politica de investimentos encontra-se disponivel no site do

Instituto. Os limites de aplicacéo utilizados pelo Igeprev-TO, sdo os estipulados

pela Resolugédo 3.922/2010, a atual situacdo da carteira por segmentos e itens

€ demonstrada na tabela a seguir:

| % Limite % Atual | Situacdo |
Renda Fixa 100% 79,68% OK
FI 100% titulo TN 100% 54,31% OK
Fl de Renda Fixa "Credito Privado” 5% 0,68% 0K
Fl em Diretos Creditorios - Cota Sénior 5% 0,69% 0K
Fl Renda Fixa - Geral 40% 1,74% 0K
Fl Renda Fixa "Referenciacdo” 60% 2,15% 0K
Titulos Plblicos de emissgo do TN (Selic) 100% 20,12% OK
Renda Varidvel 30% 20,32% OK
Fl de Actes - Geral 20% 4,80% OK
Fl de AcBes - indices (min. 50 acBes) 30% 0,88% oK
Fl em Participacoes 5% 11,41% Desenquadrado
Fl Imobilidrios 5% 3,28% 0K
Fl Multimercados - Aberto 10% -0,05% oK
[Total geral 100%  100,00% oK |
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Rend

Fixa

Carteira por item da 3.922/2010

M Renda Fixa Fl 100% titulo TN

M Renda Fixa Fl de Renda Fixa

"Credito Privado"

®m Renda Fixa Fl em Diretos
Creditdérios - Cota Sénior

m Renda Fixa Fl Renda Fixa -

Geral

M Renda Fixa Fl Renda Fixa

"Referenciado”

M Renda Fixa Titulos Publicos de
emissdo do TN (Selic)

W Renda WVariavel Fl de Actes -

Geral

Renda Variavel Fl de Actes -
indices {min. 50 ac8es)

Renda Varidwel Fl em

ParticipacBes

Com a nova alteracdo da 3.922, pela 4.695, de 27 de novembro de
2018, caso o Igeprev-TO consiga certificagdo institucional do Pr6 Gestdo no

Nivel IV, o FIP estaria enquadrado, ou muito proximo do enquadramento.

A condicdo acima continua inalterada.

ADINVEST TOP FI RF

BB PREV RF IDKA 2 TI

BB PREV RF IRF-M TPF

BB PREVIDENCIARIO RF
ALOCACAO

ATIVA FICFI

BB PREVIDENCIARIO RF
TIT PUB

IPCAIIFI

BBIF MASTER FIDC LP

BRADESCO
INSTITUCIONAL FIC FI
RF IMA-B 5

BRB FI RF 2023

CAIXA BRASIL IRF-M1 TP
FI RF

Distribuicdo da Carteira

Art.

gt

Art.

Art.

e

Art.

Art.

npyn

Art.

"

Art.

"

Art.

"b

FI BR IDKA IPCA 2A RF LP A

FI BRASIL 2020 IV TP RF

FI BRASIL 2020 V TP RF

"y

Art.

npyn

Art.

e

Art.

7°, 11,

7,1,

7,1,

7,1,

7,1,

7°, VII,

7°, 11,

7°,1V,

0
7,1,

L7901,

0
7,1,

7,1,

w— 0O— n— m-—

wn—

0 —

nu— un— un—un-—

Desenquadrado -
Coberto Art. 21, §
10

Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado

Desenquadrado -
Coberto Art. 21, §
10

Enquadrado

Desenquadrado -
Coberto Art. 21, §
10

Enquadrado
Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado

Limite

Fundo
%
0,
L0 21,61
%

15% 4,21%

15% 2,09%

15% 5,22%

15% 8,28%

0
5% 16,73

%

15% 1,02%

9
15% 24,99

%
15% 2,03%

15% 3,00%

15% 10,15

%

12,20
%

15%

Saldo no més

7.904.104,83

261.526.655,54

109.145.443,80

563.205.021,17

18.318.901,69

1.891.058,81

8.851.707,18

18.223.476,74
229.086.869,48

232.529.493,19
101.490.160,00

31.443.096,00
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Ren
da

Vari
avel

Rend

Varia
vel

FI BRASIL 2024 IV TP RF

FI BRASIL IMAB 5 LP

FIDC MULSET BVA
MASTER

FIDC TRENDBANK MULT

INCENTIVO FI REF CDI
CRED PRIV

INCENTIVO FIDC MULTISET
Il

ITAU ALOC DINAMICA

LEME IMA-B FI RF
PREVIDENCIARIO

LME REC MULTISETORIAL
IPCA

NTN-B

SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF

SAFRA IMA FIC DE FI
RENDA FIXA

SANTANDER IMA-B5
SICOOB PREV Fl RF IMA-B
TOWER BRIDGE Il RF IMA-

B5

TOWER BRIDGE RF FI IMA-
B5

VITORIA REGIA FI RF

FIC FI CAIXA BRASIL
GESTAO
ESTRATEGIACA RF

BB ACOES DIVIDENDOS
FIC FI

BR HOTEIS FII

BRADESCO FIA
DIVIDENDOS

CAIXA SMALL CAPS ATIVO

CONQUEST FIP

ECO HEDGE FIM CP

Fl EM PARTICIPAGOES FP2

FIl AQUILLA

FIl AQUILLA RENDA

Art.

Art.
[

Art.

Art.

=z =

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

=

Art.

Art.

=

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
"y

Art.

Art.
"y

Art.

Art.

Art.

ugt

Art.

Art.

a

b

Art.

e

Art.

7°1,

71,

7°, VII,

7°, VI,

7°, VII,

7°, VI,

7°, 1V,

7°, 11,

7°, VII,

7,1,

7°, 1l

7,1,

7,1,

7°, 11,

7°, 111,

7°, 11l

7°, 111,

7,1,

82, 1l,

82, 1V,

82, 1l,

8o, 11,

82, 1V,

82, 1l

82, 1V,

82, 1V,

82, 1V,

nw-— un-

m — m— n— m-— m— m— m —

w-—-—un-

m—m— - 00— 0—

m—

nw—un— m-—

m—

Enquadrado

Enquadrado

Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Desenquadrado -

Coberto Art. 21, 8§

10
Desenquadrado -
Coberto Liminar

Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Enquadrado

Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Enquadrado

Enquadrado

Enquadrado
Enquadrado
Enquadrado
Enquadrado
Enquadrado

Desenquadrado -
Coberto Liminar

Enquadrado

Enquadrado

Desenquadrado -
Coberto Liminar

Enquadrado
Enquadrado

Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10

Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10
Desenquadrado -

Coberto Art. 21, 8§

10
Desenquadrado -

Coberto Art. 21, §

10

15%

15%

5%

5%

5%

5%

15%

15%

5%

0%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

5%

15%

15%

5%

%

%

%

%

2,58%
0,81%
12,82
%

16,73
%

100,00
%

23,04

%
0,89%

23,22
%
13,70
%
0,00%

0,53%

2,27%
0,53%
11,34
%
8,47%
5,87%
59,24

%

2,58%

4,56%

27,15
%
0,96%

3,10%

8,84%

77,15
%

20,59
%

22,02
%

6,61
%

36.939.825,90

70.845.138,93

322.292,06

0,00

24.926.700,10

13.050.952,13

46.041.161,04

16.328.693,00

10.141.856,27
741.770.315,49

2.877.061,05

27.356.672,27
5.575.970,78
2.863.151,96
5.843.022,06

16.177.672,05

18.448.172,44

315.072.350,85

41.390.248,94

42.679.887,55
17.829.543,58

33.799.619,61

14.180.403,19

-1.827.913,55

302.750.359,33

32.356.889,77

9.162.037,61
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Desenquadrado -

FILINFRA REAL ESTATE A.8%,IV, . CobertoArt 21,5 2 20,29 19.654.964,20
i E %
b 1° %
Fll RB CAPITAL RENDA II Art. 82, 1V, |  Enquadrado 5 2,72 4.083.017,12
ubll S % %
Desenquadrado -
FIl SIA CORPORATE Art. 8°, IV, | Coberto Art. 21,8 5 11,19 8.798.687,89
po E %
b 1° %
FIP INFRA SANEAMENTO T el 5
Art. 82, IV, Coberto Art. 21, § 19,96 81.603.373,17
o E %
a 1° %
Desenquadrado -
FIP LSH Art. 8°, 1V, | Coberto Art. 21,8 5 12,91 14.278.276,21
o E o %
a 1 %
p Desenquadrado -
0
HAZ FIl (ATICO RENDA Fii) Art. 82 IV, | Coberto Art. 21,8 > 5,81 4.190.109,62
b E o % 5
%
ITAU ACOES PHOENIX Art. 8, I, | Enquadrado 1 1,82 32.475.982,39
"a" S 5 %
. %
ITAU FOF RPI AGOES Art. 8°, 11, | Enquadrado 1 1,65 12.729.554,34
IBOVESPA o = s o
(1]
ATIVO %
SAFRA SMALL CAPS Art. 89, 11, | Enquadrado 1 2,80 6.493.593,41
ACOES "a S 5 %
%
SANTANDER FIC FI TOP Art. 82, II, | Enquadrado 1 3,24 18.073.354,21
ACOES g S 5 %
%
| Desenquadrado - 5
FIP BRASIL FLORESTAL Art. 8°, IV, g Coberto Art. 21, § % 5,66 7.871.215,12
"a" 1 %
FIC FIA CAIXA VALOR I Enaadiags a
SMALL CAP Art. 8°, 11, q 4,51 23.886.605,05
o S 5
RPPS al % %
FIC FIA CAIXA VALOR L E drad 1
DIVIDENDOS Art. 89, 11, s hquadrado : 2,85 22.819.753,95
RPPS "a" %

Total geral

3.687.476.559,52

Observagdo: Os limites de desenquadramento sdo definidos na Resolugdo Bacen n°
3922/2010.

https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/busca/downloadNormativo.asp?arquivo=/Lists/Normativ
os/Attachments/49510/Res 3922 v4 L.pdf

Todos os ativos desenquadrados do igeprev se encontram com corbertura, a saber:

>> coberto por Liminar Judicial AC 3777 MC/TO e ACO 293/df do Supremo Tribunal
Federal, no cado das aplicacéo anteriores anteriores a 2014 que no geral aconteceram na
janela dos 120 dias que era permitida a época e ficaram desenquadradas;

>> coberto pelo Art. 21, § 1°, da prépria 3922/2010. Lembrando que na época das aplicacdes
os limites se enquadrava a legislacéo.

Enquadramentos:

Bacen n° 3922/2010 - Art. 21. Os regimes préprios de previdéncia social que, em
decorréncia da entrada em vigor desta Resolucdo ou de suas alteracdes, passem a
apresentar aplica¢cdes em desacordo com o estabelecido, poderdo manté-las em carteira
por até 180 dias. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 4.604, de 19/10/2017.) Paragrafo
Unico. (Revogado pela Resolugédo n° 4.604, de 19/10/2017.)

§ 1° As aplicagbes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para
conversdo de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entédo
vigente poderdo ser mantidas em carteira até a respectiva data, caso superior ao prazo
previsto no caput. (Incluido pela Resolugao n° 4.604, de 19/10/2017.
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Distribuicado da Carteira por Segmento

d Anterio d Atua Pa pacao de do
Renda Fixa 3.202.827.780,63 2.938.196.996,81 79,68% 30
Renda Variavel 812.901.585,44 749.279.562,71 20,32% 22
Total geral 4.015.729.366,07 3.687.476.559,52 100,00% 52

Distribuicao por segmento

M Renda Fixa

M Renda Variavel

Evolucdo Mensal do PL do RPPS

» 3-250,00
-
E 220783 Dif. RendaFixa:  -R$264.630.78382
$ 3.200,00 P
3.150,00 Dif. Rendavaridvel: -R363.622.022,73
-7.83%
3.100,00
3.050,00
P 820,00
3.000,00 S 2000
E
2.950,00 2.938,20 780,00
760,00
2.900,00
740,00
2.850,00 220,00
2.800,00 700,00
Renda Fixa Renda Varidvel
M 5d Anterior M 5d Atual M 5d Anterior W 5d Atual
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Distribuicdo da Carteira por Enquadramento

Sd Atual Soma N° de Fundos

Desenquadrado 646.935.596,49 17,54% 22
Enquadrado 3.040.540.963,03 82,46% 30
Total geral 3.687.476.559,52 100,00% 52
EmR$ N° de Fundos

Distribuicdo da Carteira por Tipo de Investimento

(RS) | (%) (Num)

IE 650.732.813,86 17,65% 23
IS 3.036.743.745,66 82,35% 29

Total geral 3.687.476.559,52 100,00% 52
Classificacdo dos N° de




RELATORIO DE GOVERNAGCA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

Distribuicdo da Carteira por Tipo/Segmento

Saldo.Atual % Saldo.Atual Num.FI
IE Renda Fixa 115.034.523,75 3,12% 11
Renda Variavel 535.698.290,11 14,53% 12
IS Renda Fixa 2.823.162.473,06 76,56% 19
Renda Varidvel 213.581.272,60 5,79% 10
Total geral 3.687.476.559,52 100,00% 52
IS Renda Variavel IE Renda Fixa

5,79% 3,12%

|E Renda Variavel
14,53%

M |E Renda Fixa
M |E Renda Variavel
M IS Renda Fixa

1S Renda Variavel

Distribuicdo da Carteira por Tipo/Enquadramento

BO/ES Situacéao Soma=SaIdo= Atual %=Saldo=AtuaI Nu m=Fundos
I Desenquadrado 628.712.119,75 17,05% 21
Enquadrado 22.020.694,11 0,60% 2
IS Desenquadrado 18.223.476,74 0,49% 1
Enquadrado 3.018.520.268,92 81,86% 28
Total 3.687.476.559,52 100,00% 52
geral

*FI BRB 2023: o0 mesmo é 100% TP, mas via regulamento possui caréncia para resgates,
sendo possivel apenas a partir de 2023, quando da aplicacédo o limite da legislacdo era de

25%, assim o fundo encontra-se coberto pela propria legislacéo.
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Distribuicao da Carteira por Gestor de Fundos

SD por gestor % por gestor
BR PLURAL -1.505.621,49 -0,04%
BANCOOB 2.863.151,96 0,08%
RB CAPITAL 4,083.017,12 0,11%
QUELUZ 7.871.215,12 0,21%
[TAU DTVM 12.729.554,34 0,35%
ROMA 14.180.403,19 0,38%
SANTANDER GESTAO 23.649.324,99 0,64%
BRADESCO ASSET 26.681.250,76 0,72%
BRB 27.022.164,63 0,73%
RJI GESTORA 27.329.228,34 0,74%
SAFRA ASSET 36.727.326,73 1,00%
AQ3 ASSET 41.518.927,38 1,13%
VINCI 46.706.359,00 1,27%
BRPP 50.264.030,19 1,36%
ITAU UNIBANCO 78.517.143,43 2,13%
GRAPHEN 98.267.246,54 2,66%
INFRA 101.258.337,37 2,75%
LAD CAPITAL 302.750.359,33 8,21%
N 741.770.315,49 20,12%
BB DTVM 993.586.271,14 26,94%
CAIXA 1.051.206.553,96 28,51%
Total geral 3.687.476.559,52 100,00%
BR PLURAL '-1.505.621,49
BANCOOR | 2.863.151,96
RBCAPITAL | 4.083.017,12
queLuz I 7.871.215,12
AU DT B 12.729.554,34
roma B 14.180.403,19
SANTANDER GESTAO M 23.649.324,99
BRADESCO ASSET -~ 26.681.250,76
prp W 27.022.164,63
RIIGESTORA M 27.329.228,34
SAFRA ASSET WM 36.727.326,73
AQ3 ASSET W 41.518.927,38
vinc ™ 46.706.359,00
prpp M 50.264.030,19
ITAU UNIBANCO N 78.517.143,43
GRAPHEN WM 98.267.246,54
INFRA NN 101.258.337,37
LAD CAPITAL N 302.750.359,33
TN
BB DTVM
CAIXA

SD por gestor

CAIXA
28%
Outra
BB DTVM 4%
27%
N
20%

IR 741.770.315,49
TSI TEmTnunnonuooI 993.586.271,14
s 1.206.55 3,96
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Distribuicdo da Carteira por Administrador de Fundos

SD por Adm % por Adm

: SD por Adm
UNICA -1.827.913,55 -0,05%

BR PLURAL BANCO 0,00 0,00%

G. FUTURO 322.292,06 0,01%

SANTAMNDER SECURITIES 1.891.058,81 0,05%

BANCOOB 2.863.151,96 0,08%

VOTORANTIM 4.083.017,12 0,11%

BRADESCO BANCO 8.851.707,18 0,24%

BEM DTVM 17.829.543,58 0,48%

PLANNER 15.654.964,20 0,53%

SANTANDER BANCO 23.649.324,99 0,64%

BRB 27.022.164,63 0,73%

BNY MELLON 34.223.492,39 0,93% BB DTVM
SAFRA ADM 36.727.326,73 1,00% 27%
ELITE CCVM 42.679.887,55 1,16%

ORLA DTVM 51.397.249,37 1,39%

iNDIGO 55.699.330,57 1,51%

ITAU UNIBANCO 91.246.697,77 2,47%

RII CTVM 135.143.405,24 3,66%

LAD CAPITAL 302.750.359,33 8,21%

TN 741.770.315,49 20,12%

BB DTVM 993.586.271,14 26,94%

CAIXA 1.097.912.912,96 29,77%

Total geral 3.687.476.559,52 100,00%

UNICA | R$(1.827.913,55)

BR PLURAL BANCO ~ R$0,00
G.FUTURO  R$322.292,06
SANTANDER SECURITIES ~ R$1.891.058,81
BANCOOB | R$2.863.151,96
VOTORANTIM | R$4.083.017,12

BRADESCO BANCO ! R$8.851.707,18
BEMDTVM ™ R$17.829.543,58

PLANNER ™ RS$19.654.964,20
SANTANDER BANCO ™ R$23.649.324,99
BRE ™ RS$27.022.164,63
BNY MELLON ™% R$34.223.492,39
SAFRA ADM ™ R$36.727.326,73
ELITECCVM W RS$42.679.887,55
ORLADTYM BN RS$51.397.249,37
iNDIGO ™ R$55.699.330,57
[TAU UNIBANCO ~M™essss  R$91.246.697,77
RICTVM s R$135.143.405,24
LAD CAPITAL T R$302.750.359,33
TN e R$741.770.315,49
BE DTV — R$993.586.271,14

A3 RS T09 9 12.912,96
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v AGIOS E DESAGIOS

Carteira Total

Simples Acumulada mensalmente
Meés Agio Desagio  Resultado Liquido Agio Desagio  Resultado Liquido
jan/2020 13.702.661,32 -6.589.927,21 7.112.734,11 13.702.661,32 -6.589.927,21 7.112.734,11

fev/2020 1175678993 4090262771  29.14583778| 254504515 4749255492  -22.033.10367
mar/2020 209054837 12925924343 -106.968.69506| 2774999962 27675179835 -249.00L.798,73
abr/2000 4926326503 494083463 1432243040 7701326465 28169263298 -204.679.368,33
mai/2020 7858974442 3855309261 4003665181 | 15560300907  -320.24572559  -164.642.71652
jun/2020 6407126081  -2.38.680,09 6172258072 21967426988  -32259040568  -102.920.135,80

Evolucio Mensal

I Agio [ Desigio  ==-==Resultado Liquido

100,00

50,00

MilhGes

0,00

-50,00

-100,00

-150,00

-200,00

-250,00
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 jun/20

Evolucio Mensal Acumulada

I Agio N Desigio —-=—Resultado Liguido

300,00

200,00

Milhdes

100,00

0,00

-100,00

-200,00

-300,00

-400,00

janf20 few/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20

37



RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

Investimentos Saudaveis

Simples Acumulada mensalmente
Més Agio Desigio  Resultado Liquido Agio Dessgio  Resultado Liquido
]an/ZUZU 13.384.706,54 -6.218.445,85 1.166.260,69 13.384.706,34 -6.218.443,85 1.166.260,69
fev/2020 1141755222 -39.500.352,13 -28.082.799,91 280025876 -45.718.79798 -20.916.539,22
mar{2020 2048470 1931091776 -217.070.433,04 7.042.74348  -265.029.715,74 -231.986.972,26
abr/2020 47.763.626,58 3497152 47.728.655,06 74.800.370,06  -265.064.687,26 -190.258.317,20
maif2020 1812076081  -38.169.707,29 1995205392 | 152928.13087  -303.234.394,55 -150.306.263,68
jun/2020 63.653.157,79 -1300.554,43 6235260336 21658128866 30453494393 -§7.933.660,32
Vs Y
Evolucdo Mensal
I Agio M Desigioc =="=Resultado Liguido
100,00
8
E 50,00
= 0,00
-50,00
-100,00
-150,00
-200,00
-250,00
| jan/20 few/20 mar/20 abr/20 mai/f20 jun/20 .
N /
4 Y
Evolucdo Mensal Acumulada
I Agio N Desagio =—c=—Resultado Liquido
. 300,00
E 200,00
E 100,00
0,00
-100,00
-200,00
-300,00
-400,00
S jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 jun/20
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Investimentos Estressados

Simples Acumulaca mensalmente

Més Agio Desagio  Resultado Liquido Agio Desigio  Resultado Liquido
]an/2020 317.934,78 -371.481,36 -53.526,58 317.934,78 -371.481,36 -53.526,58
fev/2020 339.237,11 -1.402.275,58 -1.063.037,87 657.192,49 -1.773.736,94 -1.116.364 45
mar/2020 50.063,65 -9.948.325,67 -9.898.262,02 10725614 -11722.082,61 -11.014.826,47
abr/2020 1.499.638,45| -4,905.863,11 -3.406.224,66 2.206.894,39 -16,627.943,72 -14421.051,13
mai/2020 467.983,61 -383.385,32 84.598,29 267487820  -17.011.33104 -14.336.432,84
jun/ 2020 418.103,02 -1.048.125,66 -630.022,64 3.092.981,22 -18.059.436,70 -14.966.475,48

-\u
Evolucdo Mensal
I Agio N Desigio ==c==Resultado Liguido
§ 4,00
g 2,00
£ 0,00 H . . ./—:- 2
2,00 \
-4,00 \
-6,00 \ /
-8,00
-10,00
-12,00
. jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/f20 jun/20
S
' A
Evolugdo Mensal Acumulada
I Agio [ Desigio  =—C=Resultado Liquido
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v RENTABILIDADE

Carteira Consolidada

Rentabilidade

No 125em % TMA Noano % TMA 12 Meses % TMA
(Em %-TIR)
Carteira -2,45% -81,40% -2,45% -81,40% 3,98% 48,44%
Invest. Saud3veis - IS -6,47% -214,45% -6,47% -214,45% 3,45% 41,95%
Invest. Estressados - IE -4,36% -144,74% -4,36% -144,74% 6,95% 84,45%
TMA - IPCA + 5,89% 3,02% 100,00% 3,02% 100,00% 8,23% 100,00%
F : -.\'. I.’ - -..\\_
Rentabilidade do semestre Rentabilidade 12 meses
0,
5,00% 10,00%
0.00°% B
J é?rrmJ >00%
a 1S IE TMA
0,00%
| -10,00% I Carteira IS IE TMA
Evolucéao - Carteira x TMA
Simples Acumulada mensalmente
Més Carteira 1S IE TMA Carteira 15 IE TMA
jul/2019 0,9804% 1,1735% -0,0057% 0,6800% 0,9804% 1,1735% -0,0057% 0,6800%
ago/2019 -0,0741% -0,0553% -0,1756% 0,6000% 0,9056% 1,1176% -0,1813% 1,2841%
set/2019 1,5116% 1,7806% 0,0696% 0,4500% 2,4309% 2,9181% -0,1118% 1,7399%
out/2019 1,7418% 2,0521% 0,0615% 0,5900% 4,2150% 5,0300% -0,0504% 2,3401%
nov/2019 -0,0788% -1,1066% 5,5249% 1,0000% 4,1329% 3,8678% 5,4717% 3,3635%
dez/2019 2,3700% 2,1100% 3,7300% 1,6400% 6,6008% 6,0594% 9,4058% 5,0587%
jan/2020 0,1775% 0,2143% -0,0073% 0,6900% 6,7900% 6,2867% 9,3978% 5,7836%
fev/2020 -0,7279% -0,8413% -0,1597% 0,7300% 6,0127% 5,3925% 9,2231% 6,5558%
mar/2020 -5,7306% -6,5861% -1,4890% 0,5500% -0,0624% -1,5488% 7,5968% 7,1419%
abr/2020 1,2068% 1,5816% -0,5202% 0,1700% 1,1436% 0,0083% 7,0371% 7,3240%
mai/2020 1,0918% 1,3249% 0,0130% 0,1000% 2,2479% 1,3333% 7,0510% 7,4313%
jun/2020 1,6986% 2,0899% -0,0967% 0,7400% 3,9847% 3,4511% 6,9475% 8,2263%
Acumulado 12 meses 3,9847% 3,4511% 6,9475% 8,2263% - - - -
Acumulado 2020 -2,4542% -2,4593% -2,2470% 3,0151%
[ Carteira o )
< 12 Semestre 2020
4,0000% NN |E
2,0000% TMA 3,0151%
p— /1,9&23% 21562% 2,2584%
42500
0,0000% o e B .
. . . .
-2,0000%
S
-4,0000%
-4,0838%
-6,0000% S
-£,2307%
-8,0000%
jan fev mar abr mai jun
N J
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RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

Por Ativos
1° SEMESTRE 2020 — 31/12/2019 a 30/06/2020.
| %TMA |
IE  AQ3ASSET iINDIGO FIl AQUILLA -30,05%
FIl AQUILLA RENDA -19,19%
BRB BRB FIl SIA CORPORATE -436,88%
BRPP BNY MELLON ADINVEST TOP FI RF 33,88%
VITORIA REGIA FI RF 29,20%
SANTANDER BBIF MASTER FIDC LP -112,03%
SECURITIES
RJI CTVM TOWER BRIDGE Il RF IMA-B 5 -599,34%
TOWER BRIDGE RF FI IMA-B 5 -1.036,15%
BR PLURAL BANCO FIDC TRENDBANK MULT -3.316,62%
INFRA PLANNER FIl INFRA REAL ESTATE -545,55%
RJI CTVM FIP INFRA SANEAMENTO -29,43%
RJI GESTORA RJI CTVM FIP LSH -8,87%
INCENTIVO FIDC MULTISET Il -18,76%
GRAPHEN ORLA DTVM INCENTIVO FI REF CDI CRED PRIV 27,19%
LEME IMA-B FI RF PREVIDENCIARIO -104,83%
LME REC MULTISETORIAL IPCA -98,09%
RJI CTVM HAZ FlI (ATICO RENDA FII) 78,21%
ELITE CCVM BR HOTEIS FII -19,97%
BR PLURAL G. FUTURO FIDC MULSET BVA MASTER -1.776,86%
UNICA ECO HEDGE FIM CP 353,84%
ROMA iINDIGO CONQUEST FIP 5,97%
LAD CAPITAL LAD CAPITAL FI EM PARTICIPACOES FP2 -0,99%
QUELUZ BNY MELLON FIP BRASIL FLORESTAL 659,62%
IS BB DTVM BB DTVM BB AQOES DIVIDENDOS FIC FI -739,29%
BB PREV RF IDKA 2 TI 332,06%
BB PREV RF IRF-M TPF 117,46%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAQAO 58,05%
ATIVAFICFI
ﬁl?:lPREVIDENCIARIO RF TIT PUB IPCA 24,32%
BRB BRB BRB FI RF 2023 115,43%
RB CAPITAL VOTORANTIM FIl RB CAPITAL RENDA 11 -68,21%
TN TN NTN-B -288,47%
CAIXA CAIXA CAIXA BRASIL IRF-M1 TP FI RF 72,15%
CAIXA SMALL CAPS ATIVO -711,51%
FI BR IDKA IPCA 2A RF LP -200,56%
FI BRASIL 2020 IV TP RF 23,98%
FI BRASIL 2020 V TP RF 23,69%
FI BRASIL 2024 IV TP RF 126,51%
FI BRASIL IMAB 5 LP 100,90%
FIC FI CAIXA BRASIL GESTAO 153,41%
ESTRATEGIACARF
SAFRA ASSET SAFRA ADM SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 73,45%
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SANTANDER
GESTAO

BANCOOB

IS BRADESCO
ASSET

ITAU UNIBANCO

ITAU DTVM
VINCI

SANTANDER BANCO

BANCOOB
BRADESCO BANCO

BEM DTVM
ITAU UNIBANCO

ITAU UNIBANCO
CAIXA

SAFRA IMA FIC DE FI RENDA FIXA
SAFRA SMALL CAPS ACOES
SANTANDER FIC FI TOP ACOES

SANTANDER IMA-B5
SICOOB PREV FI RF IMA-B

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF
IMA-B 5

BRADESCO FIA DIVIDENDOS

ITAU ACOES PHOENIX

ITAU ALOC DINAMICA

ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO

FIC FIA CAIXA VALOR SMALL CAP
RPPS

FIC FIA CAIXA VALOR DIVIDENDOS
RPPS

CENARIO ECONOMICO & MERCADO

-22,31%
-679,50%
-756,70%

102,97%
-60,36%

107,18%

-738,31%
-945,61%

75,19%
-550,97%
-528,00%

-556,80%

Segue sintese das informacdes sobre a composicao do cendrio para subsidiar as deliberacdes

sobre possiveis aplicagfes/realocagdes, junto ao Comité de Investimentos.

CENARIO INTERNACIONAL

e ESTADOS UNIDOS

Logo no primeiro més de 2020, tivemos as a¢des americanas atingindo maximas recordes,

apos os Estados Unidos e a China terem firmado a tdo aguardada primeira fase do acordo

comercial, no dia 15 de janeiro, reduzindo as tensdes entre os dois paises.

Mas esse impulso sobre as bolsas americanas teve vida curta, com 0 avango do corona virus,

houve uma série de quedas nos mercados acionarios ao redor do mundo. As bolsas americanas

tinham tido uma solida valoriza¢do de mais de 3%, logo se dissipou.

No final do primeiro trimestre, vimos 0 que a pandemia do novo corona virus era capaz de

fazer, levando os indices americanos a terem o pior desempenho trimestral para um inicio de ano

em seus 124 anos de histéria, o Dow Jones fechou o trimestre com queda acima dos 23% e o S&P

500 acumulando queda de 20%.
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Porém ao final do primeiro semestre de 2020, tivemos 6timos resultados, em junho os indices
tiveram o melhor trimestre desde 1998, o S&P 500 e Dow Jones tiveram altas de 20% e 18%
respectivamente, jA& o Nasdag teve seu melhor desempenho desde 2001, com uma
supervalorizacédo de 31%.

Tendo em vista o atual cenario do mercado aciondrio, o Federal Reserve (Fed), surpreendeu a
todos em margo, por cortar sua taxa de juros deixando o indice entre 0,25% e 0% ao ano,
elevando a magnitude do impacto do corona virus sobre a economia.

Ao fim do primeiro semestre, a taxa de juros continuou préxima a zero, com expectativas de
continuar assim por um longo periodo, com uma contracéo do PIB projetada para 6,5%, e uma taxa
de desemprego 9,3% ao final de 2020.

e EUROPA

Iniciavamos o0 ano, com o crescimento da zona do euro crescendo em taxa mais lenta desde
2014, com as economias francesas e italianas se contraindo, por conta de greves contra as
reformas previdenciarias. As acfes europeias encerravam o primeiro més do ano em queda de
1,2%, conforme se via no indice STOXX 600.

Ao fim do primeiro trimestre, vimos o0 que o virus poderia fazer com uma economia, as bolsas
europeias encerravam o més de mar¢o com uma queda de 23%, devido a propagacéo do virus na
Europa ter sido pior do que nos outros continentes.

O BCE decidiu por manter a taxa de juros em -0,5%, a economia da zona do euro se contraia

3,8%, com
os PIB da franga caindo 5,3% sendo a maior queda da zona do euro, o da Espanha 5,2% e Italia
pais mais atingido da Europa caindo 4,7%.

Ao fim de junho o indice STOXX 600 encerrava em alta de 12,6%, registrando assim o melhor
resultado desde 2015.

e ASIA

No mercado asiatico, as bolsas tiveram um alta no primeiro més do ano, com o indice
Shanghai Composite tendo uma alta de 1,3%, por conta da ingestdo de 500 bilhdes de ienes, para
garantir uma liquidez adequada, em fungé@o aos possiveis temores do impacto do corona virus na
economia. Com analistas estimando que o surto afetasse 0,4% do PIB chinés esse ano. Do outro
lado as bolsas japonesas comecaram a cair, com o indice Nikkei tendo uma queda de 1,9% em
janeiro, sendo a primeira perda mensal desde agosto de 2019.

No més seguinte, foi impossivel conter a queda das bolsas, comecando com as bolsas

chinesas, com queda de 3,2% no indice de Xangai, ja o indice japonés Nikkei despencava 9%.
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Ao fim do primeiro trimestre, o indice chinés Shanghai Composite, apresentva um melhor
desempenho, em meio a propagacao do corona virus, com uma queda de 9,53% , depois da China
ter informado que havia controlado a epidemia do corona virus em seu territério. O indice Nikkei
também encerrava o primeiro trimestre em baixa, tendo perdas de 10,53%.

A atividade industrial chinesa sofreu bastante, em fevereiro tendo sua minima recorde de 35,7,
porem em mar¢co a medida que se controlava o avango do virus, expandiu atingindo 52,0. Porem
tivemos previsdes de que o PIB chinés seria de -4,3% podendo chegar a -9%.

CENARIO NACIONAL

Comegcamos 0 ano com maximas recordes alcancadas pelo lbovespa, em janeiro batia a
marca dos 119 mil pontos, contudo encerrava o més com uma perda de 1,6%. Ao fim do primeiro
trimestre tivemos a terrivel queda do indice despencando 29,9% no acumulado do més de marco e

36,86% no trimestre.
O Ibovespa fechou em queda de 17,8% em um semestre historico, marcado pela eclosao do

corona virus , que resultou em nada menos que seis circuit breakers na B3, maior quantidade ja

registrada de acionamentos do mecanismo em um Unico ano.
No mesmo periodo, o dolar disparou 35,6%, maior valorizagdo da moeda dos Estados Unidos

ante o real desde o segundo semestre de 2008, quando o ddlar disparou 60,7%.
Os cortes na Selic continuaram caindo, em margo a taxa basica de juros estava em 3,75% ao

ano, porem em junho chegou ao patamar de 2,25% ao ano, com possibilidades de haver mais

cortes ao longo do ano.
A taxa de desemprego seguiu na mesma, caindo nos ultimos trés meses, chegando aos 12%

em junho.
E com o PIB brasileiro tendo proje¢fes de cair 6,51% ao fim de 2020.

2. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS
COLEGIADOS

v Orgéos colegiados
A Lei 1940, de 1° de julho de 2008, estabelece a estrutura

organizacional do Instituto de Gestédo Previdenciaria do Tocantins, que compreende a

Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de
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Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma
de Regimento Interno. A Lei n® 3.698, de 26 de junho de 2020, fez alteracdes na
estrutura operacional do Instituto, especificamente no que versa sobre a quantidade de

membros dos 6rgéos colegiados.

v' Conselho de Administracédo
Conforme expresso na legislacdo pertinente, o Conselho de

Administracéo € o orgéo de deliberacédo e orientagdo superior do Igeprev-TO, ao qual
incumbe fixar as politicas e diretrizes de investimentos a serem observadas. O
Conselho de Administragdo tem composicdo paritaria, formado com a seguinte
estrutura: quatro membros e respectivos suplentes indicados pelo Chefe do Poder
Executivo e quatro membros e respectivos suplentes indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas dos poderes e 6rgdos

autbnomos.

O Conselho de Administragcdo é presidido por representante do Chefe
do Poder Executivo e deve reunir-se mensalmente, em sessdes ordinarias, e,
extraordinariamente, quando a matéria a ser discutida for considerada de extrema
urgéncia e relevancia para o Igeprev-TO, sob a convocacao formal de seu presidente,

ou de dois tergos de seus membros, ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo

DATA DA
REUNIAO

CLASSIFICACAO RESUMO DE DECISOES

- Assinatura do Termo de Posse dos membros para

novo mandato do Conselho

16/03/2020 1282 Reuniao Ordinéria | - Apresentacdo do Relatério de Gestao — 2019

- Apresentacdo e deliberagdo da Politica de
Investimentos — 2020, aprovada por unanimidade.

- Apresentacdo do relatério de atualizagdo do
cenario econdmico para 2020;

i _ .. | - Apresentacgédo do Pro-Gestdo RPPS;

07/05/2020 1292 Reunido Ordinéria . . .
- Relatério da Gestéo de janeiro a margo de 2020;

- Proposta das principais alteragfes apos a reforma

da previdéncia.
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-Aprova o cronograma de reunides para 2020.

- Foi apresentada atualizagdo do cenario econémico
e 0 cronograma das atividades do Pro-Gestao
RPPS;

18/06/2020 1302 Reunido Ordinéria - . i
- Aprova Cdadigo de Etica do Instituto.

v' Conselho Fiscal
Conforme expresso na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal € o

orgao de fiscalizacao e controle interno da gestéo do Igeprev-TO. O Conselho Fiscal é
formado por trés membros e respectivos suplentes indicados pelo Chefe do Poder
Executivo e trés membros e respectivos suplentes indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos e inativos dos poderes e 6rgaos autbnomos, com
cumprimento de mandato em regime de revezamento temporalmente equitativo entre

eles.

O Conselho Fiscal é presidido pelos representantes dos segurados e
deve reunir-se ordinariamente uma vez a cada bimestre civil, extraordinariamente

guando convocado por seu presidente ou, no minimo, por quatro conselheiros.

Reunides e Principais decisdes do Conselho Fiscal.

DATA DA - ~
UG CLASSIFICACAO RESUMO DE DECISOES
- Posse dos novos membros para compor o
nodo mandato do Conselho Fiscal

- Relatério de atividades do exercicio de 2019
e 1° trimestre de 2020

- Aprova ainda o cronograma de reunides para
2020.

Aprova os balancetes de janeiro e fevereiro de

13/05/2020 562 Reunido Ordinaria

Za0sTPP ) 232 Reunido Extraordinaria N
2020, emitindo Parecer de aprovacao.

" _ .. | Aprova os balancetes de marco e abril de
e/ 0[sTI0 | 242 Reunido Extraordinaria »
2020, emitindo Parecer.
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Conforme expresso na legislagdo pertinente, o Comité de Investimentos

tem a finalidade de assessorar o processo decisério relacionado a gestdo dos

investimentos, observado as exigéncias legais relacionadas a seguranca, a

rentabilidade, a solvéncia e a liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagéo

vigente e consoante a Politica de Investimentos. O Comité de Investimentos deve

realizar reunido ordinaria mensal, e reunides extraordinarias sempre que necessario,

as quais serdo convocadas pelo Presidente do Igeprev-TO ou pelo Coordenador do

Comité.

Reunides e principais decisdes do Comité de Investimentos.

DATA DA

. CLASSIFICACAO
REUNIAO

14/01/2020 1° Reunido Ordinaria

RESUMO DE DECISOES

Delibera sobre credenciamento de

instituicbes financeiras.

21/02/2020 2° Reunido Ordinaria

Deliberar sobre credenciamento de instituicdes
financeiras e Politica de Investimentos para
2020.

gl aZeelols 1° Reunidao Extraordinaria

Deliberar sobre credenciamento de instituicoes
financeiras e Politica de Investimentos para
2020.

24/03/2020 32 Reuniao Ordinaria

Deliberar sobre credenciamento de instituicoes

financeiras.

15/04/2020 42 Reunido Ordinaria

Deliberar sobre alocacéo de recursos.

15/05/2020 52 Reuniéo Ordinéria

Deliberar sobre o credenciamento de

instituicdes financeiras.

24/06/2020 62 Reunido Ordinaria

Andlise do relatorio mensal de abril de 2020.

3. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

v Gestao de Pessoal

Quantitativo De Servidores Ativos Do Instituto:
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O quadro de pessoal deste Instituto é formado por servidores efetivos,

cargos comissionados, estagiarios, requisitado, cedido Interno até junho de 2020,

conforme tabela abaixo:

DEMOSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES/ESTAGIARIOS | 30/06/2020
MES
TIPO DE CARGOS JAN FER MAR ABR MAI JUN
Efetivos 67 67 40 40 40 40
Efetivos/comissionados 9 9 9 9 9 9
Efetivos/fun¢do comissionado 1 1 29 29 29 29
Cedidos 2 2 2 2 2 2
externos
Cargos comissionados 35 35 35 35 35 35
Requisitados 1 1 1 1 1 1
Contratos temporéarios 13 13 13 13 13 13
Estagiéarios 26 25 24 22 21 21
TOTAL/MES 154 153 153 151 150 150
Fonte: Geréncia de Gestéo de Pessoas
Diarias:

No periodo de janeiro a junho de 2020, apenas 1 evento de capacitacao,

com um total de 04 servidores capacitados, em razédo do Decreto n° 6.072, de
21 e margo de 2020.

CONCESSAO DE DIARIAS - JANEIRO A JUNHO DE 2020

N° DO PERIODO DIARIAS
N° SERVIDOR PROCESSO EVENTO LOCAL IDA RETOR ™ VALOR VALOR
SGD NO QTD. UNIT TOTAL
Ana Claudia
Pereira da
1 Cunha R$ 345,00 [R$ 1.035,00
Julio Cesar Segundo
M i . .
2 ‘E?;ZOS 20285528530/ 0 condiesso | Florianopolis | 1103/ | 13/03/ | , | R$279,00 | R$837,00
; X -SC 2020 2020
investimentos
Reynaldo dos RPPS
3 Ferreira de R$ 279,00 R$ 945,00
Melo
Victor Barros
4 Prehl R$ 315,00 R$ 837,00
TOTAL R$1218,00 | R$ 3.654,00

Treinamento e Capacitacao:

Em relacdo a Capacitacdo de Pessoal, o Igeprev-TO possui parceria com

Governo do Estado e Tribunal de Contas do Estado — TCE, na qual oferece diversos
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tipos de treinamento aos servidores do Estado, de acordo com a demanda emitida por

Orgéo.

A meta anual de treinamento de servidores no Instituto € de 80% dos servidores

capacitados.

Observacdo: A meta pode nédo ser alcancada em razdo da pandemia. Dentre as

capacitacoes realizadas, podemos destacar:

CAPACITACAO DE SERVIDORES 30/06/2020
- CARGA
NOME DO SERVIDOR MES EVENTO HORARIA
ANA CLAUDIA PEREIRA DA CUNHA Margo
JULIO CESAR MEDEIROS LIMA Margo Segundo (;ongresso Brasileiro de 16horas
REYNALDO FERREIRA DE MELO Marco Investimentos dos RPPS
VICTOR BARROS PREHL Marco
RAIMUNDO NONATO DE SOUSA Marco
NUNES
VANILDA COELHO FURTADO Marco
SILEIDE CARDOSO DE MORAIS Margo Curso Gestéo Tributaria de Contratos
PEDRO HENRIQUE FERREIRA LEITE | Marco e Convénios 24horas
SIMONE SOUZA MOREIRA Marco
HIGOR DE CARVALHO BARBOSA Marco
ALICIRENE BORGES DE SOUSA Marco
MARCELA RIBEIRO DOS SANTOS Marco
MARIA CONCEICAO PEREIRA Marco Treinamento do s_istema da Estrutura Ahoras
MARTINS Organizacional

Folha De Pagamento:

Abaixo, tabela contendo valores de folha de Pagamento dos servidores do Instituto e

encargos no periodo de janeiro a junho deste ano:

DEMOSTRATIVO DE EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO 30/06/2020
mes | QZANTITATYOS | VENCIMENTOS ® Amon, " '?EE\T’;{DOE,\'I\':L";‘ PISIPASEP | TOTAL/MES
JAN 128 529.560,25 28.749,72 101.832,58 429,89 | 71057253
FER 128 549.418,23 29.812,26 103.410,87 42998 | 683.071,34
MAR 129 635.027,77 30.394,46 106.836,20 42998 | 77268841
ABR 129 579.092,76 28.243,02 106.836,20 42998 |  714.601,96
MAI 129 755.285,41 43.810,75 74.599,64 42998 |  922.649,88
JUN 129 601.290,12 29.888,63 107.362,32 429,98 | 738.971,05

TOTAL POR TIPO 356173591 |  177.154,90 63371851 | 257988 | 4.375.189,20
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Observacao: Para a operacionalizacdo do Setor de Gestdao de Pessoas, 0

setor conta com 2 servidores e 1 chefe de setor.

v' Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento publico é instrumento de gestdo de maior relevancia,
utilizado para organizar os seus recursos financeiros. Partindo da intencéo inicial de
controle, o orgcamento publico tem evoluido e vem agregando novas
instrumentalidades. No Brasil, reveste-se de formalidades legais. E uma lei
constitucionalmente prevista que estima a receita (fonte de recursos) e fixa a
despesa(aplicagdo dos recursos), de forma a evidenciar a politica econdémico-
financeira e o programa de trabalho do governo para um exercicio. Por causa dessa
rigidez, as despesas sO poderao ser realizadas se forem previstas ou incorporadas
ao orgcamento.

O planejamento Orgamentério do Igeprev-TO para o exercicio de 2020
foi aprovado pela Lei n°. 3.622 de 18/12/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado — DOE n° 5.515 de 03/01/2020, conforme imp8e a Lei Federal n°. 4.320,
de 17/03/1964.

Foi autorizado para o exercicio de 2020, consolidado, o orcamento de R$
1.550.752.357,00 (Um bilhdo, quinhentos e cinquenta milhdes, setecentos e cinqlienta
e dois mil e trezentos e cinqlienta e sete reais), registrados na fonte 0241, que € a
principal fonte de receitas do Instituto e 700.000,00 (setecentos mil) esta registrado na
fonte 0100 - Recursos do Tesouro, destinados ao pagamento de beneficios

assistenciais a inativos pelo Tesouro Estadual (Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral).

Do total orgamento autorizado, valores consolidados, o Instituto executou
no primeiro semestre um percentual 41,55%, ou seja, o valor de R$ 644.058.330,68
(seiscentos e quarenta e quatro milhdes, cinglienta e oito mil, trezentos e trinta reais e
sessenta e oito centavos). Do total executado, R$ 644.374.165,36 foram gastos com
despesas correntes e R$ 6.000,00 com despesas de capital.

Para a Reserva de Contingéncia foi fixado um or¢camento inicial, para o
exercicio, no montante de R$ 216.148.428,00, valor este consolidado, sendo no Plano
Financeiro o valor de R$ 13.279.282,00 e no Plano Previdenciario o valor de R$
202.869.146,00. Esta acdo tem como finalidade atender as necessidades de

suplementacdo das dotacdes iniciais que se tornarem insuficientes no decorrer do
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exercicio e ndo tiverem outras fontes de recursos, o que ndo foi necesséario até o

presente momento.

Demonstrativos por Categoria Econémica:

PLANO FINANCEIRO - UG 248300

CATEGORIA
ECONOMICA

AUTORIZADA

EXECUTADA

Despesas Correntes 1.328.215.278,00 642.147.527,91 48,35
Despesas de Capital 3.661.188,00 6.000,00 0,16
Despesas Correntes —
fonte 0100 700.000,00 321.834,68 45,98
Reserva do RPPS 13.279.282,00 0,00 -
TOTAL 1.345.855.748,00 642.147.527,91 94,49
Fonte: Anexo 11 (Lei n° 4.320/64)
PLANO PREVIDENCIARIO — UG 248400
CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA EXECUTADA %
Despesas Correntes 2.727.463,00 1.904.802,77 69,84
Despesas de Capital - - -
Reserva do RPPS 202.869.146,00 0,00 -
TOTAL 205.596.609,00 1.904.802,77 69,84

Fonte: Anexo 11 (Lei Federal n° 4.320/64)

As atribuicdes deste Instituto quanto a Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO foram desenvolvidas por meio
de agOes estruturadas no programa Manutencéo e Gestado do Poder Executivo, que

contribuiram significativamente para o cumprimento da sua finalidade.

v' Gerenciamento do Custeio e Contratos

Gestao do Custeio

RELATORIO DE PAGAMENTOS REALIZADOS MENSAL /2020

VALORES PAGOS, POR ASSUNTO

ORD| DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN
1 Téi';:ﬂiggil 0,00 0,00 2.280,00 0,00 0,00 18.966,00
2 A”Xi"olfrigajgce"o El 304103 2.590,32 3.006,89 3.274,19 3.274,19 3.687,10
3 | Jetom/gratificacao 0,00 0,00 0,00 0,00 16.720,00 24.035,00




aos conselheiros
por participacdo nas
reunioes

Vale transporte
servidores

0,00

1.040,31

619,56

399,1

490,2

629,39

Aquisicao de bens
de consumo e
servicos (eventuais
e mensais)

27.590,35

120.948,14

119.416,28

91.128,08

129.368,19

141.718,72

Agua, luz e telefone

31.180,20

31.568,54

36.672,94

33.312,84

31953,62

33.960,51

Servigos de
correios

1.976,08

2.176,26

3.240,00

1.788,82

556,54

467,02

Combustivel /
petrobras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diarias para
servidores / ressarc.
de viagem

0,00

1.914,00

3.654,00

0,00

0,00

0,00

10

Taxas / servigcos
bancarios (bb,
cetip< selic..)

136.282,02

100,00

139.247,44

100

154.604,28

38.934,74

11

Suprimento de
fundos

0,00

0,00

0,00

8.400,00

0,00

0,00

12

Passagem aérea

2.829,28

0,00

8.614,66

5.827,59

0,00

0,00

13

Servigos de
consultoria/agenda
assessoria /cons.
Atuarial

46.000,00

0,00

92.000,00

0,00

0,00

92.000,00

14

Investimentos
(equipamentos,
moveis/servicos)

0,00

0,00

0,00

1.133,97

3.810,00

0,00

15

Investimentos/obras
e reformas(Vertice
e Talisma)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

Sentenca judicial :
precatorio / req. De
pequeno valor-rpv

0,00

0,00

69.655,38

192.582,02

395.821,28

22.978,41

17

Auxilio-natalidade
de servidor

0,00

998,00

1.045,00

0,00

0,00

1.045,00

18

Devolucéo de
receita (restituicao
previdenciaria -
judicial)

0,00

0,00

0,00

177.971,48

182.189,46

349.590,55

TOTAL GERAL

248.899,86

161.335,57

479.452,15

515.918,09

918.787,76

728.012,44

Auxilio-funeral e

natalidade de inativos

(recurso tesouro
estadual)

0,00

10.139,19

150.747,73

39.873,12

36.906,96

75.950,87

Fonte: Geréncia de Execucéo Financeira e Orcamentaria

Gestao de Contratos
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No periodo de janeiro a junho de 2020, o Igeprev-TO possuia 28 (vinte e
oito) contratos vigentes, dos quais: 18 (dezoito) referiam-se a contratacées de

servicos continuados e 10 (dez) com vigéncia restrita aos créditos orcamentarios.

Abaixo, relacionamos todos os contratos que se encontravam vigentes no

periodo.

Contratos com Vigéncia Continuada

EMPRESA OBJETO oA ARV inicio TERMIN - vaLor iNiciaL

ALARME, MONITORAMENTO E

ORG SEGURANGA ELETRONICA LTDA 026/2015 Quarto | 02/01/20 | 01/01/21 R$ 180.000,00

ME CFTV-IP
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CUSTODIA QUALIFICADA E 022/2015 | Quarto | 02/12/19 | 01/12/20 |  R$ 1.100,00
CONTROLADORIA DOS ATIVOS
ENERGISA TOCANTINS ENERGIA ELETRICA 023/2015 | Quarto | 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 242.550,00
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
CORREIOS CORRESPONDENCIA E MALOTE | 002/2017 | Terceiro | 04/04/20 | 03/04/121 | R$ 43.212,00
) R$ 108.861,66
DISMAQ COMERCIO DE MAT. DE MANUTENGAO DE AR Segund
ESCRITORIO LTDA CONDIC ONADO 013/2017 A 19/10/19 | 18/10/20 | R$3.651,57
R$ 28.128,24
EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL CALCULO ATUARIAL 026/2014 | Quinto | 09/01/20 | 08/01/21 | R$ 89.347,00
LTDA - EPP
Ol S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL TELEFONIA FIXA 019/2018 P”g‘e" 10/10/19 | 09/10/20 | R$ 168.563,48
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AGUA POTAVEL, COLETAE Segund
TOCANTINS - SANEATINS TRATAMENTO DE ESGOTO 014/2017 o 23/11/19 | 22/11/20 | R$40.000,00
SETURB - SIND. DAS EMPR. DE Seqund
TRANSP. COL. URB. DE PASSAGEIROS VALE TRANSPORTE 016/2017 9 02/01/20 | 01/01/21 | R$ 22.000,00
DO SIT-PALMAS
FENIX ASSESSORIA & GESTAO LIMPEZA E CONSERVACAO 025/2015 | Sétimo | 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 386.298,72
EMPRESARIAL LTDA
TINS - SOLUCOES CORPORATIVAS SERVICO DE )
el EPP FOTOCOPIAS/IMPRESSOES 008/2015 | Quinto | 01/04/20 | 31/03/21 | R$ 95.890,50
CLARO S.A TELEFONIA MOVEL 001/2016 Sego“"d 14/01/20 | 13/01/21 | R$52.701,60
X GERENCIAMENTO DE R$12.000,00
VOLUS ngﬂgéicc’%g ET%'ZSTAO DE | MANUTENCAO DE VEICULOS (VIA | 013/2018 Segound 17/05/20 | 16/05/21
SISTEMA WEB) R$ 8.000,00
JORIMA SEGURANCA PRIVADA LTDA VIGILANCIA ARMADA 010/2016 | Quarto | 20/08/19 | 19/08/20 | R$ 196.591,60
Ol MOVEL S.A. - EM RECUPERACAO INTERNET BANDA LARGA 009/2017 Sego“"d 23/12/19 | 22/06/22 | R$ 96.810,84
JUDICIAL
FORNECIMENTO DE SISTEMA
L AN T ticA | INFORMATIZADO E INTEGRADO DE | 0052016 | Quarto | 07/06/20 | 06/06/21 | ~RS$568.465,80
LTDA GESTAO PREVIDENCIARIA

MANUTENCAO DO ELEVADOR DA

ELEVADORES érT[I)_AAS SCHINDLER MARCA ATLAS SCHINDLER 019/2019 = 19/01/20 | 31/12/20 R$ 7.920,00
MANUTENCAO DO ELEVADOR DA Primeir
ELEVADORES OTIS LTDA MARCA OTIS 004/2020 o 01/06/20 | 31/05/21 R$7.000,00

Fonte: Geréncia Geral de Administracéo
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CONTRATOS COM VIGENCIA RESTRITA AOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

EMPRESA OBJETO CONTRATO \pirivo  INiclo TERMINO — YALOR
N© INICIAL
PALMAS CHAVES R$ 3.822,30
ST A SERVICOS DE CHAVEIRO 014/2019 ] 0LI01/20 | 3112120 |neeces
LIDER OFFICE MOVEIS | AGUA MINERAL - GALAO DE 20
D RAESCRTORIG e 015/2019 . 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 5.334,00
EIREL|
KG FERRAZ EIRELI - | AGUA M'NERC%Z')SOO ML(PCT | 16/2019 . 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 1.200,00
ME
IL COSTA ME (IDEAL GAS DE COZINHA 017/2019 - 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 1.091,04
GAS)
LAVA JATO .
AL AUNIG CME LIMPEZA DE AUTOMOVEIS 018/2019 . 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 2.040,00
GIPLACAS LETRAS E CARIMBO 60x40mm: REFIL
S aeA0 DIGIAL T e 006/2020 - 26/03/20 | 31/12/20 | R$1.403,75
EIREL| - ME
’ CARIMBO
COPY ART COPIASE | 40x40/20x20/14x38mm: REFIL
IMPRESSOES DIGITAL | 60x40/40x40mm: BORRACHA | 005/2020 - 23/04/20 | 31/12/20 | R$4.379,80
60x40/40x40/20x20/14x38mm
FOCALIZE TEC. EM MANUTENCAO DE PORTAS
A ey Tt 020/2019 - 01/01/20 | 31/12/20 | R$ 6.600,00
SEGURO TOTAL AUTOMOTIVO
PARA OS 05 VEICULOS DO
MAPGFEFEASISEgUAROS INSTITUTO. APOLICE DO 007/2020 ; 15/04/20 | 14/04/21 | R$ 2.552,67
: SEGURO COM VIGENCIA DE 12
MESES
PASSAGENS AEREAS:
VOAR TURISMO EIRELT | VIAGENS ADMINISTRATIVAS E | 00212020 - | o230 | w1220 | o R®
CAPACITACAO S

Fonte: Geréncia Geral de Administragdo

v Controles Internos

Até o momento o Controle Interno desta Unidade Gestora do RPPS nédo
faz analise de conformidade de todas as areas do Instituto, mas apenas dos
processos administrativos, em diversas fases, e também a adoc¢ao das providéncias
necessarias ao atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem
como auditorias realizadas por outros 6rgaos fiscalizadores, conforme demonstrado

abaixo, referente ao periodo de janeiro a junho de 2020:

e Atendimento a 280 Diligéncias do TCE, referente a processos de aposentadorias,
pensdes, reformas, reservas remuneradas e revisoes;
e Analise de conformidade de 207 processos adminstrativos nas seguintes fases:

Termo de Referéncia, ApOs parecer juridico, Formalizagdo de Contrato/Termos
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aditivos, Empenho da despesa e Pagamentos, nas diversas modalidades de
licitacdes, dispensas e auxilios;
e Avaliacdo das minutas dos Regimentos Internos do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

v' Gestao de Beneficios

No primeiro semestre do ano de 2020, o quantitativo de processos
analisados, deferidos, concedidos, tramitados e diligenciados aos Orgdos e
Segurados para as diversas providéncias, totalizaram 985 processos, resultando na
concessao de 588 beneficios e 292 revisbes de beneficios (aposentadorias,
reforma, reserva remunerada, pensao por morte e revisdo de beneficios, dentre os
quais, estdo inclusos os concedidos/revisados em cumprimento a deciséo judicial),

e ainda, foram analisados 27 processos de Abono de Permanéncia.

A sequir, tabela com a descricao por tipo de beneficio:

) QUANTIDADE
BENEFICIOS
JAN | FEV MAR ABR MAI JUN ég;’:t
APOSENTADORIA 87 101 81 57 45 76 447
REFORMA 1 2 - - - 2 5
RESERVA REMUNERADA 36 12 9 7 6 - 70
PENSAO POR MORTE 15 15 - 15 12 9 66
REVISAO DE BENEFICIOS 20 64 - 58 58 92 292
TOTAL 159 | 194 90 137 121 179 880

Fonte: Geréncia de Concesséo e Reviséo de Beneficios

Quantitativo de processos analisados, deferidos, concedidos,

indeferidos, tramitados e diligenciados:

PROCESSOS ANALISADOS

Aposentadoria, Reserva, Reforma e pensdo por morte 450
Reviséo de beneficios 322
Abono de permanéncia 127
Revisdo de Abono de permanéncia 05
Insencao de IR/contribuicdo previdenciaria 16
Diversos previdéncia 58
Cancelamento de beneficio 02
Reversdo de Aposentadoria 05
Total 985
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Fonte: Geréncia de Concesséo e Revisdo de Beneficios

EM ESTOQUE 06/2020

Processo de aposentadoria, reforma e reserva 214
Penséo por morte 17
Revisdo de beneficios 248
Abono de permanéncia 117
Revisdo de Abono de permanéncia 155
Insencéo de ir/contribuigdo previdenciaria 01
Diversos previdéncia 41
Sobrestados 30
Processos para emissédo de portaria de concesséao/revisao 03
Processos com indeferimento publicado aguardando manifestacédo do 100
reguerente

Processos a indeferir 24
Processos remanescentes de Goias 205
Processos emisséo de informagéo técnica — sem a contagem do tempo de 67
pioneiros

Judiciais 01
Total 1.223

Fonte: Geréncia de Concesséo e Revisdo de Beneficios

Esclarecemos que constam ainda em estoque (além dos constantes do
guadro acima), 93 processos de Revisdo de Beneficios, para elaborar evolugéo a fim
de fazer constar discriminacdo dos proventos e o complemento do Salario Minimo, e
240 processos de revisdo de beneficio de militares, cujas progressdes foram

indeferidas, aguardando manifestacéo.

Cabe ressaltar, que com a reforma da previdéncia foi instituida a Lei
Federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 que reorganizou as Policias Militares e
os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal.
Sendo assim, a partir de 1° de janeiro de 2020 os militares passaram a ter uma

protecao social diferente da dos servidores civis.

A referida Lei Federal dispde sobre a nova aliquota de contribuigdo
previdenciaria para os militares e seus pensionistas, que passou a ser de 9,5%, a
partir de janeiro do corrente ano, e 10,5%, a partir de janeiro de 2021, incidindo sobre

toda remuneracao recebida pelo ativo, inativo e pensionista militar.
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Emisséao de Certidbes de Tempo de Contribuicéo (CTC)

Foram analisadas, 207 processos de Certidbes de Tempo de

Contribuicdo — CTC’s aos ex-segurados do RPPS-TO, para fins de averbacdo em

outros regimes previdenciarios, para fins de averbagdo em outros regimes

previdenciarios, nos quais foram deferidos 204 processos, sendo que existem 09

CTC’s pendentes para analise.

POCESSOS DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

| JAN | FEV | MAR | ABR |
34

12 via de CTC 28 52 21 30 31
22viade CTC 1 0 0

Reviséo de CTC 0 0

CTC Indeferidas 1 2 0 0 0

Fonte: Geréncia de Cadastro e Informagdes Previdenciarias

Auditoria

Nos meses de janeiro a junho de 2020 foi realizado a analise e
encaminhamento de 54 processos relativos a indicios de irregularidades na
manutenc¢do do beneficio previdenciario, constatados durante os recadastramentos de
inativos ou por denuncias, demonstrados no quadro abaixo:

1 Suspeita de novo casamento/uniéo estavel

Encaminhado a PGE para parecer

1 Comprovagdo de novo casamento/unido
estavel

Beneficio cancelado

1 Suspeita de novo casamento/uniéo estavel

Em investigagdo no Ministério Publico

1 Suspeita de casamento/unido estavel

Aguarda manifestacéo do interessado

1 Suspeita de unido estavel

Conclusado pela continuidade do pagamento do
beneficio

3 Suspeita/comprovagao de novo
casamento/unido estavel

Beneficios cancelados

2 Suspeita de novo casamento/unido estavel

Aguarda parecer da Assessoria Juridica

Suspeita/comprovacao de novo
casamento/uniéo estavellreposicéo de
valores recebidos indevidamente

Beneficios suspensos ou cancelados - aguarda
manifestagdo do interessado

3 Suspeita de casamento/uniéo estavel

Aguarda parecer da PGE

Suspeita de unido estavel

Conclusdo pela continuidade do pagamento do
beneficio

3 Pagamentos creditados apos falecimento dos
segurados

Notificagdo aos bancos para blogueio e estorno dos
valores ao Funprev, bem como prestar informacdes
detalhadas sobre eventuais saques indevidos.
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=

Fonte: Geréncia de Auditoria de Beneficios

2 Comprovacdo de novo casamento/unido | Feita notificacdo aguarda manifestacdo
estavel
1 Suspeita de novo casamento/unido estavel Encaminhado a FOPAG para suspender pagamento
do beneficio
4 Suspeita de casamento/unido estavel N&o houve manifestacdo dos interessados no prazo
— encaminhados a ASJUR para analise
1 Suspeita de novo casamento/uniéo estavel Apresentou defesa — encaminhado a ASJUR para
analisar
2 Suspeita de novo casamento/unido estavel Encaminhado a FOPAG para elaborar planilha
financeira para cobranca
1 Indicio de aposentadoria por invalidez | Conclusdo pela continuidade da aposentadoria —
irregular processo arquivado.
1 Suspeita de novo casamento/unido estavel Conclusdo pela continuidade do pagamento do
beneficio — processo arquivado.
1 Pagamentos creditados apos falecimento dos | Notificagdo aos Cartérios para prestar informacées
segurados sobre o registro de 6bito.
2 Suspeita de casamento/unido estavel N&o houve manifestagdo dos interessados no prazo
— encaminhados a ASJUR para analise
2 Suspeita de novo casamento/unido estavel Beneficios cancelados
Suspeita de novo casamento/unido estavel Conclusdo pela continuidade do pagamento do
beneficio — processo arquivado.
1 Suspeita de casamento/unido estavel Cancelamento do beneficio e cobranca do
pagamento indevido
1 Suspeita de casamento/unido estavel Beneficio cancelado
3 Suspeita de novo casamento/uniéo estavel Cobranca do pagamento indevido
1 Suspeita de novo casamento/unido estavel Encaminhado a ASJUR para analisar defesa.
1 Suspeita de casamento/unido estavel Beneficio cancelado — expedida notificagao
2 Suspeita de novo casamento/uniéo estavel Encaminhado a ASJUR para analisar.

Cumprimento de Decisdes Judiciais

As atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica nos meses de
janeiro a junho 2020 compreenderam, dentre outras, a assessoria a Presidéncia;
elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres em processos sobre matérias
administrativas referentes as areas de atuacdo do Instituto, dirimindo ddvidas quanto
ao correto procedimento a ser adotado em cada caso submetido a analise juridica;
analise de minutas de contratos, convénios, acordos, e demais atos relativos ao
Igeprev-TO; velando pelos principios da Administragcdo Publica, sugerindo a

Presidéncia a ado¢do de medidas contra abusos, erros ou omissoes.

E importante destacar que a atuacdo direta nos processos judiciais em
gue lgeprev é parte, € de competéncia privativa da Procuradoria Geral do Estado, por
expressa disposicdo legal, sendo que a Assessoria Juridica exerce atividade de auxilio

nas informacdes para subsidiar a elaboracdo das defesas e recursos, bem como, a
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tomada de providéncias e acompanhamento do efetivo cumprimento das decisdes

emanadas pelo Poder Judiciario.

Nos meses de janeiro a junho de 2020, tramitou pela Assessoria
Juridica cerca de 262 demandas judiciais, sendo que desse total, 59 foram decisbes
judiciais para cumprimento, sempre acompanhados 0 seu andamento pela Assessoria
Juridica. No intuito de auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na defesa dos
interesses do Igeprev-TO, foram fornecidos subsidios para 108 ac¢fes judiciais, através
de encaminhamento por oficio, repasse de informacdes via telefone, e mensageiro
eletrbnico; e também se prestou ao recebimento e processamento de 41 Mandados de
CitacBes as quais foram acompanhadas e repassadas a Procuradoria Geral do Estado
com as devidas informacdes para elaboracdo das defesas do Instituto nas acdes

judiciais.

O quadro abaixo demonstra de forma ilustrativa o quantitativo das

atividades relacionadas as demandas judiciais.

ACAO JAN  FEV MAR | ABRIL MAIO JUN TOTAL
HaND e 04 14 | 13 1 6 3 41
CUME‘;'(';’I'ER'(T)O DE 05 06 11 20 13 4 59
Iﬁgggﬂogé 09 02 11 22 24 40 108
SR ey ] ] ] 15 21 18 o4

TOTAL 18 22 35 58 64 65 262

Fonte: Assessoria Juridica

4. CANAIS DE ATENDIMENTO

v Quvidoria

Ao setor de Ouvidoria do Igeprev-TO cabe a funcdo de atuar no
atendimento das demandas provenientes de manifestacfes de cidaddos, no que diz
respeito a reclamacgdes, solicitagbes, informagbes, denuncias, sugestbes e elogios,
dentro do prazo estipulado, atuando no recebimento, encaminhamento,

acompanhamento e retorno das informacgfes aos cidadaos.

Os canais de comunicacao disponibilizados pela Ouvidoria do Igeprev-
TO séo:

Sistema Informatizado da Controladoria Geral da Unido - Fala.BR/CGU .
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Sistema de Gestdo de Ouvidoria da Controladoria Geral do Estado do
Tocantins — SGO/CGE-TO

Fale Conosco — disponivel pelo Novo Portal do Segurado, no site do

Igeprev-TO — (http://sisprevweb.igeprev.to.gov.br/portal/Inicial.aspx);

E-mail (ouvidoria.igeprev.tocantins@gmail.com) e telefone.

No periodo de janeiro a junho de 2020, o Sistema Fala. BR/CGU
registrou apenas 4 (quatro) retorno de manifestacao ao cidadao de tipo “Reclamacgao”
2(dois) do tipo “Solicitacdo” e da mesma forma, o sistema SGO/CGE-TO também
realizou 6 ( seis) novos registros de “Solicitacdo de Informacdo” e 5(cinco)

“reclamacgao” no periodo.

Por e-mail ocorreu 1 (um) recebimento de manifestacdo, encaminhado
ao Igeprev-TO pela Ouvidora do Ministério Publico do Estado do Tocantins, do tipo

“Denuncia”.

v Fale Conosco

Foram realizados 165 (cento e sessenta e cinco) retornos, sendo que
119 (cento e dezenove) deste foram de manifestacbes relacionadas a “Duvida”, 31
(trinta e um) a “Reclamagbes” 4 (quatro) a “Sugestdes” 11 (onze) a “Outros” e
nenhuma manifestacdo de “Depoimento”, conforme demonstrados na tabela e grafico

a sequir:

Retorno e-mails - Fale Conosco -IGEPREV-TO
Periodo Assunto
DUVIDA | RECLAMACAO | SUGESTAO | DEPOIMENTO | OUTROS | TOTAL/MES
Janeiro 119 31 4 0 11 165
Fevereiro 169 24 6 0 14 213
Margo 179 24 5 3 23 234
Abril 136 38 1 6 30 211
Maio 175 39 1 1 33 249
Junho 204 23 7 1 25 260
TOTAL POR ASSUNTO 982 179 24 11 136 1332
TOTAL GERAL 1332
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RELATORIO DE GOVERNACA CORPORATIVA — 1° SEMESTRE 2020

v' Setor de Atendimento

O atendimento previdenciario zela pelo bom atendimento aos
requerentes e segurados atendendo com qualidade e sanando as mais frequentes e
diversas duvidas, tanto em atendimentos presenciais, bem como, mediante

orientacdes telefonicas.

No Periodo de janeiro a junho de 2020 foram realizados 7.534
atendimentos na Sede em Palmas e nos pontos de atendimento do Instituto instalado
nos E PRA JA’'s de Araguaina e Gurupi, destacando-se 0s seguintes assuntos:
Concessao de Beneficio, Revisao de Beneficio, Abono de Permanéncia, Revisao de
Abono de Permanéncia, Certiddo de Tempo Contribuigdo, Certiddo Negativa/Positiva,
Simulagdo, Coépia de Processo, Acesso ao Portal do Segurado, informacdes

previdenciarias e atendimentos diversos.
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5. CONCLUSAO

Os levantamentos efetuados neste relatério demonstram que o padrao
de governanca corporativa do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do
Tocantins esta em um patamar préximo ao das exigéncias do Pré-Gestdo RPPS
para o nivel Ill de certificacdo, visto que, varios itens ja estdo atendidos, o que
demonstra, numa visdo comparativa dentro do universo de RPPS’s, um grau de

maturidade em governanca corporativa e nos processos de gestao da Autarquia.

Importante ressaltar, como fator preponderante para o alcance dos
objetivos e metas tracados, o empenho e o esforgo dos gestores do Instituto, assim
como a participacdo de todos os setores envolvidos na busca dos resultados
expressivos alcangcados por esta autarquia e no cumprimento de sua misséo

institucional em respeito aos preceitos legais que norteiam a matéria previdenciaria.

O Igeprev-TO busca atender as necessidades de seus segurados
beneficiarios e da sociedade em geral e aos requisitos legais e regulatdrios aplicaveis,
com o objetivo de aumentar a satisfagdo por meio de melhorias de processos de

trabalho e transparéncia da gestéo.
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