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INSTRUGAO NORMATIVA SEFAZ N° 2/2020/GABSEC

Regulamenta o Programa de Desenvolvimento de
Estagio Supervisionado no ambito da Secretaria de
Estado da Fazenda e Planejamento - Sefaz.

O SECRETARIO DE ESTADO DAFAZENDAE PLANEJAMENTO,
no uso das atribuicdes e consoante o disposto no art. 42, §1°, incisos l e |V,
da Constituigdo do Estado,

Considerando o disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, e a Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

RESOLVE,

Art. 1° Regulamentar o Programa de Desenvolvimento de Estagio
Supervisionado no ambito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado do Tocantins - Sefaz e da outras providéncias, em conformidade
com a Lei n® 11.788/2008, Lei n® 9.394/1996 e a Lei n° 2.771/2013.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° O Programa de Desenvolvimento de Estagio da Sefaz
tem como objetivo contribuir para o aperfeicoamento do estudante no
processo educativo e na formacgao profissional para o mercado de trabalho.

Art. 3° Fica instituida as seguintes areas de conhecimento de
acordo com as atividades desta Secretaria:

I. Agronegécio;

Il. Administragao;

Ill. Analise de Sistema;

IV. Ciéncias da computacao;
V. Ciéncias contabeis;

VI. Ciéncias econdmicas;
VII. Ciéncias juridicas;

VIII. Comércio Exterior;

IX. Direito;

X. Estatistica;

Xl. Gestao Publica;

XIl. Jornalismo;

XIII. Letras;

XIV. Pedagogia;

XV. Psicologia;

XVI. Gestao de Recursos Humanos;
XVII. Servigo Social;

XVIII. Sistemas para internet;

Art. 4° O Programa de Desenvolvimento de Estagio
Supervisionado para estudantes é firmado exclusivamente através de
convénio com Instituigdes de Ensino publicas e privadas.

Art. 5° O Programa de Desenvolvimento de Estagio adotado
sera o ndo obrigatorio, conforme determinacéo das diretrizes curriculares.

Paragrafo unico - Estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatéria,
ndo havendo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 8° O estagio destina-se aos estudantes matriculados em
instituicbes de educagéao superior e de ensino médio, publicas ou privadas,
credenciadas pelo Ministério da Educagéo, e com frequéncia regular.

Paragrafo unico - No caso de estudantes portadores de
necessidades especiais, as atribuigdes do estagio serao compativeis com
a sua deficiéncia comprovada.

CAPITULO Il
NUMERO DE VAGAS DE ESTAGIARIOS

Art. 7° O numero de estagiarios ndo ultrapassara os limites
aprovados pelo Secretario da Fazenda e Planejamento estabelecidos
anualmente através de Dotagdo Orgamentaria.

Art. 8° Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de
estagio para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico - Quando n&o forem preenchidas as vagas por
pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos inscritos ou aprovados,
poderédo ser ocupadas pelos demais estudantes selecionados.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO
DO CANDIDATO

Art. 9° As demandas de estagiarios deverao ser encaminhadas
pela unidade solicitante com assinatura da chefia imediata e validagédo
da chefia mediata, exclusivamente através de memorando para a
Superintendéncia Administrativa, para analise e execucdo da Geréncia
de Gestao de Pessoas, contendo as seguintes informagdes:

| - nome, cargo, lotagéo e formagéo académica do supervisor
do estagiario;

Il - atividades a serem desempenhadas pelo estagiario;

11l - unidade de lotagao do estagiario;

IV - cidade de lotagéo do estagiario;

V - curso/série que devera estar matriculado;

VI - semestre/Periodo que esta cursando;

VIl - horario disponivel para estagio.

Art. 10. O processo de selegdo sera operacionalizado pela
equipe técnica da Geréncia de Gestdo de Pessoas desta Secretaria,
obedecendo as normas legais vigentes, ademais, pela condugéo e
execucao de todas as etapas do processo seletivo, sendo: aplicagédo de
testes comportamentais, entrevista, analise do curso de formagédo com
a area de atuagao.

Paragrafo unico - Esse disposto ndo se aplica aos estagiarios
mencionados no Anexo Unico da Lei n® 2.771/2013.

SECAO|
TERMO DE COMPROMISSO

Art. 11. O inicio do exercicio do estagiario ocorrera apos
cumprimento de todas as etapas anteriores de Recrutamento e Selecao,
e condicionado a assinatura do Termo de Compromisso pelo Estagiario
e todas as Instituicbes envolvidas no processo de contratagéo.

| - O candidato permanecera no estagio impreterivelmente
estando matriculado e com frequéncia regular com a Instituicdo de Ensino.

Il - E de responsabilidade do estagiario, manter vinculo com
a instituicdo de ensino durante a vigéncia do Termo de Compromisso,
devendo informar imediatamente qualquer alteragéo de curso ou de
instituicdo de ensino.

Il - As atividades desenvolvidas pelo estagiario nesta Secretaria
deverao obrigatoriamente esté relacionada com as areas de formagao,
descritas no Termo de Compromisso.

Art. 12. O setor solicitante indicara servidor com formagao ou
experiéncia profissional, na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario para orientar e supervisionar o estagiario.

Paragrafo tnico - E de responsabilidade de o supervisor elaborar
relatério de atividades com periodicidade minima de 6 (seis) meses e
encaminhar a Geréncia de Gestéo de Pessoas.

Art. 13. O termo de compromisso tera vigéncia minima de
12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para
pessoas com deficiéncia, periodo condicionado a matricula regular na
Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a obrigatoriedade de o
estagiario apresentar a Geréncia de Gestao de Pessoas a cada 6 (seis)
meses o comprovante de matricula devidamente assinado pela instituicdo
de ensino e calendario académico para garantir a permanéncia no
programa de estagio nesta Secretaria.

Art. 14. O estagiario cumprira jornada de trabalho da seguinte
forma:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educagao do ensino médio e técnico;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior e tecnologo.

Art. 15. Fica assegurado ao estagiario a reducéo de carga horaria
pelo menos a metade no periodo de provas, mediante apresentacéo
de calendario académico, que devera obrigatoriamente ser anexado a
frequéncia com as devidas informagdes preenchidas e assinadas de
acordo com a redugéo concedida.
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Art. 16. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias
quando completar os 12 meses de exercicio, podendo ser dividido em
dois periodos, sem prejuizo no valor da bolsa auxilio. Quando inferior a
esse periodo o calculo sera proporcional.

Paragrafo unico - O estagiario devera solicitar o recesso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com autorizacdo do supervisor,
preferencialmente concomitante as férias escolares.

Art. 17. O remanejamento de estagiarios sera realizado
exclusivamente pela Geréncia de Gestao de Pessoas, apos analise do
curso de formagdo com a area de atuagao.

Art. 18. O desligamento ocorrera nas seguintes situagoes:
| - ap6s cumprimento estabelecido no Termo de Compromisso;

Il - quando houver falta de frequéncia as aulas, abandono ou a
conclusao do curso pelo estagiario;

Ill - ndo comparecimento, sem motivo justificado, por cinco
dias consecutivos, ou quinze dias intercalados, no periodo de um més;

IV - ndo cumprimento as normas e instrugdes convencionadas
no Termo de Compromisso de estagio, bem como nos convénios com as
Instituicdes de Ensino e com a Concedente;

V - desisténcia do estagio ou rescisao do Termo de Compromisso
por livre e unilateral deliberagao desta Secretaria ou do estagiario devendo
a comunicagao ser feita por escrito;

VI - reprovacé@o no semestre/ano letivo;

VIl - conduta incompativel com a exigida por esta Secretaria
ocasido em que sera excluido do Programa de Estagio.

§1° A rescisao unilateral por parte desta Secretaria é realizada
a partir de demanda da unidade de lotagdo da estagiaria devidamente
justificada e com ciéncia do supervisor.

a) O supervisor é responsavel por realizar avaliagdo do
estagiario com ciéncia da chefia imediata.

b) O processo de desligamento do estagiario sera realizado pela
Geréncia de Gestédo de Pessoas.

CAPITULO IV
DA BOLSA AUXILIO

Art. 19. Fica estipulado o valor da bolsa auxilio de acordo com
regras estabelecidas por esta Secretaria.

| - Para concessao de pagamento da bolsa auxilio sera
considerado a frequéncia mensal, deduzindo-se os dias de faltas nao
justificadas.

Il - Se tratando de faltas justificadas, deverdo ser anexados
os documentos comprobatérios ou justificativas atestadas pela chefia
imediata e supervisor a frequéncia individual do estagiario.

CAPITULO V
DAS VEDAGOES

Art. 20. E vedado ao estagiario no &mbito desta Secretaria:
| - executar trabalhos particulares solicitados por servidor;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do supervisor e chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
documento ou objeto da unidade;

IV - proceder de forma relapsa;
V - exercer atividades que sejam incompativeis com o estagio.

Art. 21. E vedada no ambito desta Secretaria a contratagdo
de estagiario que tenha relacdo de matriménio, unido estavel ou de
parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou ainda por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) em exercicio na Secretaria da Fazenda e
Planejamento.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIARIO

Art. 22. O estagiario devera obrigatoriamente participar do
programa de integracdo e desenvolvimento, quando disponivel pela
Escola de Gestao Fazendaria - Egefaz, por meio de cursos presenciais
e trilha de aprendizagem.

Paragrafo unico - O estagiario devera apresentar os certificados
de conclusado do Programa de integracgéo e desenvolvimento de estagiarios
a Geréncia de Gestéo de Pessoas;

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 24. Integram esta Instrugdo Normativa os seguintes anexos:
Anexo | - Formulario para Solicitagao de Estagiario; Anexo Il - Modelo de
Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatdrio; Anexo Il - Formulario
de Frequéncia Individual; Anexo IV - Formulario de Justificativa de Faltas;
Anexo V - Comunicado/Recesso; Anexo VI - Formulario de Recondugéo de
Estagiario; Anexo VII - Termo de Encerramento ao Programa de Estagio;
Anexo VIII - Declaragéo de Parentesco; Anexo IX - Avaliagdo da Chefia
Imediata; Anexo X - Avaliagéo do Estagiario.

SANDRO HENRIQUE ARMANDO
Secretario de Estado da Fazenda e Planejamento

ANEXO | - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Unidade Solicitante

Nome

Departamento

Lotagdo

Formagéo Académica

Curso

Periodo/Série cursando

Unidade de Lotagéo do estagiario

Horério do estagio

Cidade de lotagao

Atividades a serem desempenhadas pelo estagiario

Palmas, | I

Chefe imediato

Supervisor

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO

N° /
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Termo de Compromisso de Estagio NAO OBRIGATORIO,
instrumento juridico que visa a contratagéo de estagiarios, sem vinculo

empregaticio, nos termos da Lei N° 11.788, de 25.9.2008, que entre si
celebram as partes a seguir nomeadas:

CONCEDENTE
Razzo Social: SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Enderego: PRAGA DOS GIRASSOIS
Cidade/UF: PALMAS - TO

N° Convénio:
Bairro: CENTRO
CEP: 77001-908

CNPJ: 25.043.514/0001-55 Fone:

Representante: Contato:

ESTAGIARIO

Nome: Data de Nasc:

Enderego: Bairro:
Cidade/UF: CEP:
Cl: Fone:

CPF: N° Matricula:

Filiagéo: Nivel:

Curso: Turno:
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INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: CGCIMF:

Endereco: CEP:

Cidade/UF: Bairro:

Representante: Fone:

Conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Este instrumento tem por objetivo
formalizar as condigdes para a realizagéo de estagio entre o ESTUDANTE,
a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, de acordo com a
Lei 11.788/08, observando as clausulas do convénio firmado com
a instituicdo de ensino, a legislagcdo vigente e demais disposicdes
estabelecidas pela Lei n® 9394/96.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudantes junto a
CONCEDENTE é de carater nao obrigatério, sem vinculo empregaticio e
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos proporcionando
experiéncia pratica complementar, em consonancia com o curriculo e
horarios escolares da INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULATERCEIRA - Na vigéncia do Estagio, o ESTAGIARIO
estara segurado contra acidentes pessoais, conforme apdlice de seguro
da Companhia de Seguros Alianga do Brasil n® 3550.

CLAUSULA QUARTA - O presente contrato de estagio tera
vigéncia de um ano, com inicio em de de e término
previsto para ____ de de

CLAUSULA QUINTA - A CONCEDENTE pagara mensalmente
ao ESTAGIARIO, bolsa auxilio mensal de R$
podendo ser reajustado anualmente por interesse da CONCEDENTE,
sem necessidade de termo aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor bolsa - auxilio podera variar
de acordo com a frequéncia do estudante ao estagio, podendo as faltas
e as auséncias ao estagio, ainda que justificadas, descontadas do valor
da Bolsa na razédo de um trinta avos por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da bolsa auxilio esta sujeito
a retencdo do Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia fixada
pelo Ministério da Fazenda que estiver em vigor.

CLAUSULA SEXTA - Sera obrigatoriamente fornecido ao
estudante estagiario, pela concedente do estagio, auxilio transporte
2 (dois) por dia estagiado, podendo ser reajustado por interesse da
CONCEDENTE, sem necessidade de termo aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o havera pagamento antecipado
de auxilio transporte.

CLAUSULA SETIMA - A CONCEDENTE assegura o gozo de
recesso remunerado de 30 dias ao estagiario com tempo estagio de
duracao igual ou superior a um ano e, proporcionais aos de duragao
inferior a um ano, podendo o tempo de recesso ser fracionado em 2 (dois)
periodos por necessidade da administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tempo do recesso remunerado
podera ser reduzido de acordo com a frequéncia do estudante ao estagio,
podendo as faltas e as auséncias ao estagio ser descontadas conforme
legislagédo vigente.

CLAUSULA OITAVA - As partes convencionam o seguinte plano
de Atividades do Estagiario em conformidade com a Lei n® 11.788/2008:

Area do estagio:

Supervisor de estagio:

Formagéo académica:

Experiéncia profissional do
Supervisor:

Principais atividades a serem
realizadas no estagio:

Horério Carga Horaria:

Professor orientador:

Cargo:

CLAUSULA NONA - S&o obrigagdes da CONCEDENTE:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino
e o estudante, zelando por seu cumprimento;

b) Conceder auxilio-transporte e gozo do periodo de recesso
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da legislagéo
vigente.

c¢) Proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural compativeis com seu plano de curso;

d) Designar um supervisor com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orienta-lo, acompanha-lo no desenvolvimento das
atividades praticas do estagio e emitir relatorios de estagio.

e) Possibilitar a pedido do estagiario a redugéo da jornada de
estagio nos periodos de avaliacdo escolar ou académica, previamente
informados pela Instituicdo de Ensino.

f) Manter a disposi¢céo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagéo de estagio;

g) Efetuar o pagamento mensal da bolsa ao estagiario no més
subsequente ao periodo trabalhado;

h) Permitir o inicio das atividades do estagio somente apds o
recebimento deste instrumento assinado pelas partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA - O ESTAGIARIO obriga-se a:

a) Observar, obedecer e cumprir as normas internas da
CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das
informagbdes que tiver acesso;

b) Exercer com zelo e dedicagao as atividades do estagio;

c) Respeitar quaisquer servidores e demais estagiarios;

d) Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em
geral;

e) Levar a autoridade superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razéo do estagio;

f) Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

g) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

h) Ser assiduo e pontual ao estagio;

i) Apresentar-se ao servico adequadamente vestido;

j) Apresentar documentos que comprovem a regularidade da
sua situagéo escolar, periodicamente ou sempre que solicitado pela
CONCEDENTE;

k) Informar imediatamente no prazo de 24 horas qualquer
alteragdo na sua situagao escolar, tais como: trancamento de matricula,
abandono, conclusao de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

1) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino, a
Concedente uma via do presente instrumento, devidamente assinado
pelas partes;

m) Preencher e entregar, obrigatoriamente, os relatérios de
atividades na periodicidade minima exigida pela instituicdo de ensino e

ou sempre que solicitado.

n) Nao possuir outro estagio em vigor que, juntamente com este
contrato, venha a descumprir o disposto no artigo 10 da Lei 11.788/2008.

0) Cumprir com empenho todos os deveres e obrigagdes
constantes neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA DEC;IMA PRIMEIRA - O presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO sera cancelado:

a) Quando expirado o prazo estabelecido na Clausula Quarta;

b) Da falta de frequéncia as aulas, o abandono ou a conclusao
do curso pelo estagiario;
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¢) Do ndo cumprimento normas e instru¢cdes convencionadas no
presente Termo De Compromisso de Estagio, bem como nos convénios
com a INSTITUICAO DE ENSINO e com a CONCEDENTE dos quais

ANEXO IV - FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE FALTAS

. AR
decorre este documento legal; SECRETARIADA | GOVERNODO | g
o . L ) FAZENDAE ESTADO DO  [(iad: FJFM - FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE FALTAS
d) Da desisténcia do estagio ou rescisédo deste termo, por livre PLANEJAMENTO | TOCANTINS | Zeticy
e unilateral deliberacdo da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO devendo i
a comunicagao ser feita por escrito; -
Estagiario (a): CPF:
e) Por reprovacgéao no ano letivo.
. i Unidade de Lotagao:
E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente
instrumento, em trés vias de igual teor e forma.
PaI mas - To de de Data Qcorréncia Abono do Chefe Imediato Abono do Chefe Mediato
Secretario da Fazenda e Planejamento
Diretor-Geral
SON ALVES MOREIRA
Estagiario(a) Estagiario
ANEXO Ill - FORMULARIO DE FREQUENCIA INDIVIDUAL
£ FICHA DE FREQUENCIA
SECRETARIADA  GOVERNO DO 4/
DAE  ESTADODO : .
PLANEJAMENTO = TOCANTINS M MES/ANO
NOME ESTAGIARIO: UNIDADE DE LOTAGAQ:
CPF n% XXXXX HORARIO: XXXXXX
D PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO
| ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
A HORA ASSINATURA HORA | ASSINATURA | HORA | ASSINATURA [ HORA [ ASSINATURA ANEXO V - COMUNICADO/RECESSO
01 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO .
Comunicamos que _____ , CPF:
02 , estagiario (a) desta Secretaria tém direito a ___
0 ( ) dias de recesso remunerado, referente ao periodo aquisitivo de
1 a_ /| |/ , 0 qual usufruira no periodo de de
“ de a de de , na forma do artigo 13 e seus
05 Paragrafos, da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
® Por ser verdade, assino o presente em trés vias de igual teor.
07 SABADO SABADO SABADO SABADO
08 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO
Palmas - TO, de de
09
10 =
Gerente de Gestao de Pessoas
11
12 Cienteem | | Cienteem | |
13
14 SABADO SABADO SABADO SABADO Estagiario (a) Chefe Imediato
15 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO
16 ANEXO VI - FORMULARIO DE RECONDUCAO DE ESTAGIARIO
17
18 () Substituigao do Estagiario () Cancelamento da Vaga
Unidade solicitante:
19
Nome do Estagiario:
20
Lotagéo do Estagiério:
21 SABADO SABADO SABADO SABADO Nome do Curso:
2 DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO Cidade de lotagao do Estagiario
23 Justificativa/Motivo:
( ) Faltas Injustificaveis
2 ( ) Atrasos frequentes
() Nao atendeu as expectativas da area
( ) Postura e ética inadequadas
% () Descumprimento das Clausulas do Termo de Compromisso
() Outros Motivos:
2
27
28 SABADO SABADO SABADO SABADO
29 - DOMINGO DOMINGO DOMINGO DOMINGO
30
Palmas - TO, de de
31
CHEFIA IMEDIATA CHEFIA MEDIATA -
Supervisor
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ANEXO VII - TERMO DE ENCERRAMENTO
AO PROGRAMA DE ESTAGIO

Eu, , aluno (a) do (a)
, estagiario (a) na Secretaria da Fazenda,
DECLARO para os fins que se fizerem necessarios que desvinculo-me
do Programa de Estagio, a partir do dia de de

conforme prescreve a Clausula Décima, alinea“__”, do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre as partes em de

de , ciente do disposto na Clausula Terceira e Décima, do referido

instrumento, bem como da inexisténcia de vinculo empregaticio ou
qualquer tipo de indenizagao.

Por ser verdade, assino o presente em trés vias de igual teor.

Palmas - TO, __ de de

Estagiaria

Ciente em / /

Chefe Imediato/Mediato

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, , hacionalidade
, estado civil

"RG n°
, DECLARO para os devidos fins e direitos

inscrito (a) no CPF n°

que:
() TENHO
( ) NAO TENHO

Relagao de matriménio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou ainda
por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) em exercicio na Secretaria da Fazenda e Planejamento.

Declaro, sob minha responsabilidade pessoal, na conformidade
de Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299, do
codigo penal (falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas
séo verdadeiras.

Palmas - TO, / /

ASSINATURA
(estagiario ou representante legal)

ANEXO IX - AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME DO CHEFE IMEDIATO:
SETOR/LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO: / / A / /

Caro supervisor,

A avaliagdo do estagiario visa registrar a sua performance
e contribuir para o seu preparo e desenvolvimento para um trabalho
produtivo. O seu preenchimento é de suma importancia para a Secretaria
da Fazenda e Planejamento e necessario para acompanhar a evolugao
de seus estagiarios. Avalie os fatores e assinale a classificagdo que mais
se aproxima do desempenho apresentado pelo estagiario.

Apos, realize uma reunido feedback, visando discutir o contetido
da avaliagéo e fornecer-lhe subsidios para uma evolugéo profissional.

| - AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO NO ESTAGIO

Leia as descri¢gdes das competéncias abaixo, reflita sobre seu
aprendizado no dia-a-dia e avalie seu desenvolvimento no estagio:

Il - REGUA DE AVALIAGCAO

(1) Raramente apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da funcéo.

(2) As vezes apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(3) Frequentemente apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(4) Sempre apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(5) E reconhecido como uma referéncia nessa competéncia, de acordo
com complexidade da fungao.

QUESTIONARIO

1. O estagiario tem iniciativa de buscar informagbes necessarias para o
desenvolvimento das atividades de estagio?
() sim () ndo ( ) ocasionalmente

2. Como vocé avalia o relacionamento do estagiario com o gestor e a
equipe?
() Excelente ( ) Bom ( ) Regular

3. O estagiario contribui para a melhoria do desempenho da equipe na
qual desenvolve as atividades para o alcance dos objetivos?
() sim () parcialmente ( ) ndo

4. O estagiario demonstra capacidade de organizac¢éo do tempo, definicdo
de objetivos na execugéo das tarefas e busca atualizagédo continua?
() sim () ocasionalmente ( ) ndo

5. O estagiario assimila novos conhecimentos através da vivéncia de
praticas profissionais?
( )sim( )nao

6. O estagiario desenvolve novas habilidade e competéncias que facilitardo
sua insergao no mercado de trabalho?
()sim( )nao

7. Vocé indicaria o estagiario para a contratagdo, caso existisse a
possibilidade de aproveitamento da instituicado?
()sim( )nao( )

8. Age com acerto frente a situagdes inesperadas e simples e faz o que
deve ser feito de forma natural.

() Muda sua conduta quando é imprescindivel.

() Aceita a necessidade de mudar quando as circunstancias mudam.

9. Leia as descrigdes das competéncias abaixo, reflita sobre o aprendizado
de seu estagiario no dia a dia e avalie seu desenvolvimento no estagio:
(1) Raramente atinge as expectativas

(2) Algumas vezes atinge as expectativas

(3) Frequentemente atinge as expectativas

(4) Quase sempre supera as expectativas

(5) Sempre supera as expectativas

( ) Realiza seu trabalho sem necessidades de ser supervisionado de perto.
() Assume suas responsabilidades para conseguir os resultados
acordados.

( ) Cumpre consistentemente com os padrdes de seu trabalho em termos
de tempo e qualidade, executando corretamente ja na primeira tentativa.
() Nos momentos oportunos, mostra disponibilidade para atender.

() Aplica principios de empatia no atendimento.

() Mantém-se constantemente receptivo.

(') Cumpre com os compromissos estabelecidos com o cliente, assumindo
seu papel como responsavel pela imagem do servigo.

() Interage com os membros da equipe. Promove integragao, colaboragédo
e cooperacgao entre a equipe de trabalho (na sua area e entre as demais
areas), estimulando a conquista de objetivos comuns.

() Da resposta imediata a problemas operacionais concretos e de facil
solugao.

10. Qual a sua nota de autoavaliagdo final para seu estagiario (Avaliagao
do Estagio + Avaliagéo do desenvolvimento do estagiario)?

() Raramente atende as expectativas

Algumas vezes atende as expectativas

Frequentemente atende as expectativas

Quase sempre supera as expectativas

Sempre supera as expectativas

()
()
()
()

DATA DA AVALIAGAO: / /

Supervisor (carimbo e assinatura)

Chefia Imediata (Carimbo e Assinatura)
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ANEXO X - AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

NOME DO ESTAGIARIO:
SETOR/LOTAGAO:
FORMAGAO ACADEMICA:
PERIODO AVALIADO: / / A / /

| - AVALIAGAO DO SEU DESENVOLVIMENTO NO ESTAGIO

Leia as descrigdes das competéncias abaixo, reflita sobre seu aprendizado
no dia a dia e avalie seu desenvolvimento no estagio:

REGUA DE AVALIACAO

(1) Raramente apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(2) As vezes apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da funcéo.

(3) Frequentemente apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da funcéo.

(4) Sempre apresenta os comportamentos que caracterizam a
competéncia, de acordo com complexidade da fungéo.

(5) E reconhecido como uma referéncia nessa competéncia, de acordo
com complexidade da fungéo.

AVALIACAO DO ESTAGIO

1. As atividades que vocé desenvolve estdo de acordo com as descritas
no Termo de Compromisso assinado?
() sim () eventualmente ( ) ndo

2. Vocé tem encontrado dificuldade para solicitar orientagdes durante o
estagio e, quando as solicita, obtém esclarecimentos suficientes?
() sim () eventualmente ( ) ndo

3. Como vocé avalia o andamento do seu estagio?
() Excelente ( ) Bom ( ) Regular

4. O estagio atende as suas expectativas em relacdo a aquisi¢cdo de
novos conhecimentos e experiéncia pratica importante para a sua futura
atuagéo profissional?

()sim( )nao

5. O ambiente de estagio tem possibilidade de interagdo com diversos
profissionais e a troca de conhecimentos e experiéncias?
()sim( )nao

6. O estagio amplia sua visdo do mercado de trabalho e do funcionamento
da estrutura de uma organizagéo publica?
()sim( )nao

7. Caso haja possibilidade, vocé teria interesse em ser contratado pela
instituicao?
()sim( )nao

8. ( ) Realiza seu trabalho sem necessidades de ser supervisionado de
perto

9. () Assume suas responsabilidades para conseguir os resultados
acordados

10. ( ) Cumpre consistentemente com os padrdes de seu trabalho em
termos de tempo e qualidade, executando corretamente ja na primeira
tentativa.

11. ( ) Orienta o contribuinte

12. ( ) Nos momentos oportunos, mostra disponibilidade para atender o
publico interno/externo

13. ( ) Aplica principios de empatia no atendimento
14. ( ) Mantém-se constantemente receptivo

15. () Cumpre com os compromissos estabelecidos, assumindo seu
papel como responsavel pela imagem do servigo.

16. () Interage com os membros da equipe. Promove integragéo,
colaboragéo e cooperagéo entre a equipe de trabalho (na sua area e
entre as demais areas), estimulando a conquista de objetivos comuns.

17. () Administra situagdes, informacbes e problemas simples,
relacionados os temas normais, operacionais.

18. ( ) Da resposta imediata a problemas operacionais concretos e de
facil solugao.

19. ( ) Age com acerto frente a situacdes inesperadas e simples e faz o
que deve ser feito de forma natural.

20. ( ) Muda sua conduta quando € imprescindivel.
21.( )Aceita a necessidade de mudar quando as circunstancias mudam.

22. Como a Secretaria da Fazenda e Planejamento poderia tornar o seu
aprendizado mais eficaz? (Escolha 2 das opgdes abaixo):

() Treinamento (para melhorar meu desenvolvimento)

() Plano de Estagio (para melhorar o aproveitamento)

() © acompanhamento mais proximo por parte do Gestor

() O conhecimento mais amplo da organizagao e de sua area

() Oportunidade de contribuir em outras atividades

() Diversificagao e inovagao nas atividades

23. O que voceé poderia fazer para tornar o seu aprendizado mais eficaz:
Escolha 2 opgéo:

() Ser proativo e buscar oportunidades/atividades que contribuem para
seu desenvolvimento

() Buscar feedback com seu gestor e pares

() Entender melhor os objetivos da area da Sefaz

() Conhecer melhor os e servigos da Sefaz

() Observar mais para entender melhor as suas necessidades

4. Qual a sua nota de autoavaliagéo final?
) Raramente atinjo as expectativas
) Algumas vezes atinjo as expectativas
) Frequentemente atinjo as expectativas
) Quase sempre supero as expectativas
) Sempre supero as expectativas

2
(
(
(
(
(

DATA DA AVALIAGAO: / /

ASSINATURA DO ESTAGIARIO

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E CENTRAL DE LICITACOES

- ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 045/2020

A Pregoeira da SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS
E CENTRAL DE LICITAGAO da SECRETARIA DA FAZENDA E
PLANEJAMENTO, com base no Decreto n® 6.081/2020 do Governador do
Estado do Tocantins, torna publico para conhecimento dos interessados, a
Ata de Registro de Pregos, do PREGAO ELETRONICO PARAREGISTRO
DE PRECOS n° 045/2020 do INSTITUTO NATUREZA DO TOCANTINS
- NATURATINS, do tipo MENOR PRECO, realizada por intermédio do
site: www.comprasgovernamentais.gov.br, para as empresas abaixo
relacionadas e classificadas no certame, em conformidade com as
descri¢des constantes em suas Propostas de Precos e exigidas no edital,
anexos aos autos:

Empresa: WVB VARGAS
CNPJ: 03.997.385/0001-00

ITEM Q1D UND
12 400 KG

DESCRIGAO MARCA VALOR UN VALOR TOTAL
Carne bovina - chambari - in natura LKJ 19,00 7.600,00

Carne de frango in natura, tipo coxa e

15 350 KG
sobrecoxa.

BONASA 9,50 3.325,00

VALOR TOTAL

R$ 10.925,00

Empresa: EMIVALDO AUGUSTO CHAGAS COSTA JUNIOR 04323209118
CNPJ: 36.118.557/0001-79

VALOR

ITEM Q1D UND UN

DESCRIGAO MARCA VALOR TOTAL

Carne bovina - musculo bovino em pedagos

13 750 KG N
-in natura

BOI BRASIL 28,00

21.000,00

VALOR TOTAL R$ 21.000,00

Empresa: JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE
CNPJ: 37.010.127/0001-00

ITEM Q1D UND
01 255 UND
02 320 KG
03 320 KG

DESCRICAO MARCA VALOR UN VALOR TOTAL
Abacaxi in natura, peso médio de 1.500g. CEASA 3,80 969,00
Abébora in natura, tipo cabotia. CEASA 3,40 1.088,00
Abobrinha verde in natura. CEASA 4,50 1.440,00

Alface in natura, espécie americana/crespa/

04 150 MACO isa, mago com aproxi CEASA 4,60 690,00

1209

Arroz agulinha beneficiado polido longo fino

05 % Fet tipo 1 - pct com 5kg.

AMERICANO 17,00 510,00




