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Trabalho remoto é qualquer atividade

gue possa ser realizada em ambiente diverso daquele
das dependéncias fisicas de 6rgaos e entidades (ndo @
se configurando trabalho externo). 1
Consiste no desenvolvimento das tarefas U’ —_—

habituais e rotineiras, passiveis de serem realizadas @
de forma nao presencial ou mediante o cumprimento B
de plano de trabalho ou tarefas especificas

compatl'vei§ com as atribuigﬁe; do cargo ocupaldo . ~ =
pelo servidor e de sua unidade de lotacgao.

Preferencialmente sera realizado no mesmo horario
do expediente da unidade de lotagao.

Conforme Art. 89, inciso | do Decreto n2. 6.072, de 21 de
margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n25.568, de 23
de marco de 2020, prorrogado pelo Decreto 6.175, de 29 de FORMULQ:OE:E?NISCRIQAO
outubrode 2020, pode fazer trabalhoremoto: TRABALHO REMOTO

r Idosos na acepcao legal do termo, por contar com idade igual
../ ou superiora60anos;

r
Gestantes e lactantes; considerando-se para estas o lactente | -
de até umano devida; i

Aqueles que mantenham sob sua guarda crianca com idade
¥/ inferior a seis meses de vida;

O servidor devera preencher e

Portadores de doencas respiratorias cronicas; encaminhar via SGD,’ 'a Chefia Im.etillata, °
- “Anexo | — Formuladrio de Inscricao”, da

Cardiopatias; ;Q«’j Diabéticos: Instruc¢do Normativa 4/2020/GABSEC
publicada no Diario Oficial n2 5710 de 22 de

#-2 \ Hipertensdo ou outras afec¢des que deprimam o  outubrode 2020, noqualdeverdoapresentara
* &/ sistemaimunoldgico. justificativa/motivacdo que lhe permitam a

realizacao dotrabalhoremoto.

Ny . Autorizada a concessao do Trabalho
Gome ejeilc o MWWQ

Remoto, o servidor e a Chefia Imediata,

A desvinculacdo do servidor deverao preencher e assinar o “Anexo Il —
o relsellng rErAehe deverd e et Termo de Anuéncia eio Trabalho Re.moto ) O\s
mediante registro formal por meio anexos | e |l deverao ser encaminhados a

) 8 p, _ Geréncia de Gestdo de Pessoas, devidamente

do “Anexo IV — Formulario de Jssinados.
Desligamento”, da Instrucao
Normativa.

O documento deverd ser encaminhado viaSGD a Gerénciade ’
Gestdo de Pessoas, devidamente assinado. 4’4
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Qédl'ddd@dd %féémdéééa/da/fé A Chefia Imediata é responsavel por anuir a participacao do

a/ﬂ . : Q servidor ao trabalho remoto.
MMWW' As tarefas e atividades e suas eventuais alteracdes serao

expressamente relacionadas no “Anexo Il —Termo de Anuéncia ao Trabalho
Remoto” e no “Anexo Illl — Termo de Acompanhamento de Metas do Trabalho
Remoto”, ambosda Instrucdo Normativa 4/2020/GABSEC.

Cabe a chefiaimediata orientar os servidores sobre as normas do regime do
trabalho remoto e controlar a retirada e a devolucao de processos e documentos
fisicos pelo servidor participante do trabalho remoto, quando se fizer necessario.

Informar a Geréncia de Gestao de Pessoas-GGP os nomes dos servidores de
sua unidade em regime de trabalho remoto, para fins de controle e registro e
fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do
trabalho remoto do seu setor de competéncia.

E ainda, encaminhar a Geréncia de Gestao de Pessoas-GGP o relatério

mensal sobre o trabalho remoto, nos moldes do “Anexo V — Relatério Mensal”, da
Instrucao Normativa, anexo ao Relatorio Mensal de Frequéncia.

Responsabilidade do servidar em trabalho remato

O servidor em trabalho remoto devera permanecer no Municipio de
Lotacdo, e a disposicao da Secretaria durante o horario de expediente, de
acordo com a jornada normal de trabalho, para fins de contato telefénico ou
eletronico. E caso se ausente dentro do Estado do Tocantins comunicar a
chefiaimediata.

O servidor deve cumprir as tarefas e atividades que |he forem
designadas pela Chefia Imediata, dentro dos prazos e requisitos
estabelecidos no “Anexo Il — Termo de Anuéncia ao Trabalho Remoto” e no
“Anexo Il — Termo de Acompanhamento de Metas do Trabalho Remoto”,
bem como prestar contas para o adequado registro delas.
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E imprescindivel que o servidor mantenha estruturas fisicas e tecnolégicas

necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes, bem como toda e qualquer despesa

decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo a telefonia mdvel, internet,
mobiliario, hardware, software, energia elétrica ou similar.

Na ocorréncia do empréstimo de bens da SEFAZ ao servidor, esse fica
responsavel pela guarda e conservacao do mesmo, mediante assinatura do “Anexo
VII-Termo de Retirada de Bens, Processos e Documentos” da Instrucao Normativa
4/2020/GABSEC.

Cabe ao servidor preservar o sigilo dos assuntos da SEFAZ, das
informacdes contidas em processo(s) e/ou documento(s), sob sua custddia e dos
dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientacdes
pertinentes.

E importante que o servidor mantenha-se conectado ao e-mail cadastrado e ao SGD
e que os acesse em todos os dias Uteis, para garantir a efetivacomunicacao com a equipe de trabalho e a SEFAZ.

O servidor atendera as convocacdes para a realizacao de atividades presenciais, eventuais e limitadas no tempo,
conforme necessidade do servico ou acritério da chefia Imediata.

Nos dias de cumprimento de jornada em trabalho remoto o servidor ndao fard jus ao recebimento do

vale-transporte.
> A autorizacao concedida ao servidor para a prestacao da jornada laboral no regime do trabalho 4
<> remotonaoconstituidireitoaoservidor, podendoserrevogadaaqualquertempo porinteresse {’}
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Caso o servidor adoeca durante o desenvolvimento de suas atividades em regime de trabalho remoto, devera
observar os mesmos procedimentos adotados no regime presencial.

Nos casos de atestado médico de até 3 (trés) dias, informar ao setor e
apresenta-lo para controle da frequéncia mensal.

Nos casos de atestado médico superior a 3 (trés) dias, encaminhar a
solicitacdao de Licenca Médica para Tratamento de salde a Geréncia de Gestao
de Pessoas, por meio de Requerimento Diversos-RD devidamente assinado,
Atestado Médico em formulario préprio da Junta Médica Oficial, Declaracao
Hospitalar com data de internacdo e alta quando for o caso, cépia do ultimo
contracheque e caso o servidor tenha algum laudo comprobatério da doenca,
anexar adocumentacao.

Para a solicitacdo de Licenca Médica é necessario o envio do
atestado médico original a Geréncia de Gestao de Pessoas para
encaminhamento a Junta Médica Oficial do Estado, neste caso, quando a
documentacao for encaminhada também por SGD, devera estar em suporte
“papel”.
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