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5.1 — APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 1.614, de 04 de outubro de 2005, e
na Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008, o Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado
do Tocantins — Igeprev-TO, por meio do presente Relatério de Gestao, apresenta ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragao, bem como a Controladoria Geral do
Estado e ao Tribunal de Contas do Estado, os resultados de suas contas referente ao
exercicio de 2020.

Este relatério também tem a finalidade de fornecer informagdes que
permitem aos segurados, beneficiarios, ao governo, a sociedade e ao publico em geral,
acompanhar a gestdo do Fundo, atendendo aos principios basicos de Controle Interno,

Transparéncia e Governanga, identificados na sua Missao e na sua Viséo.

5.2 - BASE LEGAL DO INSTITUTO

A Reforma do Sistema Previdenciario Nacional foi instituida pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e aperfeicoada pela Emenda
Constitucional 41, de 31 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional 47, de
05 de julho de 2005.

Com a reforma do Sistema Previdenciario, objeto das Emendas
Constitucionais acima mencionadas, cujas diretrizes foram estabelecidas pelas Leis
Federais n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho de 2004, o
Estado do Tocantins adequou sua legislagdo previdenciaria mediante edicao dos
seguintes atos normativos, de modo a ser o Gestor Unico do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO:

Lei Complementar n°® 36, de 28 de novembro de 2003,;
Lei n® 1.246, de 06 de setembro de 2001;

Lei n° 1.324, de 17 de abril de 2002;

Lei n°® 1.345, de 29 de novembro de 2002;

Lei n® 1.434, de 10 de fevereiro de 2004,

Lei n°® 1.435, de 11 de fevereiro de 2004,

Lei n°® 1.614, de 04 de outubro de 2005;

Lei n® 1.837, de 11 de outubro de 2007,

Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008;

Lei n® 3.149, de 11 de novembro de 2016;

Lei n® 3.172, de 28 de dezembro de 2016.
Decreto n°® 1.663, de 20 de dezembro de 2002;
Decreto n°® 1.479, de 04 de abril de 2002;

VVYVVVVVVVYVVYVY
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» Decreto n° 1.984, 28 de janeiro de 2004;
»  Decreto n® 1.996, de 11 de fevereiro de 2004,

A Lei n° 1.246/2001, que instituiu o RPPS-TO, estabeleceu que os
recursos do Igeprev-TO constituem um patriménio proprio desvinculado de qualquer
fundo estadual e que a gestdo desses recursos fosse acompanhada pelo Conselho de
Administragéo, executada pela Diretoria Executiva e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.
Para consolidar essa previsdo legal foi editada a Lei Complementar n° 36, de 28 de
novembro de 2003, que instituiu o Fundo de Previdéncia do Estado do Tocantins.

A Lei n° 1.614, de 04 de outubro de 2005, alterou a Lei n°® 1.246/2001,
especificamente para adequar as novas regras instituidas pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47/2005, de 5
de julho de 2005. Ressalta-se que a Ultima alteragdo da Lei n° 1.614/2005 ocorreu
recentemente por meio da Lei n® 3.172, de 28 de dezembro de 2016, contemplando o
aperfeicoamento das regras de concessao de beneficios.

A Lei n°® 1.940, de 1° de julho de 2008, foi editada com o objetivo de
reorganizar a estrutura operacional do Igeprev-TO como Gestor do RPPS-TO,
recompondo os Conselhos de Administragcdo e Fiscal paritariamente, em cumprimento |
a legislacao previdenciaria federal. Essa Lei também foi alterada recentemente, por
meio da Lei n° 3.698, de 26 de junho de 2020, promovendo o ajuste dos procedimentos

operacionais do Instituto as mudangas ocorridas nas legislacées estadual e federal.

5.3 — MISSAO DO ORGAO/ENTIDADE

MISSAO:
“Gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins,
maximizando seus ativos e assegurando os direitos previdenciarios dos
beneficiarios”.

VISAO:

"Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia na
concessao de beneficios e na gestédo do sistema previdenciario."

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

i. Modernizar a instituicdo por meio de infraestrutura fisica adequada e
funcional, de solugdes tecnologicas efetivas e do aperfeicoamento
continuo dos colaboradores;
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ii. Aprimorar continuamente os servicos e processos internos, com foco na e

simplificacéo e alcance da exceléncia organizacional;

ii. Assegurar ao cidadao-usuario o acesso rapido e efetivo as informagdes
previdenciarias, possibilitando sua participagdo e acompanhamento no
processo de arrecadacao, aplicagdo dos recursos e concessdao dos
beneficios;

iv. Garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario do Estado do
Tocantins.

5.4 —- OBSERVANCIAS A LEGISLAGAO PERTINENTE

Todas as atividades executadas pelo Igeprev-TO no exercicio de 2020
foram norteadas pelos instrumentos de planejamento utilizados na Administragcéo
Pulblica, além de outras normas que norteiam os procedimentos de execugao de receita
e despesa, controle patrimonial e operacional, registro contabil e de responsabilidades,

conforme identificado abaixo:

Constituicao Federal de 1988;

Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964,

Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993;

Lei Plano Plurianual n® 3.621, de 18 de dezembro de 2019;

Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 3.609, de 18 de dezembro de 2019;
Lei Orgcamentaria Anual n°® 3.622, de 18 de dezembro de 2019;
Decreto Execugao Orgamentaria n® 6.046, de 10 de fevereiro 2020.
Portaria Federal MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

YVVVVVVYVY

E importante destacar que a execugdo orgamentario-financeira procurou
obedecer ao que foi estabelecido na Lei Orgamentaria Anual - LOA, ou seja, o que foi
autorizado de recursos previdenciarios para os dois Planos de segregagao da massa
de segurados.

Entretanto, como todo planejamento passa por adequagdes durante sua
execu¢do, houve movimentagéo de recursos entre as agoes e dentro de uma mesma
acao, visando atender necessidades que foram aumentadas ou diminuidas, ou ainda,
surgidas no decorrer do desenvolvimento das atividades, o que causou pequena
alteragdo no orgamento inicialmente autorizado, conforme demonstrado nos quadros
adiante, em suas respectivas UG's.

No Plano Financeiro, UG 248300, com relagcédo ao orgamento do tesouro
(fonte 0100), houve aumento no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), passando de
R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) - orgamento inicial, para R$ 800.000,00

(oitocentos mil reais), o qual foi utilizado em sua quase totalidade.
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Com relagao aos recursos Previdenciarios (fonte 0241), Plano Financeiro,
houve uma redugao no valor de R$ 602.460,00 (seiscentos e dois mil, quatrocentos e
sessenta reais), suplementado no Plano Previdenciario com a finalidade de regularizar
descontos indevidos de aposentados e pensionistas que faziam parte do Financeiro, e,
foram relacionados pelo sistema no Previdenciario. Contudo, foi necessario realizar
uma suplementacao do Plano Previdenciario para o Plano Financeiro com o objetivo de
complementar as despesas da folha de dezembro com relacdo ao pagamento dos
aposentados, civil e militar, no valor de R$ 77.359.720,00 (setenta e sete milhdes,
trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte reais), correspondente a 5.7% do
orgcamento inicial fixado, conforme autorizado pelo art.7°, inciso Ill da Lei n® 3.622/2019

(LOA), conforme demonstrado abaixo:

PLANO FINANCEIRO - UG 248300

ESPECIFICAGAO pi ke VALOR
Orcamento Inicial 1.345.855.748,00
(-) redugdo : : 602.460,00
(+) Suplementagao 77.359.720,00
( +) aumento — Fonte 100 100.000,00
TOTAL S _ _ 1.422.713.008,00

Fonte: Anexo 02 — Siafe-TO

PLANO PREVIDENCIARIO - UG 248400

~ ESPECIFICAGAO VALOR
Orcamento Inicial ' 205.596.609,00
(- ) Reducgdes 77.359.720,00
(+) Suplementagao 602.460,00
TOTAL ' e 128.:339_5349;00

Fonte: Anexo 02 — Siafe-TO

5.5 — EXECUCAO ORGCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA E FONTE DE
RECURSOS

No exercicio de 2020 foi autorizado para Igeprev-TO, valores consolidados
no orgamento, de R$ 1.551.552.357,00 (um bilhdo, quinhentos e cinquenta e um
milhées, quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais). Deste
total, R$ 800.000,00 (oitocentos mil) estdo inscritos na fonte 100 — Recursos do
Tesouro, destinados ao pagamento de beneficios assistenciais a inativos pelo Tesouro

Estadual (Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral).
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Do montante autorizado, valores consolidados, o Instituto executou 91,61%’[". 1

ou seja, o valor de R$ 1.421.398.560,30 (um bilhdo, quatrocentos e vinte e um milhdes,
trezentos e noventa e oito mil, quinhentos e sessenta reais e trinta centavos). Do total
executado, R$ 1.421.038.400,32 (um bilhao, quatrocentos e vinte e um milhdes, trinta e
oito mil, quatrocentos reais e trinta e dois centavos) foram gastos com despesas
correntes e R$ 360.159,98 (trezentos e sessenta mil, cento e cinquenta e nove reais e
noventa e oito centavos) com despesas de capital.

No comparativo da utilizagdo dos recursos autorizados em relagdo aos
recursos executados, dentro de cada categoria econémica, as despesas correntes
equivalem 99,65% e as despesas de capital a 35,62%.

Para a Reserva de Contingéncia foi fixado um orgamento inicial no montante
de R$ 216.148.428,00 (duzentos e dezesseis milhdes, cento e quarenta e oito mil e
quatrocentos e vinte e oito reais), valor este consolidado, sendo no Plano Financeiro o

valor de R$ 13.279.282,00 (treze milhdes, duzentos e setenta e nove mil e duzentos e

oitenta e dois reais) e no Plano Previdenciario o valor de R$ 202.869.146,00 (duzentos

e dois milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil e cento e quarenta e seis reais). Esta
acdo tem como finalidade atender as necessidades de suplementacdo das dotagGes
iniciais que se tornarem insuficientes e nao tiverem outras fontes de recursos, no

decorrer do exercicio.

Demonstrativos por Categoria Econémica

Plano Financeiro — UG 248300

Despesas de Capital 1.011.188,00 360.159,98 651.028,02 35,62
Reserva do RPPS 2,00 0,00 2,00 0
TOTAL 1.422.713.008,00 | 1.417.649.457,96 5.063.550,04 99,25

Fonte: Anexo 02 (Lei n® 4.320/64)

ano Previdenciario — UG 248400

4.279.923,00|

Dspesas Crrent 749.04 o 30.80,6 87,60

Despesas de Capital - - 0,00

Reserva do RPPS 124.559.426,00 0,00 124.559.426,00 0
TOTAL 128.839.349,00( 3.749.102,34 |125.090.246,66 2,91

Fonte: Anexo 02 (Lei Federal n° 4.320/64)
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Demonstrativos por Fonte de Recursos

Plano Financeiro — UG 248300

1.416.853.411,65

0241 Recursos 1.421.913.008,00
Previdenciarios

0100 Recursos
Ordinarios

TOTAL 1.422.713.008,00| 1.417.649.457,96 5.063.550,04| 99.64
Fonte: Anexo 11 por fonte reduzida (Lei Federal n°® 4.320/64)

5.059.596,35

800.000,00 796.046,31 3.953,69 99,51

Plano Previdenciario — UG 248400

0241 Recursos 3.749.102,34| 125.090.246,66

Previdenciarios
TOTAL 128.839.349,00 3.749.102,34 | 125.090.246,66 |
Fonte: Anexo 11 por fonte reduzida (Lei Federal n° 4.320/64)

128.839.349,00

5.6 —- EXECUCAO E AVALIACAO DO PPA

As atribuicbes deste Instituto quanto a Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO foram desenvolvidas por meio
de agdes estruturadas no programa Manutencao e Gestao do Poder Executivo, que
contribuiram significativamente para o cumprimento da sua finalidade.

Para esse programa foi autorizado recursos da ordem de
R$ 1.551.552.357,00, valor este consolidado, sendo o valor de R$ 1.422.713,008,00
(Plano Financeiro — UG 248300) e R$ 128.839.349,00 (Plano Previdenciario — UG |
248400), com execucgao de 91,61%, equivalente ao montante de R$ 1.421.398.560,30.

Para o alcance dos objetivos propostos em cada agéao orgamentaria foram
designados dois servidores como responsaveis pela execu¢cao e acompanhamento,
inclusive pelo langamento dos resultados no sistema de acompanhamento do PPA,
desenvolvido pela Controladoria Geral do Estado, cujos relatérios, devidamente

assinados pelos respectivos responsaveis, foram juntados as folhas seguintes.
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Imprimir

Agbes de Gestio: Fisu:a
Periodo: Anual de 2020

Org. Iniclal Alteragdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA
2.567.500,00 -2,180.000 387.500,00 360.159,98 246.863,87 246.863,87 27.340,02 92,94

Org. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo final
2.567.500,00 | -2.180.000,00 387.500,00 360.159,98 246.863,87 246.863,87 27.340,02

Detalhamento:

Classlficagdo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagao
Funclonal-programatica | Elemento | Fonte | Orc. Iniclal| Alteragdes | Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago Saldo| % E/A| % LIA| % PIA
09.122.1100 449051 | 0241 | 2.170.000,00 | -1.800.000,00 | 370.000,00 | 345.140,13 | 231.844,02 | 231.844,02 | 24.859,87 | 93,28 62 62
09.122.1100 44.90.52 | 0241 397.500,00 | -380.000,00| 17.500,00 15.018,85| 15.019,85| 15.019,85| 2.480,15| 85,82 B85 85

2020 Unidade

Unidade
Ano Periodo Meta do Ano (2020) Execugio % Execugﬁo Estagio
2020 30 Quadrimestre 2 0 0,00

Os principais objetivos da agédo de reestruturacdo e aparelhamento unidades do IGEPREV eram a instalagdo de sistema de
geracao de energia fotovoltaica e a realizagéo de servigos de manutengéo corretiva e adaptativa.

Considerando que a formalizagdo do processo destinado a contratagdo de empresa especializada na instalagao de sistema de
geragdo de energia fotovoltaica representar uma das principais metas da agdo de Reestruturagdo e Aparelhamento das unidades
do lgeprev-TO, com valor inicialmente estimado de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) e considerando a
impossibilidade de conclusdo da instrugdo dos autos devido a diversos fatores, entre eles a complexidade do objeto, as
dificuldades em se obter propostas que atendam todos os requisitos, o horario reduzido de trabalho, o afastamento de alguns
servidores e as limitagdes impostas devido ao atual cenario mundial que vivemos.

Dessa forma, como ndo houve a contratagdo dos referidos servigos durante o exercicio de 2020, os objetivos previstos para a agéo
foram parcialmente prejudicados.

Quanto & contragio de empresa especializada na realizagdo de servigos de adaptagdes e corregdes no sistema de protegdo contra
descargas atmosférica, no sistema de rede elétrica e rede elétrica estabilizada, sistema de aterramento e manutengao do quadro
geral de baixa tensdo, o objeto foi adjudicado com a melhor proposta no valor de R$ 345.140,13, em favor da empresa BF
Construtora e Incorporadora LTDA, vencedora do certame licitatdrio, na modalidade Tomada de Pregos. A contratagdo foi
formalizada por meio do Termo de Contrato n® 10/2020, a despesa foi devidamente empenhada e o servigos efetivamente iniciados
em 28 de outubro de 2020.

Em se tratando da aquisigdo de bens mdveis permanentes foi adquirido um pulpito para oratéria no valor de R$ 4.450,00, dois
painéis expositores com valor total de R$ 2.600,00, um quadro mural de vidro com bolsas para impressos em geral no valor de R$
1.389,95 e um quadro mural tipo Backdrop R$ 579,90, sendo todo o material destinado a divulgagdo de informagdes relevantes,
seja aos servidores, aos assegurados ou mesmo ao publico em geral que frequentam as instalagdes do Instituto.

A fim de proporcionar melhores condigbes de acesso aos segurados com limitagdes de mobilidade que visitam o Instituto, seja para
atendimento previdenciario ou realizagdo de pericia médica, foram adquiridas cadeiras de rodas, para a sede do Instituto e para os
postos de atendimento do Igeprev-TO, instalados nas unidades dos E Pra Ja de Araguaina e Gurupi Ao total foram trés cadeiras,
de alta resisténcia com valor total da aquisigdo R$ 6.000,00.

Considerando que ndo houve a utilizagdo total do orgamento disponibilizado para esta agéo, foi remanejado o valor total de
2.180.000,00 para a agédo de Pagamento de Beneficios Previdenciarios - 4271, em atendimento & necessidade de suplementacao
dos recursos destinados & folha de pagamento de dezembro/ 2020, dos aposentados e pensionistas.

Responsavel - Agao

nte Geral de Admmlstraqao

www.gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_acoes_de_gestao_fisica/ Mat: 988318-9 1/8
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Fundo Financeiro

Periodo: Anual de 202

e — =

Org. Inicial

% EIA
280.000,00 0,00

Org. Inicial Alteragdes Autorizado Empenhado Liquidado Saldo final

% PIA
280.000,00 -279.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

gy,
Agdes de Gestid Fisica

0

e

Fundo Financeiro

Detalhamento:

Classificagdo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagiao
Funcional-programética |Elemento | Fonte | Orc. Inicial | Alteracoes | Autorizado | Empenhado | Liquidado | Pago Saldo | % E/A| % LA| %PIA
09.122.1100 33.90.39 | 0241 | 280.000,00 | -279.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00 0 0

Esta agdo tem como objetivo a criagdo do quadro proprio do Igeprev-TO, através de concurso publico. Contudo, ainda néo foi
possivel, tendo em vista que o anteprojeto de criagdo do quadro prépric depende da andlise e aprovacédo do Conselho de
Administracdo do lgeprev-TO, e este solicitou um parecer do Tribunal de Contas do Estado - TCE e da Procuradoria-Geral do
Estado — PGE, o qual ainda nao foi avaliado no exercicio em anélise.

Justifica-se a redugdo de orgamento desta agdo no valor de R$ 279.000,00 para suplementar a Agdo de Pagamento de

Beneficios Previdencidrios — 4271, tendo como objetivo o pagamento da folha de dezembro/2020 dos aposentados e
pensionistas.

Mat - 6837311
IGEPREV-TO

www.gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_acoes_de_gestao_fisica/
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Periodo: Anual ge 2020~

Fundo Financeiro

Org. Inicial
1.860.000,00

0!

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Saldo final % EIA
1.860.000,00 | -1.860.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Detalhamento:

Classificagdo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagao
Funcional-programatica |Elemento |Fonte | Ore. Inicial Alteragdes | Autorizado | Empenhado | Liquidado | Pago | Saldo | % E/A| % LIA| %P/A
09.126.1100 33.90.40 | 0241 | 1.860.000,00 | -1.860.000,00 0,00 0,00 0,00| o00| 0,00

Para fins de atendimento desta acéo, voltada & contratagdo de servigos de digitalizagdo do acervo documental do Igeprev-TO,
foi realizado Estudo Técnico Preliminar, com levantamento detalhado da demanda do Instituto, anélise da contratagado anterior,
justificativa da necessidade da contratacdo, beneficios diretos e indiretos da contratagéo, forma de execugédo dos servigos,
entre outros pontos relevantes destinados a subsidiar a futura elaboragéo do Edital.

Por se tratar de um servigo de natureza tecnolégica e tendo em vista a publicagdo da Lei n® 3.421, de 08 de marco de 2019,
D.0O.E N° 5.314, Instituindo a Agéncia de Tecnologia da Informagédo — ATI, responsével por promover a informatizacdo da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, elaborando e executando programas e projetos de modernizagéo
e inovagdo tecnoldgica.

Assim, o referido Estudo Técnico foi encaminhado a ATI para andlise e emissdo de Projeto Basico de Tecnologia da
Informacéo e Termo de Referéncia - PBTI/TR em 13 de margo de 2020.

Devido & complexidade do objeto e a necessidade de ampliagdo do estudo técnico, ndo houve a concluséo da elaboragdo do
PBTI/TR em 2020, o que comprometeu de forma integral a ag&o.

Dessa forma, foi realizada uma suplementagdo no valor de R$ 1.860.000,00, na agdo de pagamento de beneficios
previdenciarios — 4271, aposentados e pensionistas, com o objetivoc de complementar o pagamento da folha de
dezembro/2020.

Responsavel - Agdo

i iroz
nnypher Brito de Que
Kissgfsor Comissionada Il
Mat: 1263145-5
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1100 Manulem;éo e Gestdo do Poder Executivo
4179 Promogao de eventos de capacitacao de servidores

Alteragées Autorizado Empenhado | Liquidado Pago Saldo
-275.000 120.000,00 44.131,00 24.131,00 24.131,00 75.869,00

% EIA
36,77

Org¢. Inicial
395.000,00

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final
395.000,00 -275.000,00 120.000,00 44.131,00 24.131,00 24.131,00 75.869,00 20,10
Detalhamento:
Classificagdo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagio

Funcional-programética | Elemento | Fonte | Orc, Inicial | Alteragdes | Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago Saldo | % E/A| % UA| %PIA
09.128.1100 33,90.14 | 0241 | 40.000,00 0,00| 40.000,00 5517,00| 5.517,00| 5.517,00(34.483,00( 13,79 13 13
09.128.1100 33.90.30 | 0241 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 o]
09.128.1100 33.90.33 | 0241 40.000,00 0,00| 40.000,00 20.000,00 0,00 0,00 [ 20.000,00| 50,00
09.128.1100 33.90.36 | 0241 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00 0
09.128.1100 33.90.39 | 0241 | 300.000,00 |-275.000,00 | 25.000,00 18.614,00| 18.614,00|18.614,00 | 6.386,00| 74,45 74 74
09.128.1100 33.90.47 | 0241 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0 0

Periodo Mela do Ano (2020) Execugao % Execuqao
30 Quadrimestre 60,00

Esta agdo é destinada a promogao de eventos para capacitar os servidores do Igeprev-TO, e tem como principal objetivo
oferecer ao servidor mais conhecimento, qualidade profissional e exceléncia na prestacdo de servigos, ocasionando maior
produtividade. Contudo, tendo em vista o cuidado com a salude dos servidores, em relacdo a pandemia do novo corona virus,
instalada de forma geral no Brasil e no mundo, foi necessario deixar algumas atividades que estavam previstas para outro
momento. Todavia, foram realizados 03 (trés) eventos:

1- Segundo Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, em Florianopolis - SC, onde foram capacitados 04 (quadro)
servidores, com despesa com didrias no valor de 3.654,00 (trés mil seiscentos e cinquenta e quadro reais) e com inscrigdo no
valor de 2.280,00 (dois mil e duzentos e oitenta reais);

2 - Pagamento de inscrigdes no valor de 10.121,00 (dez mil, cento e vinte e um reais) para 21 servidores e pagamento de
inscrigdes no valor de 6.213,00 (seis mil, duzentos e 13 reais) para 7 membros do conselho de administragao e conselho fiscal,
para a realizagéo de exame de certificagdo em CPA-10, CPA-20 e CEA, através da Associagdo Brasileira das Entidades de
Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA;

3 - Foram capacitados 10 servidores do IGEPREV nas unidades de atendimento réapido - E pra ja, nas cidades de Araguaina e
Gurupi, referente ao Sistema Sisprevweb, bem como procedimentos de assuntos previdenciarios relacionados a Prova de Vida
realizada nos meses de novembro e dezembro/2020. Essa capacitagao foi realizada por dois servidores do Igeprev, com
despesas de didrias no valor de 1.863,00 (mil oitocentos e sessenta e trés reais).

Houve empenho no valor de 20.000,000 para a despesa de passagens aéreas, contudo, em razdo do cancelamento de
algumas capacitagbes devido a pandemia relacionada ao Covid 19, ndo houve a execugéo do referido orgcamento.

Justifica-se a redugdo de or¢gamento desta agdo no valor de R$ 275.000,00 para suplementar a Agéo de Pagamento de
Beneficios Previdenciarios — 4271, tendo como objetivo o pagamento da folha de dezembro/2020 dos aposentados e
pensionistas.

Mat.i0U3/ 311
X IGEPREV-TO
www.gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_acoes_de_gestao_fisica/ 5/8
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Divulgagéo das agGes do IGEPREV

— e e

Org. Inicial % EIA
545.200,00 77,72

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Saldo final
545.200,00 -525.000,00 20.200,00 15.699,88 0,00 4.500,12

Detalhamento:

Classificagdo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagdo
Funcional-programética |Elemento |Fonte | Orc. Inicial | Alteragdes | Autorizado | Empenhado | Liquidado | Pago Saldo | % E/A| %L/A| %PIA
09.131.1100 33.90.39 | 0241 | 545.200,00 | -525.000,00 | 20.200,00 15.699,88 0,00 0,00(4.500,12( 77,72 0 0

Unidade
Unidade

% Execugao
33,33

Foram previstas para esta aco 3 (trés) metas, que sdo: Dia do Servidor Piblico Aposentado, comemorado dia 17 de julho;
Momento Previdéncia, pilula dudio-visual através de programete de 1min aproximadamente, com o objetivo de explicar de
maneira clara e acessivel o papel previdenciario do Igeprev-TO na sociedade, assim como a estrutura técnico-administrativa
do Orgao; e a Prova de Vida, que consiste em provar a existéncia fisica de aposentados e pensionistas para evitar fraudes no
sistema bancario e previdenciario. Contudo, os cronogramas para a execugdo dessas metas precisaram ser readequadas,
devido & pandemia do Novo Coronavirus causador da Covid-19.

Sobre o Momento Previdéncia, sofreu readequacado com relagdo as datas e etapas a serem cumpridas, devido ao alguns
incidentes ocorridos no percurso, onde avangariamos para segunda etapa, apds a assinatura do contrato no valor de
R$15.699,88 (Quinze mil seiscentos e noventa e nove e oitenta e oito centavos), para empresa responsavel pelo processo de
criagéo e composicdo do Programete. Adiado a segunda etapa para o inicic do ano de 2021 em que esta previsto gravagédo
dos 14 programetes que deveriam ter sido realizados no final de 2020.

Concernente ao Dia do Servidor Publico, previsto para de 17 de julho, ndo foi possivel realizar a agéo prevista devido aos
fatores aliados ao protocolo de satide adotado para o novo cenario de pandemia que atravessamos.

Com relagédo a Prova de Vida, que consiste em provar a existéncia fisica de aposentados e pensionistas do Instituto, com o
designio de garantir os direitos previdenciérios de cada segurado, como o de evitar fraudes futuras e pagamentos indevidos,
foi prevista para acontecer nos meses de novembro e dezembro.

Para esta agéo foi pensado uma campanha completa com pegas publicitarias (VT e SPOT), mais materiais como post para
redes sociais, web banner para o portal do Igeprev e video institucional para youtube. Iniciamos o processo de carona na
adesdo em ata junto & Secom, contudo, ndo foi possivel inserir nossa demanda, em razdo do prazo para finalizagdo do
processo. Entretanto, a Ascom em parceria com a Secom produziu um VT Tutorial, um VT Institucional, trés Cards e web
banners, além da geragdo de midia espontanea para divulgagdo da Prova de Vida, sem a utilizagdo dos recursos destinados a
esta a¢do, no compromisso de encontrar uma solug@o adequada para que a divulgac&o acontecesse.

Nesse sentido, embora o orgamento ndo tenha sido gasto como o planejado na execugdo das metas propostas, a Ascom
realizou as suas atividades cotidianas de trabalho do ¢6rgdo, bem como: a composicdo de matérias jornalisticas,
assessoramento a imprensa, assessoramento as demais geréncias e diretorias do Instituto, produgdo de informativos digitais
previdenciarios, a produgédo de material visual publicitario e audiovisual, orientagbes ao ptblico interno e externo, moderagéo
de contetido do site e das redes sociais, criagdo e produgdo de novos projetos, além das demais atividades ligadas ao setor de
comunicagdo.

Justifica-se uma reducgéo no orgamento inicial desta agdo no valor de R$ 525.000 para suplementar a agdo de Pagamento de
Beneficios Previdenciarios — 4271, com a finalidade de complementar o pagamento de aposentados e pensionistas.

34104
lyeprev-TO

www.gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_acoes_de_gestao_fisica/ ' 6/8



29/01/2021 Acdes de Gestao Fisica P

@TOEAN}I{INS Acdes de Gesthio Fisica™ |~ |

Periodo: Anua| de-2020-

Fundo Financeiro

_ ) e J

Elaboragdo de estudos previdenciarios

Pago Saldo % E/A
105,092,00 174.908,00 37,53

Org. Inicial
200.000,00

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo final
200.000,00 80.000,00 280.000,00 105.092,00 105.092,00 105.092,00 174.908,00 37,63
Detalhamento:
Classificagédo Orgamento - 12/2020 Percentual de Aplicagdo
Funcional-programaética | Elemento | Fonte | Orc. Inicial | Alteragdes | Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago Saldo | % E/A| % L/A| %PIA
09.272.1100 33.90.35 | 0241 | 200.000,00 | 80.000,00 | 280.000,00 | 105.092,00 | 105.092,00 | 105.092,00 | 174.908,00 | 37,53 37 37

Periodo Meta do Ano (2020) Execugao
30 Quadrimestre 1 2

Com o objetivo de um acompanhamento técnico-atuarial, tendo em vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de Beneficios,
preservando-lhe o equilibrio atuarial, foi contratada a empresa Exacttus Consultoria Atuarial para prestar os servigos de consultoria e a execugdo do Relatdrio de Avaliagdo
Atuarial 2020, no valor de R$ 89.347,00, o qual realizou de forma eficiente os servigos solicitados por este Instituto.

O Igeprev juntamente com o Governo do Tocantins, aderiu, em outubro de 2019, ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido (Pré-Gestao RPPS). O Programa tem por
objetivo incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia Social a adotarem as melhores praticas de gestéo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos, além de dar mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
a sociedade. Para tanto, com o objetivo de aprimorar a gestao através do Programa de Certificagéo Institucional da Gestao dos
Regimes Préprios Previdencidrios Social — RPPS, e é uma das exigéncias para certificacdo no Pré-gestéo, foi contratada
empresa de consultoria para realizar o estudo ALM (Asset Liability Management), para elaboragado do diagnéstico da carteira de
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos, visando
2 otimizacdo das carteiras de investimento. A referida contratagao ficou no valor de R$ 15.745,00.

Contudo, é importante informar que houve uma superagdo na meta prevista para o exercicio 2020, realizando um total de 02
metas. Informo ainda, que a realizagdo dessa meta interferiu muito pouco na destinagéo do orgamento previsto para esta agao.

Justifica-se a realizagdo de uma suplementagdo orgamentaria nesta agdo no valor de R$ 80.000,00, advinda da agdo
Coordenacgao e Manutencdo de Servigos Administrativo Gerais - 4186, diante da necessidade de complementar o orgamento,
através de uma Declaragdo Orgamentaria, para participar do processo de licitagdo com um mapa de prego superior ao que
estava previsto no orgamento, contudo no final da contratagéo, o prego ficou bem abaixo do previsto, o que ocasionou a néo
utilizagao do orgamento.

/]
Responsavel - Kgao [/
e

Odirce Seares do Nascimento
CRC-TO 00228710 -4
Mat.: 596.191-2
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Coordenagio e manu.tﬁn.éag dos servigos adrﬁihisifmilvo gerals

Saldo

utorlzzldo . thL;‘l ado
3.570.281,00

168,46

Snldo ﬂnal % PIA

61

Empei;ﬁadc ¢ l.lqu!dado
2444 214,77

Org. Inlciiiu Alteragbes Autorizado
00 00 00

12.000,00 | 0,00 000 1200000 000

e o i ; + AnILE

‘Perfodo
: 30 Quadrimastre

As principais demandas das 4reas Administrativas do Instituto foram atendidas de forma satisfatéria, possibilitando as condigbes ideais para que as
- atividades fins e meio do Orgéo fossem realizadas.

- Considerando a publicag@o da Medida Proviséria n° 06, de 28 de fevereiro de 2020, publicada no D.O.E n° 5.553 e posteriormente a edigdo da Lei n° 3.698
~de 26 de junho de 2020, publicada no D.O.E n° 5.630 com a previsdo de pagamento de Jetons aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho
- Fiscal e Comité de Investimento do Instituto e considerando que ndo houve previséo para a referida despesa para o exercicio de 2020, foi necessaria a
- movimentagdo orgamentdria, nesta ag&o no valor de R$ 220.000,00 sendo cancelado o referido valor na natureza de despesa “Auxilio Alimentagdo” e a
‘ suplementagdo na natureza de despesa “Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica”.

Inicialmente tinha sido prevista, para o orgamento do exercicio financeiro de 2020, a realizagdo de despesa com pagamento de auxilio alimentagdo aos
servidores do Instituto. Tendo em vista as limitagdes impostas devido ao atual cenario mundial que vivemos ndo se tornou possivel o debate sobre a edigdo
de projeto de Lei que tornasse possivel a realizagdo da referida despesa.

~ Os recursos previstos foram utilizados de forma racional e eficiente, cumprindo com o propésito para o qual agéo se destinava, sendo que do valor total
_ autorizado para a agdo, aproximadamente 82,7%, foi empenhado.

- Todas as despesas previstas nesta agéo seguiram devidamente o fluxo normal, sejam quanto & formalizagdo dos autos, as aquisigbes e contratagdes
 previstas, a fiscalizag&o dos atuais contratos, a liquidagio e pagamento das despesas.

- selegéo de estagidrios, entre outros, com valor total empenhado, de R$ 1.674.892,59. “Locagdo de Mao de Obra” sendo incluso nessa natureza de despesa

_ 0s servigos de vigilancia armada, vigilancia eletrénica e servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem, o valor empenhado foi de R$ 890.550,00. As

- despesas com aquisigdo de material de consumo foram no total R$ 55.287,42. E realizagdo de empenho estimativo para custear despesas com passagens
aéreas no valor de R$ 59.999,57. Outras despesas no valor de R$ 271.218,40.

- Justifica-se uma redugao neste orgamento no valor total de R$ 2.160.000,00, para suplementar a agdo de Elaboragdo de Estudos Previdenciarios - 4209 no
“valor de R$ 80.000,00 e a agdo de Pagamento de Beneficios Previdencidrios - 4271 no valor de R$ 2.080.000,00, para pagamento de aposentados e
- pensionistas, folha de dezembro/2020. Ressaltamos que as movimentagdes orgamentérias ocorridas ndo causaram qualquer impacto nas atividades

' previstas e nos objetivos estabelecidos para esta aggo.
Julio $oa
erenteGeral de Adminlstracao

Reupnns&vei"(am1 8- 9
fgeprev=TO= ———

Agdes de Gestdo Flnancelra
Perfodo: Anual de 2020 |

i JEE Classlflcagdo i = = : ' Orqamenta 121'2020 Percentual de Aplicagdo
. Funclonal-programatl 'Elemento Fonte |  Orc.lniclal  Alteragdes  Autorizado Empenhado Liquidado|  Pago  Saldo! %EA| %UA %PA
| 00.1224100 339008 0241 | 1500000 000 1500000/ 308,00 3.088,00 308800 1191200 2058 20| 20
09.122.1100 339010 0241 | 10.000,00 000  10.000,00 0,00 0,00 000 1000000 0,00 0 0
09.122.1100 | 339014 | 0241 | B0.000,00 000/ 8000000  1.914,00 191400 191400 7808600 239, 2 2
_______ 09.122.1100 339030 °".".‘.‘...‘i... 18400000 000  184000,00 5528742 3725767 3725767 12871258 3004 20 20 |
09.122.1100 | 339033 | 0241 | 10000000 000 10000000 5999957 1572595 1572595 4000043 59,98 15| 15
09.122.1100 339036 0241 1200000 22000000  232000,00 21840500 2is4oscu§ 21840500 1359500 9414 04, 94
091221100 | 33.9037 0241  ©089.98800 000  989.998,00 9055000  BOD.6O7,13.  BOO.BO7A3| 9944500?”"39,95§ """"" 80 80
| 01224100 339039 0241'_;: 225288300  -380.00000 187286300 167489250 132427918 132427918 197.980.41 8942 70 0
| 09224100 | 339046 0241 | 2.000.00000 -2.000.000,00 000 000 0.00 0,00 000,
09.122.1100 | 339047 0241 | 10.000,00 000  10.000,00 488472 468472 488472 531528 4684 46 48
09.122.1100 . 339048 0241 | 44.400,00 000 4440000 4312668 3805312 3805312 127332 9713, 85 85
09.1224100 339082 0241 2000000 000  20.000,00 0,00 000 000 2000000 000 O 0l
| 09.1221100 339093 0241 | 12.000,00 0,00 000 00 000 | 0 0

iAs despesas mais relevantes desta agdo foram com pagamento de “Servigos de Terceiros Pessoa Juridica”, sendo fornecimento de energia elétrica, 4gua e
. esgoto, servigos postais, servigos bancarios, manutengdo de aparelhos condicionadores, pagamento de empresa responsével pelo recrutamento e pré- |
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Uquidade ~ Pago Saldo % E/A % UA ' %PIA
9.189.605,09 29195568 96,94

Org.iniclal ~ Alteragdes  Autorizado  Empenhado
9.542.000,00 954200000 = 9.250044,32

Paun Saldo ﬁnal
291.955,68 i

Liqﬁl&l&n
| 925004432

Emﬁenh;do
9.250.044,32

Org. Inicial

Alteragdes = Autorizado
9.542.000,00 | 0

,00 9.542.000,00

Percentual de Aplicagido

Classliflcagdo |

Funcional-programética  Elemento  Fonte = Orc.Iniclal  Alteragdes  Autorizado Empenhado Liquidado Pago  Saldo %EA %ULA %PIA

09.1221100 | 31.90.04 | 0241  500.000,00 000, 50000000 45069267 45069267  450.33861 498.30733 9013 %0 %0

09.122.1100 | 318005 0241 12.000,00 000,  12.000,00 0,00 0,00 000 1200000 0,00 (i1 S

i 091221100 | 319011 | 0241 | 7.000.00000 120.000,00| 7.120.000,00 7.074.433,58 7.074.433,58 7.014.350,41 4556642 9936 %9 98

094224100 31.90.13 | 0241 580.00000 -210.000,00  370.000,00 31681442 31681442 31681442 5318558 85,62 B5. 85
09.122.1100 | 319092 0244 8000000 000  B0.000,00 7.27385 7.273,85 727385 7272615 9,09 3 g
09.122.1100 319094 | 0241 70.000,00 0,00 © 1e010,11 1601011 1601011 53.08080 22,87 2  »§
319143 | 0241 | 1.300.00000  90.000,00 1384.819,69  1.384.819,69 518031 9962 99 99

09.122.1100 1.384.819,69

Plﬂo
3o Quadrimestre

Nesta agdo o orgamento previsto foi utilizado 96,94%, cumprindo com o propésito previsto para o exercicio, para o qual se destina na manutencgao de -

Recursos Humanos e tem como principal objetivo manter o bom funcionamento do Instituto por meio do quadro de pessoal, para que seja oferecido
. um servigo eficaz e eficiente. Para tanto, foi realizado pagamento de despesas com vencimentos e salarios de ativos no total de 7.074.433,58 (sete
' milhdes, setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinglienta e oito centavos) e demais despesas com indenizagdes, contratos, férias e

obrigagdes patronais no valor de 2.168.336,89 (dois milhdes, cento e sessenta e oito mil, trezentos e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos).

| Com relagdo a pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores, foram pagos para 8 servidores do Igeprev-TO, o valor de R$ 7.273,85 (sete mil,
| duzentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos) referente a substituicdes administrativas relacionadas ao ano de 2019. :

' Ressalta ainda, que o Igeprev encerrou o ano de 2020 com um total de 132 servidores no quadro de pessoal, sendo 44 efetivos, 35 comissionados, 9
- servidores efetivos qomissionados, 30 efg_livgs comrfum;éo_comissiona_da, 1 celetista e 13 contratados, referencia folha dezembro de 2020.

Mat.: 603731-1 |
IGEPREV-TOQ




Agdes de Gestio Financelra
Periodo: Anual de 2020
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Fundo Financelro

* Manutengéo e Gestao do Poder Executivo

Manuf-sﬁt,;aﬁ-} de squos de informatica

| %EA

. Org. Iniclal AlteragBes Autorizado | Empenhado Liquidado Pago Saldo ;

3 625.768,00 ,370.000 | .848,11 786.172,51 786.172,51 1.318.91989 | 41,53 | 34,85

§ 0241

: x P S T S R S B B R R e B T SR e S b S R e T R P R R T |

1 Org.Iniclal | Alteragdes Autorizado ] Empenhado =  Liquidado % Pago '  Saldo final | % EIA 3 % LA i % PIA [
3.625.768,00 -1.370.00000 | 2.255.768,00 & 936.84811 | 78617251 | 78617251 | 1.318.919,89 i 34,85 : 34,85

On;.amen!n 12[2020 Percentual de Aplicagio

|

|

CIasslﬁcagao i e A e l
Orc. Iniclal  Alterages : Autoﬂzadnf Empenhado Liquidado | Pago Saldo SEA  %hUA|l %PIA I
Sl il 5 : i e |

1 al ;"ogr‘ atl L El mento  Fonte i
:. g 09.126.1100 | 33.90.30 | 0241 i 281‘903.005 -250.000,00 11.908, ,00 55,00 | 55,00 | 55,00 11.853,00° 046 0 0if
33.9040 0241 | 2270172 00 -650.000,00  1.620.172,00 936.793,11  786.117,51 786.117.51 683.3_78.89 57,82 48 | 48

L 08.426.1100
gl 09.126.1100

623.688,01

| 449052 | 0241 |

1.093.688,00 | _-470.000, 00  623.688,00 0,00 0,00 0,00 0

| Estaglo

' Periodo
30 Quadrlmsgtm

.‘ Durante o exercicio financeiro de 2020 a execugio e fiscalizagdo dos servigos contratados foram desempenhadas de forma satisfatéria; a
| formalizagéo de termos aditivos referentes aos contratos de despesas continuadas foram formalizadas estritamente em observancia a legislagdo = |
. vigente e os pagamentos realizados conforme cronograma de execugao.

| As principais despesas desta agdo foram com o pagamento de licenga de uso de software previdenciario, no valor global de R$ 584.605,05; servigos

' de telefonia fixa com valor de R$ 97.133,62; contratagdo de provedor de link de internet com valor global de R$ 96.810,84; servigos de telefonia movel |

' com valor de 27.701,60 e servigos de copia e impressdo com valor de R$ 113.562,00. Houve ainda a realizagio de manutengdo preventiva e corretiva, |

| incluindo fornecimento e substituigdo de pegas, em Servidores e Chassis do Ambiente BladeCenter no valor de R$ 16.980,00. Valor total empenhado
R$ 936.793,11.

i Todos os processos de aquisigdo de materiais de consumo, ndo foram concluidos, em especial devido & complexidade da descrigdo dos objetos, a
- auséncia no mercado de pegas compativeis para manutengdo de equipamentos e ainda as dificuldades de obtengéo de propostas vdlidas para o
| fornecimento de componentes eletrdnicos.

. Outros fatores que dificultaram na agilidade da instrugdo dos autos foram as adaptagdes necessarias ao novo modelo de trabalho e as limitagdes
| impostas devido ao atual cenario mundial que vivemos.

| Quanto as contratagBes previstas para o exercicio de 2020, estava prevista a contragdo, por meio de registro de pregos, 0s servigos de outsourcing de |
. impress&o. As informagdes detalhadas do objeto e da demanda do Instituto foram enviadas a Agéncia de Tecnologia da Informagéo — AT, para andlise -
'e emissdo de Projeto Bésico de Tl e Termo de Referéncia - PBTI/TR, com valor inicialmente estimado de R$ 182.351,00. A referida demanda foi
. encaminhada na primeira quinzena de fevereiro de 2020 e ndo houve a conclusdo do referido Termo de Referéncia durante o ano de 2020.

" Qutra meta prevista nesta agdo era a substituigio de aproximadamente 65% dos computadores utilizados no Instituto, tendo em vista que grande | |
parte dos equipamentos em uso foram adquiridos por meio de processo formalizado no ano de 2011 e que em virtude do tempo de uso, tais |
equipamentos tornaram-se obsoletos. Devido a diversos fatores, ja citados anteriormente, néo foi possivel concluir a instrug@o dos autos durante o

' exercicio de 2020. Considerando que a aquisigdo dos novos equipamentos serd por meio de adesZo a ata de registro de pregos, a concluséo da |
formalizagdo dos autos e a efetiva contratagao irdo ocorrer somente durante o ano de 2021. i

|
- Justifica -se a redugio no orgamento desta agdo no valor total de R$ 1.370.000,00, suplementando o orgamento da agdo Pagamento de Beneficios I
| Previdenciarios - 4271, devido a necessidade de complementar os recursos destinados a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas = |
' referente ao més de dezembro de 2020. §
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Kennypher Brito de Queiroz
Assessor Comissionado Il
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Pago . Saldo  |%EA % PIA

Uquida&o i H
10.406,42 8154639 2343 '8, 9,77

10.406,42

Autorizado
106.500,00

‘Emgenhadd” |
E 24.953,61

Org. Iniclal
106.500,00

0241
T N S e R N R T e R T R e (i) [y P s
Pago . Saldoflnal | % E/A : % PIA
10.406,42 81.546,39 23,43 i A 9,77

| Alteragdes | Autorizade |
0,00 | 10850000 |

Empenhado | Liquidado
10.406,42

Org. Inlclal
2495361 |

106.500,00

- Percentual _@ie Aplicagio

: Classlficagdo Ee e o 3 Orv;amemo;‘lmozo . i
Funclonalprogramatica Elemento  Fonte | Orc.lniclal|  Alteragées  Autorizado| Empenhado  Liquidado|  Pago  Saldo %EA  %LA %PA
T 004224100 | 339030 | 0241 | 8100000 000 8100000 1234008 544809 544800 6865982 1523 6 8l
091221100 339039 | o024 2450000 000 2450000 12592,67 493747 493747 1190733 51,39 20 20
' 0,00 ) 20,86 2086 208 679,14 2

33.9047 @ 0241 1.000,00

eyl

2,08

09.122.1100

A

Periodo Estéglo

- 30 Quadrimestre

A acdo foi executa de forma satisfatéria durante todo o exercicio de 2020, sendo que toda a atividade do 6rgdo como entrega de documentagéo,

condugdo de servidores dentro do perimetro urbano de Palmas, inclusive quanto aos deslocamentos de servidores para realizagdo de visitas técnicas .
| 3s unidades de pronto atendimento “E Pra J&" nas cidades de Aragualna e Gurupi, além das demandas do Gabinete e condugéo do Presidente do
. Instituto, foram prontamente atendidas.

Considerando a necessidade de conservagdo dos veiculos, mantendo-os em perfeitas condigdes de funcionamento, foram realizadas manutengdes
| preventivas e corretivas dos dois velculos da marca Renault, modelo Logan e a realizagdo de servigos e revisao do veiculo marca Ford, modelo Focus.

| O abastecimento dos velculos ocorreu normalmente, nao sendo relatada, pelos motoristas do Instituto, qualquer dificuldade quanto ao abastecimento
na Diretoria de Transporte.

' As principais despesas desta acdo foram com as manutencdes dos veiculos, sendo que para aquisigéio de pegas e combustivel foi empenhado R$
' 12.340,08 e para realizagdo de servigos de manutengdo mecanica o valor empenhado foi de R$ 8.000,00. Para o custeio com servigos de lavagem e

' higienizag&o dos veiculos o valor do empenho foi de 2.040,00 e as despesas com pagamento de seguro foi de R$ 2.552,67 e despesas com taxas o
valor de R$ 20,86. :

. Dessa forma, os recursos orgamentarios disponibilizados para acéo de Manutencdo de Servigos de Transporte foram utilizados de forma a se obter os
. melhores resultados possiveis, todas as manutengdes destinadas a prolongar a vida Gtil dos velculos deste Instituto foram realizadas, seguindo as

recomendagdes dos fabricantes. Ainda, durante o exercicio de 2020 buscou-se manter a documentagédo de todos os velculos rigorosamente em dia, |
- conforme legislagdo vigente, o que nos permite afirmar que todos os objetivos propostos para agao foram obtidos.




Periodo: Anual de 2020 |

@TOGCOKHN{%NS = = Agdes de Gestdo Financelra I

Fundo Financelro

' Fundo Financsiro

% Manulem;ﬁ;: © Gestdo do Poder Executivo

i Paﬁéﬁ;evnﬁ d ber-teﬂ-do;pravldenciéﬁos'

! % PIA
97,57

Org.iniclal | AlteragBes Liquidado
200.724.217,00 | 104.255.540 1.401628.780,01

Alteragoes % PIA
00 9950

Org.Inlclal |
000 | 100

Ciasslﬁca;ao : 1 = Orgamento 12!2020 ] ' : Parceniual de Apﬂ:a;én

Funclunalﬂmgmmtﬂca E!ememo Fonte _:‘.Orc lnk:lal g Altamqrﬁera’ i Autnrlzado Ernpenh:do - Liquldado Pago  Saldo %EIA %IJA % PIA
09.272.1100 ‘ 33.90. DB 0100 700.000, 00 100.000,00 BOD DOD_DD 796.048,31 796 046 31 796.046,31 [ 3.953.89 99 50 : 99 i
Org.iniclal ~ AltoragBes Autorizado Empenhado Uguidsdo |  Pago | Saldofinal |  %EIA %UA | %PIA
1,299.024.217,00 | 104.156.540,00 = 1.403.179.757,00 ' 1.400.832.733,70 = 1.400.832.733,70 ' 1.369,190.036,72 A  2.347.023,30 99,83 99,83 97,57

:E'aroenlual de Aplicagio
Saldo %E.'A LA %PIA

i : C!autﬂcagﬂo =i il b = Drgamento 12:'2020 :
i Func[ona!-pmgramétlna FnMa Orc Inlclal‘ Atteragaas _Au!orlzado Empenhado I.Iquidndo i Pago

09.272.1100 i 0241 | 1 155 041 870,00 109.408.000,00 1.265.449.870, 00 1 263 485.233, 72 1 253 485.233,72 1.234. 326 494,42 | 1 964.636,28 99,84 | 99 97
092724100 319003 0241 123302347,00 427246000 119.029.887,00 118.778.07393 118.778.07393 116323817, soi 25181307 9978 99 97
09.272.1100 319082 0241  18.000.00000 -1.080.00000  16.920.00000  16.620.53646 16.820.536,46 1679083511 9946354 9941 99 99
092724100 33.9( 90 ga 0241 168000000  100.00000  1.780.00000  1.748.889,59  1.748.889,50 = 748 889, 59' 3141041 9825 98 98 |

| 30 Quadrimestre

- Esta agéo tem como principal fung3o elaborar a folha de pagamento dos inativos e pensionistas dos poderes Legislativo e Judiciario, bem como do Tribunal
' de Contas do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, os érgaos do Executivo e unidades da administragdo direta, as |
. autarquias e as fundagdes instituidas e ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, incluindo a Unitins.

: Nesse sentido, as metas propostas para o exercicio de 2020 foram desenvolvidas a contendo.

. No més de janeiro de 2020 foi realizado reajuste do salario minimo e do piso nacional do magistério. Apés as implantagtes dos novos aposentados e |
' pensionistas a folha do referido més fechou com um total de 15.104 segurados, sendo 13.152 inativos e 1.952 pensionistas, com uma folha de pagamento |
no valor de R$ 103.814.613,72. |

. Teve a aplicagdo da data base dos segurados que s&o reajustados indice, referente a 2019, que foi concedido em dezembro de 2019 e pago em janeiro de
1 2020, bem como o pagamento do retroativo dos mesmos. |

- O més de dezembro/20 fechou com um quantitativo de 16.009 segurados, sendo 13.997 inativos e 2.012 pensionistas, com o pagamento da folha no valor
- aproximado de R$ 113.060.082,00, evidenciando um aumento de aproximadamente 9% com relagéo & folha de janeiro/20. !

Com relagdo a Despesas de Exercicios Anteriores, foram pagos valores retroativos para aproximadamente 2.103 segurados, referente a reviséo de
- beneficios no valor de R$ 16.820.536,46. |

. Ainda, em razdo de erro no Sistema Sisprevweb, que gera a folha, foi detectado que aproximadamente 14 segurados do Plano Financeiro foram
_ contabilizados no Plano Previdenciério, nos meses de margo a julho, sendo regularizado a partir do més de agosto/20. Nesse sentido, foi realizada uma |
 transferéncia orgamentaria no total de R$ 602.460,00 para o Plano Previdenciario para regularizagdo no orgamento, ocasionando uma redugéo no Plano |
- Financeiro.

' Em razdo da insuficiéncia do orgamento para pagamento da folha de dezembro/20, de aposentados e pensionistas, foram realizadas suplementagdes de -

! outras agBes para esta agdo de Pagamento de Beneficios Previdenciarios, descritas a seguir: E

i- Pagamento de RPV, Precatérios e despesas processuais previdenciarias — 6041 — R$ 5.550.000,00;

- Reestruturagdo e Aparelhamento unidades do Igeprev — 3068 — R$ 2.180.000,00;
- Realizagdo de concurso piblico — 3083 — R$ 279.000,00; A
- Coordenagio e manutengdo dos servigos administrativos gerais — 4186 — 2.080.000,00;
| - Digitalizag&o e microfilmagem de processos e documentos do arquivo — 3089 — 1.860.000,00; i
- Manuteng&o de servigos de informatica — 4240 — 1.370.000,00;
- Promog3o de eventos de capacitagio de servidores — 4179 — R$ 275.000,00;
- Divulgagdo das agdes do Igeprev — 4206 — R$ 525.000,00;
- - Reserva Previdencidria do RPPS — 9004 — R$ 13.279.280,00;
| TOTAL = 27.398.280,00




‘ Também, foi necessario uma redugdo no orgamento do Plano Previdenciério no valor de R$ 77.359.720,00 da ag&@o Reserva previdenciéria — 9001, para |
| suplementar esta agdo 4271; |

' Fol realizada ainda, uma suplementagéo pelo tesouro, fonte 100, para pagamento de auxilio funeral e natalidade, no valor de R$ 100.000,00.

|| Por fim, realizou-se uma suplementagao total, nesta agao, no valor de R$ 104.255.540,00.

Norbéqulo das Chagas Alves
Gerente de Folha de
Pagamentaos ¢ Beneficies
Matnicula: 799443-2
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| 24830

Mahuteﬁc!o e éasﬁo do Pbder Executivo

6. l;pv, precafﬂrloé @ despesas préo-essua previdenclérios

: Autorizado go 3 Saldo
-5.550.000 . 2.450.000,00 2.331.801,07 118.198,93

 %EA
9517 9517

Org. Iniclal = j
8.000.000,00

SEE

Pago snlﬂbfinal 1

goes ; : :
: | 2.331.801,07 1819893 9517

-5.550.000,00 | 2.450.00000

rg. Iniclal
| 800000000

2.331.801,07 © 2.331.801,07 9517 | 95,17

Classh‘lcnqao ' T ] Orgamenlo 12!2020 : ' : Percentual de Apllcagio

Funclonal-prograrnﬂtlaa_ Elenmrl‘to anle On: Inicial | Alterav;ées Au‘tcﬂzadn Empenhadu _quuldado _ Pago Sa]do %EA %LA  %PIA F
|
|

09.081.1100 |3 9091 '0241 | 300000000 5550 DOD 245000000 2331 801,07 ! 2331 BU‘i 07 2331 801,07 | 118 9893 95,17 95 95 32

Fhnaioimie —=—telieE = e  Perfodo | Estéglo
. 30 Quadrimestre

. Foi previsto para essa agdo um orgamento inicial de R$ 8.000.000,00, para atender as agdes judiciais. Contudo, conforme Sistema de Administragdo |
- Integrada Financeira do Estado do Tocantins — SiafeTO, foi executado o valor total de R$ 2.331.801,07, no exercicio de 2020, na Agdo de “Pagamento |
' de Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV, Precatdrios e Despesas Processuais Previdenciarios”, conforme previsto no Programa de Trabalho 2020, |
¢ ocorrendo da seguinte forma: £

i 1 - Execugio dos pagamentos de precatérios no valor de R$ 2.154.547,47, sendo:

.03 (trés) processos referentes a diferenga retroativa de aposentadoria, conforme consta nos autos de n° 0026060-56.2018.827.0000, 0029358-
- 56.2018.827.0000 e 24489-50.2018.827.0000; ]

02 (dois) processos referentes a Honorarios Sucumbenciais','conforma processos n° 002812-27.2019.827.0000 e 0024912-10.2018.827.0000, e;
. Diversos processos referentes ao cronograma previsto para o més de setembro, reunidos em um montante.

' 2 - Execugdo dos pagamentos de Requisicdo de Pequeno Valor — RPV, no valor total de R$ 107.737,78, sendo:

' 01 (um) processo referente a diferenga retroativa de aposentadoria, conforme autos de n® 0003290-34.2015.4.01.4300;

i 03 (trés) processos referentes a Horarios Sucumbenciais, conforme autos de n° 5004319-45.2009.827.2729, 0002938-71.2018.4.01.4300 e 0000402- ; i
58 2016.4.01.4300;

02 (dois) processos referentes a Bloqueio Judicial, conforme autos de n® 1000091-45.2019.4.01.4300 e 1000097-52.2019.4.01.4300, e: &

' 12 (doze) processos diversos entre honorérios sucumbenciais e diferengas de aposentadoria, conforme autos de n°® 5034052-17.2013.8.27.2729,

| 5001464.64.2007.8.27.2729, 5001464.64.2007.8.27.2729, 5024490-18.2012.8.27.2729, 0024805-92,2016.8.27.2729, 0013334-50.2014.8.27.2729,

1 0000725-35.2014.8.27.2729, 5012598-78.2013.8.27.2729, _0014402-35 2014.8.27.2729, 5034857-04.2012.8.27.2729, 0044544-51.2016.8.27.2729, e
- 1000128-72.2019.4.01.4300.

: 3- Regularizagdo de 02 (dois) processos de Bloqueio Judicial, da Justica Federal, referentes a honorérios sucumbenciais, no valor total de R$
32.066,37, conforme autos de n® 1000091-45.2019.4.01.4300 e 1000097-52.2019.4.01.4300.

ii4 - Execugéio de 03 (tr8s) pagamentos (parcelas) referentes a encargo de sentenga / custas processuais, no valor total de R$ 37.449,45, da
- Justica Privada, em favor de B3 Brasil Bolsa Balcdo, conforme procedimento Arbitral n® 119/2018. i

Justifica-se uma redugio orcamentaria nesta agdo com relagio ao orgamento inicial, tendo em vista a disponibilizagdo do orgamento, no valor de R$ 5.550.000,00 para suplementar a agdo de :
' Pagamento de Beneficios Previdencidrios - 4271, com o objetivo de efetuar pagamento relacionados a folha de dezembro/2020, de aposentados e pensionistas.
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Org. Iniclal Altt;ﬂ-a: i Empenhado | Llquidado
13.279.282,00 | -13.279.280 0,00 - 0,00

Org. Iniclal Alteracbes | Lquidado
13.279.282,00 -13.279.280,00 0,00

T Clumthengia: = [T TR T IR S ORaano g Percentual de Aplicagdo |
fnnclol}al-pﬂ_:ﬂramﬂlca_ = - Elemento Fonte ~ Orc.Inlclal Alteragdes A _Liquldado___gagp;__SaIdo % EA % L:I'A? : % PIA |
99.997.1100 . 99.89.99 13.279.282,00 -13.279.280,00 | 0,00 0,00 | 2,00 0,00 0 i

' Esta agdo tem como objetivo equacionar o equilibrio orgamentario do RPPS, procurando atender a legislagdo previdencidria e orgamentaria, devendo
- ser utilizada somente se houver necessidade de adequacdes das dotagdes iniciais referente a eventuais insuficiéncias orgamentarias e ndo tiverem
- outras fontes de recursos, no decorrer do exercicio. B

" Nesse sentido, fez-se necessério realizar crédito suplementar para a agéo de Pagamento de Beneficios Previdenciarios - 4271, no valor de R$ |
1 13.279.280, com o objetivo de efetuar pagamento relacionados a folha de dezembro/2020, de aposentados e pensionistas. {

Mavia Suelt Martins
Assistente Administrativo
Mat,; 386124-1
Ropprsyirgedo
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ﬁ Governo do
@TOCANTINS

Fundo Pravidenciario

Fundo Previdencidrio

% EA
187,59 87,59

Liquidado | Pago |  Saldo
374910234 | 373159661 | 53082,

Autorizado | Empenhado |
427992300 | 3.749.102,34

Alteragées
1.552.460

'~ Org. Inicial
| 2.727.463,00

Pago | Saldofinal | %EA | %UA
373159661 = 53082066 | 8759 8759

Liquidado
3.749.102,34

Org. Iniclal : Alteragbes Autorizado El;lpenhado
2.727.463,00 1.562.460,00 | 4.279.923,00 '@ 3.749.10234 |

T
L T——

Orgamento 1 212020 Percentual de Apllca;ao i

; Autorizado Empanhado ' quuldaiig s Pégo | Saldo % EJA % L,'A % PIA H
09.272.1100 | 31.9001 | 0241 198.200,00 680.000,00 (87820000 78425761 78425781 78388361 9394239 8930 89 89
092721100 319003 | 0241 242026300 87246000 3301.723,00 291589409 291589499 280876326 365.82801 8831 88 87
092724100 31.90.92 024 | 100000,00 4894974  48.949 '74 4894974 5105026 4894 48 48

Classiﬂca(}éo
Funcmnal-programétlca Elemanlo Fo

' Uma das principais metas desta agdo é manter em dia os pagamentos dos aposentados, civis e militares, assim como dos pensionistas.
' Nesse sentido, a proposta para o exercicio de 2020 foi desenvolvida a contendo.

' Iniciou-se o ano realizando reajuste do salario minimo e do piso nacional do magistério. Apods as implantagées dos novos aposentados e '.
- pensionistas, a folha do més de janeiro fechou com um total de 67 segurados, com uma folha de pagamento no valor de R$ 212.744,29.

Contudo, é relevante dizer que foi efetuado pagamentos indevidos nesta agdo nos meses de margo a julho, com relagéo a 14 segurados

_inativos e pensionistas, que pertenciam ao Plano Financeiro, mas em razdo de problemas no sistema que gera a folha, foram
' contabilizados no Plano Previdenciério. Contudo, essa situagéo foi regularizada a partir do més de agosto. Todavia, foi realizada uma
' transferéncia orgamentéria no valor de R$ 602.460,00 da agdo Pagamento de beneficios — 4271 do Plano Financeiro para esta agdo em
analise, necessério para equilibrio do orgamento.

Com relagdo a Despesas de Exercicios Anteriores, foram pagos valores retroativos referente a revisdo de beneficio previdenciario no
- valor de R$ 48.949,74 para 45 segurados, aposentados e pensionistas.

A folha de dezembro fechou com um quantitativo de 74 aposentados e pensionistas, no valor de R$ 3.749.102,34, sendo que
| aproximadamente 80% desse valor foi pago para pensionistas. :

' Foi realizada uma suplementagdo orgamentdria nesta agdo em anélise, para pagamento de pensionistas, no valor de R$ 950.000,00, da -
_ acdo Reserva Previdencidria do RPPS - 9001.

f Portanto, essa agéo teve um acréscimo no valor de R$ 1.552.460,00 no orgamento com relagdo ao orgamento inicial.
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Noryéquio das Chagas Alves
Gerente de Folha de
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Org Inial | Altorages  Autorizado | Empanhato | Ukpildido! Pago  Saldo  %EA
146,00 ‘ ' 0,00 '

I R IR R ERRT S

Empenhado = Liquidado Pago | Saldo final

Org.Inicial | Alteragdes @ Autorizado
000 000 | 124.550.426,00

202, 869 146 00 { -TB 309 720 00 i 124 559 426 00 I

; Or;amanio 12!2020 . Pen:entual de Apllcagso
Altaragaes Autorizado Empenhado I..Eqmdado Pago Saldo % EIA | %‘,“"5 % PIA !

Orc lmclal
0,00 0, 00 124.559.426.00_ 0,00 0 0

99.997.1100 | 99 99.99 | 072417 ‘ 202 869.146,00 -73 309.720,00 124,559, 426 0(] 0,00

Periodo
30 Quadnrnestre

Esta agdo tem como objetivo equacionar o equilibrio orgamentario do RPPS, procurando atender a Iegislagﬁo previdenciaria e
‘ orgamentéria, devendo ser utilizada somente se houver necessidade de adequagbes das dotagGes iniciais referente a eventuais

" insuficiéncias orgamentdrias. Nesse sentido, fez-se necessdrio realizar crédito suplementar para a ag@o de Pagamento de Beneﬂmos

Prevldenménos 4270, no valor de R$ 950.000,00, com o objetivo de efetuar pagamento relacionados aos pensionistas. :

jJustlﬁca-se ainda, uma redug&o no valor de R$ 77.359.720,00, do total autorizado inicialmente através da Lei n° 3.622/2019 (LOA),
‘nesta agdo, para suplementar o Plano Financeiro - UG 248300, na agéo de Pagamenta de Beneficios Previdenciarios - 4271, para efetuar pagamento

relacionados a folha de dezembro/2020, de aposentados e pensionistas.

Marid Suelt Martlns
Assistente Administrativo
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ANO XXXII - ESTADO DO TOCANTINS, QUINTA-FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2020

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no art. 40, §1°, Ill,
“a", §§2° 39 8° e 17, da Constituigdo Federal de 1988 e no art. 1°, e
respectivos paragrafos da Lei Federal n® 10.887/2004;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a segurada IRACI MARIA SA SALES
MORAIS, CPF n° 401.903.401-00, matricula n® 508242/2, Professor da
Educagédo Basica, Nivel I, Referéncia C, carga horaria de 180 horas,
pertencente ao Quadro do Magistério, com lotagdo na Secretaria da
Educagéao, Juventude e Esporte o beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuigéo, calculado pela média aritmética simples, no
valor de R$ 4.487,11, reajustado pelo RPPS-TOe custeado pelo Plano
Financeiro, em razao de ter cumprido os requisitos exigidos por Lei, com
base no que consta do processo n°® 2019.04.208183P.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente

PORTARIA N° 421, DE 03 DE ABRIL DE 2020.

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo a segurada
Nely Batista Oliveira.

OPRESIDENTEDOINSTITUTO DE GESTAOPREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuigdes legais que Ihe
confere o art. 20, IX, da Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008, e

CONSIDERANDO a Decisdo proferida nos autos da Agao
n° 10000947-72.2020.4.01.4300, do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado
do Tocantins;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER & segurada NELY BATISTA OLIVEIRA,
CPF n°® 165.150.561-68, matricula n° 179477-9, no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Padrao |, Referéncia “C", com carga horéria de 180 horas,
o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigéo,
calculado de forma integral, no valor de R$ 1.251,47, reajustado por
paridade e custeado pelo Plano Financeiro, com base no que consta do
pracesso n° 2020.04.210255P.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente

PORTARIA N° 426, DE 03 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a designagdo dos responsaveis pelo
planejamento e pelos programas e agoes constantes
do PPA 2020/2023.

OPRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes e consoante
o disposto no art. 20, Inc. X, da Lei n° 1.940, de 01 de julho de 2008,

Considerando as disposiges contidas na Lei n° 3.621, de 18
de dezembro de 2019, e na Instrugdo Normativa SEPLAN n°® 02, de 08
de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores responsaveis pelo Planejamento
e Orgamento e pelo Programa de Gesté@o e Manutengé&o do Instituto de
Gestao Previdencidria e respectivas Agées Orgamentarias contidas na
Lei n° 3.621, de 18 de dezembro de 2019 e na Lei n° 3.622, de 18 de
dezembro de 2019, na forma estabelecida no Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 523, de 22 de abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 426/2020

Unidade Orgamentara 248300 - Fundo Financeim - Institulo de Gestlo Previdencidria do Estado do Tocantins - IGEPREYV
Servidor Responsével Matricsa Cargo
Bérbara Jesuina Gerenis da Piangjamento 8
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Gerentn Gera! da
Sy M"mqmﬂ!“wﬂ Titular: Jiko Soares Lacerda 584318-9 Adminisiraglo
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Suplante: Lusinaido Séva de Sousa 114508541 Gestor Pibico
N Aglo Orpamentria Sarvidor Responsével Malicula Camo
R Tdar, | destUmbeimoPimsPuet | opisany Engenholn
3088 Unidades do 5 Sl d
IGEPREV : erante Goral de
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N Agio Orgamentids Senvidor Responsivel Matrculs Cago
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ik m wtangh Titular: Julio Soares Lacerda 9883189 Adminisiraglo
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4213 -
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3080 | deProcessos
do amguivo
i Kennypher Brilo da Quelrdz 12631455 Assessor Comisslonado Il
Suplante:
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- &% % Titar: Kennypher Brilo da Queintz 12631455 Assessor Comissionada Il
e Suplante: Josk Maria Toxsira 2809103 Contador
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. Gorenta de Gestio de
Thular: | Maria Conceigio Perira Marti 1262602-5
Promogda de eventos de i Pessoas
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Supientg: | RossnaMaraVasconcolos | gnazay | assistente Adminstrativo
N Aglo Oramentéria Servidor Responsdvel Matricuda Camgo
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‘ Tihalar: Morgana Talse 41045 Comuniclo
Ay EPREV “ Renata Andre Viel Al Aralistz da : - Icado
89 omunl
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57 - GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E DE
BENEFICIOS

Para complementacdo dos demonstrativos mencionados anteriormente,
serao elencadas as atividades desenvolvidas pelas trés areas de gestao deste Instituto,
quais sejam: Gestdo Administrativo-Financeira, Gestao Previdenciaria e Gestao de

Investimentos.

Melhoria da Gestao

O exercicio de 2020 foi marcado pela Pandemia do novo Coronavirus,
causador da Covid 19, e por motivos de seguran¢ga a saude de cada segurado e
beneficiario do lgeprev-TO, foi implantado, de forma permanente, o “Atendimento
Previdenciario por Agendamento”. Com a implantagdo dessa modalidade de
atendimento, foi possivel evitar a aglomeragao de pessoas, preservando, dessa forma,
a saude e a seguranga dos segurados, aposentados e pensionistas do Instituto,
proporcionando aos beneficiarios, mais comodidade para resolver as demandas
previdenciarias.

Apesar da pandemia, o ano de 2020 também foi sinalizado por importantes
conquistas previdenciarias e tecnolédgicas, para os mais de 16,5 mil aposentados e
pensionistas do Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins.

Uma das conquistas foi a publicacdo da Medida Proviséria (MP) de n°
6/2020 — DOE N° 5.553, transformada na Lei N° 3.698/2020, de 26 de junho de 2020 —
DOE 5.630, que trouxe ainda mais transparéncia e garantia de uma melhor governanga
e fluidez dos trabalhos dos Conselhos de Administracao e Fiscal do Instituto, ambos
com uma composic¢ao paritaria, além da criacéo, por lei, do Comité de Investimentos do
Orgao. A referida Lei reduziu o niimero de conselheiros sem trazer prejuizos a gestéo e
trouxe maior responsabilidade para os dirigentes, membros de conselhos e comités,
incluindo-os no rol de responsaveis diretos por qualquer infracdo, passando a
responder civiimente pelos danos ou prejuizos que causarem ao Instituto, por agéo ou
omissao.

E importante destacar que os Conselhos de Administragdo e Fiscal tém um
papel substancialmente importante e fundamental, para que seja feita uma boa gestdo
dos recursos do Instituto. Assim, atribuiu a presidéncia dos Conselhos, aos
representantes dos segurados, no caso do Conselho Fiscal, e aos representes do
governo, quanto ao Conselho de Administragao, aplicando, desta forma, também a

paridade na gestéo dos conselhos.
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Outra importante conquista, e com finalidade de proporcionar ainda mais
comodidade e seguranga a saude de seus segurados, o Igeprev disponibilizou o
aplicativo “MEU RPPS”, que pode ser acessado de qualquer parte do mundo, para
realizagdo da Prova de Vida, dos mais de 16 mil aposentados e pensionistas do
Instituto e militares da inatividade.

Pela primeira vez, e de forma digital, a Prova de Vida, essencial para evitar
fraudes e pagamentos indevidos dos beneficios previdenciarios, foi realizada até 31 de
dezembro de 2020, por meio do aplicativo MEU RPPS.

Com o aplicativo é possivel também consultar informagdes em tempo real,
como: Contracheque; Meus Processos, onde o segurado tem acesso aos processos
previdenciarios; Comprovante de Rendimentos, Consignagdes, Fale Conosco. O
servidor ativo também pode usar o aplicativo e realizar simulagdes de aposentadoria e
beneficios, entre outras funcionalidades. O aplicativo conta ainda com um recurso de
Informativos, onde o beneficiario recebera notificagdes a respeito de seu beneficio e
mensagens informativas do Instituto.

O Instituto, juntamente com o Governo do Tocantins, aderiu, em outubro de
2019, ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniao (Pro-Gestao RPPS). O Programa
tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social a adotarem as
melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus
ativos e passivos, além de dar mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. A Diretoria Executiva do Igeprev-TO buscou ao longo do ano
de 2020, avancar nas agdes do Pro-Gestao para atingir a certificagédo em 2021.

Apesar da pandemia, que dificultou um pouco o processo de
desenvolvimento das agdes exigidas em suas trés dimensdes (Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria), houveram avangos significativos
nas agdes desenvolvidas pelo Instituto. Dentre as agdes, destacam-se: 0 mapeamento
e manualizacdo das atividades das areas de atuagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (arrecadacao, beneficios, compensag¢ao previdenciaria,
investimentos, tecnologia da informagédo e juridica); capacitacdo e certificagdo dos
gestores e servidores das areas de risco; estruturagdo do controle interno; politica de
seguranga da informacdo; gestdo e controle da base de dados cadastrais dos
servidores publicos, aposentados e pensionistas; relatério de Governanga corporativa e
planejamento estratégico; codigo de Etica da instituicdo (revisdo e capacitacao de
servidores, segurados e membros dos érgdos colegiados); politicas previdenciarias de

saude e seguranca do servidor; politica de Investimentos; implantagédo da ouvidoria no
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Instituto; dentre outras importantes acdes, que em 2021, certamente vao ser

concretizadas.

A implantagao das boas praticas de gestdo contribui sobremaneira para que

nao haja descontinuidade ou retrocessos na gestao previdenciaria, o que significa ser

um marco previdenciario na histéria do Igeprev e do Estado do Tocantins, na conducao

assertiva e transparente de uma gestdo comprometida com os deveres e direitos

previdenciarios de cada segurado e beneficiario do Instituto.

Receitas Orgamentarias

A receita total realizada em 2020 foi de R$ 1.131.316.496,08(um bilhao,

cento e trinta e um milhdes, trezentos e dezesseis mil, quatrocentos e noventa e seis

reais e oito centavos), que corresponde a 72,95% da receita prevista, conforme

detalhado no quadro abaixo:

PLANO FINANCEIRO — UG 248300

370.158.632,00

- 57.658.731,25

Contribuicdes de Servidores 427.817.363,25 115,58

Patrimonial 950.000,00 425.425,40 4478 524.574,60

Receita de Servigos 280.000,00 - - 280.000,00

QOutras Receitas Correntes 2.580.000,00 1.108.956,13 42,98 1.471.043,87
Total 373.968.632,00 429.351.744,78 114,81 - 55.383.113,38

ContribuicSes Patronais 1.048.856.836,00| 536.696.585,62 -|  512.160.250,38
Total 1.048.856.836,00 536.696.585,62 55,24 512.160.250,38

Dedugdes contribuicgo : T :

SEriaor - 912.460,00 1.620.438,36 177,59 707.978,36

Dedugdes Patrimonial — : ;

Remuneracéo de depodsitos 0,00 - 707.745,58 - 707.745,58

bancarios

Dedugdes Patronal 0,00 -1.040,00 - 1.040,00
Total -912.460,00 -2.329.223,94 255,27 1.416.763,94

TOTAL GERAL 1.421.913.008,00 963.719.106,46 71,68 380.834.181,54

Fonte: Anexo 10 (Lei Federal n°® 4.320/64)
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PLANO PREVIDENCIARIO — UG 248400

Contribuicdes de Servidores 40.344.013,00 53.513.957,96 132,64 -13.169.944 96
Patrimonial 34.384.934,00 61.896.455,72 180,01 -27.511.621,72
Outras Receitas 4.300.000,00 3.577.774,02 83,20 722.225,98
Total 79.028.947,00 118.988.187,70 150,56 - 39.959.240,70
Contribuicées Patronais 127.170.122,00 48.609.759,30 78.560.362,70
Total 127.170.122,00 48.609.759,30 38,22 78.560.362,70
Dedugodes Patrimonial -
Remuneragao de depositos -77.359.720,00 - 557,38 - 557,38
bancarios
TOTAL GERAL 128.839.349,00 167.597.389,62 81,28 38.758.040,62

Fonte: Anexo 10 (Lei Federal n°® 4.320/64)

O comportamento da receita consolidada evidencia uma frustracéo de
27,05% da receita inicialmente prevista, no entanto, destacamos as seguintes
consideracgoes:

e Em relacédo a receita de contribuigcao patronal consolidada, consta
em aberto o valor de R$ 590.720.613,08 (quinhentos e noventa
milhdes, setecentos e vinte mil, seiscentos e treze reais e oito
centavos), equivalente a 50,23% da receita prevista. No entanto, &
importante ressaltar que, apesar de néo ter havido a devida
arrecadacgao financeira dos recursos, o valor devido esta registrado
na contabilidade como créditos a receber.

e Com relagcdo a receita de contribuicdo do servidor, consta uma
receita realizada maior que a receita prevista. Na UG 248300 no
valor de R$ 57.658.731,25 (cinquenta e sete milhdes, seiscentos e
cinquenta e oito mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e cinco
centavos), e na UG 248400 no valor de R$ 13.169.944,96 (treze
milhdes, cento e sessenta e nove mil, novecentos e quarenta e
quatro reais e noventa e seis centavos) a maior. Esse valor
superavitario arrecadado se deve ao fato de recebimentos de
contribuicdes previdenciarias referente a competéncias anteriores. |

e Quanto as receitas oriundas dos rendimentos dos recursos da
carteira de investimentos deste Instituto, esclarecemos o seguinte:
- Em atendimento ao IPC 09 — Registro dos Ganhos e das Perdas
na Carteira de Investimentos do RPPS, emitida pela Secretaria do

Tesouro Nacional, os rendimentos das aplicagbes devem ser
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reconhecidos como receita orgamentaria apenas quando o
investimento for realizado financeiramente;

- Assim, na elaboracédo da previsao da receita para o exercicio de
2020, foi considerado que nao iria ocorrer, uma vez que resgates
para realocagées dos ativos da carteira ndo estavam previstos.

- No entanto, no decorrer do exercicio houve necessidade de
movimentar os recursos da carteira, a fim de obter rendimentos que
permitissem alcangar ou superar a meta atuarial, pois as condigbes
de mercado assim exigiam, ocorrendo, entdo, a receita

orgamentaria maior do que a prevista.

Despesas Orcamentarias

Para o desenvolvimento das agbes administrativas estruturadas no
programa Manutencio e Gestdo do Poder Executivo, o Instituto dispée de um limite
de 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins
— RPPS-TO, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior, denominada “Taxa de
Administracdo do RPPS-TO”, conforme preceitua o art. 69 da Lei n° 1.614, de 4 de
outubro de 2005:

“Art. 69. A taxa de administragdo do RPPS-TO é de
2% do valor total das remuneragbes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

| - é destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias & organizagdo e ao
funcionamento do érgéo gestor do regime proprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste
artigo, ndo sdo computadas as despesas decorrentes
das aplicagbes de recursos em ativos financeiros
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional,

Il - o Regime Proprio de Previdéncia Social pode
constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores sdo utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administragéo.”
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O custeio das despesas administrativas totalizou R$ 16.020.677,95
(dezesseis milhoes, vinte mil, seiscentos e setenta e sete reais e noventa e cinco

centavos), utilizando somente 0,45% do valor da base de calculo, ficando bem

distante do limite maximo de 2%, conforme demonstra na tabela abaixo:

RS 3.575.629.274,44 R$ 71.512.585,49 RS 16.020.677,95

Do total das Despesas Administrativas realizada, a maior parte foi
utiizada com a Manutengcdo de Recursos Humanos R$ 9.250.044,32, que

corresponde a 57,74% do total das despesas, e o restante com outros servigos de

manutencgao do Instituto, conforme detalhamento das a¢bes no quadro abaixo:

ii PV,Pecatérios e despesas rcessuas 2.331.801,07
Reestruturacdo e Aparelhamento Unidades do Igeprev 360.159,98
Realizagdo de Concurso Pablico -
Coordenacgdo e Manutengdo dos Servicos Administrativos Gerais 2.951.947,98
Manutencdo de Recursos Humanos 9.250.044,32
Manutencdo de Servigos de Transporte 24.953,61
Digitalizacdo e Microfilmagem de Processos e Documentos do i
Arquivo

Manutengdo de Servigos de Informatica 936.848,11
Promogdo de Eventos de Capacitagao de Servidores 44.131,00
Divulgacdo das acdes do IGEPREV 15.699,88
Elaboragdo de Estudos Previdenciarios 105.092,00

E importante destacar, que o controle e o acompanhamento das

Despesas Administrativas sao realizados com a utilizagdo de planilhas gerenciais.
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Receitas e Despesas Financeiras

Plano Financeiro

Os demonstrativos a seguir evidenciam o registro das receitas financeiras
de contribuicdes previdenciarias da parte segurado e patronal, dos servidores ativos e
inativos do Estado, bem como as despesas financeiras com folha de pagamento de
beneficios e com despesas financeiras administrativas para manutengao do Instituto,
distribuidas por poder e érgao auténomo.

Comparando os valores de receitas e despesas, observa-se que as
contribuigbes previdenciarias do Plano Financeiro, do Poder Executivo (civil e militar),
Ministério Publico do Estado e Tribunal de Contas do Estado nao foram suficientes
para cobrir os dispéndios com a folha de pagamento dos inativos e seus respectivos
percentuais de despesas administrativas, nos meses de janeiro a dezembro de 2020.

O quadro abaixo evidencia um déficit financeiro anual bastante expressivo
no Plano Financeiro, sendo no Executivo (civil) de R$ 55.329.044,78 (cinquenta e cinco
milhdes, trezentos e vinte e nove mil, quarenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), € no Executivo (militar) de R$ 269.477.287,01 (duzentos e sessenta e nove
milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e oitenta e sete reais e um
centavo). Ja no Ministério Plblico do Estado a despesa anual foi maior que a receita
em R$ 2.347.042,35 (dois milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quarenta e dois
reais e trinta e cinco centavos) e no Tribunal de Contas do Estado em R$ 9.962.326,58
(nove milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, trezentos e vinte e seis reais e
cinquenta e oito centavos).

Ressalta-se, por oportuno, que o déficit total dos poderes e o6rgaos
descritos anteriormente foi de R$ 423.693.556,94 (quatrocentos e vinte e trés milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e quatro
centavos), contudo, no Executivo, houve uma reducédo desse déficit, em fungao do
pagamento dos parcelamentos decorrentes das contribuigdes patronais nao
repassadas em época prépria, no montante anual de R$ 236.774.116,50 (duzentos e
trinta e seis milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, cento e dezesseis reais e
cinquenta centavos). O restante foi coberto com recursos do Plano Previdenciario e
resgatados das aplicagées financeiras, de modo a cobrir todo o dispéndio com

pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos.
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PODER
RECEITAS - VALORES DEVIDOS DOS ATIVOS E INATIVOS (PLANO FINANCEIRO)
JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20 luL/20 AGO/20 SET/20 ouT/20 NOV/20 DEZ/20 132/20 TOTAL
EXECUTIVG 41.372.188,29 | 41.119.372,18 | 41.101.620,49 | 40.826.623,07 | 40.674.433,70 40.434.456,69 40.510.546,47 | 40.358.185,24 40.118.726,93 40.118.003,56 44.357.755,49 43.987.784,26 43.216.738,70 538.197.441,07
MILITAR 12.842.874,46 | 13.186.124,29 12.051.340,53 11.601.927,27 | 12.790.143,33 12.793.375,12 12.831.781,37 | 13.005.437,96 12.814.064,60 12.892.837,48 13,221.585,30 12.629.080,56 12.615.977,17 165.276.549,44
LEGISLATIVO
1.355.805,64 | 1.606.846,11 1.607.116,49 1.608.284,76 1.604.295,30 1.604.295,30 1.610.627,32 1.612,578,73 1.595.781,17 1.595.781,17 1.799.643,74 1.805.579,82 1.803.396,00 21.210.031,55
MINISTERIO
PUBLICO 1.943.968,76 | 1.938.929,51 1.950.255,59 1.852.210,25 1.952.302,3% 1.956.347,93 1.958.182,16 1.958.008,24 1.964.662,37 1.959.652,78 2.027.219,20 2.165.804,91 2.158.202,46 25.885.747,55
TRIBUNAL
DE CONTAS 1.758.097,17 1.703.925,72 1.687.592,20 1.699.906,19 1.684.722,70 1.683.117,28 1.684.426,34 1.675.455,14 1.673.004,95 1.672.576,94 1.863.875,08 1.816.352,00 1.852.580,91 22.456.632,63
PEFENSORI §56.700,56 853.688,07 948.210,21 948.932,29 948.544,24 948.544,24 948.544,24 948.291,41 947.937,46 947.837 46 1.047.587,29 1.044.044,56 1.041.618,78 12.630.581,21
JUDICHRIO 7.308.454,00 | 7.284.725,68 7.192.885,64 7.296.803,62 7.308.896,70 7.313,580,43 7.322.954,28 7.319.537,50 7.321,832,40 7.338.085,60 8.116.594,63 7.998.184,16 | 7.659.618,88 86.782.153,52
TOTAL2020 67.539.088,88 | 67.793.611,56 | 66.539.021,15 | 65.934.687,45 | 66.963.344,36 66.733.716,99 66.867.062,18 66.878.495,22 66.436.009,88 66.524.874,99 72.434.260,73 71.446.830,67 70.348.132,91 882,439.136,97
PODER DESPESAS - FOLHA DE PAGAMENTO E ADMINISTRATIVA (PLANO FINANCEIRO)
JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 Jun/20 JuLf20 AGO/20 SET/20 ouT/20 NOV/20 DEZ/20 132/20 TOTAL
EXECUTIVO 60.092.088,64 60.518.326,38 61.389.317,16 | 62.067.528,00 62.054.799,31 62.849.478,41 63.128.388,04 64.026.854,58 | £64.896.635,81 65.205.175,57 67.514.795,33 67.518.180,22 | 69.039.024,90 830.300.602,35
MILITAR 32.818.456,09 32.952.480,52 33.068.569,31 33.140.085,36 33.315.759,26 33.261.874,61 33.430.692,80 33.971.351,25 34.147.551,46 33.062.525,13 33.854,805,70 33.864.842,48 33.864.842,48 434,753.836,45
LEGISLATIVO 1.154.076,16 1.133.680,38 1.129.922,15 1.126.122,93 1.127.473,37 1.128.775,52 1.126.204,55 1.111.504,45 1.089.589,85 1.091.435,48 1.554.113,54 1.456.206,58 1.435.694,04 15.664.798,99
MINISTERIO
PUBLICO 2.254.496,67 2.200.687,30 2.204.633,49 2.212.171,52 2.214.434,32 2.226.132,11 2.210.323,29 2.206.847,39 | 2.178.889,43 2.181.093,76 2.057.930,71 2.057.230,71 | 2.027.215,20 28.232.789,90
TRIBUNAL
DE CONTAS 2.288.759,61 2.299.798,51 2.437.969,39 2.707.662,19 2.544.667,09 2.515.353,60 2.529.749,95 2.532.135,62 2.577.927,63 2.590.276,07 2.576.971,39 2.424.944,71 2.392.743,46 32.418.959,21
DEFENSORIA
483,006,49 592.887,82 559.858,86 560.369,86 560.882,83 562.243,28 558.967,78 560.838,08 560.144,41 562.072,52 562.072,52 507.238,23 485.808,93 7.116.391,60
JUDICIARIO 5.434.302,60 5.601.200,53 5.789.442,04 5.874.227,95 5.910.100,53 5.942.452,74 5.901.121,55 6.017.736,64 | 6.173.234,66 6.328.337,26 6.310.554,98 6.102.204,41 | 6.006.059,04 77.390.974,91
ToihL200 104.525.186,25 | 105.299.061,44 | 106.579.712,39 | 107.688.167,79 | 107.728.116,70 108.486.310,28 | 108.885.447,95 110.427.268,01 | 111.623.973,25 | 111,020.515,79 | 114.431.244,17 | 113.931.557,34 | 115.251.392,05 1.425,878.353,41
PODER RECEITAS — DESPESAS (PLANO FINANCEIRO)
JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20 JuLf20 AGO/20 SET/20 ouT/20 NOV/20 DEZ/20 132/20 TOTAL
EXECUTIVO 455.887,54 5.811,01 666.401,97 5.463.247,06 5.494 068,19 6.430.719,54 6.431.209,78 7.260.463 8.166.726,06 8.202.424,37 A1.747,7 1.915:113,89 4.206.994,1 55.329.044,78
MILITAR 19.575.581,63 19.766.356,23 21017.428,78 21.538.158,09 - 20.458.499,45 20.598.911,43 20.965.913,2 21.333.486,86 20.169.687,65 2 220,40 21.235.761,92 21.248.865 3 265.477.287,01
LEGISLATIVO
201.729,48 473.165,73 477.194,34 482.161,83 475.519,78 484.422,77 501.074,28 506.191,32 504.345,69 245.530,20 348.373,24 367.701,96 5.545.232,55
MINISTERIO
PUBLICO 310.527.91 261.757,79 254,37 159.961,27 262.131,93 269.734,18 252.141,13 248 838,15 | 214.227,06 221.440,98 30.711,51 107.874,20 0.983 2.347.042,35
TRIBUNAL DE . -
CONTAS 529.662,44 595.872,79 750.377,19 1.007.756,00 859 544 39 832.236,32 845.323,61 B56.680,48 304 9 317.699,13 13.096,3 BDB.592,71 40.162,55 5.962 326,58
DEFENSORIA
473.694,07 360.800,25 388.351,35 388.562,43 387.661,41 386.300,96 389.576,46 387.453,33 387.793,05 385.864,94 485.514,77 536.806,73 555.809,85 5.514,189,62
JUDICIARIO 1.874.151,40 1.683.525,15 1.403.443,60 1.422.575,67 1.398.796,17 1.371.127,69 1.421.832,73 1.301.800,86 | 1.148.597,74 1.009.748,34 1.806.038,65 1.8585.979,75 1.653.559,84 19.391.178,61
TATAL2020 -17.810.309,48 -18.112.306,69 -20.419.396,54 -25.975.822,47 -24.878.480,92 -25.768.291,11 -25.831.753,98 -27.141.572,00 -28.576.780,55 -27.611.293,16 -20.381.691,37 -20.869.434,60 -23.287.967,07 -306.665.099,94
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GESTAO DE BENEFICIOS

O Igeprev-TO, na condigao de gestor unico dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO, tem por finalidade
assegurar aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
inatividade e morte, garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados e de seus dependentes, com os recursos das contribuicées dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como dos 6érgdos auténomos Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica, e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

Além da gestdo dos beneficios de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma e pensao por morte para os dependentes previdenciarios, compete ao Igeprev-
TO, entre outras atribuicées, a administracdo do cadastro previdenciario dos servidores
do Estado e a instrugédo dos processos de beneficios previdenciarios.

Os processos de beneficios previdenciarios dos segurados do RPPS-TO
e de seus dependentes sao instruidos com os dados cadastrais funcionais e financeiros
dos requerentes, os quais, apds analise técnica da Diretoria de Previdéncia — DIPREV,
com base na legislacdo especifica, sdo submetidos a apreciagdo juridica da
Procuradoria Geral do Estado, que apos manifestacao juridica favoravel, retornam ao
Instituto para elaboragdo dos atos concessivos, inclusdao em folha de pagamento e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para fins de apreciagao e registro,
para posterior analise da compensacgdo previdenciaria com o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

No intuito de dar maior celeridade no tramite de processos, a
Procuradoria Geral do Estado, por meio dos Pareceres “SPA” n° 1578/2020, de 18 de
novembro de 2020, “SPA” n° 1610/2020, de 25 de novembro de 2020 e “SPA” n°
1204/2020, de 24 de setembro de 2020, referenciou Transferéncia para Reserva
Remunerada, aposentadoria de Policial Civil e Revisdo dos proventos de acordo com a
progressao concedida, tais pareceres foram acolhidos pelo presidente deste Instituto
no qual determinou que a Diretoria de Previdéncia passasse a realizar analise
processual e caso se enquadre ao referencial, opine pelo deferimento, submetendo ao
gabinete.

Além disso, para dar suporte a todo esse processo, contamos com um
moderno e robusto sistema previdenciario (SISPREVWEB), o qual nos permite ter o
controle de todo o fluxo e tarefas relacionadas a cada processo. Além disso, esse

sistema nos permitiu implementar a digitalizagdo dos documentos, ou seja, todos os
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processos do Igeprev-TO sé&o digitalizados e de facil acesso e visualizagéo. Ainda
permanecemos com os processos fisicos em funcdo do mesmo, até o momento, néo
ter sido considerado como um sistema oficial de tramitacdo de processos
previdenciarios perante os outros o6rgdaos da Administragdo Publica. A partir do
momento do seu reconhecimento, sera utilizado por todos os 6rgaos, podendo, entao,

ser eliminado o processo em meio fisico.

Gestao Previdenciaria

A Diretoria de Previdéncia cabe gerenciar e controlar as atividades
desenvolvidas em suas trés Geréncias, quais sejam: Geréncia de Cadastro e Tempo
de Contribuicao, Geréncia de Concessdo e Revisao de Beneficios e Geréncia de
Atendimento Previdenciario, que representam a atividade-fim do Instituto, nas quais
sdo realizados todos os procedimentos necessarios a concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores efetivos do Estado do Tocantins.

A Diretoria de Previdéncia, buscou solugdes para impetrar maior
celeridade no atendimento das demandas previdenciarias, o que resultou na
reformulagdo dos procedimentos e na implementagao de alternativas urgentes, tais
como a realizagdo de forgas-tarefa, no intuito de dar prioridade a servigos e
atendimentos que se encontravam em atraso, o que contribuiu significativamente para
o aumento da produtividade das equipes de cadastro, concessao e revisdao de
beneficios.

No ano de 2020, foram analisados 1063 processos que se enquadraram
nos pareceres referenciais supracitados, o que permitiu agilizar o procedimento de

concesséo dos beneficios.

Isengdo de Imposto de Renda/Contribuicao Previdenciaria 80

Aposentadoria - Art 6° da EC n°® 41/2003 148
Aposentadoria - Art 6° da EC n° 41/2003, §5° do art. 40 CF 207
Aposentadoria - Art. 3° da EC n° 47/2005 273
Policia civil art. 1°, Il da LC 51/85 02
Revisao do piso do magistério 178
Revisao dos proventos de acordo com a progressao concedida 175

Acompanhamento de Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
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Apo6s a concessado do beneficio, os processos sao encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins- TCE, para fins de apreciagao e registro
quanto a legalidade dos atos concessérios de aposentadorias, reformas e pensodes.

Depois de expedida a Resolugdo de apreciacao dos beneficios pelo TCE,
0s processos sdo analisados para verificar se sao passiveis de compensacao
previdenciaria entre este RPPS e o RGPS.

Nesse sentido, no ano de 2020, foram analisados 2.575 processos, dos
quais 990 foram encaminhados a Geréncia de Arrecadacdo e Compensacao
Previdenciaria para efetivagdo das eventuais compensacdes previdenciarias, 999,
foram finalizados e encaminhados para o arquivo, e 586 analises diversas.

Encontram-se aguardando a expedicao de Resolugédo do TCE 1.119

processos.

Geréncia de Concessao e Revisao de Beneficios 201
Assessoria Juridica 01

Processos analisados para fim de compensagao previdenciaria 990
Processos analisados e encaminhados para arquivamento 999
Processos analisados sem movimentagao 384

Atendimento aos Segurados

O ano de 2020 foi marcado pela Pandemia do Coronavirus, causador da
Covid-19, e por motivos de seguranca a saude de cada servidor, segurado e
beneficiario do Igeprev-TO, assim como terceiros, a partir do dia 27 de abril de 2020, foi
implantado, de forma permanente, o atendimento previdenciario por agendamento.

Com essa medida, foi possivel evitar a aglomeracdo de pessoas,
preservando, dessa forma, a saude e a seguranca dos servidores, segurados,
aposentados, pensionistas e terceiros, proporcionando mais comodidade e seguranca
para resolver as demandas previdenciarias. Foi implantado também o protocolo de

algumas solicitacdes especificas, por e-mail.
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Com as medidas adotadas por este Instituto, apesar da pandemia, foram
realizados, 16.749 atendimentos no ano de 2020, dos quais 11.134 atendimentos na
sede em Palmas, 3.083 no E Pra Ja de Araguaina e 2.532 no E Pra Ja de Gurupi.

Palmas 11.134

Araguaina 3.083

Gurui - - 7 ) 2.532 )
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ATENDIMENTOS DE PALMAS EM 2020
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Prova de vida

A portaria n° 1483, de 28 de outubro de 2020, instituiu a prova de vida a
fim de propiciar a adogdo de medidas gerenciais relativas a comprovagao anual de
vida, por parte dos inativos e pensionistas, cujos beneficios previdenciarios sao
vinculados ao IGEPREV-TOCANTINS, aléem de ser a Prova de Vida essencial para
evitar fraudes e pagamentos indevidos dos beneficios previdenciarios.

O prazo instituido para realizagao da prova de vida foi de 1° de novembro
a 31 de dezembro de 2020, neste periodo, 11.576 provas de vida foram realizadas.

A finalizagdo deste procedimento se dara com a publicagcao da listagem
dos beneficiarios que nao realizaram a prova de vida, no més de fevereiro/2021 a fim

de proceder ao bloqueio dos pagamentos até que se regularize a situagao.
Emissao de Certidoes de Tempo de Contribuicao (CTC)
Foram analisados 564 processos de Certiddes de Tempo de Contribuigéo

— CTC's aos ex-segurados do RPPS-TO, para fins de averbacao em outros regimes

previdenciarios, nos quais foram deferidos 402 processos.

Tabela 01 — Processos de Certidao de Temio de Contribuigdo — 2020

12 via de CTC 387 68,62
22viade CTC 5 0,89
Revisdo de CTC 10 1,77
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CTC Indeferidas 8 1,42
CTC em Analise 154 27,30

Emissao de Certidao de Tempo de
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Avaliacao Médica Anual

A pericia médica nos termos dos arts. 28 a 31 da Lei 1.614/2005, nédo
pode ser realizada no ano de 2020 devido a Pandemia do Coronavirus, causador da
Covid-19, por motivos de seguranga a saude de cada servidor, segurado e beneficiario

do Igeprev-TO.

Inclusao de Dependente Previdenciario indireto

No ano de 2020, foram incluidas no rol de dependente previdenciarios

indiretos dos segurados, 146 pessoas.

Concessao de Beneficios Previdenciarios

No decorrer do exercicio de 2020, o quantitativo de processos analisados,
deferidos, concedidos, tramitados e diligenciados aos Orgdos e Segurados para as

diversas providéncias, totalizaram 10.053 processos, resultando na concessédo de
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2.028 beneficios, 733 revisbes de beneficios (aposentadorias, reforma, reserva
remunerada, pensao por morte e revisdo de beneficios, dentre os quais, estao inclusos
os concedidos/revisados em cumprimento a decisdo judicial), 1561 processos de |
diversas situagbes e ainda, foram analisados 2.339 processos de Abono de

Permanéncia.

A seguir, tabela com a descrigao por tipo de beneficio:

Aposentadoria Voluntaria 790
Aposentadoria por Idade 40
Aposentadoria Compulséria 02

Aposentadoria por Invalidez
rva Remunerada

TOTAL GERAL

Fonte: SisprevWeb

Emissao de certidoes e atividades diversas

Para subsidio a outros processos, o Instituto emitiu 152 certidées
positiva/negativa de averbagao, para demonstrar o periodo utilizado na aposentadoria.

Além disso, também foram emitidas 75 certidbes objetivando contato com
o segurado/requerente, solicitando documentagédo/manifestagao a fim de complementar

a instrugdo do processo em tramitacgao.

Pagamento de Inativos e Pensionistas

No més de janeiro de 2020, a despesa com beneficios ja iniciou
aumentando, devido a aplicacédo do reajuste do salario minimo e do piso nacional do

magistério.

Apods a implantacdo de mais 100 novos beneficios e dos novos reajustes, a
folha alcangou o montante de R$ 104.018.909,73 (cento e quatro milhdes, dezoito mil,
novecentos e nove reais e setenta e trés centavos). Também contribuiu para o aumento
da folha no més de janeiro, a aplicagdo do reajuste concedido para os beneficios

reajustados pelo RPPS, de 1% (um por cento), para os aposentados e pensionistas.
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Ocorreu em novembro de 2020, o reajuste da previdéncia dos servidores
civis para 14% (quatorze por cento), que fechou a folha de pagamento com 16.104
beneficiarios, contabilizando o valor de R$ 113.055.674,30 (cento e treze milhdes,
cinquenta e cinco mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta centavos).

Em dezembro de 2020, a folha de pagamento fechou o exercicio com 16.083
beneficiarios, contabilizando o valor de R$ 113.265.167,12 (cento e treze milhdes,

duzentos e sessenta e cinco mil, cento e sessenta e sete reais e doze centavos).

1113.265.167,12
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Compensacao Previdenciaria com o Regime Geral de Previdéncia Social/INSS

A compensacao previdenciaria consiste no ajuste de contas entre o
Regime de Origem (RO) e o Regime Instituidor (Rl) do beneficio previdenciario
(Aposentadoria e Pensao por Morte decorrente de Aposentadoria), resultando em
créditos para o Igeprev-TO. A operacionalizagdo da compensacao previdenciaria entre
o RGPS/INSS e o RPPS/TO é feita pelo Sistema de Compensagao Previdenciaria
(COMPREV), disponibilizado pelo Ministério da Fazenda/Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, e tem por finalidade a manutengdo do equilibrio financeiro do
regime instituidor do beneficio.

Regime de Origem (RO) — E o regime previdenciario ao qual o segurado
ou servidor pulblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria, ou tenha

gerado penséo para seus dependentes, e para o qual houve contribuigdes referentes a
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Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo — CTS/CTC emitidas na forma da lei de
contagem reciproca e que foram efetivamente utilizadas para a concessdo de
beneficios pelo Regime Instituidor do beneficio.

Regime Instituidor (RI) — E o regime previdenciario responsavel pela
concesséo e pagamento do beneficio de aposentadoria, ou penséao dela decorrente, ao
segurado ou aos seus dependentes, com cdmputo de tempo de contribuigdo no dmbito
do regime de origem.

No Exercicio de 2020, o Igeprev-TO teve um saldo positivo de R$
2.345.563,06 (dois milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e
trés reais e seis centavos) no Sistema de Compensacao.

Esse saldo foi possivel devido ao esforco da equipe em operacionalizar
com rapidez e eficiéncia o cadastro dos processos que possibilitam a compensagao,

em sintonia com o realinhamento deliberado pela Diretoria Executiva visando a

priorizagao dos recebiveis.

114 | 332.519.15 | 332.519,15)

Janeiro 1

Fevereiro™ 1.112 331.770,37 193 . 331.770,37
Margo'" 1.112 332.059,47 193 - 332.059,47
Abrilt” 1.112 332.059,47 192 - 332.059,47
Maio!" 1.111 331.430,12 192 - 331.430,12
Junho" 1.110 331.119,06 192 - 331.119,06
Julho!” 1.110 331.617,43 191 - 331.617,43
Agosto"” 1.110 331.617,43 191 - 331.617,43
Setembro!” 1.105 275.736,88 191 N 275.736,88
Outubro'” 1.105 330.299,72 191 = 330.299,72
Novembro®| 1.105 660.599,44 191 2.398.022,05|(1.737.422,61)®

Dezembro | 1105 | 301.677,23 | 191 |(521.079,34)%

mulado £ i - 1.876.942,71 |
| t . | |

(1) NAO HOUVE COMPENSACAO DOS VALORES COM O RPPS/TO DEVIDO A0 RGPS/INSS (RI) ESTA -
BLOQUEADO — MOTIVO: indice de proporcionalidade RI > RO DESDE 04/2018.

(2) PAGAMENTO DE 13° E PAGAMENTO DA COMPENSACAO COM O RGPS/INSS, APOS O
DESBLOQUEIO DO RI DEVIDO A NAO APLICAGAO DA PROPORCIONALIDADE NO NOVO SISTEMA
DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, CONFORME ESTA PREVISTO NO INCISO | DO ART. 3° DA
PORTARIA SEPRT N° 15.829/2020.

(3) VALOR RECOLHIDO/PAGO POR GPS AO RGPS/INSS.

(4) VALOR GLOSA.

(5) VALOR A SER CREDITADO NA COMPETENCIA JANEIRO/2021 DEVIDO AS ADEQUACOES NO NOVO

SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

822.756,57" |

Resumo dos processos/requerimentos de compensagao previdenciaria
ativos/em manutencdo (pagos mensalmente), em analise, indeferidos e cessados
no sistema Comprev, no Regime de Origem/RO e no Regime Instituidor/RI -

Situagcao em 2020.
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Atis/Em Manengﬁo N 1105 - 191

Em Anélise 2720 1.209
Aguardando digitalizacao 773 791
Indeferidos/Reanilise 598 845
Cessados 97 o4l

(1)

(2)

(3)

Referem-se a processos de concessao de beneficios, revisbes e outros,

existentes na Geréncia de Auditoria de Beneficios em dezembro de 2020.
Neste caso, algumas pecgas dos processos de concessao de beneficios de
aposentadoria, reserva remunerada, reforma, e pensdo por morte, bem
como revisbes e reversdes, sao digitalizadas, cadastradas e formam
arquivos em PDF para transmissao eletrénica ao TCE pelo Sistema SICAP-
AP.

Referem-se a analise e encaminhamento de processos relativos a indicios
de irregularidades na manutencédo do beneficio previdenciario, constatados
durante os recadastramentos de inativos ou por dentncias. Em 2020 foram

analisados 125 processos, conforme discriminado no quadro abaixo:
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"Qtd. | SITUAGAG PROVIDENCIAS/DECISAO
Suspeita de novo | Conclusdo pela manutencdo do pagamento.
06 casamento/unido estavel Processos arquivados
10 |Comprovacdo ~ de NOVO | pagamento dos beneficios suspenso
casamento/unido estavel
14 | Comprovagdo ~ de NOVO | Beneficios cancelados
casamento/unido estavel
Suspeita de novo ; i
01 casamento/unido estavel ArquIvEde T Renda e Bnjelo
Procedidas a cobrangas administrativas. Obs.:
Nessas acgoOes foi recuperada a importancia
de R$ 238.139,18, sendo R$ 215.489,39 por
meio de reposi¢do ao Fundo de Previdéncia,
Suspeita/comprovagao de | em parcelas consignadas na remuneracao da
09 casamento/unido estavel/fraude servidora, nos termos do art. 42 da Lei n°
1.818/2007; R$ 19.649,79 em depdsito
identificado e transferéncia bancaria para a
conta do Igeprev/iFunprev, e R$ 3.000,00 em
parcelamento direto com o Igeprev.
s ita/ . d Parte encontra-se em analise nesta Geréncia,
85 uSpe tc?mp;ovag?o Vfraud € | outros foram tramitados para outros Setores
casamento/uniao estaveliiraude | yaste |nstituto, e outros se encontram na PGE.

(4) Referem-se a elaboracao de documentos, tais como: oficios, despachos, certiddes,

memorandos, e outros.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do Igeprev-TO é feita pela Diretoria de
Investimentos do Instituto, com o assessoramento técnico do Comité de Investimentos,
seguindo as diretrizes da Politica de Investimentos aprovada anualmente pelo
Conselho de Administragao, dentro dos limites e exigéncias da Resolu¢do CMN n°
3.922, de 25 de novembro de 2010, com as alteragées dadas pela Resolucdo CMN n°
4.604, de 19 de outubro de 2017 e Resolugao CMN n° 4.695 de 27 de novembro de
2018, e as orientacdes da Portaria MPS n° 519, 24 de agosto de 2011, e alteracbes

posteriores.

Aplicagoes de Recursos Novos

No exercicio de 2020 ndo houve excedente de receita proveniente das
contribuigdes previdenciarias, devido a falta de repasse das contribui¢cdes patronais do
Poder Executivo, assim, as receitas arrecadadas foram utilizadas integralmente para
pagamento da folha de beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do
Tocantins e realizagdo das despesas administrativas que mantém o funcionamento do

Instituto.
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Realocagoes de Recursos

As realocagdes na Carteira de Investimentos no ano de 2020 ocorreram
como oportunidade de maximizar o retorno em um cenario de baixa da taxa juro onde a
renda fixa nao gerou, em geral, retornos acima da Taxa da Meta Atuaria — TMA.
Destaca-se que a Carteira do Instituto manteve um nivel de risco baixo frente ao
retorno esperado, tendo uma posicao de 79,76% em ativos de renda fixa.

O ano de 2020 foi marcado por uma recuperacao lenta da economia
brasileira, e expectativa e aprovagéo da reforma previdenciaria no segundo semestre.

A inflagéo, por sua vez, permaneceu controlada, a Selic chegou ao seu
minimo histoérico, ja o Ibovespa, principal indice da bolsa brasileira, renovou maximas
historicas, o que favoreceu a Renda variavel.

Esse cenario influenciou nas tomadas de decisbes relacionadas as
realocagbes de recursos na Carteira de Investimentos do Igeprev, visto que Politica de
Investimentos 2020 se manteve seguindo parametros de protegao da Carteira de
Investimentos, com caracteristicas de atuagdo conservadora e total empenho da
gestao em manter o patamar de rendimentos em compatibilidade com a meta atuarial

estipulada.

Carteira de Investimentos
Fluxo do Més
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ARLTE, 5, 8" 5% 753.312.154,73 0,00 0,00 £18.039.465,01
NTN-B ) 2,30% 73331213473 0,00 0,00 812.039.453,01
AT, B 5164%  18431937.93962 0.0 000 187515276752
BS PREV RF IDKA2TY 541% 133.673.644,04 0,00 0,00 196.528.383,06
BS PREV RF IRF-M TPF 3,09% 108.798.096,21 0,00 0,00 110.333.318,22
88 PREVIDENCIARIO RF ALOCACAC ATIVA FICR 16,32% 336.134.609,73 0,00 0,00 500.099.408,20
CAIXA BRASIL IRF-M1 TP FI RF E 3,55% 202.630.509,77 0,00 0,00 203.227.522,86
Fi BR IDKA IPCA 2A RF LP ) 343% 194.077.232.24 0,00 000 197.233.848,53
Fi BRASIL 2024 IV TP RF 1,0¢% 36.854.456,83 0.00 0,00 37.798.213,88
FI BRASIL IMAS 5 LP 2,04% 72793.779,83 0,00 0,00 74.079.786,06
SAFRA IMA FIC DE FI RENDA FIXA o081% 27.983.411,07 0,00 0,00 25.336.816,27
SANTANDER IMA-B3 0,18% 572806110 0,00 0,00 3.831633,80
FIC FI CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGIACA 8F 11,38% 413.287.133,78 0,00 2,00 AXD.781814,72
At 75, 1, "a" 153% 6579432435 0,00 0,00 70,242 002 58
ADINVEST TOP FI RF 0,22% 2.118.679,49 0,00 000 B110.M7,13
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC Fi RFIMA-8 3 023% 5085.698,71 0,00 000 9.248.184,86
LEME IMA-B Fi RF PREVIDENCIARIO 0A%% 16,316,433, 0,00 0,00 16.483.836,44
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 0,08% 2853.973,84 0,00 000 2906.018,47
SICOOB PREV FI AF IMA-3 0,08% 2943.014,73 0,00 000 3.0€3.570,17
TOWER BRIDGE i RF MA-S 3 o1z% 44333313 000 000 4.483.020,33
TOWER BRIDGERF FHIMAS 3 0,15% 703234921 0,00 000 7.013.068,73
VITORIA REGIA Fi RF ] ) 0,32% 18535.837,16 0,00 0,00 18.909.776,31
ATt 79,1V, “a" : e 18005 S4.E36.82572 0,00 000 E5.239.778,48.
BRE Fi RF 2023 0,32% 12,624,407, 4 0,00 000 1893093126
ITAL ALOT DINAMICA BT S 4621341818 0,00 0,00 46.308.847,18
At 7,V "0 108 2935052077 0,00 000 3938689195
BAIF MASTER FIDC LP 0,08% 1134.8669,42 0,00 0,00 2145083,01
FIOC MULSET BVA MASTER 0.01% 311.363,18 0,00 000 309.840,11
FIDC TRENDSANK MULT 0,00% 0,00 0,00 000 0,00
INCENTIVO FIDC MULTISET 0,74% 26.973.819,84 0,00 0,00 26.973.819,84
UME REC MULTISETORIAL IPCA ' 0.1% 9.910.46%,83 0.00 000 9.938 148,99
AL 7LV : 0,58% U.T57A5265 0,00 0,00 2089751754
INCENTIVO R REF CDi CRED PRIV 0,65% 24.737.432,63 0.00 000 2483711734
At B : 038k 331424390 0,00 0,00 3578167959
TAU AGOES PHOENIX 0,98% 33.142.439,82 0.0 0,00 33.783.679,69
88 ACOES DIVIDENDOS FIC R 13%% 43.347.496,54 0.00 0.00 45.039.650,74
BRADESCO FIA DIVIDENDOS 0,50% 19.773.38157 0,00 0,00 21 639.858,27
CAIXA SMALL CAPS ATIVO 11%% 38700.192,08 0,00 000 41641 186,69
ITAU FOF RPi AGDES BOVESPA ATVO 0,43% 14385 537,58 0,00 0,00 13392 637,80
SAFRA SMALL CAPS AGDES ou% 723139153 0.0 000 7.677.719,83
SANTANDER FIC 7 TOP AGlES 0.61% 2043843454 0,00 000 21934.137,38
FIC FI& CAIXA VALDR DIVIDENDOS RPPS ) 0,78% 23.338.004,64 0,00 000 28.239.696,03
SAFRA MULTIDIVIDENDOS P8 RICAIA 0,21% 7077.467.31 0,00 000 7.657.453,34
88 ACOES DIVIDENDOS SMALL MDCASS 032% 10.757.330,93 0.00 000 11472192 82
FIC F1A CAIXA VALOR RPPS ) 0,80% 26.863.58852 0,00 0,00 2508638272
OCCAM FIC FIA 0,62% 20.326.109,83 0,00 000 22 60111419
VING FATORIAL DINAMICO FIA 0,61% 20408 227,60 6,00 000 22001 412,84
Ar.BL W 00&% 28067 .00 0,00 211 0A25
ECD HEQGE FiM CP [ -0.05% -2 146 906,57 0.00 0,00 ZAYLOA2AY
Art 8LV, " : 12,00% ATAELTINT) 0,00 0,00 436.940 280,76
CONQUEST FIP 0,35% 14.102.300,11 000 000 14.057.100,37
F1 EM PARTICIPADSES P2 8,33% 302.745.278,68 0,00 0,00 302.728.321,76
FIP INFRA SANEAMENTO N . 2,70% 858,240 536,33 000 0,00 S8.074.370,67
£ LSH ' 0,39% 1424766463 0,00 000 14241 362,53
FIP BRASIL FLORESTAL _ 1 021% 7.518.533,02 0.00 000 7.807.733,43
Ar 89,1V, "D 4 321% 1777102528 0,00 10394623 116,441 88553
ER HOTEIS Al 1,18% 4240353872 0,00 0,00 4153203544
FA AQUILLA 3 0,90% 3265311209 0.0 000 3238643301
Fil AQUILLA RENDA 0.1% 5.058.496,33 0,00 0,00 9.088.566,26
Fil INFRA REAL ESTATE 0,47% 17.260.528.14 0,00 102 031,81 17.033.493,77
Fil R8 CAPITAL RENDA it 0,08% 341438664 0,00 151442 345451282
F2l 1A CORPORATE 0,24% 8763.526,93 0,00 0,00 881361279
HAZFll (ATICO RENDA Fli) 0,42% 4.184.856,47 0,00 0,00 4.191.004,34
[Totat gerat 10348%  3.639.287.892.31 0.00 10354523  3.759.545.42924 |
Observagoes:
OC TRENDBANK MULT ] Vslor da cotas zeradas;
Il INFRA REAL ESTATE Dividendos recebidos. Vir na conta de custodia do Igeprev;
ILRE CARITAL RENOAR Dividendos recebidos. Vir na conta de custddia do Igeprey;
INCENTIVO FIDC MULTISET it Continuamoz como eredor, Vir a receber: RS 26.973.819,84

Art. 13 da Resolucéo Bacen n® 3.922 .

"As aplicagées em cotas de um mesmo fundo de investimento ,fundo de investimento em cotas
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de fundos de investimento ou fundo de indice ndo podem, direta ou indiretamente, exceder a
20% (vinte por cento) das aplicages dos recursos do regime préprio de previdéncia social.
(Redacao dada pela Resolucéo n® 4.695, de 27/11/2018.)"

Concentracdo da carteira

20% -diRike e
18%
16%
14%
12%
10%
8% -
6%
4%
i SN [
T R L S S R AR - s g g g & Y - R R P & ¥
e e B s
¢ S & W ; ol N ¥ ; =¥
s S A ¥ .:f’\%; o ﬁé’i’?\-@’f a‘yy K é’%“%"’d"p:y‘%}??f e“{”}f}?’g S f‘,‘;}r ff‘}e
PP J I ST E TEE g M‘?"’&{;& 4
éva ‘,@é'& {1:3- d.‘,rt- g fﬁ dﬁgﬂ"‘,ﬁ' .r',,;"‘ éf;f ‘;ﬁ"v“& .,«f\
RS S SCf & a»,;!?! &
& g’" v @ s P A
& & “r‘f d}
0BS: TP/ NTN-B ndo tem limite
Distribuicao da Carteira por Segmento
Sd Anterior Sd Atual Participagio Num. de Fundos g
Renda Fixa 2.795.988.917,34 2.893.898.423,24 76,97% 27
Renda Variével 843.298.974,97 865.647.006,00 23,03% 2_'6
Total geral 3.639.287.892,31 3.759.545.429,24 100,00% 53
Distribuif;ﬁo por segmento Conforme solicitado pelo Conselho Fiscal na

reunido de 08/12/2020 retornamos o item 4.1 do
antigo relatdrio, agora item 4.4;

M Renda Fixa
5.7.8.5 - Evolugao Mensal do PL
- 2842
2839,306694
2840 Dif. Renda Fixa: RS$97.909.505,90
5 2838 350%
2836 . .
Dif Rends varidvel: RS$22.348.031,03
2834 2,65%
2832
2830
2808 2827,09918
2826 800 771,858881 796,626704
2824 g 780 &
2820 740
Renda Fixa Renda Variavel
W Sd Anterior W 5d Atual M 5d Anterior  ® 5d Atual
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Distribuigcao da Carteira por Enquadramento

Sd Atual Soma N2 de Fundos
Desenquadrado 615.107.044,60 16,36% 20
Enquadrado 3.144.438.384,64 83,64% 33
Total geral 3.759.545.429,24 100,00% 53
Propor¢do da somas emRS ‘ Proporcio do n? de F““dﬂ!I
Desenquadra
do

17,47%

Acompanhamento Investimentos Estressados na Carteira

Navembro de 2020
VARIAGAO

ORD Posiglo VIRAPLICADO | VLR AMORTIZADO* SD ATUAL e
1 ADINVEST TOPFIRF : 22.370.000,00 10.500.000,00 8.110.527,13 |- 3.759.472,87
2 LEMEIMA-8 FI RE FREVIDENCIARIO : 20.696.786,34 e 16.485.836,44 |- 4.210.949,90
3 TOWER BRIDGE RF FI IMA 85 25.000.000,00 12.829.361,30 7.013.068,75 |- 5.157.569,95
4 VITORIA REGIA Fi RF . 30.000.000,00 - 18.909.776,51 |- 11,090.223,49
5 TOWER BRIDGEN RFIMABS 3 7.373.615,23 1.833.670,67 4.485.020,35 |- 1.054.924,21
6  BBIF MASTER FIDC LP 5 15.000.000,00 - 2.145.083,01 |- 12,854.916,99
7 INCENTIVO FIDC MULTISET B 30.000.000,00 7.799.999,97 - | 22.200.000,03
8  LMIE REC MULTISETORIAL IPCA' 35.000.000,00 328.816,99 9.958.148,99 |- 24.713.034,02
9  FIDC TRENDBANK MULT 79.999.999,99 5.360.894,18 0,00 |- 74.639.105,81
10 FIDC MULSET BVA MASTER : 25.853.088,78 24.669.296,07 309.840,11 |- 873.952,60
11  INCENTIVO F1 REF COI CRED PRIV 30.000.000,00 7.799.999,97 24.837.517,5&7 2.637.517,51
12 ECOHEDGE FiM (P 100.000.000,00 - I 2.191.042,85 |- 102.191.042,85
13 CONQUESTFIP 13.500.000,00 = 14.097.100,37 597.100,37
14 AP BRASH FRLORESTAL : 10.000.000,00 - 7.807.733,43 |- 2.192.266,57
15 AP INFRA SANEAMENTO 3 80.000.000,00 - 98.074.570,67 18.074.570,67
16 APISH ; 35.000.000,00 - 14.241.362,53 |- 20.758.637,47
17 FLEM PARTICIPAGOES FP2 ; 513.207.291,54 111.400.000,00 302.728.521,76 |- 99.078.769,78
18 FLAQUIRLIA 27.B88.811,87 = 32.586.135,01 4.697.323,14
19 Fii AGUILLA RENGA 18.000.000,00 9.781.106,66 9.088.986,26 870.092,92
20 HAZFII [ATICO RENDA FIl) : 5.400.000,00 692.594,51 4.191.004,44 |- 516.401,05
21 BRHOTEISFil 50.000.000,00 423.034,08 41.532.038,44 |- 8.044.927,48
22 Fi SIA CORPORATE 16.000.000,00 5.119.957,34 8.815.612,79 |- 2.064.429,87
23 FILINFRA REAL £STATE 24.700.000,00 1.473.535,10 17.033.495,77 |- 6.192,969,13

| ;  [Ti23a98959875| 20001226684  640260337,45 -  374.716.989,46

* Copilada até 12.2020
** Valor aproximado

5.8 —- PROJETOS E INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA DE RECEITAS

O Instituto ndo possui nenhuma rendncia de receita, tampouco medidas
de compensagdo que demandem informagdes sobre o acompanhamento, fiscalizagao
e avaliagao de projetos.

5.9 — TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS E RECEBIDAS DE RECURSOS

A legislagao previdenciaria ndo permite transferéncia de recursos para
outro érgdo ou entidade de qualquer natureza, a ndo ser os provenientes de
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compensagao entre regimes, uma vez que 0s recursos provenientes das contribuicbes
previdenciarias possuem finalidade exclusiva, que € o pagamento dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas.

5.10 - CONSIDERAGOES FINAIS

No exercicio de 2020 a gestao do RPPS do Estado do Tocantins foi pautada
nos principios aplicados a legislacdo previdenciaria e as normas que regem a '
administracao publica em geral.

Uma importante conquista em 2020, foi o Governo do Estado do Tocantins
firmar com o Igeprev-TO acordo de parcelamento referente a Parte Patronal em atraso,
autorizado pelo legislativo por meio da Lei n°® 3.576/2019.

No que corresponde ao Plano Financeiro, foi firmado o termo de
parcelamento n°® 488/2020, no montante de R$ 877.446.055,54 (oitocentos e setenta e
sete milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos), correspondente ao periodo de setembro de 2017 a agosto de 2020,
parcelados em 200 parcelas mensais no valor de R$ 4.387.230,28 (quatro milhdes,
trezentos e oitenta e sete mil, duzentos e trinta reais e vinte e oito centavos)
atualizadas conforme a Lei n° 1.614/2005.

Ja no que diz respeito ao Plano Previdenciario, foi firmado o termo de
parcelamento n°® 489/2020, no montante de R$ 162.624.671,69 (cento e sessenta e |
dois milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e um reais e
sessenta e nove centavos), correspondente ao periodo de setembro de 2017 a agosto
de 2020, parcelados em 200 parcelas mensais no valor de R$ 813.123,36 (oitocentos e
treze mil, cento e vinte e trés reais e trinta e seis centavos) atualizadas conforme a Lei
n°® 1.614/2005.

Na area de investimentos, a gestdo permaneceu com uma politica
conservadora, segura e que buscou maximizar os retornos através de instituicoes
financeiras sérias de renome nacional (bancos de primeira linha), os riscos assumidos
foram os inerentes ao mercado de investimentos, ha que se destacar que 2020 foi um
ano atipico de grandes volatilidades, marcado pela crise mundial provocada pelo
COVID-19.

A meta do Instituto para o ano de 2020 era de aproximadamente 9,76%
(IPCA + 5,89%). Quanto aos indicadores de desempenho por seguimento, a Renda |
Fixa (benchmark CDI) ficou em aproximadamente 2,69% a.a., ja a Renda variavel
(benchmark Ibovespa) ficou em aproximadamente 2,38% a.a. até 17.12.2020. O

resultado preliminar do Instituto € de 2,80% no ano (ja incorporado o IPCA de 3,65%,
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gerando um resultado liquido de -0,82%), mesmo n&o alcangando a meta € um numero
condizente com os resultados do mercado.

Todas as realocacoes realizadas em 2020 foram devidamente aderentes a
Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administragao do Instituto,
dentro dos limites e exigéncias da Resolugdo CMN n°® 3.922/2010, atendendo aos
procedimentos previstos na legislagéo vigente, e em conformidade com o
assessoramento do Comité de Investimentos do Instituto.

E importante destacar que a carteira de Investimentos do Instituto possui,
atualmente, cerca de R$ 3,6 bilhdes aplicados, e que destes cerca de R$ 2,97 bilhées
sao considerados saudaveis e aplicados em bancos de primeira linha, como Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, ltal, Bradesco, Santander e Safra. Por outro lado, os
investimentos estressados da carteira, somam aproximadamente R$ 643 milhdes.

Em relagéo a Folha de Pagamento, em dezembro/2019 o Instituto contava
com 15.065 beneficiarios civis, com uma folha mensal no valor de R$ 101.357.519,77.
Com a manutencéo da celeridade adotada por essa gestéao na andlise e concessao dos
beneficios aos segurados, em dezembro/2020 chegamos a 16.083 segurados, com o
valor mensal da folha fechando em R$ 113.265.167,12, totalizando um desembolso
anual de R$[1.303.620.739,23.

Outra importante conquista, e com finalidade de proporcionar ainda mais
comodidade e seguranga a salde de seus segurados, o Igeprev disponibilizou o
aplicativo “MEU RPPS”, que pode ser acessado de qualquer parte do mundo, para
realizacdo da Prova de Vida, dos mais de 16 mil aposentados e pensionistas do
Instituto e militares da inatividade.

Com o aplicativo é possivel também consultar informagdes em tempo real,
como: Contracheque; Meus Processos, onde o segurado tem acesso aos processos
previdenciarios; Comprovante de Rendimentos, Consignagdes, Fale Conosco. O
servidor ativo também pode usar o aplicativo e realizar simulagdes de aposentadoria e
beneficios, entre outras funcionalidades. O aplicativo conta ainda com um recurso de
Informativos, onde o beneficiario recebera notificagbes a respeito de seu beneficio e
mensagens informativas do Instituto.

Continuamos empenhados na recuperagdao e manutencao da credibilidade
do Igeprev-TO, com o saneamento econdmico-financeiro, modernizagdo dos processos
e procedimentos, aperfeicoamento dos instrumentos e programas de Tecnologia da
Informacgéo, postura austera e transparente da Diretoria Executiva, com agdes que se
transformaram em confianga e proporcionaram a manutengdo dos trilhos deste

Instituto.
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Diante dessas consideragdes apresentamos o resultado da gestdo dos
recursos previdenciarios para que seja submetida aos orgdos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo deste RPPS, bem como a Controladoria Geral e ao

Tribunal de Contas do Estado.

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente
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