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De: Diretoria de Investimentos
Para: Protocolo

Assunto: Autuar Processo de Credenciamento da LAD CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA.

Senhor Responsavel,

Solicitamos autuagdo de Processo de Credenciamento 2020 da LAD

CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA, inscrito no CNPJ n° 28.376.231-0001-13.

Atenciosamente,

(Documento Assinado Eletronicamente)
Victor Barros Prehl
Gerente de Gestao de Carteira e Aplicagdes Financeiras

Av.
Documento foi assinado digitalmente por VICTOR BARROS PREHL em 14/10/2020 15:57:09.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 94F72AA900A43AE4.
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GesCon - Gestio de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Numero: L019621/2019

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF

Gestéo de Investimentos do RPPS Credenciamento Governo do Estado do Tocantins / TO
Data de cadastro Situagéo Ultima mudanga de situagio
19/08/2019 Respondida . 19/08/2019

se encontram na lista exaustiva
i namento por conta de fundos que apresentem prazos para vencimento,

resgate, caréncia ou sejam iliquidos e que NAO apresentem toda a documentagéo exigida para atualizagao segundo Edital de
Credenciamento

» Inciso IX, §3°, consta que o processo de credenciamento deve ser atualizado a cada 12

(doze) meses. i
Ha exigéncia de atualizagdo de credenciamento no DAIR das instituigdes gestoras/administradoras que o RPPS mantém relacionamento.

Questiona
1. O RPPS deve efetuar o credenciamento de instituicdes que NAO se encontram na lista exaustiva, mesmo na falta de documentos
exigidos pelo Edital, uma vez que ndo ha possibilidade de resgate imediato?

2. Se a resposta for para o RPPS NAO efetuar o credenciamento, como devera proceder no preenchimento do DAIR com essas
inslituigbes? Pode-se manter o Gltimo credenciamento com a vigéncia expirada?

3. No caso de instituicdo que se encontra na lista exaustiva e que nao apresentou toda a documentagéo exigida no Edital de
Credenciamento é necessario o resgate total? Em que prazo?

4. Caso néo haja necessidade de resgate total dos recursos pode-se informar no DAIR o tltimo credenciamento com a vigéncia expirada e
manter os recursos em carteira, somente néo realizando nenhum novo aporte até que a situagdo seja regularizada?

Respost : _ i
1. O RPPS deve efetuar o credenciamento de instituicdes que NAO se encontram na lista exa
exigidos pelo Edital, uma vez que ndo ha possibilidade de resgate imediato?

Sim, pois em relagdo ao artigo 15 esta vedacdo pode ser superada desde tenha um correspondente Administrador/Gestor que salisfaca a
exigéncia, sendo assim, para além do artigo 15 todos os demais critérios devem ser verificados quando do Credenciamento

ustiva, mesmo na falta de documentos

2. Se a resposta for para 0 RPPS NAO efetuar o credenciamento, como devera proceder no preenchimento do DAIR com essas
inslituicbes? Pode-se manter o tltimo credenciamento com a vigéncia expirada? Néo se aplica

3. No caso de instituigdo que se encontra na lista exaustiva e que nao apresentou toda a documentagéo exigida no Edital de
Credenciamento é necessério o resgate total? Em que prazo? )

Se a inslituigao deixou de ser aprovada no processo de renovagao de credenciamento, o RPPS pode entender que néo deseja manter
ativos junto aquela instituig&o e realizar o resgate, mas esta regra nao tem influéncia do artigo 15 pois ali ndo existe qualquer restrigdo
para os ativos em estoque, ou seja, a limitag&o sdo para novos investimentos. De quaquer forma para as instituigdes que constam da lista
o credenciamento ou sua renovagao é suficiente a utilizagio do formulario anexo e disponivel no site do MPS
http://www.previdencja.gov.brlregimes-proprios!investimentos-do-rppslcredenciamento-pelos-rpps-das—instituicoes~e-produ[os-de-
investimento/

4. Caso néo haja necessidade de resgate total dos recursos pode-se informar no DAIR o tltimo credenciamento com a vigéncia expirada e
manter os recursos em carteira, somente néo realizando nenhum novo aporte até que a situagao seja regularizada?
Deve-se atualiza no DAIR a data do credenciamento.

Termo-AhaIise-e-Atestacid-Credéncnameﬁto-Ad m-Gestor-Fl.docx



15/10/2020 Gmail - Credenciamento Igeprev-TO
M Gma || Investimentos Igeprev <investimentos.igeprev.to@gmail.com>

Credenciamento Igeprev-TO
1 mensagem

Investimentos Igeprev <investimentos.igeprev.to@gmail.com> 14 de outubro de 2020 15:03
Para: Cadastro LAD Capital <cadastro@ladcapital.com.br>, Fabiano Jorge <fabiano.jorge@ladcapital.com.br>, Matheus
Lemos <matheus.lemos@ladcapital.com.br>, Luiz Felipe Favieri <luiz.favieri@ladcapital.com.br>, André Fernandez
<andre.fernandez@ladcapital.com.br>, Julius buchenrode <julius.buchenrode@ladcapital.com.br>

Prezados Senhores,

Solicitamos nova documentagéo para credenciamento regido pela Politica de Investimentos de
2020.

A referida documentacéo deve ser enviada somente por este email a qualquer tempo e servira
como protocolo de entrega.

Os documentos devem ser digitalizados em cores, originais ou copia autenticada, sem rasuras,
legiveis, formularios preenchidos adequadamente, todos devidamente assinados e datados, e
dentro do prazo de validade.

Todos os responsaveis pela Instituicido e que assinarem documentos devem apresentar
curriculo preenchido no QDD ou procuracgéo.

DOCUMENTOS:
1. Declaracdo conforme o modelo do Anexo I;

2. Ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de
Valores Mobiliarios;

3. Contrato Social e/ou Atas de Assembléias atualizadas;

4. Procuragao, quando for o caso, com copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e do Registro Geral — RG do
procurador;

5. Decreto de autorizagdo - em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais -, e
ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil - BACEN ou Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM ou 6rgdo competente;

6. CNPJ;

7. Certidao Negativa de Débitos conjunta da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao);

8. Certiddo Negativa de Débito ou de Certiddo de Nao Contribuinte Estadual e Municipal;

9. Certidao de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
11. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial ou extrajudicial;

12. Balango Patrimonial dos 3 (trés) ultimos exercicios;

13. Demonstrativos constando os indices de liquidez corrente, indices de liquidez geral e indices de solvéncia
geral ou indice de Basileia;

14. Comprovagéo de filiagdo a ANBIMA.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9e4df77b7d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4172543025754824592%7Cmsg-a%3Ar6227054... 1/2



15/10/2020 Gmail - Credenciamento Igeprev-TO
15. Relatério de Classificagdo de Risco (Rating’s) atualizado e vigente.

16. Questionario Padrdo Due Diligence “modelo ANBIMA” OU TAC Administrador e Gestor.
17. Questionario Padrao Due Diligence“modelo ANBIMA” OU TAC de Fundos.

18. Lamina do Fundo.

Atenciosamente,

‘

IGERPREV 10O

Instituto de Gestao Previdenciaria do
Estado do Tocantins
Diretoria de Investimentos

www.igeprev.to.gov.br

@ Anexo I-Declaragao.docx
13K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9e4df77b7d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4172543025754824592%7Cmsg-a%3Ar6227054...  2/2



04/12/2017 ;2 SEI/ CVM - 0395679 - Ato Declaratorio :

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

ATO DECLARATORIO CVM N° 15.996, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Superintendente de Relagdes com Investidores Institucionais da Comissdao de Valores
Mobiliarios, no uso da competéncia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de 1993,
autoriza a LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ n° 28.376.231, a prestar os servigos
de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucdo CVM n° 558, de 26 de margo
de 2015.

DANIEL WALTER MAEDA BERNARDO

SUPERINTENDENTE DE RELACOES COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

Documento assinado eletronicamente por Daniel Walter Maeda Bernardo, Superintendente, em
30/11/2017, as 13:49, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
sel lel,
assinatura

eletrbnica

2 This document's authenticity can be verified by accessing htips://sei.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, and
typing the "Codigo Verificador" 0395679 and the "Cédigo CRC" 88AAE108.

https://sei.cvm.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=19356&id_acesso_externo_assinatura=&id_documento=423646... 1/1



19/10/2020

Sistemas CVM

DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA
CNPJ

Denominacédo Comercial

Endereco

Cidade

UF

CEP

DDD

FAX

TEL

DIRETOR GESTAO DE RECUROS
DIRETOR

DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI
Data de Registro

Situacao

Website

Categoria

Formulario de Referéncia

sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral

Ha fundo(s)
administrado(s) por este
administrador

Ha fundo(s) gerido(s) por
este administrador

:28.376.231/0001-13

:LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

:AV FARIA LIMA, 2081 CONJ. 11 - JARDIM PAULISTANO
:SAO PAULO

:SP

:01452-001

:0

:3815-5944

:ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ
:JULIUS HAUPT BUCHENRODE

:JULIUS HAUPT BUCHENRODE
:01/12/2017

:EM FUNCIONAMENTO NORMAL
:WWW.LADCAPITAL.COM.BR

: Administrador Fiduciario e Gestor de Carteira

Fale com a CVM

7



19/10/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
28.376.231/0001-13
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D57 D= ASERTURA

09/08/2017

NOME EMPRESARIAL

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

66.30-4-00 - Atividades de administragao de fundos por contrato ou comisséao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRIGADEIRO FARIA LIMA 2081 CONJ 11

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.452-001 JARDIM PAULISTANO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@LADCAPITAL.COM.BR (11) 3815-5944

Fkdkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

09/08/2017

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkdk

Fekdkkkkkd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/10/2020 as 17:00:39 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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JUCESP PROTOCOLO
0.871.116/18-2

INSTRUMENTO PARTICULAR'PA'2* ALEERXCAO C

SO CONTRATO'SOCIAL. DA

“LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.”

CNPJ/MF N° 28.376.231/0001-13
NIRE N° 35235048584

1) ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ, brasileiro, casado em regime de
comunhdo universal de bens, Economista ¢ Gestor de Recursos devidamente
habilitado na forma da legislagdo e da regulamentac¢do aplicaveis, portador da
Carteira de Identidade de n°® 89.176.09-3, expedida IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 009.109.557-35, residente ¢ domiciliado na Avenida das Américas, n° 7837, bloco
01, apto 202, Barra da Tijuca, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
CEP 22793-081;

2) LUIZ FELIPE DE MORAES TERRA FAVIERI, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, administrador, portador da Carteira de Identidade de n°
32.544.861-9, expedida SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 298.821.628-27,
residente e domiciliado a Rua do Retiro, n° 1592, apto 112, Jardim Morumbi, Cidade
de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, CEP 13209-201;

Na qualidade de Socios da sociedade denominada “LAD CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA”, representando a totalidade do Capital Social, com sede na Rua
Caraibas, 632 — Perdizes, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 05020-
000, , neste ato representada conforme seu Contrato Social, inscrita no inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 28.376.231/0001-13, ultimo ato arquivado na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo, sob o n® 188.403/18-8, por despacho de 19/04/2018:



e
. .
° eoe e oo
. .

Resolvem, de pleno e-qomugn acgrcb; aiterar o'antrato Social da Sociedade, o que
fazem segundo os term@s & a5 contiu;oes 't]ue s& tey.uém

CAPITULO1
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Cldausula 3°: A Sociedade tem a sua sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdao
Paulo, Av. Brigadeiro Faria Lima, 2081, Cj. 11 —Jardim Paulistano — CEP:01452-001.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DA SOCIEDADE

Pardgrafo Quinto: Os quotistas nomeiam JULIUS HAUPT BUCHENRODE, CPF:
180.603.237-68, como Diretor responsavel perante a Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM pelo exercicio das atividades de administragdo fiducidria, regulamentada pela
Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, em substituigdio ao ALEXANDRE
FOGLIANO DA CUNHA, CPF: 600.080.167-04.

DECLARACOES DE DESIMPEDIMENTO

Os quotistas declaram, para os devidos fins, ndo estarem incursos em nenhum dos crimes
previstos em lei que as impega de exercer atividades mercantis.

O Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades de administragdo fiduciaria,
regulamentada pela Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, JULIUS HAUPT
BUCHENRODE, declara, para os efeitos legais, que ndo esta impedido, por lei
especial, e nem condenado ou encontra-se sob efeitos de condenagio, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos;, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

PAGINA 12
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Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato Social da “LAD CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA.” que ndo foram expressamente alteradas pelo
presente instrumento.

Em consequéncia das alteragdes acima previstas, decidem os Quotistas consolidar o
Contrato Social, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

INSTRUMENTO PARTICULAR DO CONTRATO SOCIAL DA

“LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.”

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de contrato social:

3) ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ, brasileiro, casado em regime de
comunhdo universal de bens, Economista e Gestor de Recursos devidamente
habilitado na forma da legislagdo ¢ da regulamentagdo aplicéveis, portador da
Carteira de Identidade de n°® 89.176.09-3, expedida IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n° 009.109.557-35, residente e domiciliado na Avenida das Américas, n°® 7837, bloco
01, apto 201, Barra da Tijuca, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
CEP 22793-081;

4) LUIZ FELIPE DE MORAES TERRA FAVIERI, brasileiro, casado em regime de
comunhéo parcial de bens, administrador, portador da Carteira de Identidade de n°
32.544.861-9, expedida SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 298.821.628-27,
residente e domiciliado & Rua do Retiro, n® 1592, apto 112, Jardim Morumbi, Cidade
de Jundiai, Estado de Sao Paulo, CEP 13209-201;

Tem entre si, justo e contratado, e na melhor forma de direito, a constitui¢io de uma
sociedade empresdria limitada, a qual se regerd pelas cldusulas e condigdes
estipuladas a seguir, a que se obrigam a cumprir e respeitar.

PAGINA 13
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Clausula 1% A Sociegylt, Fmprésafia, JLimitadd. gisdra sob a denominagio de LAD
CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., e rege-se pelo presente contrato e
pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis (“Sociedade”™).

Clausula 2*: A Sociedade tem por objeto:

a. A administragdo de carteira de titulos, valores mobiliarios, fundos de investimento ou
outros ativos, proprios ou de terceiros, de pessd'as fisicas ou juridicas, no Brasil ou no
exterior, diretamente ou por delegac¢do a outros administradores, sendo que a gestdo de
carteiras proprias e de terceiros terdo o mesmo tratamento;

b. a prestagdo de servigos procuratérios, de representacdo e de assessoria a pessoas
residentes ou domiciliadas no pais e no exterior;

c. a prestacdo de servicos de assessoria em operagOes e atividades correlatas nos
mercados financeiros e de capital; e

d. a estruturagdo e o planejamento de operagdes na area de mercado de capitais.

Clausula 3": A Sociedade tem a sua sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, Av. Brigadeiro Faria Lima, 2081, Cj. 11 — Jardim Paulistano — CEP: 01452-001.

Parsgrafo Unico : Por deliberagdo das quotistas, a Sociedade podera abrir e
extinguir filiais, escritorios, dependéncias e outros estabelecimentos em qualquer ponto
do territério nacional ou no exterior.

Cliusula 4°: A Sociedade tem o inicio de suas atividades em 10/07/2017, tendo seu
prazo de dura¢@o indeterminado.

CAPITULO 11
CAPITAL SOCIAL

Clausula 5" O capital social, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente
nacional, é de RS 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) quotas, no
valor nominal de R$ 10,00 (dez reais) cada uma, assim distribuido entre os quotistas:




a‘EQ.t:oiista S o] oot | Quotas |  Valor (RS)
ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ 5.000 50.000,00
LUIZ FELIPE DE MORAES TERRA FAVIERI 5.000 50.000,00
10.000 100.000,00

TOTAL

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cada quotista ¢ restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social.

CAPITULO 111
CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Cliausula 6% As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o prévio e expresso consentimento dos demais quotistas, aos quais fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia na aquisi¢io das
quotas ofertadas, observando o procedimento disposto nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: O quotista interessado em transferir a totalidade ou parte de suas
quotas devera oferecé-las aos demais quotistas, mediante prévia e expressa notificagio.

Paragrafo Segundo: Havendo interesse de um ou mais quotistas na aquisi¢io das cotas
oferecidas, esses deverdo manifestar por escrito os seus interesses até 30 (trinta) dias do
recebimento da notificacdo prevista no paragrafo acima, procedendo-se & aquisi¢do na
propor¢do da participacdo dos quotistas no capital social.

Paragrafo Terceiro: Nio havendo manifestagdo dos quotistas dentro do prazo previsto
no paragrafo acima, ou desistindo esses de seu interesse, poderdo as cotas ser livremente
oferecidas a terceiros.

Parigrafo Quarto: O terceiro (mencionado no paragrafo acima) sé6 podera ingressar na
Sociedade com aprovagdo unanime dos quotistas remanescentes.

PAGINA 15
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Pardgrafo Quinto: Asiqudlgs soaidigs €m razie; do, jntuitu personae da Sociedade sdo
declaradas impenhorévgts,*o,que fita Yessalvado, intlusive, para os efeitos do artigo 591
do Codigo de Processo Civil.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DA SOCIEDADE

Cliusula 7*: A administragio da Sociedade serd exercida isoladamente e/ou
conjuntamente pelos quotistas ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ e LUIZ
FELIPE DE MORAES TERRA FAVIERI, aos quais serdo outorgados todos os poderes
necessarios a administragdo da Sociedade.

Paragrafo Primeiro: E vedado ao Administrador, sem autorizagdo de todos os quotistas,
(i) participar de atividades estranhas ao interesse social; (i) assumir obrigacdes, seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros; (iii) onerar, alienar ou gravar bens da
Sociedade e (iv) conceder endosso ou aval em nome da Sociedade.

Pariagrafo Segundo: Os Administradores poderdo fazer jus a uma remuneracdo, a titulo
de pro-labore, a ser definida pelos sdcios, de comum acordo.

Parigrafo Terceiro: Os quotistas nomeiam, ANDRE LUIS DE SOUZA
FERNANDEZ como Diretor responsavel perante a Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM pelo exercicio das atividades de administragio de carteira de titulos e valores
mobiliarios, regulamentada pela Instru¢io CVM n° 558, de 26 de mar¢o de 2015;

Paragrafo Quarto: Os quotistas atribuem responsabilidade pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos serd atribuida a LUIZ FELIPE DE
MORAES TERRA FAVIERI, sob o titulo de Diretor de Compliance, que também
ocupara a responsabilidade pela gestdo de risco, sob o titulo de Diretor de Gestdo de
Risco.

Pardgrafo Quinto: Os quotistas nomeiam JULIUS HAUPT BUCHENRODE, CPF:
180.603.237-68, como Diretor responsével perante a Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM pelo- exercicio das atividades de administragdo fiducidria, regulamentada pela
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Instrugio CVM n° 5583 d&°26 dq'fyarcq de 2681 5.¢m substituigio ao ALEXANDRE
FOGLIANO DA CUNEEA CPF: 680,08D.167-043.°,.°

CAPITULO V
REUNIOES DE QUOTISTAS

Clausula 8" A reunido de quotistas realizar-se-a ordinariamente dentro do prazo dos
primeiros quatro meses seguintes ao encerramento do exercicio social, com o objetivo de
tomar as contas do Administrador, deliberar sobre o balango patrimonial e resultado
econdmico, designar, quando for o caso, novo(s) administrador(es) ou Diretor(es), bem
como para tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: As reunides de quotistas serdo convocadas por meio de aviso
expedido por via postal, por fax ou por e-mail ou entregue contra recibo, com pelo menos
05 (cinco) dias tuteis de antecedéncia, contendo a data da realizagdo, local, horério e
ordem do dia, sempre que houver matéria de interesse da Sociedade a ser deliberada pela
mesma.

Pardgrafo Segundo: Dispensam-se as formalidades de convocagdo previstas no
paragrafo 3° do art. 1.152 do Cédigo Civil, quando os quotistas, representando a
totalidade do capital social, comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes dos quotistas serdo tomadas pela maioria do capital
social, exceto nos casos para os quais a lei exija quorum especial (art. 1.076 do Caédigo
Civil).

Paragrafo Quarto: Cada quota dara direito a 1 (um) voto nas deliberacdes sociais.

Pardgrafo Quinto: A reunido serd dispensada sempre que os quotistas decidirem, por
unanimidade e por escrito, acerca das matérias que seriam objeto da mesma.
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Paragrafo Sexto: Nao dergo pbjetq ‘de ;fe‘l;beracap em ‘reumﬁo de quotistas as matérias de
competéncia do adminjsjrader, salye® quando adatter* 4 hipotese prevista no paragrafo
primeiro do artigo 1013 do novo Cédigo Civil.

Paragrafo Sétimo: Ao quotista dissidente serd facultado requerer a@ administragdo da
Sociedade a sua retirada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia de deliberacio
de que divirja, sob pena de ndo o fazendo, entender-se que concordou tacitamente com a
deliberagdo tomada. A administragdo, ao receber a solicitagdio, tomard providéncias para
que seja feito um levantamento de balango especial, efetuando, o pagamento referente as
cotas do quotista dissidente, em 06 (seis) prestagdes mensais, iguais e sucessivas,
acrescidas de correcdo monetaria, a partir da data de levantamento do balango, cuja
variagdo seré igual ao IGP-M ou, na sua falta, por qualquer outro indice permitido por lei
que o venha substituir, vencendo-se a primeira presta¢do em 30 dias a contar da referida
data de levantamento do balango (“Reembolso das Cotas™).

Paragrafo Oitavo: O Reembolso das Cotas sera calculado com base no valor econdmico
da Sociedade, que ¢ equivalente ao valor da ultima distribui¢do anual aos quotistas,
realizada sobre o lucro total apurado.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Clausula 9%: O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, data em que
devera ser levantado o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras da
Sociedade, em conformidade com as disposigdes legais.

Paragrafo Primeiro: Os lucros eventualmente apurados poderdo ser distribuidos de
forma desproporcional & participagdo societdria detida por cada um dos quotistas na
Sociedade, se assim lhes convier.

Paragrafo Segundo: A critério dos quotistas, ¢ facultado levantar demonstragoes
financeiras intercalares, dispondo sobre o respectivo resultado nos termos desta Clausula.
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Paragrafo Terceiro: Nos®120 (oengo *¢qvinte -d:aa') dias subsequentes ao término do
exercicio social, a admgprs‘t{acao tevera ‘mandat.Jas .quotnstas por escrito, copias das
demonstragdes financeiras do exercicio findo, com a requerida proposta de destinagéo do
respectivo resultado. A falta de manifestagdo dos quotistas, nos 10 (dez) dias
subsequentes ao recebimento desta documentagdo, devera ser entendida como
concordancia com o que ali se dispde e, também, como aprovagdo tacita das contas do
respectivo exercicio.

CAPITULO VII
CONTINUACAO E LIQUIDACAO

Clausula 10": A Sociedade ndo se dissolvera em caso de morte, incapacidade,
dissolugdo, faléncia ou liquidacdo de qualquer quotista, devendo continuar com o quotista
remanescente, que adquirird as quotas de propriedade do quotista falecido, incapaz,
dissolvido, liquidado ou falido, conforme o caso, pelo seu valor contabil, de acordo com
0 mais recente balango patrimonial da Sociedade, ou por outro método oportunamente
determinado pelos quotistas.

Paragrafo Primeiro: Caso o balango anual tenha mais de 30 (trinta) dias na data do
evento que desencadeou a obrigacdo de aquisicdo das quotas, a Sociedade, entéo,
levantara um balango especial (com todas as caracteristicas de um balango geral), de
forma a permitir a quotista remanescente a determinagdo do valor contébil para apuragdo
de haveres.

Paragrafo Segundo: Caso o quotista remanescente ndo tenha interesse em adquirir as
quotas do quotista falecido ou incapaz, a Sociedade poderd adquirir as quotas para

manutengdo em tesouraria ou cancelamento.

Paragrafo Terceiro: A Sociedade sera liquidada nos casos previstos em lei, cabendo a
reunido determinar a forma de liquidacdo e nomear o liquidante.

CAPITULO VI
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Clausula 11%: Quandooaofﬁglona- chsg qgotxstas' remesentaﬂva de mais da metade do
capital social, entender,gye, ym ou ms.quotlstas.es’tad pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade ou em desacordo com o estabelecido
neste instrumento ou com a lei, poderdo exclui-lo da Sociedade.

Parigrafo Unico: A exclusio por justa causa somente podera ser determinada em
reunido de quotistas, especialmente convocada para esse fim, quando devera comparecer
0 quotista acusado para o exercicio do direito de defesa, nos termos do Paragrafo Unico
do art. 1.085 do Codigo Civil.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Cliausula 12%: Este Contrato Social podera ser alterado, a qualquer tempo, por
determinagdo € comum acordo dos quotistas.

Clausula 13" Fica eleito o foro da cidade do Sdo Paulo para dirimir todas as questdes
decorrentes do presente Contrato Social, com renuncia expressa de quaisquer outros por
mais privilegiados que possam vir a ser.

DECLARACOES DE DESIMPEDIMENTO

Os quotistas declaram, para os devidos fins, ndo estarem incursos em nenhum dos crimes
previstos em lei que as impega de exercer atividades mercantis.

O quotista Administrador e Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades de
administra¢do de carteiras de titulos e valores mobilidrios, regulamentada pela Instrucéo
CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, ANDRE LUIS DE SOUZA FERNANDEZ,
declara, para os efeitos legais, que ndo esta impedido, por lei especial, € nem condenado
ou encontra-se sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
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contra as normas de defesa da ¢ concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publlca
.
ou a propriedade. o$ iof" e

O Diretor responsavel perante a CVM pelas atividades de administracdo fiduciaria,
regulamentada pela Instrugio CVM n° 558. de 26 de mar¢o de 2015, JULIUS HAUPT
BUCHENRODE, declara, para os efeitos legais, que nédo estd impedido, por lei especial,
¢ nem condenado ou encontra-se sob efeitos de condenacio, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

E. por assim estarem justas e contratadas. as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma para que produzam um s6 efeito, na presenqa das 02 (duas)
testemunhas, a tudo presentes.

Sdo Paulo, 22 de junho de 2018.

-

A%W e

0~
We Sou%mez Luiz Felﬁ((%/loraes Terra Favieri

7, |
Julius ,ﬁakéétfé/uchenrode
B .
<\h,\ Oualle N ‘mﬁiﬁ@@b

\Tesiofn

unha 1 Testemunha 2

Nome: S)LWWC“ Eeg fA Nome: Ltz Termandis somegr

LAY -o¥

CPF: D30 &3¢ | CPF:001.699. 241- 25




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ/IE: 28.376.231/0001-13

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 20100126689-54
Data e hora da emissdo 19/10/2020 17:09:35
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ/IE: 28.376.231/0001-13

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 20100147710-19
Data e hora da emissdo 21/10/2020 16:15:03
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



19/10/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 28.376.231/0001-13
Razdo Social: LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA
Endereco: RUA CARAIBAS 632 / PERDIZES / SAO PAULO / SP / 05020-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/10/2020 a 14/11/2020

Certificacdo Niumero: 2020101602471392534991
Informacado obtida em 19/10/2020 17:11:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: LAD CAPI TAL GESTORA DE RECURSCS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 28.376.231/0001-13

Certidéo n°: 27447142/ 2020

Expedi ¢do: 19/10/ 2020, as 17:11:45

Val i dade: 16/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que LAD CAPI TAL GESTORA DE RECURSCS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.376.231/0001-13, NAO CONSTA do
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 4472308 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidédo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servico Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
18/10/2020, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; xxxkkkkddiiiio

LAD CAPITAL, CNPJ: 28.376.231/0001-13, conforme indicacéo constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo home foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sé&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada ho Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidéo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexao com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 19 de outubro de 2020.

3346920 /ERETEN

PEDIDO N[N0 MR (" \

Documento foi assinado digitalmente por GLAUCIO PALAO SILVA 51.174.001/0001-93 em 19/10/2020 17:12:36.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: B325F11E00A5BBES.
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1. Identifica¢iio das pessoas responsaveis pelo conteido do formulirio

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores mobilidrios
e pela implementa¢io e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta

Instrucio, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

O Sr. André Luis de Souza Fernandez. na qualidade Diretor de Recursos de Terceiros da LAD Capital.
0 Sr. Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri, responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, e controles internos e gestdo dos riscos, na qualidade de Diretor de Compliance e Gestio
de Risco, e o Sr. Alexandre Fogliano da Cunha, na qualidade de Diretor de Administragiio Fiduciaria, da
declaram ter revisto o presente Formulario de Referéncia. revisaram-no, ¢ que o conjunto de
informagdes nele contido € o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das

politicas e das préticas adotadas pela LAD Capital.

Sédo Paulo, 27 de margo de 2018.
it
Luiz Felipege (Kaes Terra Favieri

Diretor de Compliance ¢ Riscos

Pl J@L ///va : 'C)C%'X G0

('Alexandre/Foglla{ d&/Cunha

Diretor de Administragdo Fiduciaria

2 Historico da empresa

2.1.  Breve histérico sobre a constitui¢io da empresa

A Fundada em 2017, a LAD Capital Gestora de Recursos é uma empresa de investimentos preocupada
em criar valores a longo prazo. A Gestora tem como foco investimentos de natureza sustentavel,
visando maximizar o rendimento de seus clientes através da busca constante de oportunidades de

investimento alinhadas com sua filosofia de negdcio, que sdo distressed assets, em suas diversas




vertentes.

Seus acionistas sdo André Luis de Souza Fernandez e Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos altimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisbes, alienagdes e

aquisicdes de controle societario.

Né&o se aplica.

b. Escopo das atividades

O escopo das atividades da LAD Capital é, desde a sua constituicdo, a gestdo e administracdo de carteira
de titulos, valores mobiliarios e fundos de investimento, préprios ou de terceiros, diretamente ou por

delegacgéo de outros administradores.

C. Recursos humanos e computacionais

A empresa possui atualmente trés diretores e quatro funcionarios.

Para a atividade de gestdo de fundos estruturados, teremos um sistema de controle de documentos e

informacdes via banco de dados Excel para auxiliar no controle da equipe.

Para a atividade de administracdo fiduciaria, que sera exercida apenas em FIP, temos o sistema

BRITECH Atlas PAS, além de planilhas proprias em Excel para auxiliar no controle.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A LAD Capital possui, sem prejuizos de outras regras e/ou procedimentos, 0s seguintes codigos e

politicas, encaminhados a esta autarquia:

| — Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

Il — Politica de Gestéo de Riscos;

Il — Codigo de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos
IV — Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

V — Codigo de Etica e Compliance

3. Recursos humanos

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. NuUmero de sécios

A LAD Capital possui 02 acionistas pessoas fisicas.




b. NUmero de empregados

A LAD Capital conta com 06 colaboradores empregados.

C. NuUmero de terceirizados

A LAD Capital ndo possui funcionérios terceirizados.

d. Lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como administradores de carteiras

de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

- André Luis de Souza Fernandez, CPF: 009.109.557-35

Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros

- Alexandre Fogliano da Cunha, CPF: 600.080.167-04

Diretor de Administracdo Fiduciaria

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

Né&o se aplica

b. Data de contratacao dos servicos
Né&o se aplica

C. Descricéo dos servigos contratados
Né&o se aplica

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira

de valores mobiliarios

A LAD Capital ainda nédo disp6e dos dados solicitados no momento do seu pedido de credenciamento.

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A LAD Capital ainda ndo dispde dos dados solicitados no momento do seu pedido de

credenciamento.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugdo

A LAD Capital ainda néo disp6e dos dados solicitados no momento do seu pedido de credenciamento.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalnadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,




no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A LAD Capital fard a Gestdo e Administracao Fiduciaria de Fundos de Investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

A LAD Capital pretende efetuar na gestao de:

- Fundos de Investimento em Participacéo - FIP

- Fundos de Investimento Imobiliario — FlI

E também pretende atuar na Administracdo Fiduciaria APENAS de:

- Fundos de Investimento em Participagéo - FIP

C. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao

Fundos de Investimento.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. Informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A LAD Capital ndo realiza outras atividades sendo Gestdo e Administracdo Fiduciaria de fundos de

investimento.

7. Grupo econémico

7.1.  Descrever o grupo econbémico em que se insere a empresa, indicando:




a. Controladores diretos e indiretos

André Luis de Souza Fernandez — CPF: 009.109.557.35

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri — CPF: 298.821.628-27

b. Controladas e coligadas

A LAD Capital ndo possui coligadas ou controladas.

C. Participac6es da empresa em sociedades do grupo

N&o possui.

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa

N&o possui.

e. Sociedades sob controle comum

N&o possui.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacGes apresentadas no item 7.1.

Né&o se aplica

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicGes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A organizacao administrativa da LAD Capital sera composta estruturalmente pela area de Gestdo de

fundos estruturados, pela area de Administracdo Fiduciaria de FIP e pelas areas de suporte e apoio.

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e

a forma como sdo registradas suas decisfes

N&o aplicavel, empresa ainda ndo possui nenhum fundo sob gestdo ou administracdo Fiduciaria.

C. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

O Diretor de Compliance e Gestao de Risco sera responsavel Gnico e exclusivo (i) pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos no Cadigo de Etica e Compliance
adotados pela empresa, e(ii) pelo controle e garantia de cumprimento das regras da Politica de Gestdo de
Risco adotada pela empresa. Para tanto, em relacdo as referidas materias, o Diretor de Compliance e
Risco possui poderes de representacdo individual perante quaisquer pessoas, publicas e privadas,
bancos, instituicdes financeiras de qualquer natureza, bem como todos e quaisquer Orgaos

governamentais;




O Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros é responsavel pela gestdo dos fundos, alocacdo dos

recursos de acordo com os regulamentos de cada fundo.

O Diretor de Administracao Fiduciaria é responsavel pela administracdo dos fundos e suas rotinas, bem
como controle de cadastro de quotista, processamento diério da carteira, controle do enquadramento dos
fundos de acordo com seus regulamentos e demais atividades da administracéo fiduciaria.

Importante ressaltar a segregacdo que existe entre as areas de Gestdo e Administracao Fiduciaria, onde

cada diretor possui autonomia para exercer suas atividades.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Né&o se aplica.

8.3 . Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome

b. Idade

C. Profisséo

d. CPF ou numero do passaporte

Cargo ocupado
Data da posse
Prazo do mandato

> Q@ -+ o

Outros cargos ou funcdes exercidos na empresa




Nome André Luis de Souza Fernandez Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri
Idade 43 anos - 30/12/1973 36 anos - 17/02/1982
Profissao Economista Administrador
CPF 009.109.557-35 298.821.628-27
Cargo Ocupado Diretor de Festdo de Recursos de Terceiros | Diretor de Gestdo de Risco / Diretor de Compliance
Data da Posse 09/08/2017 09/08/2017
Prazo do Mandato interteminado interteminado
Outro.s Cargos ou Fungodes n/a n/a
Exercidos na Empresa
Nome Alexandre Fogliano da Cunha
Idade 63 anos - 20/12/1955
Profissao Economista
CPF 600.080.167-04
Cargo Ocupado Diretor de Administragdo Fiduciaria
Data da Posse 10/03/2017
Prazo do Mandato interteminado
Outros Cargos ou Fungdes
n/a

Exercidos na Empresa

8.4. EmM relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer Curriculo:

André Luis de Souza Fernandez — Diretor de Recursos de Terceiros

Atuou 4 anos no Banco Destak S.A. na mesa de operac6es da Tesouraria negociando Titulos Pablicos
Federais, contratos de Juros e Délar Futuros e gerindo o caixa do Banco, 6 anos na Destak Participacfes
e Servigos atuando na alocacdo de recursos em fundos de terceiros, 4 anos na Globalvest Asset
Management na gestao de Fundos Multimercados e de A¢es e foi durante 9 anos gestor-socio da Norte
Investimentos atuando na gestdo de Fundo Multimercado.

Cursos Concluidos:

- Formado em Economia pela UFRJ

- MBA em Financas de Mercado IBMEC — RJ

- Curso Especialista em Mercado de Derivativos — BM&F - RJ

CertificacOes Profissionais:

- Credenciado pela CVM como Administrador de Carteiras desde 2005.

Alexandre Fogliano da Cunha — Diretor de Administragdo Fiduciaria

1. Banco Bozano, Simonsen, Sul América e Banco Varig S/A (1980 — 1983)




2. Instituto Aerus de Seguridade Social (1984 / 1993)

* Portfolio manager — a¢des e debéntures (1984/85)

* Superintendente de anélise de empresas e macroeconomia (1986/1988)
* Assessor da Presidencia (1989/1990)

* Diretor de Investimentos (1991/1993)

3. Banco Credit Comercial de France S/A - CCF (1994 / 1996) — Rio e Sao Paulo
* Diretor Comercial — Rio de Janeiro, Minas Gerais e Nordeste (Fundos de investimentos)
(Grande carteira de clientes: Fundos de Pensdo e Tesourarias)

4. Itau Bankers Trust S/A (1997/1998) — Séao Paulo

* Diretor Comercial - Brasil

(IPO’s — Elevadores Atlas e outras)

(Notas estruturadas com opcdes de Ibovespa para Valia, Realgrandeza e Fapes)
(Venda de opgdes e estruturas para Private Bank: Itau, Safra, etc.)

5. UBS asset management S/A (1999 / Fevereiro 2001)

* Diretor Comercial - Brasil (Fundos de AcGes e renda fixa)

6. Macquarie Equities Brasil (Fevereiro 2001 — Abril 2007) — Séo Paulo

* Diretor Comercial — Brasil

* Desenvolvimento e venda de derivativos para ativos agricolas e 20 A¢des do Ibovespa.
* Carteira acima de USD 100 MM com mais de 20 Fundos de Pensao.

* Carteira com mais de 30 administradores de recursos (AM, Family office, etc.).

7. Diretor da Concordia Corretora (Agosto 2007 — setembro 2009)
* Diretor Comercial — Rio de Janeiro

(PQO, Fundos de investimento e atendimento aos clientes)
(Bloomberg e Mesa de Bolsa)

8. CEO da ENE Capital (Julho 2012/ Fevereiro 2014)
* Estruturacdo do Fundo de Private Equity e outros produtos financeiros

* Avaliacdo de investimentos (Valuations) e planos de negocios, Auditorias Contébeis e reorganizagao
financeira de empresas aeronauticas.

- Credenciado pela CVM como Administrador de Carteiras desde 2002.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer curriculo:

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri

Profissional com 17 anos de experiéncia no mercado financeiro, comegou a carreira no Banco Citibank

na area de Credito Middle Market, onde permaneceu por 7 anos. Posteriormente trabalhou por 4 anos no




Banco Itad, sendo 3 anos na area internacional do Banco, também na area de gestdo de risco de
operagOes estruturadas de crédito, e por fim foi o gestor da area de gestdo e reestruturacdo de crédito do

Banco Fibra por 2 anos.

Cursos Concluidos:

- Formado em Administragéo pelo Mackenzie

- Especializacdo em Gestdo de Risco de Crédito — FIA - SP

- Investment Management Spetialization - Université de Geneve

- Cursos de PLD realizados pelo Banco Citibank, IFC, Banco Itat e Banco Fibra
- Cursos de KYC efetuados em todas as Instituicdes que passou.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

Mesma pessoa do item anterior.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo:

A LAD Capital ndo efetua distribuicdo de distribuicéo

8.8.  Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2, sendo um diretor e um funcionario.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

. Diretor — André Luis de Souza Fernandez

Curriculo conforme item 8.4

. Analista de BackOffice - Fabiano Jorge: CPF: 289.893.458-55
Formagéo Académica

Ensino Superior - Gestdo Financeira
Faculdade Campo Salles

Conclusao: Dezembro de 2005

Experiéncia Profissional




Gestor financeiro, certificado pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (Anbima), possuo conhecimentos em operacfes estruturadas, Fundos de Investimentos e

analise credito.

Atuei no comité de PrevencOes e Fraudes da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban), Estou no
mercado financeiro desde 2001 onde trabalhei por 13 anos no Banco Rural, sendo meu ultimo cargo
Assessor - nivel Sdo Paulo, também passei pela CSU Card System como Analista Prevencdo e Fraude,

Daniele Banco, Garson FIDC e RED Factor, ambos administrando carteiras e analise de credito.

Atualmente estou na LAD Capital onde sou analista pleno de Back-Office da area de gestdo de recursos

de terceiros.

C. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O time de investimento dos fundos com estratégia macro utilizara sistemas de terceiros, tais como

Bloomberg, Reuters e Broadcast, além de planilha prépria e do sistema Britech.

A equipe de pesquisa macroecondmica realizar4d acompanhamento continuo de noticias e indicadores
econdmicos divulgados, modelos econométricos para analise e projecdo econémica e intensa agenda de
viagens no Brasil e em outros paises, reunindo-se com formuladores de politica econémica, agentes do

mercado financeiro local, consultores politicos, jornalistas, etc.

8.9. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2, sendo um diretor e um funcionario

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento de Controles Internos € responsavel por divulgar, gerenciar e manter atualizados o
Manual de Compliance e todas as politicas de Controles Internos da empresa. As Politicas e
Procedimentos da LAD Capital serdo revisados anualmente pelo departamento de Controles Internos,
com o0 objetivo de garantir a conformidade com os requerimentos legais e regulatdrios, assim como a

atualizacdo conforme os processos e produtos da LAD Capital.




Além disso, o departamento de Controles Internos é responsavel também pela realizagdo de
treinamentos, de testes de aderéncia as normas e de diversos controles relacionados as operacfes dos

fundos de investimentos ou aos requisitos aplicaveis.

. Diretor — Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri

Curriculo conforme item 8.5

. Analista de Compliance — Gustavo Weigert Milani: CPF: 278.901.675-10

Formacdo Académica
MBA em Agronegocios (2015) / ESALQ - USP

Graduado em Ciéncias Econémicas (2005) / Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo

Resumo das Qualificacoes:

Profissional com mais de 10 anos de experiéncia em crédito, Obtive o meu background em bancos
lideres de mercado. Possuo conhecimento em analises financeiras, risco de crédito, balancos, cash flow,
projecdes, arvore de Decisdes com alcadas, captacdo de recursos, Vivéncia no acompanhamento de
auditorias: internas, externas e Banco Central, bem como na participagdo de Comité de Crédito,
apresentando relatérios para presidéncia e diretoria.

Experiéncia Profissional :

LAD Caipital Gestora de Recursos
Julho/2017 até Atual

v Responsavel pela area de analise de crédito e confecgdo de estudos de viabilidade para tomada
de deciséo para investimento em companhias

Preparacao de material final sobre possiveis investidas

Diligéncia em empresas com potencial de investimento

Acompanhamento de cumprimento de Plano de Recuperacéo Judicial

Relacionamento com originadores de portfolios inadimplidos
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Responsavel, em conjunto com o Diretor, pela aplicacdo da politica e das diretrizes de PLDFT




Banco Ital S/A — Segmento Empresas Dois — Faturamento Anual de R$ 25 Bi. (2013) — 100.000
funcionérios
Mar¢o/2008 até Junho/2017

v Analise de crédito no setor de aquisicdo — Back up — consultor de credito, atuando em carteiras
com R$ 2,4 Bi. Regides, Sul, Sudeste atualmente.

v Experiéncia em crédito middle market, nos setores: comércio, indlstria, servicos: transportes
(cargas e passageiros), concessionarias de veiculos, construcao civil e ensino.

v Experiéncia de crédito nas regides Sul, Sudeste, Norte e Nordeste do pais.

v Back-up de geréncia, exercendo papel em controle de fluxo de propostas, revisdes de suitability,
participagdo em contratacdes e treinamento de gerentes plataforma.

v Responsavel por tomadas de decisdo individual até R$ 2,5 milhdes e colegiada até R$ 10
milhdes dependendo de classificacBes internas.

v" Ministrante de curso de crédito para area comercial, apresentando diretrizes da area, normas e
conceitos basicos.

v" Responsavel da area na integracdo de limites Ital Unibanco na revisdo de limites de crédito e
ensino de processo para novos colaboradores

v Responsavel pela aplicagdo da politica KWC na area de crédito EMP 2

<

Tutor a iniciantes na area de crédito.

v Visita de crédito a clientes prospectivos e efetivos

Banco Citibank — Segmento Business — Faturamento anual de R$ 3 Bi (2007).
Outubro/2006 até Mar¢o/2008 — 7.000 funcionarios

Analista de crédito aquisicdo com al¢ada individual de US$ 50 mil.
Segmento voltado a empresas que possuem receita anual até R$ 30 milhdes
Participagdo no processo inicial de modelagem de behavior de clientes

<N X X

Responsavel pela regularizacdo de “estouro” de limites de crédito junto ao Banco Central com

alcada delegada.

v' Atribuicles da area: Inicio e crescimento da carteira de ativos, bem como desenvolvimento do
segmento middle market e cultura de crédito no Brasil.

v Responsavel pela melhoria no sistema de crédito que consulta restricdes a clientes, gerando

economia em headcount e maior velocidade de resposta gerencial com a antecipacdo da entrega




de relatdrios.

v Responsavel por reportar relatérios a matriz americana e exercendo trabalhos de Risk Review
mensal da carteira de ativos.

v Responsavel pela preparacdo de documentos e analises para auditoria externa.

v’ Participacdo e aprendizado na preparacao de treinamento para gerentes comerciais em formacédo
de crédito.

Banco Industrial do Brasil — Faturamento anual de R$ 1,2 Bi (2006)
Fevereiro/2004 até Outubro/2006 — 300 funcionarios

Analise de crédito middle market voltado a empresas com faturamento anual de R$ 300 milhdes
Analise de balancos e comparativos macroeconémicos setoriais

Responsavel por relatorios da carteira de ativos e apresentacao junto a Presidéncia

D N N NN

Criador de modelo para auditoria do Banco Central reduzindo tempo de resposta e custos extras

com processos desatualizados e sem padrédo

v" Responsavel por melhorias no sistema bancario workflow (sistema de propostas de negdcio) e
idealizador de fluxograma reduzindo tempo na deciséo de crédito

v’ Participacdo e aprendizado em visitas de crédito a clientes prospectivos

Cursos Realizados

Matematica Financeira - Banco Industrial do Brasil /Prof. Reinaldo da C. Gomes (2004)
Analise de Crédito Banco Industrial do Brasil / Prof. Dr. José Odalio dos Santos (2006)
Equifax — Certificado de Risco empresas. (2005)

Anélise de Crédito PJ - Citibusiness Citibank (2006)

Anélise de Crédito Pessoa Fisica - Citibank (2007)

Analise de Crédito PJ - Citibusiness Citibank (2007) — Palestrante.

FeedBack — Banco Itat (2008)

Técnicas de persuasdo — Banco Itau (2009)

KYC — Conhecendo seu cliente — Banco Itad (2010). / 2013

Formag&o de Multiplicadores - Banco Itat (2011)
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Projecéo financeira Ebidta — Banco Itau (2012)




v Prevencdo a lavagem de dinheiro — banco Itad (2013)

C. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As atividades do departamento de Controles Internos abrangerao rotinas diarias, semanais € mensais de
verificacdo da conformidade das transacdes realizadas com a regulacdo em vigor, com os regulamentos

dos fundos, bem como com aspectos relevantes das Politicas e Procedimentos.

As politicas da LAD Capital abordam os aspectos abaixo, e estdo disponiveis na sede da empresa além

de estarem disponibilizadas no site conforme CVM 558.

Conduta e Etica; Investimentos Pessoais; Know Your Client (KYC) e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT); Combate a Corrupcdo; Selecdo e Alocagdo de
Ativos; Rateio e Divisdo de Ordens; Gestdo de Riscos; Seguranca da Informacdo; Continuidade de

Negdcios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O departamento de Controles Internos tera total independéncia para desempenhar suas funcdes e atuara
com o objetivo de garantir a conformidade das operacfes com as leis e regulamentacfes aplicaveis, bem
como a autorregulardo aplicavel a suas atividades. Qualquer assunto regulatério ou de Compliance

devera ser levado ao Diretor de Compliance.

8.10. Fornecer informaces sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Um diretor de riscos eu um funcionario

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

. Diretor — Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri

Curriculo conforme item 8.5

. Analista de Gestdo de Riscos — Hugo Franga: CPF: 120.327.887-05

Formacgédo Académica

v" Ensino Superior — Bacharelado em Ciéncias Econémicas

v Faculdade de Economia e Finangas - Ibmec-RJ Ingresso: Julho/2011- Conclusédo: Julho/2015 —




CR: 7,6

Experiéncia Profissional

Estagiario na Empresa NUCLEOS - Instituto de Seguridade Social
Outubro/2013 — Julho/2015

Area: GIN — Geréncia de Investimentos
Atividades: Elaboragdo de relatérios diarios, acompanhamento de patrimonio, risco e rentabilidade do
Instituto, acompanhamento de mercado, reunides com gestores e consultores externos, selecdo de

gestores para os fundos da casa, gerenciamento de Modelo Proprietéario de Risco.

Analista Financeiro na Empresa ADITUS Consultoria Financeira
Setembro/2015 — Agosto/2017

Areas: Middle Office e Consultoria

Atividades: Alocacdo de ativos e estratégias para portifolios de Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar, com andlises baseadas em risco e retorno, analises de
desempenho do mercado de EFPC’s, elaboragdo e desenvolvimento de Politicas de Investimento das

EFPC’s, apresentacdes mensais para clientes, estudos de mercado.

Analista de Gestéo de Riscos na Empresa LAD Capital Gestora de Recursos

Setembro/2017 — Atualmente

Areas: Diretoria de Gestio de Riscos

Atividades: Gerenciamento de Modelo Proprietéario de Risco, acompanhamento diério das atividades da

empresa a fim de minimizar a possibilidade de falhas sistémicas e humanas.

Informag6es Complementares

v Certificado CPA-20 (2013)




v Investiment Banking — Saint Paul Escola de Negocios (2017) - Intensivo

C. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema de controle de risco, em excel, monitora os riscos de mercado, contraparte e liquidez.

Relatorios de risco de mercado serdo produzidos em tempo real e os relatorios de risco de contraparte e

liquidez serdo diarios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de risco é independente da area de investimentos.

8.11. Fornecer informagcbes sobre a estrutura mantida para as atividades de

tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A area de Administracdo Fiduciaria conta com 2 profissionais, sendo um Diretor Responsavel pela area

e um analista.

Alexandre Fogliano da Cunha — Diretor de Administragdo Fiduciaria

1. Banco Bozano, Simonsen, Sul América e Banco Varig S/A (1980 — 1983)

2. Instituto Aerus de Seguridade Social (1984 / 1993)

* Portfolio manager — agdes e debéntures (1984/85)

* Superintendente de analise de empresas e macroeconomia (1986/1988)
* Assessor da Presidencia (1989/1990)

* Diretor de Investimentos (1991/1993)

3. Banco Credit Comercial de France S/A - CCF (1994 / 1996) — Rio e S&o Paulo
* Diretor Comercial — Rio de Janeiro, Minas Gerais e Nordeste (Fundos de investimentos)
(Grande carteira de clientes: Fundos de Pensdo e Tesourarias)

4. Itat Bankers Trust S/A (1997/1998) — Séo Paulo

* Diretor Comercial - Brasil

(IPO’s — Elevadores Atlas e outras)

(Notas estruturadas com opgdes de Ibovespa para Valia, Realgrandeza e Fapes)
(Venda de opgdes e estruturas para Private Bank: Itau, Safra, etc.)

5. UBS asset management S/A (1999 / Fevereiro 2001)

* Diretor Comercial - Brasil (Fundos de AcGes e renda fixa)

6. Macquarie Equities Brasil (Fevereiro 2001 — Abril 2007) — Sao Paulo




* Diretor Comercial — Brasil

* Desenvolvimento e venda de derivativos para ativos agricolas e 20 A¢des do Ibovespa.
* Carteira acima de USD 100 MM com mais de 20 Fundos de Pensao.

* Carteira com mais de 30 administradores de recursos (AM, Family office, etc.).

7. Diretor da Concordia Corretora (Agosto 2007 — setembro 2009)
* Diretor Comercial — Rio de Janeiro

(PQO, Fundos de investimento e atendimento aos clientes)
(Bloomberg e Mesa de Bolsa)

8. CEO da ENE Capital (Julho 2012/ Fevereiro 2014)
* Estruturagdo do Fundo de Private Equity e outros produtos financeiros

« Avaliacgdo de investimentos (Valuations) e planos de negocios, Auditorias Contabeis e reorganizacéo
financeira de empresas aeronauticas.

- Credenciado pela CVM como Administrador de Carteiras desde 2002.

Eric Sakai Monma — Analista de Administracdo Fiduciaria
Formacéo:

« Universidade Presbhiteriana Mackenzie - Jul 2008 - Jun 2012.
Bacharel em Economia

Esperiéncia Profissional:

 Vitacon Participacdes S/A.
Cargo: Analista de Investimento — Abr 2017 — Abr 2018

Responsavel pelo relacionamento com investidores institucionais e prospectar novos
investidores para oportunidades de co-investimentos.

Analise de todos os negdcios de acles e divida estruturada e conduzir esses negocios desde a
originacdo até o fechamento.

» BTG Pactual Gestora de Recursos
Cargo: Real Estate Associate Director — Jun 2012 — Mar 2017

Gestdo diaria de dois fundos de MBS com aproximadamente R $ 240 M de valor patrimonial e
analise de potenciais oportunidades de investimento.

Analise de oportunidades de investimento em ativos e projetos imobiliarios, incluindo
empreendimentos residenciais e comerciais, imoveis comerciais para locacdo, shopping centers,
além de propriedades para projetos logisticos;

Principais realizacdes:
v/ Apoio no roadshow de captacao de recursos para o desenvolvimento imobiliario
Fundo, um veiculo de investimento de US $ 600 milhdes.




v Realizou extensa analise de 440 projetos em 10 estados diferentes em

Brasil.

v’ Prospectou mais de 100 parceiros de negdcios entre desenvolvedores locais, realty
agentes, empresas de estruturacdo imobiliaria e investidores.

e Brazilian Capital
Cargo: Analista de Administracdo e Gestdo de Fundos — Out2010 —Jun2012

Criar relatorios especializados para o comité gestor, gestdo diaria de investimentos em MBS e
analise de potenciais oportunidades de investimento.

Principais realizagoes:
v Gestdo de 2 Fundos Imobiliarios (patriménio e fundo de hipoteca) com
mais de BRL 400 milhdes em AUM.

* Brookfield Gestdo de Empreendimentos
Cargo: Analista de Tesouraria - Jun2009 - Out2010
Gestdo de caixa do fundo, operacdo de chamadas de capital e controles de divida.

b. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a atividade de administracdo fiducidria, que serd exercida apenas em FIP, temos o sistema
BRITECH Atlas PAS, além de planilhas proprias em Excel para auxiliar no controle.

O sistema Atlas PAS realiza o controle de ativos e calculos de cotas, no qual sdo processados 0s ativos
sob administracdo, consolidando todas as informacdes e apurando o patrimonio diario, o valor da cota
diaria e a rentabilidade dos ativo.

O sistema gera, ainda, relatérios de calculo da composicdo da carteira diéria, demonstrativos de caixa,
demonstrativos de calculos das taxas de administracdo, gestao e performance, tudo isso integrado com o
contabil da LAD Capital e com interface adaptada para envio de informacGes aos orgaos reguladores,
sendo este um sistema completo para a atividade de administracdo fiduciaria de fundos de investimento

em participacdes.

C. A indicacdo de um responsavel pela area e descri¢cao de sua experiéncia na atividade

Idem ao item 8.11.a

8.12. Fornecer informacgfes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A LAD Capital néo realiza atividade de distribui¢éo

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




A LAD Capital ndo realiza atividade de distribuicéo.

C. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

A LAD Capital ndo realiza atividade de distribuicéo.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e Servigos

utilizados na distribuicao

A LAD Capital ndo realiza atividade de distribuicéo.

e. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A LAD Capital néo realiza atividade de distribuicao.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Né&o aplicavel.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

Conforme informado no item 6.1, a LAD Capital presta apenas os servicos de Gestdo e de
Administracdo fiduciéria, pela qual cobrard uma taxa de administracdo, a ser estabelecida
oportunamente e considerando a peculiaridade de cada caso, podendo ser equivalente a um determinado
percentual do patriménio liquido do fundo de investimento sob administracdo e gestdo, e/ou podendo
ser estabelecido um valor minimo de cobranca, no caso de patriménios liquidos muito reduzidos.

Para guiar as nossas decisfes, temos a seguinte tabela de valores:
GESTAO:

PL < R$ 20 Milhdes — 0,70% (minimo de R$ 10.000,00)

PL > R$ 20 Milhdes — 0,65% (minimo de R$ 10.000,00)

PL > R$ 50 Milhdes — 0,60% (minimo de R$ 10.000,00)

ADMINISTRACAO FIDUCIARIA — Independente de valor do PL

0,20% (minimo de R$ 5.000,00)

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisao de prestadores de Servigos

As normas contidas nesta Politica aplicam-se a todos 0s niveis hierarquicos: socios, dirigentes,




empregados, funcionarios, trainees e estagiarios da LAD Capital (em conjunto os “Colaboradores” e
individualmente o “Colaborador”) assim como aos parceiros ¢ outros prestadores de servico.

Este documento esta dividido nas seguintes se¢oes:

1. Introducéo
2. A Politica
3. Aprovacéao e Consideraces Finais

1. Introducéo

A politica estabelece as diretrizes para a adequada verificagdo do cumprimento, pelo prestador de
servigo contratado, de suas obrigac@es legais e contratuais, bem como a verificacdo prévia a contratacdo
de que o prestador de servico se serve de reputacdo ilibada e tem condicdes técnicas e operacionais para

prestar o servigo ora contratado.

Consideram-se “prestadores de servigos”, aqueles contratos pela LAD Capital, na qualidade de

instituicdo administradora de Fundos, para prestar 0s seguintes servicos:

I — consultoria especializada, que objetive dar suporte e subsidiar o administrador e, se for o caso, 0

gestor, em suas atividades de analise e selecdo de ativos para integrarem a carteira do fundo;

Il — gestdo da carteira do fundo com terceiros autorizados pela CVM de acordo com o disposto na

regulamentac&o aplicivel aos administradores de carteiras de valores mobiliarios;

11l — custddia;

IV - Servigos em geral, de tecnologia (T.l.), de logistica e entregas, etc... e demais servicos demandados

pela empresa na conducdo de suas atividades administrativas e operacionais.

Esta politica é para uso interno e confidencial, somente sendo disponibilizada aos funcionarios dos
orgéos reguladores e fiscalizadores do mercado financeiro e de capitais ou outros, com autorizagdo de

Gerente ou Diretoria.




2. A Politica

Para todo e qualquer prestador de servicos que venha a ser contratado pela LAD Capital para 0s servicos
definidos no item 1 acima, deve-se percorrer antes da formalizacdo da contratacdo a seguinte due

diligence:

- Consulta do histérico da empresa
Através dos meios de comunicacdo disponiveis, buscar informacdes que permitam verificar o histdrico
profissional do prestador de servigos, bem como a busca de reference checks com pessoas ou empresas

de relacionamento da LAD Capital,

- Cruzamento das informacdes com outros fornecedores
Solicitar orcamento e/ou proposta de ao menos 3 fornecedores para 0 mesmo servigo para efeito de

comparacgéo e tomada de prego

- Consultas de certiddes negativas
Realizar pesquisa de idoneidade financeira / fiscal do proposto fornecedor, sendo considerado a

aprovado aquele que ndo apresentar qualquer apontamento grave neste quesito.

- Verificar se realmente a empresa tem condicGes de entregar o que foi contratado
Realizar due diligence técnica operacional, nas instalacfes do fornecedor se for o caso, para verificacdo

in loco dos requisitos minimos para realizagdo dos servigos propostos

- Consulta aos socios da empresa prestadora

Consulta formal e reference checks com relacdo aos principais socios da empresa prestadora dos

Servigos.

3. Considerac6es Finais

A LAD Capital entende que a questao tratada nesta politica é de extrema importancia, motivo pelo qual

no processo aqui descrito envolve a supervisdo de um socio da empresa.




Vale ressaltar que a atividade de Administracdo de Fundos de Investimento ndo € a atividade principal
da LAD Capital, que concentra suas atividades na Gestédo de Fundos.

As aprovacdes de todo e qualquer prestador de servigos devera ocorrer apds a conclusdo do processo de

due diligence e deveré ser formalizada junto aos diretores da LAD Capital

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios séo

monitorados e minimizados

As corretoras e contrapartes utilizadas séo selecionadas pelo time de investimento e aprovadas pelo
departamento de Risco, Operacional e Controles Internos.

A LAD Capital busca utilizar apenas corretoras e contrapartes com a mais alta reputacéo e qualidade de
crédito. As corretoras sao divididas em dois grupos, onde 0 primeiro grupo € composto por corretoras
que possuem pesquisa de qualidade nacional e internacional, eventos/reunides com a diretoria de
empresas e eficiéncia nas operagdes. No segundo grupo estdo as corretoras cujos custos sdo 0 maior

atrativo. A decisao do volume alocado visa sempre agregar o0 maximo de valor aos cotistas dos fundos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Os presentes recebidos de quaisquer terceiros, tais como presentes, cursos, viagens, etc. s6 podem ser
aceitos quando forem razoaveis, costumeiros e ndo representarem um conflito de interesse. Tais regras
constam no Cadigo de ética da empresa, e todos os colaboradores atestam sua ciéncia no momento da

admissao.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres

adotados

A LAD Capital mantém e atualiza um Plano de Contingéncia com o objetivo de garantir a continuidade
de seus negdcios. O Plano contempla diversas medidas a serem tomadas para recuperar processos vitais

em casos de emergéncia e para proteger os registros da empresa.

O escritdrio onde se encontra a sede da LAD Capital esta em prédio com ampla infraestrutura de
telecomunicacdes e elétrica. Socios e funcionarios também podem acessar, conforme a necessidade, a
rede da LAD Capital remotamente. O acesso remoto é configurado pelo departamento de Tecnologia

através de ferramentas seguras e apropriadas para esse fim.

O departamento de Tecnologia realiza backup periodico de todas as informagdes e registros eletronicos




da empresa. Os backups sdo armazenados por periodo compativel com a legislacdo aplicavel e com as
melhores praticas de mercado.

Além disso, a LAD Capital estd comprometida e empenhada em buscar o mais alto grau de protecédo de
suas informacdes e sistemas. Os procedimentos de seguranca dos sistemas aplicados pela empresa séo
revistos continuamente e atualizados sempre que necessario.

Periodicamente, sdo realizados também testes de seguranca e treinamentos com os funcionarios sobre o

uso apropriado da infraestrutura de tecnologia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O parametro principal no qual é baseado o gerenciamento de liquidez é o Volume Médio Negociado dos

ativos.

O percentual do PL a ser alocado em ativos iliquidos sera limitado pelo prazo de resgate do fundo em

questdo, de modo que 100% das posi¢des do fundo possam ser zeradas dentro de seu prazo de resgate.

Os fundos com estratégias que envolvem posicdes em produtos com baixa liquidez ou produtos com

prazos longos de liquidacao devem ter prazos de resgate proporcionalmente mais longos.

Tal controle é feito através de um sistema proprio, desenvolvido internamente.

A responsabilidade deste controle € da area de Risco e Compliance.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

LAD Capital ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos.

10.7.  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

O site oficial esta no endereco: http://www.ladcapital.com.br.

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,




em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. Principais fatos

A LAD Capital ndo figura no polo passivo de nenhum processo, seja judicial, administrativo ou arbitral.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Idem item acima.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacgéo profissional, indicando:

a. Principais fatos

N&o se aplica.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Né&o se aplica.

11.4. Descrever condenac6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

N&o se aplica.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica

11.5. Descrever condenac6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo

e tenha afetado seus negécios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

Né&o se aplica.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Na&o se aplica.

12.  Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo:




CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios

Prezados,

A LAD Capital Gestora de Recursos LTDA declara que todos os seus diretores:

a) Nao possuem acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ualtimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio

de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) Ndo foram condenados por  crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacéo;

c) N&o estdo impedidos de administrar seus bens ou deles, dispor em razdo de deciséo judicial e

administrativa;

d) Nao estdo incluidos no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e) N&o estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;

) N&o tem contra si titulos levados a protesto;




S&o Paulo, 21 de marco de 2018

Atenciosamente,
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Luiz F elipede,%raes Terra Favieri

Diretor de Riscos e Compliance
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Alexandre Fogliand da Cunha
Diretor de Administracdo Fiduciaria
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Certidao Internet

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao Canais

FGFH

Receita Federal gt -
"% M ? CERTIDAO

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao

Resultado da Consulta

As informacgdes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN sobre o contribuinte 28.376.231/0001-
13 sdo insuficientes para a emissao de certidao por meio da Internet.

Para consultar sua situagao fiscal, acesse Centro Virtual de Atendimento e-CAC.

Nova Consulta

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCertidaolnternet.asp?ni=28376231000113&passagens=1&tipo=1 171



19/10/2020 Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda

Emissao de Certidao Conjunta de Tributos Municipais

CNPJ raiz: 28.376.231/
Nome: LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

Nao foi possivel emitir a certiddao para o CNPJ informado.

Para solicitar a certiddo, o contribuinte devera verificar eventuais pendéncias nos Sistemas de Levantamento de Débitos abaixo:
- Extrato de débitos fiscais por meio do DUC. (Clique aqui)

- Extrato de Divida Ativa. (Clique aqui)

Unidades Econbmicas Relacionadas Unidades Economicas Relacionadas

CCM Endereco Pendéncias
5.773.530-1 AV BRIG FARIA LIMA, 2081 - CEP: 01452-001 S

Débitos ligados ao CPF/CNPJ, Independentemente do CCM

Débitos Pendentes
ITBI

PAT/PPI/PISN/PRD

Simples Nacional

All vinculado a CPF/CNPJ

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmListalnconsistencias.aspx 171
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SGD n° 2020/24839/028230

PARECER DINVEST N° 037/2020

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR E GESTOR

NOME: LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ n° 28.376.231/0001-13

OBJETIVO: Credenciamento Administrador e Gestor
PROCESSO N° | 2020/24830/003741

Analise da Documentacao

7

Esse Parecer de Credenciamento é apenas para fins de subsidiar
informagdes no DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
realizados pelos RPPS. Conforme Consulta n® L019621/2019 respondida pela
Secretaria de Previdéncia.

Portanto, a documentacdo apresentada no processo sdo as certiddes
negativas, o registro na CVM e na ANBIMA quando existentes. Outras baixadas dos
sites das Instituicées, quando disponibilizadas.

1- Apresentado Questionario Due Diligence — QDD em substituicdes do Termo de
Andlise de Credenciado - TAC?

Formulario de Referéncia baixado no site da Instituig&o.

2- Informacdes sobre conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e
restricbes que desaconselhem um relacionamento seguro:

A instituicdo ndo esta listada na lista exaustiva emitida pela Subscretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,

O fundo na carteira do Instituto administrado e gerido pela Instituicdo esta
presente na lista de fundos vedados emitida pela Subscretaria dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social,

A instituicAio ndo encaminhou o0s documentos solicitados para
credenciamento conforme Edital de Credenciamento até a presente data.

3- Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Regularidade Fiscal verificada a partir de certidfes anexas ao processo
de credenciamento, a saber:

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, fls. 54, ndo emitida;

# Documento foi assinado digitalmente por JULIO CESAR MEDEIROS LIMA em 26/10/2020 11:12:34.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 24B4205800A5BEBB.
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Certiddo Negativa de Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado de Séo
Paulo as fls. 23;

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais de Séo Paulo, as fls.
55, ndo emitida;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF emitido pela Caixa
Econdmica Federal as fls. 24;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Poder Judiciario —
Justica do Trabalho as fls. 25;

Certiddo Estadual de Distribuicbes Civeis Negativa de Pedido de
Faléncia, Concordatas e Recuperacao Judicial as fls. 26.

4- Estrutura da Instituicao

O escopo das atividades da LAD Capital €, desde a sua constituicdo, a
gestdo e administracdo de carteira de titulos, valores mobilidrios e fundos de
investimento, proprios ou de terceiros, diretamente ou por delegacdo de outros
administradores.

5- Qualificacao do corpo técnico

A empresa possui atualmente trés diretores e quatro funcionarios. Para a
atividade de gestdo de fundos estruturados, teremos um sistema de controle de
documentos e informagdes via banco de dados Excel para auxiliar no controle da
equipe. Para a atividade de administracéo fiduciaria, que sera exercida apenas em
FIP, temos o sistema BRITECH Atlas PAS, além de planilhas proprias em Excel para
auxiliar no controle.

6- Histdrico e experiéncia de atuacao

Fundada em 2017, a LAD Capital Gestora de Recursos é uma empresa
de investimentos preocupada em criar valores a longo prazo. A Gestora tem como
foco investimentos de natureza sustentavel, visando maximizar o rendimento de
seus clientes através da busca constante de oportunidades de investimentos
alinhadas com sua filoséfica de negocio, que sao distressed assets, em suas
diversas vertentes.

Seus acionistas sdo André Luis de Souza Fernandez e Luiz Felipe de
Moraes Terra Favieri.

7- Principais categorias de ativos e fundos

Nao informado.

# Documento foi assinado digitalmente por JULIO CESAR MEDEIROS LIMA em 26/10/2020 11:12:34.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 24B4205800A5BEBB.
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8- Volume de recursos sob administracao/gestao

Nao informado.

9- Avaliacao da rentabilidade dos fundos sob sua administragcédo/gestao:

Nao informado.

10- Avaliacéo dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administragcao/gestao

Nao informado.

11- Critério de analise pré-estabelecidos pelo ente federativo para

credenciamento ou alocacao de recursos do RPPS

O principal parametro definido pelo instituto € a Politica Anual de
Investimentos, vinculada a Resolugdo n°® 3.922/2010 e suas alteragdes, e, as demais
normas legais que regulam os investimentos.

A Subsecretaria da Previdéncia divulgou lista de fundos vedados para
aplicacdo pelos RPPS, bem como listou as instituicdes financeiras elegiveis a
receber recursos dos RPPS.

O administrador e gestor ndo consta na lista de instituicbes financeiras
elegiveis a receber recursos dos RPPS, bem como o fundo em carteira sob
administracdo da Instituicdo se encontra na lista de fundos vedados para aplicacdes.

12- Conclusao da analise

Trata-se de Credenciamento de Administrador e Gestor de Fundos de
Investimentos. A DINVEST encaminha o processo para analise do Comité de
Investimentos apenas para subsidiar informacdes no DAIR — Demonstrativo das
Aplicacbes e Investimentos dos Recursos realizados pelos RPPS, conforme consulta
n° L019621/2019 respondida pela Secretaria de Previdéncia.

Observa-se que para aplicagbes ou aportes em novos fundos do
administrador e gestor, devera ser feito uma nova analise com a documentacao
correta.

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO TOCANTINS, em Palmas, 21 dias do més de
outubro do ano de 2020.

# Documento foi assinado digitalmente por JULIO CESAR MEDEIROS LIMA em 26/10/2020 11:12:34.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 24B4205800A5BEBB.
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(Documento Assinado Eletronicamente)
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PROCESSO N°:  2020/24830/003741

INTERESSADO: | AD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ n°: 28.376.231/0001-13

ASSUNTO: Credenciamento de Administrador e Gestor

DESPACHO N° 041/2020/DINVEST

Conforme as exigéncias da Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de
2011, que define normas complementares previstas na Resolugcdo CMN
n® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas alteracdes, para credenciamento
de administrador, gestor, distribuidor e fundos de investimento, e ainda,
conforme o Edital de Credenciamento n® 001/2019 de 25/10/2019, publicado no
site do Instituto. Informamos que o presente processo € apenas para fins de
subsidiar informacées no DAIR — Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos realizados pelos RPPS.

Encaminhe-se os autos ao Comité de Investimentos para andlise e
deliberacéo.

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS, aos 21 dias do més de outubro
de 2020.

(assinado eletronicamente)
REYNALDO FERREIRA DE MELO
Diretor de Investimentos

Av. Teotonio Segurado, 302 Norte, QI-01, Al 05, Lt 02e03 PALMAS-TO CEP: 77.066-328 FONE (63) 3218-3202 FAX (63) 218-3234
http://www.igeprev.to.gov.br
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ATA DA 10* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS — 2020

1. DATA E HORA: 21 de outubro de 2020, as 10h.

1I. LOCAL: Sala de ReuniSes do Instituto de Gestiio Previdencidria do Estado do
‘Tocantins — IGEPREV-TOCANTINS.

NI PRESENCA: Membros do Comité: Odirce Soares do Nascimento, Assistente
Administrativo e Coordenador do Comité de Investimentos; Milene Martins Ramos,
Economista; Elenora Anténia de Carvalho, Assistente Administrativa; Dilma Campos de
Oliveira, Assessora Juridica ¢ Lusinaldo Silva de Sousa, Gestor Publico. Convidado:

Victor Barros Prehl, Gerente de Carteira e Operacdes Financeiras.

IV, ORDEM DO DIA: (1) Reavaliacio do processo de credenciamento da AZ QUEST.
(2) Credenciamento de instituicdes financeiras. (3) Andlise do Relatério Mensal de

Investimentos de agosto e sefembro de 2020. (4) Reavaliagio do calenddrio de reunides.

V. PARECER DO COMITE: (1) Reavaliacio do processo de credenciamento da AZ
QUEST: A reunido teve inicio com a leitura da resposta da Diretoria de Investimentos sobre
as diligéncias do Comité de Investimentos para o processo n® 2020/24830/002008, que trata
do credenciamento da AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA, deliberadas na 8 reunifio
ordindria deste Comité. Com a palavra a membro do Comité Milene Martins Ramos informou
que a Diretoria de Investimentos respondeu a solicitagio deste Comité explanando que a
instituigdo financeira atende ao Artigo 15, 2°, da resolugfio n° 3.922 do Conselho Monetario
Nacional, e que apesar de ndo possuir um gestor na lista exaustiva, conforme questionado
pelo Comité, o adminisirador da instituicdo consta na referida lista, conforme exige a
resolugfio. Em seguida Milene Martins Ramos considerou que dada esta informacfio nfio seria
possivel o Comité barrar o credenciamento da instituicfo financeira pelo fato da mésma
atender as normas da Secretaria de Previdéncia e a Politica de Investimentos vigente, além de
ndo possuir um historico negativo. Na sequéncia Milene Martins Ramos se manifestou
favordvel ao credenciamento da institui¢do financeira. Com a palavra a membro do Comité
Elenora Antonia de Carvalho também considerou a instituigio respaldada pela legislagfio

pertinente e se manifestou favordvel pelo credenciamento. Com a palavra o membro do
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Comité Lusinaldo Silva se manifestou favoravel ao credenciamento da instituicfo financeira.

Com a palavra a membro do Comité Dilma Campos se manifestou favordvel ao

credenciamento da institui¢io financeira. Com a palavra o Coordenador do Comité se

manifestou favorével ao credenciamento da instituighio financeira. Sendo assim, 0 processo n°

2026/24830/002008, que trata-do credenciamento da AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

foi aprovado por unanimidade. (2) Credenciamento de instituigdes financeiras: Na sequéncia

o Comité de Investimentos realizou a anélise e deliberagio dos processos de credenciamento

das institui¢des financeiras listas no seguinte quadro:

INSTITUICAO NUMERO DO PROCESSO

ITAU DTVM S.A. 2020/24830/002002

BANCO ITAU S/A 2020/24830/002005

BANCO SANTANDER BRASIL 2020/24830/002013
BRB DISTRIB. DE TITULOS E VALORES MOBIL. S.A. 2020/24830/002014
GRID AGENTE AUT. DE INVEST. LTDA. 2020/24830/003038
INDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA. 2020/24830/003727
QUELUZ GEST DE REC. FINAN. LTDA 2020/24830/003730
VOTORANTIM ASSET MANAG. DTVM 2020/24830/003732
UNICA ADM E GEST DE REC. LTDA. 2020/24830/003733
AQ3 ASSET MANAGEMENT 2020/24830/003734
INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA 2020/24830/003735
GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA 2020/24830/003736
RB CAPITAL ASSET MANAG. LTDA 2020/24830/003738
PLANNER CORRET. DE VALORES S.A 2020/24830/003739
ORLA DTVM 2020/24830/003740

LAD CAPITAL GEST. DE REC. LTDA 2020/24830/003741
GENIAL INVESETIMENTOS CTVM S.A. 2020/24830/003742
BNY MELLON SERV. FINA. DTVM S/A 2020/24830/003743
ELITE CCVM LTDA. 2020/24830/003744

BRPP GEST. DE PROD. ESTRUT. LTDA 2020/24830/003745

Com a palavra o Coordenador do Comité e os membros Lusinaldo Silva, Milene Martins

Ramos e Dilma Campos votaram pela aprovagfo do credenciamento das institui¢des RB
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CAPITAL ASSET MANAG. LTDA, BANCO SANTANDER BRASIL ¢ VOTORANTIM
ASSET MANAG. DTVM sem restricdes, em razdo de estas institui¢Ses atenderem ao Edital
de Credenciamento e constarem na carteira do Instituto. Com a palavra a membro do Comité
Elenora Anténia de Carvalho se absteve de votar sobre o credenciamento destas 03 (trés)
institui¢Ges, justificando ndio ter tido tempo habil para realizar a andlise dos processos
correspondentes. Na sequéncia o Comité passou para a deliberacfio do credenciamento das
instituigdes ITAU DTVM S.A, BANCO ITAU S/A e GRID AGENTE AUT. DE INVEST.
LTDA, sendo esta tltima uma distribuidora dos Fundos que possuem o Banco Bradesco como
administrador. Com a palavra ¢ Coordenador do Comité ¢ os membros Lusinaldo Silva,
Milene Martins Ramos, Dilma Campos e Elenora Antdnia de Carvalho votaram pela
aprovaglo do credenciamento, em razdio de estas instituicdes atenderem ao Edital de
Credenciamento e constarem na carteira do Instituto. Na sequéncia o Comité passou para a
deliberacfio das institui¢Ges BRB: DISTRIB. DE TITULOS E VALORES MOBIL. S.A,
INDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA, QUELUZ GEST DE REC. FINAN. LTDA,
UNICA ADM E GEST DE REC. LTDA, AQ3 ASSET MANAGEMENT, INFRA ASSET
MANAGEMENT LTDA, GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA, PLANNER CORRET. DE
VALORES S.A, ORLA DTVM, LAD CAPITAL GEST. DE REC. LTDA, GENIAL
INVESETIMENTOS CTVM S.A., BNY MELLON SERV. FINA. DTVM S/A, ELITE
CCVM LTDA e BRPP GEST. DE PROD. ESTRUT. LTDA. Com a palavra o Coordenador
do Comité e os membros Lusinaldo Silva, Milene Martins Ramos, Dilma Campos ¢ Elenora
Anténia de Carvalho votaram pela aprovagiio do credenciamento destas 14 (quatorze)
institui¢des exclusivamente para atender as exigéneias do DAIR. (3) Andlise do Relatério
Mensal de Investimentos de agosto e setembro de 2020. Na sequéncia o Comité realizou a
analise do Relatorio de Investimentos dos meses de agosto de setembro de 2020, elaborado
pela Diretoria de Investimentos. O Comité observou a incluséo de alguns pontos sugeridos na
analise dos relatdrios anteriores, como a distribui¢fio da carteira por enquadramento do Fundo,
por tipo de investimento, por tipo de seguimento e por tipo de desenquadramento. Na
sequéncia o Comité aprovou os Relatérios, devendo emitir Parecer sobre os mesmos e
encaminha-los ao Conselho Fiscal do Instituto. (4) Reavaliacio do calenddrio de reunides.
Na sequéncia 0 Comité fez uma reavaliaggio do calendério de reunides, que atualmente prevé a
realizagdo de sessdes ordinérias sempre s terceiras quartas-feiras de cada més, em razio da
necessidade de andlise dos relatorios de investimentos mensais que sempre sfo concluidos

ap0s a segunda quinzena de cada més. Com a palavra o Coordenador do Comité propds
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instituir a realizag#o das sessdes ordinarias do Comité na ultima quarta-feira de cada més, os

demais membros aprovaram a proposta e o novo cronograma fot aprovado por unanimidade,

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a reuniio do Comité de

Investimentos foi encerrada, sendo esta Ata transcrita, lida, aprovada e assinada por todos os
T

presentes. , / .

Coordenador do Comité

) « (I,L)J\ DA .
Miléne Marting Ramos

Economista

Elen 0 (ie Carvalho

Assistente Administrativa
Dilma Campos de Oliveira
Assessora Juridica -
 Patl Gl S e
Lusinaldo Silva de Sousa

Gestor Pablico
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SGD: 2021/24839/002494
DESPACHO N° 0002/2021/GABPRES

O Presidente do Instituto de Gestédo Previdenciaria do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes e consoante o disposto no Edital de
Credenciamento n° 001/2019, de 25 de Outubro de 2019, publicado no site do
Instituto.

CONSIDERANDO o disposto na Ata da 102 Reunido Ordinaria
do Comité de Investimentos de 21/10/2020, que aprovou o credenciamento.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o credenciamento das instituicdes abaixo, com

data retroativa a aprovacdo do Comité, exclusivamente para atender as

exigéncias do DAIR.

TIPO INSTITUICAO PROCESSO
GESTOR BRB DTVM S.A. 2020/24830/002014
ADM. E GESTOR | INDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA. 2020/24830/003727
GESTOR QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA. | 2020/24830/003730
ADMINISTRADOR | UNICA ADM. E GESTAO DE RECURSOS LTDA. 2020/24830/003733
GESTOR AQ3 ASSET MANAGEMENT LTDA. 2020/24830/003734
ADMINISTRADOR | INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA. 2020/24830/003735
GESTOR GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA. 2020/24830/003736
ADMINISTRADOR | PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A. 2020/24830/003739
ADMINISTRADOR | ORLA DTVM S.A. 2020/24830/003740
ADM. E GESTOR | LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. 2020/24830/003741
ADMINISTRADOR | GENIAL INVESTIMENTOS CTVM S.A. 2020/24830/003742
ADMINISTRADOR | BNY MELLON SER. FINANCEIROS DTVM S.A. 2020/24830/003743
ADMINISTRADOR | ELITE CCVM LTDA. 2020/24830/003744
GESTOR BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA. | 2020/24830/003745

GABINETE DO PRESIDENTE DO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO TOCANTINS, aos 02 dias do més de

fevereiro de 2021.

(assinado eletronicamente)

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA

Presidente

INSTITUTO DE GESTAO

Av. Teotdnio Segurado, 302 Norte, QI-01, Al 05, Lt 02e03 PALMAS-TO CEP: 77.066-328 FONE (63) 3218-3202 FAX (63) 218-3234
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