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Em 13 de outubro de 2020.

De: Diretoria de Investimentos
Para: Protocolo

Assunto:   Autuar Processo de Credenciamento  da   INDIGO INVESTIMENTOS  

DTVM LTDA.

Senhor Responsável, 

Solicitamos autuação de  Processo de Credenciamento  2020  d a   INDIGO 

INVESTIMENTOS DTVM LTDA., inscrito no CNPJ nº 00.329.598/0001-67.

Atenciosamente,

(Documento Assinado Eletronicamente)

Victor Barros Prehl

Gerente de Gestão de Carteira e Aplicações Financeiras

Autorizo, 
(assinado eletronicamente)

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente

Autorizo, 
(assinado eletronicamente)

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente

Autorizo, 
(assinado eletronicamente)

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA
Presidente
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Documento  2020/24839/027467
Data 14/10/2020

Governo do Estado do Tocantins

TERMO DE TRAMITAÇÃO
Documento No 2020/24839/027467

Origem

Órgão IGEPREV

Unidade DINVEST

Enviado por MEIRE GOMES DA LUZ

Data 15/10/2020 08:43

Destino

Órgão IGEPREV

Unidade PROTOCOLO IGEPREV

Despacho

Motivo AUTUAÇÃO

Despacho AUTUAR PROCESSOS.
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Processo  2020/24830/003727
Data 16/10/2020

Governo do Estado do Tocantins

TERMO DE TRAMITAÇÃO
Processo No 2020/24830/003727

Origem

Órgão IGEPREV

Unidade PROTOCOLO IGEPREV

Enviado por ERANDIR DOS SANTOS SILVA

Data 16/10/2020 10:06

Destino

Órgão IGEPREV

Unidade DINVEST

Despacho

Motivo ENCAMINHAMENTO

Despacho SEGUE PARA PROVIDÊNCIAS
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21/10/2020 Gmail - RES: Credenciamento Igeprev-TO

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9e4df77b7d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2942922647359903972%7Cmsg-f%3A168055631914… 1/3

Investimentos Igeprev <investimentos.igeprev.to@gmail.com>

RES: Credenciamento Igeprev-TO 
1 mensagem

Dulci Oliveira <dulci.oliveira@indigodtvm.com.br> 14 de outubro de 2020 16:23
Para: Investimentos Igeprev <investimentos.igeprev.to@gmail.com>, Helio Lima Aquilla Asset
<helio.lima@aquillaasset.com.br>, "Juridico.Indigo DTVM" <juridico.indigo@indigodtvm.com.br>
Cc: Cadastro | INDIGO DTVM <cadastro@indigodtvm.com.br>, Compliance | INDIGO DTVM
<compliance@indigodtvm.com.br>

Prezados, boa tarde.

 

Segue conforme solicitado.

 

Att,

 

   
  

 

DULCI OLIVEIRA 
CADASTRO/CUSTÓDIA

tel: +55 (11) 3113-0060 / 3113-0072

Rua Iguatemi, 192 - 25° andar  
01419-000 Itaim Bibi, São Paulo -SP, Brasil

www.indigodtvm.com.br        Aviso Legal

 

 

De: Investimentos Igeprev <investimentos.igeprev.to@gmail.com>  
Enviada em: quarta-feira, 14 de outubro de 2020 14:34 
Para: Helio Lima Aquilla Asset <helio.lima@aquillaasset.com.br>; foco@focotdvm.com.br; Juridico.Indigo DTVM
<juridico.indigo@indigodtvm.com.br>; Cadastro | Indigo DTVM <cadastro.foco@indigodtvm.com.br>; Mauricio Lourenço
Foco DTVM <mauricio.lourenco@focodtvm.com.br> 
Assunto: Credenciamento Igeprev-TO

 

Prezados Senhores,

 

Solicitamos nova documentação para credenciamento regido pela Política de Investimentos de
2020.  

A referida documentação deve ser enviada somente por este email a qualquer tempo e servirá
como protocolo de entrega.
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Os documentos devem ser digitalizados em cores, originais ou cópia autenticada, sem rasuras,
legíveis, formulários preenchidos adequadamente, todos devidamente assinados e datados, e
dentro do prazo de validade.

Todos os responsáveis pela Instituição e que assinarem documentos devem apresentar currículo
preenchido no QDD ou procuração.

 

DOCUMENTOS:

1. Declaração conforme o modelo do Anexo I;

2. Ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissão de
Valores Mobiliários;

3. Contrato Social e/ou Atas de Assembléias atualizadas;

4. Procuração, quando for o caso, com cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF e do Registro Geral – RG do
procurador;

5. Decreto de autorização - em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País -, e ato
de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil – BACEN ou Comissão de
Valores Mobiliários – CVM ou órgão competente;

6. CNPJ;

7. Certidão Negativa de Débitos conjunta da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(Tributos Federais e Dívida Ativa da União);

8. Certidão Negativa de Débito ou de Certidão de Não Contribuinte Estadual e Municipal;

9. Certidão de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econômica Federal;

10. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST;

11. Certidão Negativa de Falência, Concordata, Recuperação Judicial ou extrajudicial;

12. Balanço Patrimonial dos 3 (três) últimos exercícios;

13. Demonstrativos constando os índices de liquidez corrente, índices de liquidez geral e índices de solvência geral
ou índice de Basileia;

14. Comprovação de filiação à ANBIMA.

15. Relatório de Classificação de Risco (Rating’s) atualizado e vigente.

16. Questionário Padrão Due Diligence “modelo ANBIMA” OU TAC Administrador e Gestor.

17. Questionário Padrão Due Diligence“modelo ANBIMA” OU TAC de Fundos.

18. Lâmina do Fundo.

 

Atenciosamente, 
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Fone  Diretoria:   (63) 3218-7226 
Fone Gerências: (63) 3218-3502 
         www.igeprev.to.gov.br

9 anexos
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
00.329.598/0001-67
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
30/11/1994 

 
NOME EMPRESARIAL 
INDIGO INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
******** 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
66.12-6-02 - Distribuidoras de títulos e valores mobiliários 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R IGUATEMI 

NÚMERO 
192 

COMPLEMENTO 
ANDAR 25 CONJ 254 

 
CEP 
01.451-010 

BAIRRO/DISTRITO 
ITAIM BIBI 

MUNICÍPIO 
SAO PAULO 

UF 
SP 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
FOCO@FOCODTVM.COM.BR 

TELEFONE 
(11) 3113-0060 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
18/10/2003 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/10/2020 às 12:46:27 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: INDIGO INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA
CNPJ: 00.329.598/0001-67 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 09:49:50 do dia 27/07/2020 <hora e data de Brasília>.
Válida até 23/01/2021.
Código de controle da certidão: 06CE.EF56.F431.2698
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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CNPJ / IE: 00.329.598/0001-67

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

20100090777-38

14/10/2020 13:11:49

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo
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14/10/2020 Prefeitura da Cidade de São Paulo

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmListaInconsistencias.aspx 1/1

Secretaria Municipal da Fazenda
 

Emissão de Certidão Conjunta de Tributos Municipais

CNPJ raiz: 00.329.598/
Nome: INVESTMONEY DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALS MOBILIARIOS LTDA

Não foi possivel emitir a certidão para o CNPJ informado.

Para solicitar a certidão, o contribuinte deverá verificar eventuais pendências nos Sistemas de Levantamento de Débitos abaixo:
- Extrato de débitos fiscais por meio do DUC. (Clique aqui)
- Extrato de Dívida Ativa. (Clique aqui)

Unidades Econômicas Relacionadas

CCM Endereço Pendências
2.377.783-4 R PEDROSO ALVARENGA, 01046 - CEP: 04531-004
4.993.686-7 R IGUATEMI, 192 - CEP: 01451-010 S
4.780.180-8 R LIBERO BADARO, 00425 - CEP: 01009-000

Unidades Econômicas Relacionadas

Débitos ligados ao CPF/CNPJ, Independentemente do CCM

Débitos Pendentes
ITBI
PAT/PPI/PISN/PRD
Simples Nacional
AII vinculado à CPF/CNPJ
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14/10/2020 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

 
 

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 00.329.598/0001-67
Razão Social: INDIGO INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA TIT E VAL MOB LTDA
Endereço: R IGUATEMI 192 ANDAR 25 CONJ 254 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP /

01451-010

 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:03/10/2020 a 01/11/2020 
 
Certificação Número: 2020100301085475019542

Informação obtida em 14/10/2020 13:34:33

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: INDIGO INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.329.598/0001-67
Certidão nº: 27092112/2020
Expedição: 14/10/2020, às 13:32:08
Validade: 11/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que INDIGO INVESTIMENTOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº
00.329.598/0001-67, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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 19/10/2020  3344926 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   4470994  FOLHA: 1/1 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     PEDIDOS   DE 
 FALÊNCIA,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E   EXTRAJUDICIAIS  ,   anteriores   a 
 18/10/2020,  verificou   NADA CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: **************** 

 INDIGO   INVESTIMENTOS  ,   CNPJ:   00.329.598/0001-67,   conforme   indicação   constante   do   pedido   de 
 certidão.********************************************************************************************************** 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome   foi 
 pesquisado   figura   como   autor   (a).   São   apontados   os   feitos   com   situação   em   tramitação   já 
 cadastrados   no   sistema   informatizado   referentes   a   todas   as   Comarcas/Foros   Regionais   e   Distritais 
 do Estado de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e 
 às   filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes 
 do nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 19 de outubro de 2020. 

                3344926 
 PEDIDO N°:  
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14/10/2020 Índigo Investimentos - Rating, Basiléia, Balanços e Histórico - Banco Data

https://bancodata.com.br/relatorio/indigo/#ComposicaoAtivoTotal 1/2

Composição do Ativo Total
O ativo total representa os bens e direitos de uma instituição financeira em um
determinado momento, sendo composto por disponibilidades em caixa, aplicações
interfinanceiras (depósitos em outras instituições financeiras), carteira de títulos e
valores mobiliários, carteira de crédito e arrendamento mercantil, permanente, entre
outros.

Composição do ativo total em R$ Milhões
Disponibilidades (a) Aplicações Interfinanceiras… TVM e Instrumentos Finan… Outros Créditos - Líquido…
Outros Ativos Realizáveis (g) Permanente Ajustado (h) Ativo Total (a+b+c+d+e+f+g+h-j)

12/2017 12/2018 12/2019 3/2020
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R
$ 
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õe
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Publicação Março de 2020
Dezembro de

2019
Dezembro de

2018
Dezembro

2017

443,4
mil

4,6% 767,7
mil

6,8% 106,3
mil

2,0% 164,4
mil

4

0 0,0% 844,6
mil

7,5% 0 0,0% 0 0

5,3
milhões

55,7% 6,0
milhões

53,2% 3,1
milhões

58,8% 2,0
milhões

54

3,6
milhões

37,5% 3,4
milhões

30,3% 1,9
milhão

35,7% 1,0
milhão

27

75,5
mil

0,8% 103,7
mil

0,9% 41,6
mil

0,8% 399,1
mil

1
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Publicação Março de 2020
Dezembro de

2019
Dezembro de

2018
Dezembro

2017

132,9
mil

1,4% 141,1
mil

1,3% 143,2
mil

2,7% 87,2
mil

2

9,6
milhões

100,0% 11,3
milhões

100,0% 5,3
milhões

100,0% 3,6
milhões

10
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5(/$7Ï5,2�'$�$'0,1,675$d2�

���6HPHVWUH�GH�������

2�DQR�GH������IRL�PDUFDGR�SRU�LQYHVWLPHQWRV�WUDQVIRUPDGRUHV�H�R�LQtFLR�GH�LPSODQWDomR�GH�
XPD�QRYD�FXOWXUD�FRUSRUDWLYD��3URFXUDPRV� LPSODQWDU��DR� ORQJR�GR�����6HPHVWUH�GH������
XPD� JHVWmR� EDVHDGD� HP� XP� PRGHOR� PHULWRFUiWLFR�� FRP� LQYHVWLPHQWRV� FRQWtQXRV� HP�
SHVVRDV�� VLVWHPDV�� SURFHVVRV� H� FRQWUROH� GH� ULVFRV�� ,QFHQWLYDPRV� QRVVRV� FRODERUDGRUHV� D�
EXVFDU�VROXo}HV�LQRYDGRUDV�TXH�DJUHJXHP�YDORU�D�QRVVRV�FOLHQWHV�H�JDUDQWDP�DV�PHOKRUHV�
RSRUWXQLGDGHV�GH�PHUFDGR�� FRP�XPD�FXOWXUD�KDUG�ZRUNLQJ� H�KDQGV�RQ��$FUHGLWDPRV�TXH�
SRU� WUiV� GR� FUHVFLPHQWR� VXVWHQWDGR� H[LVWH� R� WDOHQWR� GH� QRVVRV� FRODERUDGRUHV�� HP� XP�
DPELHQWH� TXH� IRPHQWD� R� LQFRQIRUPLVPR�� R� WUDEDOKR� HP� HTXLSH� H� D� SUy�DWLYLGDGH��
3URFXUDPRV� H� HVWLPXODPRV� R� FURVV�VHOOLQJ� HQWUH� DV� QRVVDV� GLIHUHQWHV� OLQKDV� GH� QHJyFLR��
FRP�D�EXVFD�FRQWtQXD�GH�UHODFLRQDPHQWRV�FRPHUFLDLV�GH�ORQJR�SUD]R��

�� 5HVXOWDGR�

1R�VHJXQGR�VHPHVWUH�GH�������WLYHPRV�XPD�UHFHLWD�WRWDO�GH�5���������������FRQWUD�XPD�
UHFHLWD� GH� 5�� ������������� QR� PHVPR� SHUtRGR� GR� DQR� GH� ������ UHSUHVHQWDQGR� XP�
DXPHQWR�GH����������(VWH�DXPHQWR�VLJQLILFDWLYR�GHYHX�VH��L��D�GLYHUVLILFDomR�GH�)XQGRV�
VRE� DGPLQLVWUDomR� �IRUDP� LPSOHPHQWDGRV� ��� �GH]RLWR�� QRYRV� IXQGRV� GH� LQYHVWLPHQWR� DR�
ORQJR�GH���������LL�� LQWHUPHGLDomR�ILQDQFHLUD�QR�PHUFDGR�VHFXQGiULR��H��LLL��XP�SURFHVVR�
PDLV�DVVHUWLYR�GH� FREUDQoD�GRV� IXQGRV� LQDGLPSOHQWHV�H� VHP� OLTXLGH]��2� UHVXOWDGR�GR�����
6HPHVWUH�GH������WRUQD�VH�DLQGD�PDLV�UHOHYDQWH�WHQGR�HP�YLVWD�R�IDWR�GH�TXH��DR�ORQJR�GH�
������ D� ,QGLJR� '790� UHQXQFLRX� XP� WRWDO� GH� �� IXQGRV� GH� LQYHVWLPHQWR� TXH� SRVVXtDP�
LQYHVWLGRUHV� LQVWLWXFLRQDLV� FRPR� FRWLVWDV�� HP� OLQKD� FRP� VXD� QRYD� HVWUDWpJLD� GH� QHJyFLRV�
TXH�p�PHOKRU�H[SOLFDGD�DEDL[R��

)LQDOL]DPRV�R�DQR�GH������FRP����IXQGRV�VRE�DGPLQLVWUDomR��TXH�WRWDOL]DYDP�FHUFD�GH�5��
�����������������HP�3/��FRQWUD�XP�WRWDO�GH����IXQGRV�DGPLQLVWUDGRV�DR�ILQDO�GH������H�
XP�3/�GH�5���������������������

'H�RXWUR�ODGR��H�WHQGR�HP�YLVWD�D�UHHVWUXWXUDomR�GD�'790�SRU�RFDVLmR�GD�LPSODQWDomR�GR�
1RYR�3ODQR�GH�1HJyFLRV�H�GRV�DMXVWHV�QHFHVViULRV��YLGH� LWHP�����DV�GHVSHVDV�QR�SHUtRGR�
WRWDOL]DUDP�5����������������FRQWUD�XP�WRWDO�GH�5���������������QR�PHVPR�SHUtRGR�GR�
DQR� SDVVDGR�� RX� VHMD�� XP� LQFUHPHQWR� RUGHP� GH� �������� (VWH� DXPHQWR� GHYHX�VH� D� �L��
UHVFLV}HV�GH�FRQWUDWR�GH�WUDEDOKR���LL��LQYHVWLPHQWRV�HP�VLVWHPDV�H�SHVVRDV���LLL��GHVSHVDV�

͖Ǥ͚͕͙Ǥ͙͕͛ǡ͙͖�

͚Ǥ͗͗͝Ǥ͚͗͘ǡ͙͜�

͕͗�

͗͘

͖͔͕͜ ͖͔͕͝
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OHJDLV� H� SDJDPHQWR� GH� PXOWDV� H� FRQGHQDo}HV� MXGLFLDLV�� 1mR� REVWDQWH� R� SURFHVVR� GH�
UHVWUXWXUDomR�� DSUHVHQWDPRV� QR� ���� 6HPHVWUH� GH� ����� TXDVH� R� PHVPR� UHVXOWDGR� GR�
VHJXQGR� VHPHVWUH� GH� ����� �5�� ����������� FRQWUD� 5�� ������������� 1R� DQR� GH� ������ D�
'790� DSUHVHQWRX� XP� UHVXOWDGR� SRVLWLYR� GH� 5�� ������������ FRQWUD� 5�� ����������� HP�
������RX�XPD�UHGXomR�GH�������

(P�'H]HPEUR�GH������R� ËQGLFH�GD�%DVLOHLD� ILFRX�HP��������RX�VHMD���������DFLPD�GR�
SDWDPDU�UHJXODPHQWDU�PtQLPR�GH���������

�� ,PSOHPHQWDomR�GH�(VWUDWpJLDV�SDUD����6HPHVWUHV�GH�������

+LVWyULFR�GD�5HRUJDQL]DomR�GD�'790��(P������� D� ,QGLJR� �DLQGD� VRE� D� GHQRPLQDomR�
)2&2�'790�� LQLFLRX� XP� DPSOR� SURFHVVR� GH� UHHVWUXWXUDomR� GH� VXDV� DWLYLGDGHV�� (QWUH� DV�
Do}HV�PDLV�UHOHYDQWHV��D�,QGLJR�LQYHVWLX�PDVVLYDPHQWH�HP�VXD�LQIUDHVWUXWXUD�GH�VLVWHPDV�
H� FRQWUROHV�� FRP� D� FRQWUDWDomR� GH� XPD� QRYD� IHUUDPHQWD� DOWDPHQWH� VRILVWLFDGD� SDUD� VXD�
iUHD�GH�FXVWyGLD�H�FRQWURODGRULD�GH�IXQGRV�GH�LQYHVWLPHQWR��HVSHFLDOPHQWH��SDUD�R�FRQWUROH�
GH�SRVLo}HV�DWLYDV� H�SDVVLYDV�GRV� UHIHULGRV� IXQGRV� VRE�D� DGPLQLVWUDomR� �VLVWHPD�72796��
FRP� RV� PyGXORV� $PSOLV� H� -FRW� DPSOLDGRV��� EHP� FRPR� FRP� D� LPSODQWDomR� GH� QRYRV�
VLVWHPDV� GH� 6XLWDELOLW\� H� 3/'� �$GYLFH� �� (JXDUGLDQ� H� &&6��� GH� XP� QRYR� VLVWHPD� SDUD� D�
FRQWURODGRULD�GH�)XQGRV�GH�,QYHVWLPHQWR�HP�'LUHLWRV�&UHGLWyULRV���),'&����R�)URQWLV��H�GH�
XP�QRYR�VLVWHPD�GH�HQTXDGUDPHQWR�GH�SRVLo}HV�DWLYDV��R�&5.�(148$'5$0(172��

,PSOHPHQWDomR� GD� (VWUDWpJLD� SDUD� R� ���� 6HPHVWUH�� (P�PDUoR� GH� ������ VRE� QRYD�
JHVWmR�H�DGPLQLVWUDomR��KRXYH�QRYR�DOLQKDPHQWR�HVWUDWpJLFR�H�D�HODERUDomR�GH�XP�3ODQR�
GH�1HJyFLRV�SDUD�D�'790��R��1RYR�3ODQR�GH�1HJyFLRV�����

$�SDUWLU�GH� -XOKR�GH������R�1RYR�3ODQR�GH�1HJyFLRV� FRPHoRX�D�VHU� LPSOHPHQWDGR��2�
1RYR�3ODQR�GH�1HJyFLRV� LQFOXLX� YiULDV� Do}HV�� LQLFLDOPHQWH�� FRP�R� FRQGmR�GH�PXGDU� D�
FXOWXUD�GD�HPSUHVD��XPD�FRQVXOWRULD�GH�5+� IRL�FRQWUDWDGD�SDUD� LPSOHPHQWDU�SDUWH�GHVVD�
PXGDQoD�� FRP� QRYD� HVWUXWXUD� GH� FDUJRV�� VDOiULRV� H� SROtWLFDV� GH� UHWHQomR��� EHP� FRPR� R�
DPSOLDU�PHUFDGR�GH�DWXDomR�FRP�D�DGRomR�GH�QRYRV�SURFHVVRV�LQWHUQRV�H��SULQFLSDOPHQWH��
D�DPSOLDomR�GR�OHTXH�GH�SURGXWRV�H�VHUYLoRV�RIHUHFLGRV�SHOD�'790���

'HQWUH�DV�GHFLV}HV�PDLV�UHOHYDQWHV�QR�FRQWH[WR�GH�PRGHUQL]DomR�GRV�SODQRV�GH�QHJyFLRV��
SRGHPRV� FLWDU�� FRPR� IXQGDPHQWDO�� �L�� D� RSomR� SRU� UHQXQFLDU� R� UHODFLRQDPHQWR� FRP�
LQYHVWLGRUHV� LQVWLWXFLRQDLV�� LQFOXLQGR�5HJLPHV�3UySULRV�GH�3UHYLGrQFLD�H�)XQGRV�GH�3HQVmR�
H���LL��D�HOHLomR�GH�DWXDU�HP�IXQGRV�GH�LQYHVWLPHQWRV�DEHUWRV�GHVWLQDGRV�D�SHVVRDV�ItVLFDV�
RX� TXH� VHMDP� FODVVLILFDGRV� FRPR� LQYHVWLGRUHV� SURILVVLRQDLV� H� TXDOLILFDGRV�� QRV� WHUPRV� GD�
UHJXODPHQWDomR�GD�&90�DSOLFiYHO���

&RP� UHODomR� DRV� VHUYLoRV� GH� $GPLQLVWUDomR� )LGXFLiULD�� D� ,QGLJR� HQYLGRX� HVIRUoRV��
SDUWLFXODUPHQWH� QR� ���� 6HPHVWUH� GH� ������ SDUD� HVWDU� DSWD� D� SUHVWDU� VHUYLoRV� GH�
DGPLQLVWUDomR� ILGXFLiULD� H� FXVWyGLD� QR� kPELWR� GH� ),'&V� 0XOWL�6DFDGR�� 0XOWL�&HGHQWH� �RV�
�),'&V�0&�06���� (VVD� GHFLVmR� IRL� IXQGDPHQWDGD� QD� YLVmR� GRV� DWXDLV� JHVWRUHV� GH� TXH� D�
EDL[D�GH�MXURV�HVWUXWXUDO�QR�3DtV�LUi�SRVVLELOLWDU�TXH�R�PHUFDGR�GH�FDSLWDLV�EUDVLOHLUR�WRUQH�
VH�XP�LPSRUWDQWH�YHtFXOR�SDUD�D�FRQFHVVmR�H�YLDELOLGDGH�GR�FUpGLWR�SULYDGR��IRUPDQGR�VH�
XP�FHQiULR�QR�TXDO�),'&V�0&�06�VHUmR�XPD�IHUUDPHQWD�LQGLVSHQViYHO��$GLFLRQDOPHQWH��SRU�
WUDWDU�VH� GH� XP� SURGXWR� FRP�PDLRU�PDUJHP� GH� FRQWULEXLomR�� D� RIHUWD� GH� ),'&V�0&�06�
SRVVXL� PDLRU� FRPSDWLELOLGDGH� FRP� D� QRYD� HVWUXWXUD� GH� FXVWRV� GD� HPSUHVD�� (P� ����� D�
,QGLJR�'790�FRQVWUXLX�DV�EDVHV�SDUD�SDUD�SUHVWDU�XP�VHUYLoR�GH�H[FHOrQFLD�QR�FRQWH[WR�GH�
),'&V�0&�06���
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1HVVD� OLQKD�GH� HQWHQGLPHQWRV�� D� QRYD�DGPLQLVWUDomR�GD�'790�HQWHQGHX�TXH�KDYHUi�XP�
DXPHQWR�VLJQLILFDWLYR�QD�FDSWDomR�GH�UHFXUVRV�HVWUXWXUDGRV��SRU�PHLR�GD�TXDO�R�WRPDGRU�GH�
UHFXUVRV� SURFXUDUi� FRQVROLGDU� XPD� UHODomR� GLUHWD� FRP� LQYHVWLGRUHV� TXDOLILFDGRV�� 2�
PRYLPHQWR�GH�GHVLQWHUPHGLDomR�ILQDQFHLUD�QmR�p�XPD�QRYLGDGH��PDV��VRE�R�SRQWR�GH�YLVWD�
HVWUDWpJLFR�� D� QRYD� JHVWmR� GD� ,QGLJR� '790� HQWHQGH� TXH� SRGHUi� YLDELOL]DU� HPLVV}HV�
HVWUXWXUDGDV� YLD� PHUFDGR� GH� FDSLWDLV� �WDLV� FRPR� HPLVV}HV� GH� GHErQWXUHV�� QRWDV�
SURPLVVyULDV� H� GHPDLV� LQVWUXPHQWRV� GH� GtYLGD� HVWUXWXUDGR�� H[SORUDQGR� GH� IRUPD� PDLV�
HILFLHQWH�HVVDV�PRGDOLGDGHV�GH�FDSWDomR�GH�UHFXUVRV���

(P� RXWUR� DVSHFWR�� D� QRYD� JHVWmR� HQWHQGH� TXH� KDYHUi� XP� LPSRUWDQWH� PRYLPHQWR� GH�
FRQVROLGDomR�HP�YiULRV�VHWRUHV�GD�HFRQRPLD��WDLV�FRPR�HGXFDomR��VD~GH�H�LQIUDHVWUXWXUD��
'HVWH�PRGR��D�RULHQWDomR�GD�DGPLQLVWUDomR�GD�'790�VHUi�DWXDU�LQWHQVDPHQWH�WDPEpP�QR�
PHUFDGR�GH�)XV}HV�H�$TXLVLo}HV��IRUQHFHQGR�DFRQVHOKDPHQWR�HVWUDWpJLFR�SDUD�HODERUDomR�
GH� SODQRV� GH� QHJyFLRV�� YDOXDWLRQV� H� DVVHVVRULD� QD� LQWHUPHGLDomR� GH� FRPSUD� H� YHQGD� GH
HPSUHVDV�HP�VHWRUHV�HVWUDWpJLFRV���

1mR�DFUHGLWDPRV�TXH�R�HYHQWR�GR�&RGY���� LUi� LPSDFWDU�QRVVD�HVWUDWpJLD�GH�QHJyFLRV�QR�
PpGLR�ORQJR�SUD]RV���

(P� YLVWD� GD� QRYD� GLUHomR� GRV� QHJyFLRV� GD� '790�� R� HVFRSR� GH� DWXDomR� GD� ,QGLJR� IRL�
DPSOLDGR� QR� ���� 6HPHVWUH� GH� ������ 2� 1RYR� 3ODQR� GH� 1HJyFLRV� WHP� SRU� REMHWLYR�
WUDQVIRUPDU� D� ,QGLJR� '790� HP� XPD� HPSUHVD� RQH�VWRS� VKRS�� IRUQHFHQGR� XPD� JDPD�
GLYHUVLILFDGD�GH�VHUYLoRV�HP�XP�Vy�OXJDU��

0XGDQoD�GD�6HGH�H�'HQRPLQDomR�6RFLDO��$� FRQFOXVmR� OyJLFD�p� IRL� GH�TXH�D�HPSUHVD�
QHFHVVLWDYD�GH�XPD�QRYD�VHGH�H�XP�QRYR�QRPH�H�LGHQWLGDGH�YLVXDO��HP�OLQKD�FRP�RV�QRYRV�
GLUHFLRQDPHQWRV� HVWUDWpJLFRV� GD� QRYD� JHVWmR�� 3RUWDQWR�� D� QRYD� JHVWmR� GHFLGLX� �L�� SHOD�
PXGDQoD�GH�HQGHUHoR�GD�VHGH�GD�'790�SDUD�XP�HVFULWyULR�FRP� LQIUDHVWUXWXUD�PRGHUQD��
DGHTXDGD� j� LPSOHPHQWDomR� GH� QRYD� WHFQRORJLD� GH� SRQWD� SDUD� VXDV� QHFHVVLGDGHV�� H� �LL��
DGRWDU� D� PDUFD� ,QGLJR�� FRP� FRQVHTXHQWH� DOWHUDomR� GD� GHQRPLQDomR� VRFLDO� SDUD� ,QGLJR�
,QYHVWLPHQWRV� '790� /WGD�� (QWHQGHPRV� TXH� D� QRYD� PDUFD� UHSUHVHQWD�� HP� HVVrQFLD�� R�
1RYR�3ODQR�GH�1HJyFLRV�H�R�GLUHFLRQDPHQWR�HVWUDWpJLFR�GD�HPSUHVD�QD�YLVmR�GD�QRYD�
JHVWmR� GD� '790�� $� VROLFLWDomR� SDUD� DSURYDomR� GD� QRYD� VHGH� H� GHQRPLQDomR� VRFLDO� IRL�
VXEPHWLGD� DR� %DQFR� &HQWUDO� GR� %UDVLO� �³%DFHQ´�� HP� 1RYHPEUR� GH� ����� H� DSURYDGD� QR�
LQtFLR�GH��������

6ROLFLWDomR�GH�$XPHQWR� GH�&DSLWDO�� HP�1RYHPEUR� D� ,QGLJR�'790� VROLFLWRX� DR� %DQFR�
&HQWUDO�XP�$XPHQWR�GH�&DSLWDO�QR�YDORU�GH�5����������������SDUD�SHUPLWLU�R�LQYHVWLPHQWR�
GH� LQIUDHVWUXWXUD� ItVLFD� H� GH� SHVVRDV� H� QR� GHVHQYROYLPHQWR� GR� VHX� 1RYR� 3ODQR� GH�
1HJyFLRV��$�$SURYDomR�RFRUUHX�HP�0DUoR�GH������H�R�FDSLWDO�VRFLDO�GD�'790�SDVVRX�D�VHU�
GH�5����������������

2� DXPHQWR� GH� FDSLWDO� LUi� DX[LOLDU� D� '790� LPSODQWDU� VHX� 1RYR� 3ODQR� GH� 1HJyFLRV�� FXMDV�
Do}HV�LQFOXHP��HP�RXWUDV���L��D�LGHQWLILFDomR�H�FRQWUDWDomR�GH�H[HFXWLYRV�FDSDFLWDGRV�SDUD�
D� iUHD� GH� FXVWRGLD� H� FRQWURODGRULD�� j� PHGLGD� GR� LQFUHPHQWR� SURMHWDGR� QR� Q~PHUR� GH�
)XQGRV�VRE�$GPLQLVWUDomR�)LGXFLiULD���LL��FRQWUDWDomR�H�XSJUDGLQJ�GH�VLVWHPDV�QRYRV�H�Mi�
H[LVWHQWHV� SDUD� DSHUIHLoRDQGR� GRV� PHLRV� GH� FRQWUROH� H� JHVWmR�� �LLL�� DR� DFUpVFLPR� GRV�
OLPLWHV� RSHUDFLRQDLV� H� FRQVHTXHQWHPHQWH� GR� FDL[D� GLVSRQtYHO�� GH� IRUPD� D� DFRPSDQKDU� R�
FUHVFLPHQWR� SURMHWDGR� GD� HPSUHVD� H� VXSRUWDU� QRYDV� REULJDo}HV� H� UHTXHULPHQWRV�
RSHUDFLRQDLV�TXH�VHUmR�QHFHVViULRV�QR�PpGLR�H�ORQJR�SUD]R��

1RYD�9LVmR�SDUD�R�$QR�GH�����
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ͺ�

2� DQR� GH� ����� LUi� DSUHVHQWDU� GHVDILRV� H� RSRUWXQLGDGHV�� 1RVVD� PLVVmR� VHUi� EXVFDU�
REVWLQDGDPHQWH� FULDU� YDORU� SDUD� QRVVRV� DFLRQLVWDV� H� FRQWURODGRUHV�� 1RVVRV� FRQWUROHV�
ILQDQFHLURV� IRUDP�DPSOLDGRV�H�DGRWDPRV�R�FiOFXOR�GR�(9$�SDUD�PHGLU�QRVVD�SHUIRUPDQFH
DR�ORQJR�GH������H�GRV�SUy[LPRV�DQRV��

$�,QGLJR�'790�DPSOLDUi�RV�HVIRUoRV�LQLFLDGRV�QR�����6HPHVWUH�GH������SDUD�D�LPSODQWDomR�
GR� VHX� 1RYR� 3ODQR� GH� 1HJyFLRV�� 1HVWH� VHQWLGR� YDOH� GHVWDFDU�� FRPR� HVWUDWpJLFR�� DV�
VHJXLQWHV�Do}HV��

5HFXUVRV� +XPDQRV�� ,UHPRV� GHGLFDU� PXLWD� HQHUJLD� SDUD� HOHYDU� R� QtYHO� GH� QRVVRV�
SURILVVLRQDLV�� TXHU� VHMD� SRU� PHLR� GH� FRQWUDWDo}HV� FDOLEUDGDV� H� HP� OLQKD� FRP� D� QRYD�
HVWUDWpJLD� GD� '790�� TXHU� VHMD� SRU� PHLR� GH� WUHLQDPHQWRV� D� VHXV� SULQFLSDLV� H[HFXWLYRV��
$FUHGLWDPRV� TXH� QRVVDV� Do}HV� QD� ÈUHD� GH� 5+� VmR� D� EDVH� SDUD� QRVVR� FUHVFLPHQWR�
VXVWHQWiYHO� H� VHUmR�PHGLGDV�SRU�PHLR�GH� VLVWHPD�SUySULR�� D� VHU� FRQWUDWDGR� QR� FXUVR�GH�
������(VSHUDPRV�TXH�R�VLVWHPD�VH�WRUQH�HP�XPD�LPSRUWDQWH�IHUUDPHQWD�SDUD�H[HFXomR�GH�
SROtWLFDV�GH� UHPXQHUDomR��HP� OLQKD�FRP�XPD�QRYD�SROtWLFD�GH�FDUJRV�H�VDOiULRV�TXH�VHUi�
LPSOHPHQWDGD�QR����WULPHVWUH�GH�������

1RYRV� 6LVWHPDV� H� 3URFHVVRV�� 2XWUR� DVSHFWR� LPSRUWDQWH� SDUD� R� DQR� GH� ����� VHUi� R
DSURIXQGDPHQWR�GH�Do}HV�SDUD�IRUWDOHFLPHQWR�GH�QRVVRV�VLVWHPDV�GH�FRQWUROH��,PSRUWDQWHV�
FRQWUDWDo}HV� GH� VLVWHPD� VHUmR� FRQFOXtGDV�� SDUWLFXODUPHQWH� QDV� iUHDV� GH� FRQWURODGRULD��
OLTXLGDomR�H�FXVWyGLD�GH�RSHUDo}HV�H�)XQGRV�GH�,QYHVWLPHQWR���

0RYLPHQWRV� (VWUDWpJLFRV� SDUD� &RQVROLGDU� 0HUFDGR�� 9DPRV� FRQWLQXDU� RV� HVIRUoRV� H�
PRYLPHQWRV�HVWUDWpJLFRV�SDUD�TXH�D�'790�VH�WRUQH�XP�SODWDIRUPD�GH�DWHQGLPHQWR�DPSOD�
D� QRVVRV� FOLHQWHV�� (VWDPRV� FRQWLQXDPHQWH� EXVFDQGR� RSRUWXQLGDGHV� GH� LQYHVWLPHQWR� H�
FRQVROLGDomR�QR�PHUFDGR��

3ODQR�GH�0DUNHWLQJ��1R�DQR�GH������D�QRYD�JHVWmR�GD�'790�LUi�EXVFDU�FRQVROLGDU�VXD�
PDUFD� MXQWR� DRV� SULQFLSDLV� DJHQWHV� GH�PHUFDGR� H� FOLHQWHV�� FRP� XP� SODQR� GH�PDUNHWLQJ�
DJUHVVLYR� TXH� LUi� SURFXUDU�� HQWUH� RXWURV�� GLYXOJDU� QRVVDV� YLV}HV� H� RSLQL}HV� SDUD� VHXV�
FOLHQWHV���

*RYHUQDQoD�&RUSRUDWLYD�

$� ,QGLJR� '790� HQWHQGH� D� QHFHVVLGDGH� GH� FRQWLQXDPHQWH� DSULPRUDU� VXD� JRYHUQDQoD�
FRUSRUDWLYD�� FRP� RULHQWDomR� SDUD� XPD� DWXDomR� pWLFD�� UHVSRQViYHO� H� WUDQVSDUHQWH� QD�
FRQGXomR�GH�VHXV�QHJyFLRV��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�DV�PHOKRUHV�SUiWLFDV�GH�PHUFDGR��(P�
����� IRL� FRQFHELGR� XP� SODQR� GH� Do}HV� REMHWLYDQGR� D� UHYLVmR� GH� WRGRV� RV� SURFHVVRV�
RSHUDFLRQDLV�� FRP� YLVWDV� D� DSULPRUDU� R� PRQLWRUDPHQWR� FHQWUDOL]DGR� GRV� ULVFRV�� FRP�
VXSHUYLVmR�GR�&RPLWr�GH�&RPSOLDQFH��5LVFRV�H�3URGXWRV��

$JUDGHFLPHQWRV�

$�,QGLJR�'790�DJUDGHFH�DRV�FOLHQWHV�H�SDUFHLURV�SHOD�FRQILDQoD��EHP�FRPR�DRV�DFLRQLVWDV�
SHOD�FRQILDQoD��DSRLR�H�HVWtPXOR�SDUD�R�GHVHQYROYLPHQWR�GRV�QHJyFLRV�FRP�LQRYDomR���$RV�
QRVVRV�FRODERUDGRUHV��DJUDGHFHPRV�SRU�HPSUHHQGHU�HVIRUoRV�FRQWtQXRV�H�SRU�DFUHGLWDUHP�
QD� FRQVWUXomR� H� IRUWDOHFLPHQWR� GH� XP� WUDEDOKR� FRP� VROLGH]� TXH� FRQWULEXL� SDUD� XPD�
VRFLHGDGH�PDLV�MXVWD�SDUD�WRGRV���

0DUFHOR�)DQJDQLHOOR����������������������5LFDUGR�+RODQGD�6RDUHV�
'LUHWRU�±�3UHVLGHQWH���������������������������'LUHWRU�)LQDQFHLUR�
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3URYLVmR�SDUD�LPSRVWR�GH�UHQGD
3URYLVmR�SDUD�FRQWULEXLomR�6RFLDO
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/7'$��
�$QWHULRUPHQWH��)RFR�'�7�9�0��/WGD��

1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

�� &RQWH[WR�RSHUDFLRQDO�

$� ÌQGLJR� ,QYHVWLPHQWRV� 'LVWULEXLGRUD� GH� 7tWXORV� H� 9DORUHV� 0RELOLiULRV� /WGD�
�´'LVWULEXLGRUDµ���LQVWLWXLomR�ILQDQFHLUD�UHJXODGD�SHOR�%DQFR�&HQWUDO�GR�%UDVLO��
FRP�VHGH�HP�6mR�3DXOR��VLWXDGD�QD�5XD�,JXDWHPL������������DQGDU���WHP�FRPR�
REMHWLYR� LQWHUPHGLDU� RIHUWD� S~EOLFD� H� GLVWULEXLomR� GH� WtWXORV� H� YDORUHV�
PRELOLiULRV�QR�PHUFDGR��HQFDUUHJDU�VH�GD�DGPLQLVWUDomR�GH�FDUWHLUDV�H�RXWUDV�
RSHUDo}HV�H[SUHVVDPHQWH�DXWRUL]DGDV�SHOR�%$&(1�H�SHOD�&RPLVVmR�GH�9DORUHV�
0RELOLiULRV���

(P����GH�RXWXEUR�GH������IRL�GHOLEHUDGR�QD�TXDGUDJpVLPD�WHUFHLUD�DOWHUDomR�
FRQWUDWXDO� D� DOWHUDomR� GD� UD]mR� VRFLDO�� UHJLVWUDGD� QD� -XQWD� &RPHUFLDO� GR�
(VWDGR� GH� 6mR� 3DXOR� ´-8&(63µ� HP� ��� GH� GH]HPEUR� GH� ����� H� GHYLGDPHQWH�
UHJLVWUDGD�QR�%$&(1�HP����GH�QRYHPEUR�������SDVVDQGR�D�GHQRPLQDomR�VRFLDO�
GH� SDUD�)2&2�',675,%8,'25$�'(�7Ì78/26�(�9$/25(6�02%,/,É5,26� /7'$�
SDUD� Ì1',*2� ,19(67,0(1726� ',675,%8,'25$� '(� 7Ì78/26� (� 9$/25(6�
02%,/,É5,26�/7'$�

�� %DVH�SDUD�HODERUDomR�H�DSUHVHQWDomR�GDV�GHPRQVWUDo}HV�FRQWiEHLV�

$V�GHPRQVWUDo}HV�FRQWiEHLV�IRUDP�HODERUDGDV�H�HVWmR�VHQGR�DSUHVHQWDGDV�GH�
DFRUGR� FRP� DV� SUiWLFDV� FRQWiEHLV� DGRWDGDV� QR� %UDVLO�� DV� TXDLV� OHYDP� HP�
FRQVLGHUDomR�DV�GLVSRVLo}HV�FRQWLGDV�QD�/HL�GDV�6RFLHGDGHV�SRU�$o}HV��DOpP�
GDV� QRUPDV� GR� &RQVHOKR� 0RQHWiULR� 1DFLRQDO� �&01�� H� GR� %DQFR� &HQWUDO� GR�
%UDVLO��%$&(1���)RUDP�DGRWDGRV�SDUD�ILQV�GH�GLYXOJDomR�RV�SURQXQFLDPHQWRV��
DV�RULHQWDo}HV�H�DV�LQWHUSUHWDo}HV�HPLWLGDV�SHOR�&RPLWr�GH�3URQXQFLDPHQWRV�
&RQWiEHLV� �&3&�� KRPRORJDGRV� SHORV� yUJmRV� UHJXODGRUHV� UHODFLRQDGRV� DR�
SURFHVVR� GH� FRQYHUJrQFLD� FRQWiELO� LQWHUQDFLRQDO� TXH� QmR� FRQIOLWDP� FRP� D�
UHJXODPHQWDomR� GR� &RQVHOKR� 0RQHWiULR� 1DFLRQDO� �&01�� H� %DQFR� &HQWUDO� GR�
%UDVLO� �%$&(1�� H� HVWmR� VXEVWDQFLDGRV� QR� 3ODQR� &RQWiELO� GDV� ,QVWLWXLo}HV� GR�
6LVWHPD�)LQDQFHLUR�1DFLRQDO��&26,)���

$V� GHPRQVWUDo}HV� FRQWiEHLV� LQFOXHP� HVWLPDWLYDV� H� SUHPLVVDV�� FRPR� D�
PHQVXUDomR� GH� SURYLV}HV� SDUD� SHUGDV�� HVWLPDWLYDV� GR� YDORU� MXVWR� GH�
GHWHUPLQDGRV� LQVWUXPHQWRV� ILQDQFHLURV�� SURYLVmR� SDUD� GHPDQGDV� MXGLFLDLV��
DWLYRV� QmR� ILQDQFHLURV�� HQWUH� RXWUDV�� 2V� UHVXOWDGRV� UHDLV� SRGHP� DSUHVHQWDU�
YDULDo}HV�HP�UHODomR�jV�HVWLPDWLYDV��

$�DXWRUL]DomR�SDUD�FRQFOXVmR�GHVWDV�GHPRQVWUDo}HV�FRQWiEHLV� IRL�GDGD�SHOD�
'LUHWRULD�GD�'LVWULEXLGRUD�HP����GH�MDQHLUR�GH�������

$�ILP�GH�DGHTXDU�VH�jV�QRUPDV�LQWHUQDFLRQDLV�GH�FRQWDELOLGDGH��R�&RPLWr�GH�
3URQXQFLDPHQWRV� &RQWiEHLV� ²� &3&� HPLWLX� QRUPDV� H� VXDV� UHVSHFWLYDV�
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1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

LQWHUSUHWDo}HV�� DV� TXDLV� VHUmR� DSOLFiYHLV� jV� LQVWLWXLo}HV� ILQDQFHLUDV� DSHQDV�
TXDQGR� DSURYDGDV� SHOR� %$&(1�� 2V� SURQXQFLDPHQWRV� FRQWiEHLV� Mi� DSURYDGRV�
SHOR�%$&(1�VmR��

� 5HVROXomR�&01�Q�����������²�5HGXomR�DR�9DORU�5HFXSHUiYHO�GH�$WLYRV��&3&�
���5����

� 5HVROXomR� &01� Q�� ��������� ²� 'HPRQVWUDomR� GRV� )OX[RV� GH� &DL[D� �&3&� ���
5����

� 5HVROXomR�&01�Q�����������²�'LYXOJDomR�VREUH�3DUWHV�5HODFLRQDGDV��&3&����
5����

� 5HVROXomR� &01� Q�� ��������� ²� 3URYLV}HV�� 3DVVLYRV� &RQWLQJHQWHV� H� $WLYRV�
&RQWLQJHQWHV��&3&������

� 5HVROXomR�&01�Q�����������²�(YHQWRV�6XEVHTXHQWHV��&3&������
� 5HVROXomR�&01�Q�����������²�3DJDPHQWRV�%DVHDGRV�HP�$o}HV��&3&����5����
� 5HVROXomR�&01�Q�����������²�3ROtWLFDV�&RQWiEHLV��0XGDQoDV�GH�(VWLPDWLYDV�

H�5HWLILFDomR�GH�(UUR��&3&������
� 5HVROXomR� &01� Q�� ��������� ²� (VWUXWXUD� &RQFHLWXDO� SDUD� (ODERUDomR� H�

'LYXOJDomR� GH� 5HODWyULR� &RQWiELO�)LQDQFHLUR� �&3&� ��� 5���� DSOLFiYHO� RQGH�
QmR�FRQIOLWDU�FRP�DV�QRUPDV�HPLWLGDV�SHOR�&RQVHOKR�0RQHWiULR�1DFLRQDO�RX�
SHOR�%DQFR�&HQWUDO�GR�%UDVLO�²�%$&(1��

� 5HVROXomR�Q����������²�%HQHItFLRV�D�(PSUHJDGRV��&3&����5����
� 5HVROXomR� Q�� �������� ²� (IHLWRV� GDV� PXGDQoDV� QDV� WD[DV� GH� FkPELR� H�

FRQYHUVmR�GH�GHPRQVWUDo}HV�FRQWiEHLV��&3&����5����
� 5HVROXomR���������²�$WLYR�,QWDQJtYHO��&3&����5����
� 5HVROXomR���������²�$WLYR�,PRELOL]DGR��&3&������

�� 5HVXPR�GDV�3ULQFLSDLV�3UiWLFDV�&RQWiEHLV�

D� $SXUDomR�GR�UHVXOWDGR�

2�UHVXOWDGR�p�DSXUDGR�SHOR�UHJLPH�FRQWiELO�GH�FRPSHWrQFLD�GH�H[HUFtFLRV��
VHQGR� DMXVWDGR� SHODV� SDUFHODV� DWULEXtYHLV� GH� LPSRVWR� GH� UHQGD� H�
FRQWULEXLomR� VRFLDO� LQFLGHQWHV� VREUH� RV� OXFURV� WULEXWiYHLV� H�� TXDQGR�
DSOLFiYHO��SHOR�LPSRVWR�GH�UHQGD�H�FRQWULEXLomR�VRFLDO�GLIHULGRV��TXH�VHUmR�
UHFXSHUDGRV�RX�H[LJLGRV�HP�H[HUFtFLRV�VHJXLQWHV��

E� &DL[D�H�HTXLYDOHQWHV�GH�FDL[D�

&DL[D� H� HTXLYDOHQWHV� GH� FDL[D� VmR� UHSUHVHQWDGRV�� EDVLFDPHQWH�� SRU�
GLVSRQLELOLGDGHV�� GHSyVLWRV� EDQFiULRV� GLVSRQtYHLV� H� LQYHVWLPHQWRV� GH� FXUWR�
SUD]R�GH�DOWD� OLTXLGH]�TXH�VmR�SURQWDPHQWH�FRQYHUVtYHLV�HP�FDL[D�H�HVWmR�
VXMHLWRV�D�XP�LQVLJQLILFDQWH�ULVFR�GH�PXGDQoD�GH�YDORU�H�OLPLWHV��FXMR�SUD]R�
GH� YHQFLPHQWR� VHMD� LJXDO� RX� LQIHULRU� D� ��� GLDV� �D� SDUWLU� GD� GDWD� GH�
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1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
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DTXLVLomR��� TXH� VmR� XWLOL]DGRV� SHOD� '790� SDUD� JHUHQFLDPHQWR� GH� VHXV�
FRPSURPLVVRV�GH�FXUWR�SUD]R��

F� 7tWXORV�H�YDORUHV�PRELOLiULRV�

&RQIRUPH� HVWDEHOHFLGR� SHOD� &LUFXODU� Q�� ����������� GR� %DQFR�&HQWUDO� GR�
%UDVLO� �%$&(1��� RV� WtWXORV� H� YDORUHV� PRELOLiULRV� VmR� DYDOLDGRV� H�
FODVVLILFDGRV�GD�VHJXLQWH�IRUPD��

� 7tWXORV� SDUD� QHJRFLDomR�� VmR� DGTXLULGRV� FRP� R� SURSyVLWR� GH� VHUHP�
DWLYRV� H� IUHTXHQWHPHQWH� QHJRFLDGRV�� VmR� DMXVWDGRV� SHOR� YDORU� GH�
PHUFDGR�HP�FRQWUDSDUWLGD�DR�UHVXOWDGR�GR�H[HUFtFLR�

� 7tWXORV� GLVSRQtYHLV� SDUD� YHQGD�� VmR� DTXHOHV� TXH� QmR� VH� HQTXDGUDP�
FRPR� SDUD� QHJRFLDomR� RX� FRPR� PDQWLGRV� DWp� R� YHQFLPHQWR�� VmR�
DMXVWDGRV�SHOR� YDORU�GH�PHUFDGR�HP�FRQWUDSDUWLGD� j� FRQWD�GHVWDFDGD�
GR�SDWULP{QLR�OtTXLGR��GHGX]LGR�GRV�HIHLWRV�WULEXWiULRV��

� 7tWXORV� PDQWLGRV� DWp� R� YHQFLPHQWR�� VmR� DTXHOHV� SDUD� RV� TXDLV� Ki� D�
LQWHQomR�H�FDSDFLGDGH�ILQDQFHLUD�SDUD�VXD�PDQXWHQomR�HP�FDUWHLUD�DWp�
R�YHQFLPHQWR�� VmR�DYDOLDGRV�SHORV�FXVWRV�GH�DTXLVLomR��DFUHVFLGRV�GRV�
UHQGLPHQWRV�DXIHULGRV�HP�FRQWUDSDUWLGD�DR�UHVXOWDGR�GR�H[HUFtFLR��

G� $WLYRV�H�SDVVLYRV�FLUFXODQWHV�

'HPRQVWUDGRV� SHORV� YDORUHV� GH� FXVWR� LQFOXLQGR�� TXDQGR� DSOLFiYHO�� RV�
UHQGLPHQWRV�� HQFDUJRV� H� DV� YDULDo}HV�PRQHWiULDV� H� FDPELDLV� LQFRUULGDV��
GHGX]LGRV� GDV� FRUUHVSRQGHQWHV� UHQGDV�� GHVSHVDV� D� DSURSULDU� H�� TXDQGR�
DSOLFiYHO�� SURYLV}HV� SDUD� SHUGDV� HP� PRQWDQWH� FRQVLGHUDGR� SHOD�
DGPLQLVWUDomR�FRPR�VXILFLHQWH�SDUD�FREULU�HYHQWXDLV�SHUGDV��

H� ,QYHVWLPHQWRV�

2V� LQYHVWLPHQWRV�HVWmR�UHSUHVHQWDGRV�SRU�WtWXORV�SDWULPRQLDLV�GD�$1%,0$�
�$VVRFLDomR� %UDVLOHLUD� GDV� (QWLGDGHV� GRV� 0HUFDGRV� )LQDQFHLUR� H� GH�
&DSLWDLV���

I� ,PRELOL]DGR�GH�XVR�H�LQWDQJtYHO�

� ,PRELOL]DGR� GH� XVR�� VmR� UHJLVWUDGRV� SHOR� FXVWR� GH� DTXLVLomR� H� D�
GHSUHFLDomR�IRL�FDOFXODGD�SHOR�PpWRGR�OLQHDU��FRP�EDVH�HP�WD[DV�TXH�
OHYDP�HP�FRQVLGHUDomR�D�YLGD�~WLO�H�HFRQ{PLFD�GRV�EHQV��VHQGR�GH�����
D�D��SDUD�´6LVWHPD�GH�SURFHVVDPHQWR�GH�GDGRVµ�H�GH�����D�D��SDUD�DV�
GHPDLV�FRQWDV��
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1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

� ,QWDQJtYHO�� VmR� UHJLVWUDGRV� RV� GLUHLWRV� DGTXLULGRV� TXH� WHQKDP� SRU�
REMHWR�EHQV� LQFRUSyUHRV�GHVWLQDGRV� j�PDQXWHQomR�GD�'LVWULEXLGRUD�RX�
H[HUFLGRV� FRP� HVVD� ILQDOLGDGH�� 6mR� UHSUHVHQWDGRV� SRU� VRIWZDUHV�
UHJLVWUDGRV�SHOR�FXVWR�GH�DTXLVLomR�H�DPRUWL]DGRV�SHOR�PpWRGR�OLQHDU��
FRP�EDVH�HP�WD[DV�TXH�OHYDP�HP�FRQVLGHUDomR�D�YLGD�~WLO�H�HFRQ{PLFD�
GRV�EHQV��VHQGR�XWLOL]DGD�D�WD[D�GH�����D�D��

J� ,PSRVWR�GH�5HQGD�H�&RQWULEXLomR�6RFLDO�FRUUHQWH�H�GLIHULGR�

$�SURYLVmR�SDUD�LPSRVWR�GH�UHQGD�p�FDOFXODGD�j�DOtTXRWD�GH������FRP�XP�
DGLFLRQDO� GH� ���� VREUH� R� OXFUR� DQXDO� WULEXWiYHO� H[FHGHQWH� D� 5������
DMXVWDGR�SHODV�DGLo}HV�H�H[FOXV}HV�SUHYLVWDV�QD�OHJLVODomR��$�FRQWULEXLomR�
VRFLDO�DSXUDGD�VREUH�R� OXFUR�DMXVWDGR�QD� IRUPD�GD� OHJLVODomR�HP�YLJRU�p�
FDOFXODGD�j�DOtTXRWD�GH������

2�UHJLVWUR�GH�FUpGLWRV�WULEXWiULRV�GHYH�VHU�DFRPSDQKDGR�SHOR�UHJLVWUR�GH�
REULJDo}HV� ILVFDLV� GLIHULGDV�� TXDQGR� H[LVWHQWHV�� REVHUYDGR� DLQGD� TXH�
TXDQGR� SUHYLVWR� QD� OHJLVODomR� WULEXWiULD�� KDYHQGR� FRPSDWLELOLGDGH� GH�
SUD]RV� QD� SUHYLVmR� GH� UHDOL]DomR� H� GH� H[LJLELOLGDGH�� RV� YDORUHV� DWLYRV� H�
SDVVLYRV� UHIHUHQWHV� D� FUpGLWRV� H� REULJDo}HV� WULEXWiULDV� GHYHP� VHU�
FRPSHQVDGRV�� &DUDFWHUL]DP�VH� FRPR� GLIHUHQoDV� WHPSRUiULDV� DV� GHVSHVDV�
DSURSULDGDV�QR�H[HUFtFLR�H�DLQGD�QmR�GHGXWtYHLV�SDUD� ILQV�GH� LPSRVWR�GH�
UHQGD� H� FRQWULEXLomR� VRFLDO�� PDV� FXMDV� H[FOXV}HV� RX� FRPSHQVDo}HV�
IXWXUDV�� SDUD� ILQV� GH� DSXUDomR� GH� OXFUR� UHDO�� HVWHMDP� H[SOLFLWDPHQWH�
HVWDEHOHFLGDV�RX�DXWRUL]DGDV�SHOD�OHJLVODomR�WULEXWiULD��

K� 5HGXomR�DR�YDORU�UHFXSHUiYHO�GH�DWLYRV��LPSDLUPHQW�

8P�DWLYR�HVWi�GHVYDORUL]DGR�TXDQGR� VHX� YDORU� FRQWiELO� H[FHGH� VHX� YDORU�
UHFXSHUiYHO��'H�DFRUGR�FRP�D�5HVROXomR�&01�Q��������������TXH�GLVS}H�
VREUH� SURFHGLPHQWRV� DSOLFiYHLV� QR� UHFRQKHFLPHQWR�� PHQVXUDomR� H�
GLYXOJDomR� GH� SHUGDV� HP� UHODomR� DR� YDORU� UHFXSHUiYHO� GH� DWLYRV�
�LPSDLUPHQW��� D� 'LVWULEXLGRUD� WHVWD�� QR� PtQLPR� DQXDOPHQWH�� R� YDORU�
UHFXSHUiYHO�GRV�VHXV�DWLYRV��VHQGR�UHFRQKHFLGDV�QR�UHVXOWDGR�GR�H[HUFtFLR�
DV�HYHQWXDLV�SHUGDV�DSXUDGDV��

L� $WLYRV�H�SDVVLYRV�FRQWLQJHQWHV�H�REULJDo}HV�OHJDLV��ILVFDLV�

$V� SUiWLFDV� FRQWiEHLV� SDUD� UHJLVWUR� H� GLYXOJDomR� GH� DWLYRV� H� SDVVLYRV�
FRQWLQJHQWHV�H�REULJDo}HV�OHJDLV�HVWmR�FRQVXEVWDQFLDGDV�QDV�5HVROXo}HV�Q��
��������� H� ��������� H� &DUWD� &LUFXODU� Q�� ��������� GR� %DQFR� &HQWUDO� GR�
%UDVLO��%$&(1��H�VmR�DV�VHJXLQWHV��
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1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

� $WLYRV� &RQWLQJHQWHV�� QmR� VmR� UHFRQKHFLGRV�� H[FHWR� TXDQGR� GD�
H[LVWrQFLD� GH� HYLGrQFLDV� VXILFLHQWHV� TXH� DVVHJXUHP� HOHYDGR� JUDX� GH�
FRQILDELOLGDGH� GH� UHDOL]DomR�� XVXDOPHQWH� UHSUHVHQWDGR� SHOR� WUkQVLWR�
HP� MXOJDGR� GD� DomR� H� SHOD� FRQILUPDomR� GD� FDSDFLGDGH� GH� VXD�
UHFXSHUDomR�SRU�UHFHELPHQWR�RX�FRPSHQVDomR�FRP�RXWUR�H[LJtYHO��

� 3DVVLYRV�&RQWLQJHQWHV��GHFRUUHP�EDVLFDPHQWH�GH�SURFHVVRV�MXGLFLDLV�H�
DGPLQLVWUDWLYRV��LQHUHQWHV�DR�FXUVR�QRUPDO�GRV�QHJyFLRV��PRYLGRV�SRU�
WHUFHLURV�� H[�IXQFLRQiULRV� H� yUJmRV� S~EOLFRV�� HP� Do}HV� FtYHLV��
WUDEDOKLVWDV��GH�QDWXUH]D�ILVFDO�H�RXWURV�ULVFRV���

(VVDV�FRQWLQJrQFLDV��FRHUHQWHV�FRP�SUiWLFDV�FRQVHUYDGRUDV�DGRWDGDV��VmR�
DYDOLDGDV�SRU�DVVHVVRUHV� OHJDLV�H� OHYDP�HP�FRQVLGHUDomR�D�SUREDELOLGDGH�
TXH�UHFXUVRV�ILQDQFHLURV�VHMDP�H[LJLGRV�SDUD�OLTXLGDU�DV�REULJDo}HV�H�TXH�
R�PRQWDQWH�GDV�REULJDo}HV�SRVVD�VHU�HVWLPDGR�FRP�VXILFLHQWH�VHJXUDQoD���

$V�FRQWLQJrQFLDV�FODVVLILFDGDV�FRPR�SURYiYHLV� VmR�FRQVWLWXtGDV�SURYLV}HV��
DV� SRVVtYHLV� VRPHQWH� VmR� GLYXOJDGDV� VHP� TXH� VHMDP� SURYLVLRQDGDV�� H� DV�
UHPRWDV�QmR�UHTXHUHP�SURYLVmR�H�GLYXOJDomR��2V�YDORUHV�GDV�FRQWLQJrQFLDV�
VmR� TXDQWLILFDGRV� XWLOL]DQGR�VH� PRGHORV� H� FULWpULRV� TXH� SHUPLWDP� D� VXD�
PHQVXUDomR�GH�IRUPD�DGHTXDGD��DSHVDU�GD�LQFHUWH]D�LQHUHQWH�DR�SUD]R�H�
YDORU��

� 2EULJDo}HV� OHJDLV� ²� ILVFDLV�� VmR� GHULYDGDV� GH� REULJDo}HV� WULEXWiULDV�
SUHYLVWDV� QD� OHJLVODomR�� LQGHSHQGHQWHPHQWH� GD� SUREDELOLGDGH� GH�
VXFHVVR� GH� SURFHVVRV� MXGLFLDLV� HP� DQGDPHQWR�� TXH� WrP� RV� VHXV�
PRQWDQWHV�LQWHJUDLV�UHFRQKHFLGRV�FRQWDELOPHQWH��

�� &DL[D�H�HTXLYDOHQWH�GH�FDL[D�

2�FDL[D�H�HTXLYDOHQWHV�GH�FDL[D�VmR�FRPSRVWRV�FRPR�VHJXH��

���� ����

'LVSRQLELOLGDGHV ��� ���
&DL[D � �
'HSyVLWRV�%DQFiULRV ��� ���

$SOLFDo}HV�,QWHUILQDQFHLUDV�GH�/LTXLGH] ��� �
/HWUDV�GR�7HVRXUR�1DFLRQDO ��� �

7RWDO GR�FDL[D�H�HTXLYDOHQWH�GH�FDL[D ����� ���
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(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

�� 7tWXORV�H�YDORUHV�PRELOLiULRV�

6mR� FODVVLILFDGRV�� GH� DFRUGR� FRP� D� &LUFXODU� %$&(1� Q�� ���������� HP� WtWXORV�
GLVSRQtYHLV�SDUD�YHQGD�H�DYDOLDGRV�DR�YDORU�GH�PHUFDGR��

$�FDUWHLUD�GH�WtWXORV�H�YDORUHV�PRELOLiULRV�HP����GH�GH]HPEUR�GH������H������
p�FRPR�VH�VHJXH��

���� ����

'HVFULomR�
9DORU�GH�
&XVWR�

6DOGR�
DWXDOL]DGR�

6DOGR�
DWXDOL]DGR�

&DUWHLUD�3UySULD ��� ��� �����
&RWDV�GH�)XQGR�5HIHUHQFLDGR � � ���
&RWDV�GH�)XQGRV�HP�'LUHLWRV�&UHGLWyULRV � � �
&RWDV�GH�)XQGR�,PRELOLiULR��D� ��� ��� �����
&RWDV�GH�)XQGR�HP�3DUWLFLSDo}HV � � ���

9LQFXODGRV�DR�%DQFR�&HQWUDO ����� ����� �
/HWUDV�)LQDQFHLUDV�GR�7HVRXUR ����� ����� �

7RWDO� ����� ����� �����

�D� 5HIHUH�VH� VXEVWDQFLDOPHQWH� DR� FRQWUDWR� ILUPDGR� HP� ��� GH� DEULO� GH� ����� R� TXDO� D�
'LVWULEXLGRUD� DVVLQRX� FRQWUDWR� SDUD� D� GLVWULEXLomR� GRV� WtWXORV� H� YDORUHV� PRELOLiULRV� H�
RXWUDV� DYHQoDV�� HP� PHUFDGR� VHFXQGiULR�� 2V� YDORUHV� GRV� VHUYLoRV� SUHVWDGRV� GH�
GLVWULEXLomR�GHVWDV� FRWDV� IRUDP�SDJRV� FRP�FRWDV�GR�)XQGR� ,PRELOLiULR� ²�%5$=,/�5($/7<�
),,��QR�PRQWDQWH�GH�5���������

(P����GH�GH]HPEUR�GH�������IRUDP�UHJLVWUDGRV�DMXVWHV�DR�YDORU�GH�PHUFDGR�
VREUH�RV� WtWXORV� FODVVLILFDGRV�QD� FDWHJRULD�GH� WtWXORV� GLVSRQtYHLV� SDUD� YHQGD��
UHFRQKHFLGRV�HP�FRQWUDSDUWLGD�QR�SDWULP{QLR�OtTXLGR��SHOR�PRQWDQWH�GH�5����
�5�����HP��������OtTXLGR�GRV�HIHLWRV�WULEXWiULRV��

�� 2XWURV�FUpGLWRV�

���� ����
&XUWR�3UD]R
5HQGDV�D�UHFHEHU �D� ����� ���
'HYHGRUHV�FRQWD�OLTXLGDomR�SHQGHQWHV �� ��
$GLDQWDPHQWRV�H�DQWHFLSDo}HV �� �
,PSRVWRV�H�FRQWULEXLo}HV�D�FRPSHQVDU �� ���
3DJDPHQWRV�D�UHVVDUFLU ��� ��
'HYHGRUHV�GLYHUVRV ��� ��
����3URYLVmR�SDUD�OLTXLGDomR�GXYLGRVD��E� ����� ����

����� ���
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(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

�D� 2� VDOGR� UHIHUH�VH� D� WD[DV� GH� DGPLQLVWUDomR� H� FXVWyGLD� D� UHFHEHU� GHYLGR� D� VHUYLoRV�
SUHVWDGRV� D� )XQGRV� HP� FDUWHLUD� GD� 'LVWULEXLGRUD�� TXH� HVWmR� VHJUHJDGRV� GD� VHJXLQWH�
IRUPD��

���� ����
9DORU ��� 9DORU ���

'LDV
'H���D�����GLDV ����� �� ��� ��
$FLPD�GH�����GLDV ��� �� �� ��

7RWDO�D�UHFHEHU ����� ��� ��� ���

�E� (VWmR�VHQGR�SURYLVLRQDGRV�RV� VDOGRV�D� UHFHEHU�HP�DEHUWRV�DFLPD�GH�����GLDV��6HQGR�RV�
PRQWDQWHV�GH��5������UHIHUHQWH�VHUYLoRV�SUHVWDGRV�D�UHFHEHU��5�����HP��������H��5����
UHIHUHQWH�D�GHYHGRUHV�GLYHUVRV�SDtV��5����HP�������

���� ����
/RQJR 3UD]R
'HYHGRUHV�SRU�GHSyVLWRV�HP�JDUDQWLD �F� ��� �����

��� �����

�F� 2� VDOGR� GH� GHYHGRUHV� SRU� GHSyVLWR� HP� JDUDQWLD� HVWi� FRPSRVWR� SRU�� 5�� ����
UHIHUHQWH�D� LQWHUSRVLomR�GH�UHFXUVRV�WUDEDOKLVWDV��5�����HP��������H��HP����GH�
GH]HPEUR�GH������R�PRQWDQWH�GH�5��������UHIHULD�VH�D�EORTXHLR�MXGLFLDO�REWLGR�
QR�FRQWH[WR�GH�GHPDQGD�MXGLFLDO��

�� 2XWUDV�REULJDo}HV�²�ILVFDLV�H�SUHYLGHQFLiULDV�

���� ����
&XUWR�3UD]R
,PSRVWRV�VREUH�OXFURV ��� �
,PSRVWRV H�FRQWULEXLo}HV�UHWLGRV�GH�WHUFHLURV �� �
,PSRVWRV�H�FRQWULEXLo}HV�VREUH�VDOiULRV ��� ���
3,6�&2),16�,66�2XWURV ��� ���
7RWDO�GR�FXUWR�SUD]R ����� ���

/RQJR SUD]R
,PSRVWRV�H�FRQWULE��6DOiULRV��3DUFHODPHQWRV�,166 ��� ���
2XWURV��3DUFHODPHQWR�GH�,66�H�&RILQV ��� ��
,PSRVWRV�H�FRQWULEXLo}HV�GLIHULGRV �� �
7RWDO�GR�ORQJR SUD]R ��� ���

PÁGINA 75



,1',*2�,19(67,0(1726�',675,%8,'25$�'(�7Ì78/26�(�9$/25(6�02%,/,É5,26�
/7'$��
�$QWHULRUPHQWH��)RFR�'�7�9�0��/WGD��

1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

�� 2XWUDV�REULJDo}HV���QHJRFLDomR�H�LQWHUPHGLDomR�GH�YDORUHV�

���� ����
&UHGRUHV�² FRQWD�OLTXLGDomR�SHQGHQWHV ����� ��

����� ��

�� 2XWUDV�REULJDo}HV���GLYHUVDV��

5HIHUH�VH� D� RXWURV� YDORUHV� D� SDJDU� FRP� IRUQHFHGRUHV� H� SUHVWDGRUHV� GH�
VHUYLoRV��

���� ����
&XUWR�SUD]R
2EULJDo}HV�SRU�DTXLVLomR�GH�EHQV�H�GLUHLWRV � ��
3URYLVmR�SDUD�SDJDPHQWRV�D�HIHWXDU ��� ���
&UHGRUHV�GLYHUVRV�² 3DtV �D� �� �����
7RWDO�GR�FXUWR�SUD]R ��� �����

/RQJR SUD]R
3URYLVmR�SDUD�SDVVLYRV�FRQWLQJHQWHV��1( ��� �� ��
7RWDO�GR�ORQJR SUD]R �� ��

�D� (P����GH�GH]HPEUR�GH������H������R�VDOGR�HVWi�FRPSRUWR�SRU���

� 9DORUHV�D�SDJDU�UHODWLYRV�D�VDOGRV�GHYLGRV�DR�DQWLJR�VyFLR�GD�)RFR�'790��TXH�HP����GH�
GH]HPEUR�GH������FRUUHVSRQGLD�DR�PRQWDQWH�GH�5������5�������HP��������

� 9DORUHV�GH�GHSyVLWRV�D�LGHQWLILFDU�5�����5�����HP��������

��� &RQWLQJrQFLDV�

'XUDQWH�R�FXUVR�QRUPDO�GH�VHXV�QHJyFLRV��D�'LVWULEXLGRUD�HVWi�H[SRVWD�D�FHUWDV�
FRQWLQJrQFLDV� H� FHUWRV� ULVFRV�� $� SURYLVmR� SDUD� FRQWLQJrQFLDV� p� HVWDEHOHFLGD�
SRU�YDORUHV�DWXDOL]DGRV��SDUD�TXHVW}HV�WUDEDOKLVWDV�HP�GLVFXVVmR�QDV�LQVWkQFLDV�
DGPLQLVWUDWLYDV� H� MXGLFLDLV�� FRP� EDVH� QDV� RSLQL}HV� GH� VHXV� FRQVXOWRUHV�
MXUtGLFRV��SDUD�RV�FDVRV�HP�TXH�D�SHUGD�p�FRQVLGHUDGD�SURYiYHO���

(P����GH�GH]HPEUR�GH������H�������RV�DVVHVVRUHV� MXUtGLFRV�GD�'LVWULEXLGRUD�
DWXDOL]DUDP�R�VHX�MXOJDPHQWR�GRV�SURFHVVRV�TXH�HVWmR�VRE�VXD�FXVWyGLD�H�RV�
FODVVLILFDUDP�FRPR�HVWmR�GHPRQVWUDGRV�D�VHJXLU���
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1RWDV�([SOLFDWLYDV�jV�'HPRQVWUDo}HV�&RQWiEHLV�
(P����GH�GH]HPEUR�GH������H������
�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

����������
5LVFR�GH�SHUGD 4XDQWLGDGH 9DORU�GD�FDXVD 1DWXUH]D�GR�SURFHVVR

3URYiYHO � �� 7UDEDOKLVWD
3RVVtYHO �� ����� 7UDEDOKLVWD
�E� &90

����������
5LVFR�GH�SHUGD 4XDQWLGDGH 9DORU�GD�FDXVD 1DWXUH]D�GR�SURFHVVR

3URYiYHO � �� 7UDEDOKLVWD
3RVVtYHO �� ����� 7UDEDOKLVWD
3RVVtYHO��D� � ����� &tYHO

�D� &DXVD�UHIHUH�VH�VXEVWDQFLDOPHQWH�D�WHVH�GH�XP�~QLFR�FRWLVWD�� LQYHVWLGRU�SURILVVLRQDO�GH�
XP� IXQGR� GH� LQYHVWLPHQWR� DGPLQLVWUDGR� SHOD� 'LVWULEXLGRUD�� TXH� DSUHVHQWRX� SHGLGR� GH�
OLPLQDU�SDUD�JDUDQWLU�D�SURLELomR�GD� OLTXLGDomR�GR�)XQGR��D�TXDO� �OLPLQDU�� IRL�GHIHULGD��
5HVVDOYDV�VmR�UHDOL]DGDV�TXH�D�&DXVD�VH�HQFRQWUD�HP�SURFHVVR�GH�FLWDomR�VHQGR�TXH��DWp�
R�PRPHQWR��D�'LVWULEXLGRUD�QmR�IRL�FLWDGD�QD�DomR��UD]mR�SHOD�TXDO�D�'LVWULEXLGRUD�QmR�VH�
HQFRQWUD�HP�SUD]R�OHJDO�SDUD�GHIHVD�RX�DLQGD�D�&DXVD��OLGH��QmR�WHQKD�VLGR�SOHQDPHQWH�
LQVWDODGD�� $SyV� D� FLWDomR� H� LQVWDODomR� GRV� SRORV� GD� OLGH�� D� 'LVWULEXLGRUD� DSUHVHQWDUi�
GHIHVD�GD�WHVH�DOHJDGD�SHOR�FRWLVWD�D�TXDO�VHUi�UHIXWDGD��

�E� 7UDWD�VH� GH� SURFHVVR� $GPLQLVWUDWLYR� GH� FDUiWHU� LQYHVWLJDWLYR�� HP� TXH� DLQGD� QmR� IRL�
IRUPXODGD� D� DFXVDomR� FRQWUD� D� 'LVWULEXLGRUD�� QR� TXDO� Ki� PDQLIHVWDomR� GRV� DVVHVVRUHV�
MXUtGLFRV�QR�VHQWLGR�GH�TXH�p�SURYiYHO�TXH�HVVH�SURFHVVR�DGPLQLVWUDWLYR�VHMD�FRQYHUWLGR�
HP�SURFHVVR�DGPLQLVWUDWLYR�VDQFLRQDGRU��

��� 3DWULP{QLR�/tTXLGR��

�D� &DSLWDO�VRFLDO

2�FDSLWDO� VRFLDO�GH�5�������� �5��������HP�������HVWi� UHSUHVHQWDGR�SRU�
����������FRWDV������������HP��������QR�YDORU�QRPLQDO�GH�5�������FDGD�
XPD��WRWDOPHQWH�LQWHJUDOL]DGR�SRU�FRWLVWDV�GRPLFLOLDGRV�QR�3DtV��

(P����GH�RXWXEUR�GH������IRL�GHOLEHUDGR�R�DXPHQWR�GH�FDSLWDO�VRFLDO�GH�
5��������SDUD�5��������QR�PRQWDQWH�GH�5���������PHGLDQWH�HPLVVmR�GH�
���������� QRYDV� TXRWDV�� WRWDOPHQWH� VXEVFULWDV� H� LQWHJUDOL]DGDV� HP�
PRHGD�FRUUHQWH�QDFLRQDO��FRP�YDORU�QRPLQDO�GH�5���������
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�9DORUHV�H[SUHVVRV�HP�PLOKDUHV�GH�5HDLV��H[FHWR�TXDQGR�LQGLFDGR�GH�RXWUD�
IRUPD��

�E� 'LYLGHQGRV�

2V� FRWLVWDV� ID]HP� MXV� D� GLYLGHQGR�PtQLPR� REULJDWyULR� GH� ���� GR� OXFUR�
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��� 5HFHLWDV�GH�SUHVWDomR�GH�VHUYLoRV�
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�D� 5HIHUH�VH�� VXEVWDQFLDOPHQWH�� D� DWXDOL]DomR� GH� LPSRVWRV� HP� DWUDVR� GH� SDJDPHQWRV�
�LPSRVWRV�H�FRQWULEXLo}HV�VREUH�VDOiULRV��H�RXWURV�FRPR�3,6��&2),16��,66�H�,53-���

��� 3DUWHV�UHODFLRQDGDV

D� 7UDQVDo}HV�FRP�SDUWHV�UHODFLRQDGDV�

$�'LVWULEXLGRUD�SRVVXL�UHODomR�FRP�D�HPSUHVD�)*�3DUWLFLSDo}HV�6�$��H�QRV�
H[HUFtFLRV� ILQGRV� HP� ��� GH� GH]HPEUR� GH� ����� H� ����� QmR� KDYLD� VDOGRV�
SHQGHQWHV�HQWUH�DV�HPSUHVDV��

E� 5HPXQHUDomR�GRV�DGPLQLVWUDGRUHV�

2V� DGPLQLVWUDGRUHV� GD� 'LVWULEXLGRUD� VmR� UHPXQHUDGRV� SRU� PHLR� GH�
FRQWUDWR� GH� SUHVWDomR� GH� VHUYLoRV�� H� XP� ´3Uy�/DERUHµ� PtQLPR�� 1R�
H[HUFtFLR� HQFHUUDGR� HP� ��� GH� GH]HPEUR� GH� ������ D� 'LVWULEXLGRUD�
GHVSHQGHX�R�PRQWDQWH�GH�5���� �5�� ����HP������� FRPR�´3Uy�ODERUHµ�jV�
SHVVRDV�FKDYH�GD�$GPLQLVWUDomR��
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����,QFHQWLYR�3$7 � � � �

7RWDO�GH�,5�&6 ����� ����� ���� ����

(P����GH�GH]HPEUR�GH������D�'LVWULEXLGRUD�DSUHVHQWDYD�SUHMXt]RV� ILVFDLV�QR�
PRQWDQWH� GH� 5�� ������ �5�� ������ HP� ������ H� EDVH� QHJDWLYD� GD� FRQWULEXLomR�
VRFLDO�QR�PRQWDQWH�GH�5���������5��������HP��������SDUD�RV�TXDLV�QmR�HIHWXRX�
UHJLVWUR�GR�FUpGLWR�ILVFDO�GR�LPSRVWR�GH�UHQGD�H�FRQWULEXLomR�VRFLDO�GLIHULGR��H�
R� IDUi� TXDQGR� DSUHVHQWDUHP� HIHWLYDV� SHUVSHFWLYDV� GH� UHDOL]DomR�� GH� DFRUGR�
FRP�HVWXGRV�H�DQiOLVHV� D� VHUHP�HODERUDGRV�SHOD�$GPLQLVWUDomR�H�QRUPDV�GR�
%DQFR�&HQWUDO�GR�%UDVLO��

��� *HUHQFLDPHQWR�GH�ULVFR�

D� 5LVFR�RSHUDFLRQDO�

$� HVWUXWXUD� GH� JHUHQFLDPHQWR� GH� ULVFR� RSHUDFLRQDO�� GHILQLGD� HP�
FRQIRUPLGDGH�FRP�D�5HVROXomR�&01�Q��������������DEUDQJH�R�FRQFHLWR��
DV� FDWHJRULDV� H� D� SROtWLFD� GH� ULVFR� RSHUDFLRQDO�� RV� SURFHGLPHQWRV� GH�
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%$&(1���

(P� ��� GH� GH]HPEUR� GH� ������ D� 'LVWULEXLGRUD� HVWDYD� HQTXDGUDGD� QRV�
OLPLWHV� GH� FDSLWDO�H�SDWULP{QLR�FRPSDWtYHO� FRP�R� ULVFR�GD�HVWUXWXUD�GRV�
DWLYRV�� FRQIRUPH� QRUPDV� H� LQVWUXo}HV� HVWDEHOHFLGDV� SHOD� 5HVROXomR� Q��
���������GR�&RQVHOKR�0RQHWiULR�1DFLRQDO�H�QRUPDV�FRPSOHPHQWDUHV����

2� tQGLFH� GH� %DVLOHLD� GD� 'LVWULEXLGRUD� HP� ��� GH� GH]HPEUR� GH� ����� p� GH�
���������������HP����GH�GH]HPEUR�GH��������

F� &REHUWXUD�GH�VHJXURV�
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�&29,'������
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Apresentação 

 

 

O objetivo deste Questionário Padrão ANBIMA Due Diligence para Fundos de 
Investimento (“Questionário Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade 
aos processos de diligência voltados para a seleção e a alocação de recursos em 
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrão único para o 
questionário a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por 
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de 
investimento no qual se pretende investir, o Questionário Due Diligence foi 
elaborado e será periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por 
associados à ANBIMA. Sua utilização, contudo, não inibe a troca de informações 
adicionais acerca de questões eventualmente não contempladas no documento 
entre as partes envolvidas.  

O Documento contém 3 Seções:  

Seção 1 – Informações sobre a Empresa 

Seção 2 – Informações sobre o Fundo de Investimento 

Seção 3 – Resumos Profissionais 

A adoção do documento é recomendada pelo Código de Regulação e Melhores 
Práticas de Fundos de Investimentos. 
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1) Informações sobre a Empresa 
 
1 - Informações Cadastrais 
1.1 Razão Social 
INDIGO Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.  
1.2 Nome de fantasia 
INDIGO DTVM  
1.3 Endereço 
Rua Iguatemi, 192, – 25º andar, Itaim Bibi, São Paulo – SP, CEP: 01451-010 
1.4 CNPJ 
00.329.598/0001-67 
1.5 Data de constituição 
30/11/1994 constituição do CNPJ /  31/03/2005 Inicio do controle atual 
1.6 Telefone  
11 3113-0060 
1.7 Fax 
N/A 
1.8 Website 
www.indigodtvm.com.br 
1.9 Quais são as autoridades regulatórias em que a empresa possui registro? Fornecer 

detalhes sobre os registros, tais como nome, data e nº de registro da atividade. 

Bacen e CVM – Ato Declaratório nº 8.575 de 06/12/2005      
1.10 Membro de associações de classe? Quais? 
Sim, ANBIMA 
1.11 Nome de quem responde o questionário 
Flavio Lima 
1.12 Cargo 
Compliance Officer 
1.13 Telefone para contato 
11 3113-0060 
1.14 Fax 
N/A 
1.15 E-mail para contato 
compliance@indigodtvm.com.br 
2 - Informações Institucionais 
2.1 Quadro societário: nomes dos principais sócios e respectivas participações (anexar 

Resumo Profissional conforme modelo constante na Seção 3) 
INDIGO Participações em Instituições Bancárias Ltda -100%.   
2.2 Principais alterações no quadro societário nos últimos cinco anos. 
 41ª Alteração Contratual – 18/09/2018: 
 
Retira-se da sociedade o sócio Sr. Ascendino Madureira Garcia, cede e transfere todas as suas 
quotas da sociedade para Mariana Groth Adão. 
Aceito Pedido de Renúncia do Cargo de Diretor o Sr. Sergio Paulino Ferreira, Nomeada como 
Diretora a Sra. Elisangela Katia Capassi, responsável pela atividade de administradora de Carteira 
de Valores Mobiliários, conforme CVM nº558/15.  
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42ª Alteração Contratual -30/04/2019 
 
Renúncia da Sra. Elisangela Katia Capassi, responsável pela atividade de administradora de 
Carteira de Valores Mobiliários, conforme CVM nº558/15 e eleição da nova administração da 
sociedade, com mandato até 2023. Foram aprovados: Marcelo Pereira Fanganiello, Fernanda 
Buono Mallagoli e David João Abdala Junior, todos diretores sem designação específica. O Diretor 
David João Abdala Junior, será responsável pela atividade de administração da carteira de valores 
mobiliários (CVM 558/15). O Diretor Marcelo Pereira Fanganiello será responsável pelo 
cumprimento das normas estabelecidas, mas instruções CVM nº 542 e 542/13. A Diretora 
Fernanda Buono Mallagoli será responsável pela área de Compliance e pela Política de PLD (CVM 
nº 558/15) 
 
43ª Alteração Contratual – 08/10/2019 
 
Retirada da sociedade e pedido de renúncia ao cargo de administradora da sociedade de Mariana 
Groth Adão e consequentemente, subscrição de todas as cotas pela socia FOCO Participações 
Ltda. 
Alteração da razão social para INDIGO Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários 
Ltda 
Alteração da sede para a Rua Iguatemi, 192 – 25º andar – Itaim Bibi – SP 
 
44ª Alteração Contratual – 31/10/2019 
 
Alteração de endereço para Rua Iguatemi, 192 – 25º andar – Itaim – São Paulo 
Aumento de Capital de R$3,9MM para R$8,9MM 
 
45ª Alteração Contratual – 22/11/2019 
 
Aprovadas as destituições de Fernanda Buono Malagoni – Diretora Compliance e David João 
Abdala Junior – Diretor de Administração de Carteira. 
Eleição dos novos membros da administração da sociedade: Wagner Gonzalez, Ricardo Holanda 
Soares e Aluizio Honório Moizinho Junior, fazendo conjunto com Marcelo Pereira Fanganiello que 
permanece da administração 
 
46ª Alteração Contratual – (em fase de registro) – 22/06/2020 
 
Aprovada as destituições de Marcelo Fanganiello e Aluizio Honório Moizinho Junior. 
Eleição de Alexandre Fogliano para a Diretoria de Administração de Carteiras  
 
2.3 Qual a estrutura empresarial do grupo? 
Benjamim Botelho de Almeida |  
100% > FG Participações |  
100% > INDIGO Participações em Instituições Bancárias Ltda | 
100% > INDIGO DTVM Ltda 
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2.4 Forneça o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais 
executivos conforme modelo constante na Seção 3) 

  

                                                                                                                                         
2.5 Responsável perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na 

Seção 3) 
O responsável perante a CVM é o Sr. Alexandre Fogliano. 
2.6 A empresa é signatária do Código de Regulação e Melhores Práticas da ANBIMA? Em 

caso afirmativo, citar o(s) Código(s). 
Sim, membro desde 22/08/05, Código para Fundos de Investimentos, Código para Distribuição 
Produtos no Varejo, Código para Fundos de Investimentos Categoria Distribuidor, Código de Ética.  
2.7 A empresa é signatária do Código de Ética da ANBIMA? 
 Sim  
2.8 A empresa é signatária de outros Códigos ou assemelhados? Caso seja, citar as 

instituições. 
 Não  
2.9 Os principais sócios ou os principais executivos detêm participação em outros negócios? 

Quais? 
 Não  
2.10 Os principais executivos exercem alguma atividade de representação ou governança 

(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissões, Associações, Bolsas, etc.) em outras 
empresas ou entidades? Quais? 

 Não  
2.11 Descreva breve histórico da empresa. 
 A INDIGO DTVM foi constituída no início de 2005 por sócios oriundos do mercado financeiro e 
tem por filosofia a busca da excelência na prestação de serviços financeiros e no atendimento a 
seus clients. Seus principais sócios possuem experiência superior a vinte anos em estruturação, 
administração fiduciária e custódia de fundos de investimentos. 
 
A INDIGO DTVM oferece produtos e serviços nas áreas de Administração de Recursos de Terceiros 
e Capital Markets. 
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A área de Capital Markets, através da INDIGO DTVM, oferece assessorial enfatizando a engenharia 
financeira, atrelada ao cumprimento da legislação e regulamentação aplicáveis. Aliada à expertise 
da equipe em identificar e entender as particularidades e necessidades de cada cliente, a área 
consegue oferecer diferentes produtos financeiros, desde os tradicionais até os mais inovadores, 
além da elaboração de soluções criativas visando atender as mais diversas demandas. Sempre 
atualizada, a equipe também é responsável pelo desenvolvimento de novos produtos e 
instrumentos visando o aproveitamento, por parte dos clientes, de oportunidades geradas a partir 
de mudanças nas condições de mercado e no ambiente regulatório. 
 
Histórico: 
 
2005/2007 – Início da equipe de gestão. Corpo técnico composto por sócios com vasta experiência 
em gestão de FIP’s. Início do FOCO FIP, fundo do setor de saúde. Compra aproximadamente de 
11% (onze por cento) do Hospital São Luiz. 
 
2008 – Investimentos em algumas empresas do setor de saúde, como Odontoprev e Medial Saúde. 
 
2009 – Desenvolvimento de modelagem financeira para aquisição de empresas. Início de operação 
do Foco Conquest FIP. 
 
2010 – Venda de alguns investimentos do Conquest FIP. Aquisição do controle da Sala Limpa S/A 
pelo Conquest FIP. Aquisição do controle da Sala Limpa S/A pelo Conquest FIP. Desinvestimento 
com a venda de 11% do Hospital São Luiz paa a Rede D’or. 
 
2011 – Início captação de R$ 40MM para desenvolvimentos dos projetos do Foco Conquest FIP. 
Abertura de Fundos Multimercado e Imobiliário. 
 
2012 – Abertura de Fundo de Ações, FICD Agro de patrimônio equivalente a R$ 360 MM e 3 FIPs, 
com patrimônio total de R$ 430 MM. 
2013 – A INDIGO DTVM Ltda fechou o exercício de 2013 com um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$ 1.476.000.000,00. 
 
2014 – A INDIGO DTVM Ltda fechou o exercício de 2014 com um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$ 1.540.000.000,00. 
 
2015 – Até 30/11/2015 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$ 1.885.000.000,00. 
 
2016 – Até 30/12/2016 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$1.346.000.000,00. 
 
2017 – Até 30/09/2017 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$1.500.000.000,00. 
 
2018 – Até 30/11/2018 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio administrado no valor 
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aproximado de R$2.113.000.000,00. 
 
2019 – Até 30/11/2019 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio administrado no valor 
aproximado de R$2.800.000.000,00. 
 
2.12 A Empresa possui Código de Ética e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco, 

Manual de marcação a mercado, Manual de Gestão de Liquidez, Política de Suitability. Em 
caso afirmativo, favor anexar. 

Sim, conforme documentos anexos.  
2.13 Cite os Comitês formais, a sua composição em termos de cargos, a frequência com que 

são realizadas as suas reuniões e a forma como são registradas suas decisões. 
Atualmente, a INDIGO DTVM Ltda, possuiu os seguintes Comitês: 
Comitê Diretor: formado por no mínimo 03 (três) diretores da empresa, sendo que as reuniões 
dos comitês ocorrem periodicamente ou por demanda (convocação extraordinária). As decisões 
dos comitês são formalizadas por atas. 
Comitê de Auditoria: formado por no mínimo 03 (três) e no máximo 06 (seis) integrantes, sendo 
um Presidente e os demais Membros, nomeados por reunião de sócios.  A reunião é realizada 
trimestralmente com a Diretoria. 
2.14 Se o grupo econômico da empresa presta serviços de administração, controladoria e 

custódia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestão (anexar 
Resumo Profissional conforme modelo constante na Seção 3) 

A INDIGO DTVM realiza somente serviços de administração e gestão de Fundos de Investimentos, 
Custódia de Valores Mobiliários, escrituração e estruturação de produtos, os demais serviços são 
sempre terceirizados com instituições do mercado devidamente aprovadas pelos Órgãos 
Reguladores e de reputação ilibada. 
2.15 A instituição possui área de tecnologia da informação própria? Caso afirmativo, detalhar as 

atividades atuais, organograma e a qualificação dos profissionais. 
Não. 
3 - Números da Empresa 
3.1 – Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos números da Empresa. 

Ano Patrimônio sob 
gestão (posição de 
final de período) 

Número de pessoas 
que trabalham na 
empresa 

Número de portfólios 
sob gestão 

2018 417.057.522,02 20 10 
2019 874.300.072,89 24 14 
20    
20    
20    

 

3.2 Tipologia dos portfólios sob gestão (* sem dupla contagem) 

 
 Fundos: 
Domicílio local 
 
Domicílio em outro país 
 
 

     Nº            % Carteira 
16 – 100% 
  
      

 Clubes        
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 Carteiras 
Domicílio local 
 
 Res. Nº 2.689 
 

      
  
      

3.3 Como os ativos sob gestão estão divididos conforme as seguintes categorias de fundos de 
investimento? 

Tipo Nº  Exclusivos % total 
 Curto Prazo 00             
 Referenciado 00             
 Cambial 00             
 Renda Fixa 01             
 Multimercado 04             
 Dívida Externa 00             
 Ações 00             
 FIDC 00             
 FIP 04             
 FIEE 00             
 FII 05             
 Fundo de Índice (ETF) 00             
 Outras categorias 00             

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de 
distribuição? 

nº N/A 
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestão, qual o percentual detido pelos cinco 

maiores distribuidores ou alocadores? 
   N/A 
3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestão que são originados especificamente 

de aplicações da própria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiárias, seus 
sócios e principais executivos)? 

   N/A 
3.7 Qual a distribuição do passivo segundo tipologia de investidor? 

Tipo nº          % passivo 
 Pessoas Físicas 9 5,91% 
 Empresas 18 20,62% 
 Instituições Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalização 2 5,01% 
 Investidores Institucionais Previdenciários 36 13,36% 
 Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 

terceiros e family offices) 
18 20,62% 

 Investidor Estrangeiro             
 Governo             

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestão, qual o percentual detido pelos 10 
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles. 

10 maiores clientes representam 74% e estão divididos em 19,59% Fundos de Investimento / 
68,95% Empresas / 5,98% Investidores Institucionais / 5,48% Instituições Financeiras   
4 - Receitas da Empresa 
4.1 Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestão, performance, comissões, rebates etc.) 
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A estrutura de receitas da empresa compreende em receitas provenientes de taxas de: 
Estruturação, Administração, Custódia e Distribuição dos fundos que administra.  
4.2 Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestão de carteiras? 
N/A 
4.3 A receita de Taxa de Administração é suficiente para cobrir os custos da Empresa? 
Sim 

5 - Recursos Humanos 
5.1 Quais as regras de remuneração ou comissionamento dos funcionários e associados? 
Possuímos salários e benefícios compatíveis com o mercado e prevemos distribuição de resultados 
anuais por ocasião da apuração dos resultados gerenciais. 
5.2 Quais são os mecanismos de retenção de talentos usados pela Empresa? 
Bônus em acordo com o resultado esperado.  
5.3 Existe uma política para treinamento e desenvolvimento profissional dos 

funcionários/associados? Qual? 
Sim, os funcionários frequentemente participam de treinamento e comitês/encontros voltados 
para o aperfeiçoamento professional dos mesmos. 
6 - Informações Gerais 
6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestão suportado pela atual estrutura da 

Empresa (instalações, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansão? 
A INDIGO DTVM possui uma estrutura física e tecnológica capaz de suportar um grande 
crescimento dos ativos sob sua administração. Estamos sempre buscando sistemas e softwares 
que possam nos ajudar a gerenciar, controlar e processor nossas operações. Também fazemos 
investimentos em pessoas, currículos são sempre analisados a fim de ser ter um banco de dados 
disponível para caso haja uma necessidade de contratação.  
6.2 A empresa já foi objeto de avaliação por agência de rating? Qual a nota atribuída à gestão? 

(anexar relatório mais recente) 
Sim, possuímos o rating pela agência, Rating LF com a nota atribuída BBB, em outubro de 2018.  
6.3 A empresa já recebeu alguma premiação por publicações ou entidades no que tange à 

qualidade e ao histórico de gestão? Quais? 
N/A 

7 - Informações Operacionais 
7.1 - Análise Econômica e Pesquisa 
7.1.1 Descreva a estrutura de análise econômica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo 

Profissional conforme modelo constante na Seção 3) 
Não realizamos atividade de análise e pesquisa econômica, a mesma é realizada pelos gestores 
parceiros. 
7.1.2 Principais mudanças na equipe de pesquisa nos últimos cinco anos 
N/A 
7.1.3 Utiliza research próprio ou de terceiros? Em que proporções? 
N/A 
7.1.4 Caso utilize research próprio, quais ferramentas de análise são utilizadas no processo 

decisório? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz 
relatórios e informações para outros (sell side)? 

N/A 
7.1.5 Que serviços ou sistemas são contratados para apoio na análise? 

N/A 
7.2 – Gestão de Recursos 

PÁGINA 94



 
 

11 

7.2.1 Descreva a estrutura de gestão de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional 
conforme modelo constante na Seção 3) 

A INDIGO DTVM não realiza atividade de gestão de recursos de terceiros. 
7.2.2 Principais mudanças na equipe de gestão nos últimos cinco anos. 
N/A 
 
7.2.3 Que serviços ou sistemas são contratados para apoio na gestão? 

N/A 
7.2.4 Qual o processo de seleção e acompanhamento das corretoras? 
N/A 
7.2.5 Liste as corretoras aprovadas. 
N/A 
7.2.6 Que critérios orientam a divisão de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente 

concentração, rodízio e o uso de discount brokers e research brokers. 
N/A 
7.2.7 Qual é a política de gestão de caixa da empresa? Há uso de operações compromissadas 

com títulos públicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a. 

N/A 
7.2.8 Como a gestão controla o prazo médio dos títulos para fundos de longo prazo, para fins 

de sua classificação tributária? 
N/A 
7.2.9 De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado? 
N/A 
7.2.10 A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos? 

N/A 
7.3 – Risco 
7.3.1 – Estrutura 
7.3.1.1 Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo 

Profissional conforme modelo constante na Seção 3) 
Toda a estrutura de risco e seu gerenciamento, sejam eles de qualquer natureza, estão descritos 
no item de política de gestão de risco (documento anexo) 
7.3.1.2 Quem é o responsável pela área e a quem se reporta? 
O Diretor responsável pelo Risco é o Sr. Ricardo Holanda Soares.  
7.3.1.3 Principais mudanças na equipe de risco nos últimos cinco anos. 
Alteração do Diretor responsável.  
7.3.1.4 Que serviços/sistemas são utilizados para apoio no controle de risco? São desenvolvidos 

internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram 
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preço, liquidez 
e operacional). 

O sistema de risco utilizado é fornecido pela Adivice. 
7.3.1.5 Quais são os relatórios de riscos, com que freqüência são gerados, o que contêm e 

quem recebe e analisa estes relatórios? 
Relatórios referente a exposição ao Risco de crédito da Contraparte, Risco de Liquidez, Risco 
Operacional e Risco de Mercado das carteiras dos fundos de investimentos. São verificados 
diariamente, o responsável por receber e analisar os relatórios é a Sr. Ricardo Holanda Soares. 
7.3.2 - Risco de Crédito 
7.3.2.1 Descreva a metodologia de gestão do risco de crédito das carteiras. 
N/A 
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7.3.2.2 Como cada nova operação de crédito é analisada e aprovada? 
N/A 
7.3.2.3 A empresa, independentemente do critério de precificação, possui algum procedimento 

ou estratégia no caso da iminência ou ocorrência de eventos de inadimplência? 
N/A 
7.3.3 - Risco de Contraparte 
7.3.3.1 Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte. 
N/A  
7.3.3.2 Como são selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites? 
N/A  
7.3.4 - Risco de Preço 
7.3.4.1 Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuração do risco de preço (ex: VaR, 

Stress Test, Stop loss, etc). 
N/A 
7.3.4.2 Como são formalizados os controles de risco de preço? 
N/A 
7.3.4.3 Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais 

como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequência de atualização? 
N/A 
7.3.4.4 Nos casos de posições que ultrapassem seus limites, como é o processo de tomada de 

decisão para o reenquadramento? 
N/A 
7.3.4.5 O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do 

gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes. 
N/A 
7.3.5 - Risco de Liquidez 
7.3.5.1 Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuração do risco de liquidez, incluindo 

o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos. 
N/A. 
7.3.5.2 Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais 

como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequência de atualização? 
N/A 
7.3.6 - Risco Operacional 
7.3.6.1 Descreva a metodologia de gestão do risco operacional. 
A política de gerenciamento de risco operacional da INDIGO DTVM busca: 

1. Identificar e avaliar riscos internos e externos; 
2. Classificar e quantificar os riscos; 
3. Implementar controles para administrar tais riscos; 
4. Avaliar a efetividade dos controles; 
5. Comunicar e documentar riscos identificados e  
6. Monitorar continuamente os riscos e as modificações de suas respectivas quantificações. 

 
Os eventos de risco operacional típicos cobertos são os seguintes: 
 
- Fraude interna; 
- Fraude externa; 
- Ações trabalhistas e segurança deficiente no local de trabalho; 
- Práticas inadequadas referente a clientes, produtos e serviços; 
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- Danos aos ativos físicos próprios ou em uso pela empresa; 
- Falhas nos sistemas de tecnologia da informação; 
- Falhas na execução, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades da empresa. 
7.3.6.2 Descreva os procedimentos de confirmação de ordens executadas e de checagem das 

posições das carteiras e custódia. 
N/A 
7.3.6.3 Descreva os principais pilares dos planos de contingência, continuidade de negócios e 

recuperação de desastres adotados pela sua empresa. 
A INDIGO DTVM possui plano de contingência no qual possui seus sistemas 100% em nuvem com 
disponibilidade de links com redundância, e CFTV com recuperação de imagens. 
O plano contempla os seguintes possíveis cenários de contingência cuja ocorrência e 
probabilidade permite um planejamento de atuação emergencial: 
 
Falha de Servidores: 
- Interrupção de energia elétrica nas unidades operacionais, ficando excluído black-out geral; 
- Queda de links de comunicação com clientes, parceiros e a Internet, por falha de equipamentos 
internos; 
- Indisponibilidade de Sistema/rede/links de dados e voz, serviços de internet, mensagens 
instantâneas e/ou correio eletrônico; 
- Impossibilidade de acesso às dependências da empresa por qualquer tipo de bloqueio; e  
- Incêndio, desabamento parcial ou catástrofes similares. 
 
Backup dos Servidores: 
São realizadas salva dos dados mediante geração diária de cópias de segurança de todas as bases 
de dados. Os arquivos de backup são guardados em HD externo pelo prazo de 05 dias úteis, com 
garantia de sua integridade (roll-back), quando de uma eventual necessidade de restauração. 
 
São utilizados servidores com HD redundante, propiciando garantia quanto a avarias num dos dois 
equipamentos destinados a rede interna, o correio eletrônico e a Internet. 
 
Link de Dados: 
Para comunicação com o mercado e clientes utiliza-se das seguintes configurações: 
- Links de dados dedicados de 10 MB; 
- Link específico para navegação na Internet. 
 
São utilizados links de dados, de duas Concessionárias diferentes e que em caso de pane podem 
ser alterados manualmente. São utilizados equipamentos de comunicação (roteador e switch) 
redundantes e gerenciáveis e mantidos aparelhos como backup, permitindo, substituir 
imediatamente qualquer equipamento danificado. 
 
Sistema de Telefonia: 
O equipamento de PABX dispõe de diferentes concessionárias e provedores de serviços de 
comunicação, o que garante flexibilidade e segurança aos serviços de voz, internet e fax. 
 
Segurança das Instalações: 
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O servidor está instalado em local climatizado e mantidos fechado a chave com acesso permitido 
apenas às pessoas autorizadas e identificadas. Os extintores apropriados para o uso no ambiente 
de informática são periodicamente verificados conforme recomendações dos fabricantes e 
mantidos em plenas condições de uso. Completam s medidas de prevenção de incêndio a brigada 
de incêndio e procedimentos utilizados pelo prédio. 
 
Data Center: 
A INDIGO DTVM contrata os serviços da Data House, que possibilita o armazenamento dos dados 
em um servidor externo com conectividade ininterrupta à internet, garantida por conexões de 
fibra ótica redundantes e independentes com as melhores operadoras de Telecom, ligadas a 
roteadores e switches de alta capacidade, que asseguram elevados níveis de disponibilidade 
utilizando os protocolos BGP4 e OSPF. 
 
7.3.6.4 Descreva a política de segurança da informação. 
Todo mapeamento da rede utilizada para acessar informações e dados foram segregados de 
acordo com os departamentos existentes, dessa forma a informação será disponibilizada somente 
para quem tem real autorização para utilize-la. Dado esta necessidade de proteção da informação 
os arquivos eletrônicos, programas ou qualquer outro material mantido na rede estão sujeitos a 
revisões periódicas, monitoramento ou vigilância por parte da empresa. 
7.3.6.5 Existe sistema de gravação de ligações telefônicas? Qual a política de escuta das 

gravações? 
Sim, todas as ligações telefônicas são gravadas. Além dos sistemas de gravação há um conjunto  
de diretrizes e normas que regem a criação de medidas de segurança em ambiente físico e 
tecnológico, bem como o comportamento de seus colaboradores no tratamento das informações 
da instituição e de seus clientes. Dentro do context de tecnologia da informação existem normas 
que determinam as responsabilidades dos proprietários e gestores de ativos de informação. As 
escutas são feitas de forma dirigidas, quando é necessário ratificar alguma informação relevante à 
INDIGO DTVM. As gravações são armazenadas e são de acesso restrito, dentro das normas de 
compliance vigentes da INDIGO DTVM.  
7.3.6.6 Descreva os procedimentos de back-up e redundância de informações, desktops e 

servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de 
armazenamento). 

São realizados backups dos dados mediante geração diária de cópias de segurança de todas as 
bases de dados. Os arquivos de backup são guardados em HD externo pelo prazo de 5 dias úteis, 
com garantia de sua integridade (roll-back), quando de uma eventual necessidade de restauração. 
São utilizados servidores com HD redundante, propiciando garantia quanto a avarias num dos dois 
equipamentos destinados a suportar a rede interna, o correio eletrônico e a Internet  
7.3.6.7 Descreva a política de controle de acesso ao Data Center (físico e lógico). 
Com relação ao acesso físico ao Data Center ele é externo. Quanto ao lógico, é realizado através 
de concessão de acessos restritos a funcionários por perfis, áreas, funções. 
7.3.6.8 Descreva o parque tecnológico atual da instituição. Citar no-breaks, capacidade dos 

servidores, links de internet e telefonia etc. 
Terceirizada: 
- 4 servidores Cloud, 32 GB, Windows Server 2008 R2 Std; (Datacenter Equinix) 
- 2 servidores Cloud, 32 Gb, Windows Server 2012 R2 Std; (Datacenter Equinix) 
Própria: 
- 1 servidor físico Intel Xeon 2.13GHZ, 8GB RAM, Windows Server 2012 R2 Std, 
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- 1 servidor físico Intel I5, 8Gv, W 10 Prohyper-V (Backup) 
- 1 firewall Sonicwall com load balance e web sense 
- 2 acess points 
- 15 estações de rabalho Intel i5, 4GB RAM, Window 7/8/10 Professional, Office 365 Pro; 
Todas as estações podem ser acessadas remotamente; 
Mesa de telefonia: 
- VOIP com 30 linhas DDR (Discagem Direta e Ramal); 
- Gravador de ligações; 
- 28 linhas digitais; e  
- 2 linhas analógicas para fax 
- acesso Voip por Mobile para a Diretoria 
Serviços de Informações: 
- Jornal Valor Econômico; e  
- Jornal Estado de São Paulo 
 
Backup dos Servidores: 
 
Geração diária de cópias incrementais de todas as bases de dados e arquivos e geração mensal de 
cópias completas de todas as bases de dados arquivos. Sendo armazenadas em HD externo e 
Storage (NAS) pelo prazo de 06 meses, com garantia de sua integridade (roll-back), quando de 
uma eventual necessidade de restauração. 
 
Nos servidores físicos (File Sever Local), são utilizados servidores com HD redundante, propiciando 
garantia quanto a avarias nos discos locais, estruturado em base de virtualização com Hyper-V, 
com seu espelho no equipamento backup, para assumir em caso de falha geral do servidor 
principal. 
 
Os backups estão fisicamente na sede da empresa com espelho na Nuvem. O conteúdo declarado 
como arquivo morto, fica em HD externo adicional, tais como backups de ex-funcionários e itens 
excluídos permanentemente dos servidores. 
 
Links de Dados: 
 
Para comunicação com o mercado e clientes utilizam-se as seguintes configurações: 
- Link de dados IP fixo de 100MB como principal; 
- Link de dados dedicados de 10MB como Bakc-up; 
- Link de 60MB com o IP dinâmico para uso de recursos de Voip e Wifi Convidados. 
São utilizados dois links de dados que, em caso de pane, são alternados automaticamente pelo 
Firewall. São Utilizados equipamentos de comunicação (roteador e switch) redundantes, que são 
gerenciados e mantidos para configuração da rede interna, backup, voip e demais recursos 
tecnológicos da empresa. A arquitetura atual permite a substituição imediata em caso de pane em 
qualquer equipamento. 
7.3.6.9 A instituição possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivírus? 
A INDIGO DTVM possui serviço de email Exgange Microsoft Online, específico para questões de 
segurança e sigilo de informações. Além disso todos os computadores contam com Bitdefender 
Anti-vírus e são periodicamente testados pela equipe de TI. 

PÁGINA 99



 
 

16 

7.3.6.10 São realizados testes periódicos para verificação de segurança e integridade de 
sistemas? Com que frequência? 

São utilizadas equipes especializadas nas tarefas de desenvolvimento, manutenção e suporte dos 
sistemas automatizados que processam as atividades operacionais e administrativas da INDIGO 
DTVM, bem como do hardware e rede interna. Todos os sistemas são avaliados, tendo medida 
sua capacidade de atendimento aos clientes e implementadas melhorias e/ou aumento de 
capacidade, sempre que identificada tal necessidade. 

8 - Compliance e Auditoria Interna 
8.1 Quem são os responsáveis pelas áreas de compliance e auditoria interna e a quem se 

reportam? 
Responsável pela Área de Compliance: Ricardo Holanda Soares. 
Responsável pela Auditoria Interna: Antonio Carlos Amancio. 
8.2 Descreva o processo para adesão ao Código de Ética e Conduta, bem como suas 

atualizações, pelas pessoas que trabalham na empresa. 
O Código de Ética e conduta é apresentado para todos os colaboradores da INDIGO DTVM e a sua 
adesão é feita através de um termo de compromisso e responsabilidade com a ciência de todos, 
por escrito. 
8.3 Descreva a política de investimentos pessoais e seu monitoramento.   
Conforme definido nos procedimentos internos, os investimentos efetuados por qualquer diretor 
ou colaborador e/ou cônjuges, companheiros e pessoas com parentesco de primeiro grau, em 
benefício próprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a fim de não interferirem de 
forma negative no desempenho das atividades profissionais. Ademais, dever ser totalmente 
segregados das operações realizadas em nome da INDIGO DTVM para que sejam evitadas 
situações que configure conflito de interesses.  
8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sócios e executivos da 

empresa? 
Não 
8.5 Descreva as regras para investimento dos recursos próprios da empresa. 
Não é permitido aos colaboradores investir em fundos administrados pela INDIGO DTVM. 
8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicação alternativos ao 

sistema corporativo visando à administração de conflitos de interesse tais como front 
running, vazamento de informações confidenciais etc. (exemplos de meios de 
comunicação alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantâneas e de 
webmail externo) 

O manual de compliance e o termo em que todos os funcionários e colaboradores assinam ao 
entrarem na instituição tratam dessas questões com previsão de sanções caso alguma norma seja 
descumprida. 
8.7 Como são verificados os procedimentos que visem ao combate à lavagem de dinheiro 

feitos pelos seus distribuidores. 
Os procedimentos estão definidos na Política de Compliance e no Manual de PLD.  
8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua política de chinese wall e 

de que forma é garantida a proteção de informação entre departamentos que não 
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negócio. 

A INDIGO DTVM não exerce outras atividades além daquelas inerentes a seu objeto social. Neste 
ponto a atividade de Administração de Carteiras e Custódia são totalmente segregadas. Com 
acesso restrito ao ambiente, somente por pessoas previamente autorizadas. De acordo com as 
normas de compliance.  
8.9 No caso de a empresa utilizar serviços de administração, controladoria ou custódia 
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prestados por empresa do mesmo grupo econômico, como se garante a segregação 
entre a área prestadora de serviço e a gestão de carteiras? 

A INDIGO DTVM não exerce outras atividades inerentes a seu objeto social. A atividade de 
administração de Carteiras e Custódia são totalmente segregadas. O acesso aos ambientes é 
restrito, somente para pessoas autorizadas. Os procedimentos de segregação física, lógica e de 
atividade, são realizados pelas normas do Compliance. 
8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisão de ordens, 

especificação de comitentes e operações entre carteiras. 
N/A 
8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operações realizadas fora de 

plataformas eletrônicas de negociação, enfatizando estabelecimento de preços e fontes 
de referência utilizadas. 

N/A 
8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na 

verificação da adesão a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posições 
dos fundos sob gestão da Empresa? 

N/A 
8.13 Descreva como são tratados os conflitos de interesse resultantes da participação ou 

atuação dos sócios ou executivos em outros negócios, bem como de sua eventual 
participação em Conselhos Fiscais e de Administração. 

Não há tal situação. 
8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes, 

cursos, viagens etc. 
Conforme Código de Conduta e Ética, os colaboradores da INDIGO DTVM não devem aceitar, 
independentemente do valor, presentes em forma de dinheiro ou equivalentes (como valores 
mobiliários ou vale-presente) ou descontos sobre produtos ou serviços, a menos que as mesmas 
condições estejam disponíveis ao público em geral ou a todos os colaboradores. 

  8.15 

A empresa recebe comissões para alocação por investimentos em títulos e valores 
mobiliários distribuídos em balcão? Quais as regras? Favor tratar o assunto de rebates 
de taxas de administração e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de 
forma específica. 

Não 
8.16 São realizados testes periódicos para verificação de conformidade com políticas 

internas? Com que frequência? 
Realizamos periodicamente trabalhos de verificação da aderência dos procedimentos internos aos 
manuais das áreas examinadas. A frequência fica condicionada a criticidade dos processos 
envolvidos ajustados dentro de um cronograma de trabalho de auditoria interna contratada. 
9 - Questões Jurídicas e Legais 
9.1 Descreva como são tratadas as questões jurídicas e legais da empresa (departamento 

jurídico próprio ou consultoria de terceiros) 
As questões jurídicas e legais da empresa quando não tratadas pelo Jurídico interno da INDIGO 
DTVM, são tratadas por escritórios especializados, contratados para cada caso. 
9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes já foram punidos pela CVM, pelo Banco Central 

ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o número do 
processo. 

Não. 
9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no 

Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? 
Não. 
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10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo 
10.1 Resumo Profissional X 
10.2 Manual de Risco X 
10.3 Manuais de Marcação a Mercado X 
10.4 Manual de Compliance X 
10.5 Código de Ética e Conduta X 
10.6 Manual de Política de Exercício de Direito de Voto 

(Proxy Voting) 
N/A 

10.7 Relatório de Rating X 
10.8 Manual de Liquidez N/A 
10.9 Política de Suitability X 
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 2) Declaração 
 

Declaramos que este questionário foi preenchido, revisado e assinado por 
pessoas devidamente autorizadas a fazê-lo, respondendo esta instituição pela sua 
exatidão, veracidade e integridade da informação de todo o conteúdo prestado 
neste documento e de seus anexos. 

 

Comprometemo-nos a manter todas as informações deste questionário 
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versão do questionário 
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base 
dezembro e junho, com exceção das informações contidas no Item 3 – Eventos 
Importantes, as quais serão atualizadas e comunicadas imediatamente após a sua 
ocorrência. 

 

 

 

 

Local: São Paulo Data: 29/06/2020 

Nome: Flavio Lima 

Cargo: Compliance Officer 

 

 

 

Assinatura: ________________________________________________ 
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3) Eventos Importantes 
 
1 - Qualquer alteração em alguma questão dessa seção deve ser informada imediatamente 
após sua efetivação, com a indicação da referida data. 

1.1 Mudança societária que altere o controle acionário da empresa. 
      
1.2 Entrada e saída dos principais sócios.  
      
1.3 Alteração no quadro de profissionais responsáveis pelas atividades da empresa gestora, 

incluindo compliance e risco. 
      
2 - Alterações desde a última atualização 
2.1 Data da última atualização. 
      
2.2 Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a última atualização? 
      
2.3 Liste os itens alterados desde a última atualização do questionário. 
      
  

 

4) Atualizar Sumário 
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C R E D E N C I AM E N T O  D E  AD M I N I S T R AD O R  E  G E S T O R  

 
NOME: INDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA. 

CNPJ nº 00.329.598/0001-67 

OBJETIVO: Credenciamento Administrador e Gestor 

PROCESSO Nº 2020/24830/003727 

 
 

Análise da Documentação 
 

O presente credenciamento tem a finalidade exclusivamente para 

subsidiar informações no DAIR – Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos 

Recursos realizados pelos RPPS. Conforme Consulta nº L019621/2019 respondida 

pela Secretaria de Previdência. 

Portanto, a documentação apresentada no processo são as certidões 

negativas, o registro na CVM e na ANBIMA quando existentes. Outras baixadas dos 

sites das Instituições, quando disponibilizadas. 

 

1- Apresentado Questionário Due Diligence – QDD em substituições do Termo de 

Análise de Credenciado - TAC? 

 

Questionário Due Diligence fornecido pela Instituição. 

 

2- Informações sobre conduta nas operações realizadas no mercado financeiro e 

restrições que desaconselhem um relacionamento seguro: 

 

A instituição não está listada na lista exaustiva emitida pela Subscretaria 

dos Regimes Próprios de Previdência Social; 

O fundo na carteira do Instituto administrado e gerido pela Instituição está 

presente na lista de fundos vedados emitida pela Subscretaria dos Regimes Próprios 

de Previdência Social; 

A instituição não encaminhou todos os documentos solicitados para 

credenciamento conforme Edital de Credenciamento até a presente data. 

 

3- Regularidade Fiscal e Previdenciária 

 

Regularidade Fiscal verificada a partir de certidões anexas ao processo 

de credenciamento, a saber: 

Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos 

Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, fls. 48; 
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Certidão Negativa de Débitos Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São 

Paulo às fls. 49; 

Certidão Negativa de Débitos de Tributos Municipais de São Paulo, não 

emitida; 

Certificado de Regularidade do FGTS – CRF emitido pela Caixa 

Econômica Federal às fls. 51; 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Poder Judiciário – 

Justiça do Trabalho às fls. 52; 

Certidão Estadual de Distribuições Cíveis Negativa de Pedido de 

Falência, Concordatas e Recuperação Judicial às fls. 53. 

 

4- Estrutura da Instituição 

 

Benjamim Botelho de Almeida |  

100% > FG Participações |  

100% > INDIGO Participações em Instituições Bancárias Ltda | 

100% > INDIGO DTVM Ltda  

 45ª Alteração Contratual – 22/11/2019 

Aprovadas as destituições de Fernanda Buono Malagoni – Diretora 

Compliance e David João Abdala Junior – Diretor de Administração de Carteira. 

Eleição dos novos membros da administração da sociedade: Wagner Gonzalez,  

Ricardo Holanda Soares e Aluizio Honório Moizinho Junior, fazendo conjunto com 

Marcelo Pereira Fanganiello que permanece da administração. 

46ª Alteração Contratual – (em fase de registro) – 22/06/2020 

Aprovada as destituições de Marcelo Fanganiello e Aluizio Honório 

Moizinho Junior. Eleição de Alexandre Fogliano para a Diretoria de Administração de 

Carteiras. 

  

5- Qualificação do corpo técnico 

 

Não informado. 

 

6- Histórico e experiência de atuação 

 

A INDIGO DTVM foi constituída no início de 2005 por sócios oriundos do 

mercado financeiro e tem por filosofia a busca da excelência na prestação de 

serviços financeiros e no atendimento a seus clients. Seus principais sócios 

possuem experiência superior a vinte anos em estruturação, administração fiduciária 

e custódia de fundos de investimentos. 

A INDIGO DTVM oferece produtos e serviços nas áreas de Administração 

de Recursos de Terceiros e Capital Markets. A área de Capital Markets, através da 

INDIGO DTVM, oferece assessorial enfatizando a engenharia financeira, atrelada ao 
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cumprimento da legislação e regulamentação aplicáveis. Aliada à expertise da 

equipe em identificar e entender as particularidades e necessidades de cada cliente, 

a área consegue oferecer diferentes produtos financeiros, desde os tradicionais até 

os mais inovadores, além da elaboração de soluções criativas visando atender as 

mais diversas demandas. Sempre atualizada, a equipe também é responsável pelo 

desenvolvimento de novos produtos e instrumentos visando o aproveitamento, por 

parte dos clientes, de oportunidades geradas a partir de mudanças nas condições de 

mercado e no ambiente regulatório. 

2016 – Até 30/12/2016 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio 

administrado no valor aproximado de R$1.346.000.000,00. 

2017 – Até 30/09/2017 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio 

administrado no valor aproximado de R$1.500.000.000,00. 

2018 – Até 30/11/2018 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio 

administrado no valor aproximado de R$2.113.000.000,00. 

2019 – Até 30/11/2019 a INDIGO DTVM contabilizou um patrimônio 

administrado no valor aproximado de R$2.800.000.000,00. 

 

 

7- Principais categorias de ativos e fundos   

 

Como os ativos sob gestão estão divididos conforme as 
seguintes categorias de fundos de investimento: 

Tipo Nº Exclusivos/Reservados % Total 

Renda Fixa 01   

Multimercado 04   

FII 05   

FIP 04   

Fundo de Índice (ETF) 00   

FIEE 00   

Outras categorias 00   

 

8- Volume de recursos sob administração/gestão 

 

Ano 
Patrimônio sob gestão 

(posição de final de período), 
em bilhões 

Número de pessoas 
que trabalham na 

gestora 

Número de portfólios 
sob gestão 

2018 417.057.522,02 20 10 

2019 874.300.072,89 24 14 

 

9- Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/gestão: 

 

Não informado. 
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10- Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/gestão 
 

Não informado. 

 

11- Critério de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para 

credenciamento ou alocação de recursos do RPPS 
 

Os principais critérios de analise são definidos pela Política Anual de 

Investimentos do Instituto, que tem como diretriz a Resolução nº 3.922/2010 e suas 

alterações, bem como as demais normas legais que regulam os investimentos dos 

RPPS. 

A Subsecretaria de Previdência divulgou lista de fundos vedados para 

aplicações pelos RPPS, bem como listou as instituições financeiras elegíveis a 

receber recursos dos RPPS.  

O presente administrador e gestor não consta na referida lista e os 

fundos, da carteira do Instituto, sob administração da Instituição ora analisada, se 

encontra na lista de fundos vedados para aplicações, acima citada. 

 

12- Conclusão da análise 
 

Trata-se de Credenciamento de Administrador e Gestor de Fundo de 

Investimento constate na carteira do IGEPREV-TO. Ressalta-se que o mesmo está 

sendo realizado com o propósito exclusivo de subsidiar as informações exigidas pelo 

DAIR – Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos dos RPPS, 

considerando também a consulta nº L019621/2019 respondida pela Secretaria de 

Previdência, sendo vedados novos aportes no mesmo.  Porém a DINVEST faz 

acompanhamento efetivo dos fundos, inclusive com participação em todas as suas 

AGCs. 

Desta forma, com a sugestão de aprovação, a Diretoria de Investimentos 

encaminha o presente para apreciação do Comitê de Investimentos do Instituto. 

 

 
 

  DIRETORIA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS, em Palmas, 21 dias do mês de 

outubro do ano de 2020. 

 

 
(Documento Assinado Eletronicamente) 

VICTOR BARROS PREHL 
Gerente de Gestão de Carteira e Aplicações Financeiras 

 

 
(Documento Assinado Eletronicamente) 

JÚLIO CÉSAR MEDEIROS LIMA 
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Gerente de Controle e Análise de Risco 
 
 

(Documento Assinado Eletronicamente) 
REYNALDO FERREIRA DE MELO 

Diretor de Investimentos 
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SGD nº 2020/24839/028193

PROCESSO Nº: 2020/24830/003727
INTERESSADO: ÍNDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA.
CNPJ nº: 00.329.598/0001-67
ASSUNTO: Credenciamento de Administrador e Gestor

DESPACHO Nº 040/2020/DINVEST

Conforme as exigências da Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de
2011, que define normas complementares previstas na Resolução CMN
nº 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas alterações, para credenciamento
de administrador, gestor, distribuidor e fundos de investimento, e ainda,
conforme o Edital de Credenciamento nº 001/2019 de 25/10/2019, publicado no
site do Instituto. Informamos que o presente processo é apenas para fins de
subsidiar informações no DAIR – Demonstrativo das Aplicações e
Investimentos dos Recursos realizados pelos RPPS.

Encaminhe-se os autos ao Comitê de Investimentos para análise e
deliberação.

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS, aos 21 dias do mês de outubro
de 2020.

(assinado eletronicamente)
REYNALDO FERREIRA DE MELO

Diretor de Investimentos
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Processo  2020/24830/003727
Data 16/10/2020

Governo do Estado do Tocantins

TERMO DE TRAMITAÇÃO
Processo No 2020/24830/003727

Origem

Órgão IGEPREV

Unidade DINVEST

Enviado por MEIRE GOMES DA LUZ

Data 26/10/2020 11:34

Destino

Órgão IGEPREV

Unidade CI

Aos cuidados de WANDERSON GOMES SOUSA

Despacho

Motivo ANÁLISE E PROVIDÊNCIAS

Despacho ANÁLISE E PROVIDÊNCIAS
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SGD: 2021/24839/002494 
 

DESPACHO Nº 0002/2021/GABPRES 
 

O Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do 

Tocantins, no uso de suas atribuições e consoante o disposto no Edital de 

Credenciamento nº 001/2019, de 25 de Outubro de 2019, publicado no site do 

Instituto. 

CONSIDERANDO o disposto na Ata da 10ª Reunião Ordinária 

do Comitê de Investimentos de 21/10/2020, que aprovou o credenciamento.  

RESOLVE: 

HOMOLOGAR o credenciamento das instituições abaixo, com 

data retroativa à aprovação do Comitê, exclusivamente para atender as 

exigências do DAIR. 

TIPO INSTITUIÇÃO PROCESSO 

GESTOR BRB DTVM S.A. 2020/24830/002014 

ADM. E GESTOR ÍNDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA. 2020/24830/003727 

GESTOR QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA. 2020/24830/003730 

ADMINISTRADOR ÚNICA ADM. E GESTÃO DE RECURSOS LTDA. 2020/24830/003733 

GESTOR AQ3 ASSET MANAGEMENT LTDA. 2020/24830/003734 

ADMINISTRADOR INFRA ASSET MANAGEMENT LTDA. 2020/24830/003735 

GESTOR GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA. 2020/24830/003736 

ADMINISTRADOR PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A. 2020/24830/003739 

ADMINISTRADOR ORLA DTVM S.A. 2020/24830/003740 

ADM. E GESTOR LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. 2020/24830/003741 

ADMINISTRADOR GENIAL INVESTIMENTOS CTVM S.A. 2020/24830/003742 

ADMINISTRADOR BNY MELLON SER. FINANCEIROS DTVM S.A. 2020/24830/003743 

ADMINISTRADOR ELITE CCVM LTDA. 2020/24830/003744 

GESTOR BRPP GESTÃO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA. 2020/24830/003745 

 

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS, aos 02 dias do mês de 

fevereiro de 2021. 

(assinado eletronicamente) 

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA 

Presidente  
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