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“O que aqui buscamos afirmar é uma aposta radical na

inveng¢do de um outro mundo possivel, de outros modos de

estar nos verbos da vida e, especialmente, de uma saude
publica possivel.” (NEVES et al., 2010, p. 43)
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O insdlito cenario da pandemia em 2020, com o avanco do Coronavirus, exigiu que

sistemas de atenc¢do a saude do mundo todo apresentassem respostas no enfrentamento da
doenca. Tanto no ambito cientifico quanto no sentido da necessidade de reorganizar os
servicos de atendimento a saude e assim tentando diminuir a propagacao do virus. E no Brasil
o Sistema Unico de Saude (SUS) é medular nesse sentido.

O Ministério da Saude no Brasil através da Portaria n2 188 de 3 de fevereiro de 2020,
declara emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). E em consonancia com esta, a
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins impulsiona sua equipe de gestao para elaboracao
do Plano Estadual de Contingéncia. Assim, a Superintendéncia de Gestdo Profissional e
Educacdo na Saude, por meio da Diretoria da Escola Tocantinense do SUS (DETSUS) e da
Diretoria de Regulacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho na Saude (DRMATS),
intensificou acdes no ambito da Educacdo Permanente em Saude para o enfrentamento a
COVID-19 nos Servicos de Saude do Estado do Tocantins, buscando reorientar a formacao
profissional com énfase na abordagem da qualificacdo dos trabalhadores da saude para este
cendrio.

Na Superintendéncia de Gestdao Profissional e Educacdo na Saude, a Educacao
Permanente em Saude (EPS) representa um eixo transversal que permeia a POLITICA DE
HUMANIZACAO e a POLITICA DO TRABALHO EM SAUDE, na perspectiva da Educacdo
Interprofissional visualizando a “reorienta¢do” dos processos de formacao de profissionais de
saude, valorizando dispositivos que estimulem a interacdo ensino-servico-gestdo-
comunidade.

Entendendo que o marco conceitual da Educacdo Permanente em Saude (EPS) se
configura como a aprendizagem cotidiana e comprometida com os coletivos, pode ser
definida como uma proposta de mudancga das estratégias de organizacdo e do exercicio dos
servicos de saude, devendo considerar que a formag¢dao no ambito da saude deve ser
construida na pratica de equipes imersa a um processo integrado, que envolve também

mudanca nas relagdes cotidianas, nos modos de fazer saude e principalmente nas pessoas.



A Diretoria da Escola Tocantinense do SUS (DETSUS) iniciou e encabecou um
movimento de inovagdo de pratica de gestdo, lancando mao da estratégia de promover
espacos de dialogos mediados pela Tecnologia Digital da Informac¢ado e da Comunicacdo (TDIC),
envolvendo atores estratégicos, com a finalidade de refletir e produzir conhecimento e
solucdes para atender as necessidades de mudanga nos processos de trabalho diante das
singularidades do cendrio vigente.

Pensando nisso, os arranjos de Gestdo com foco no Apoio Institucional emergem como
a principal iniciativa no contexto organizacional da DETSUS. Inovando assim, com um modo
de agir mais dialogado que pudesse construir relagdes e a¢des que valorizassem a produgao
do conhecimento dentro do territdrio, buscando solu¢des para enfrentamento da COVID-19.
Tudo isso, sem perder de vista suas préprias realidades, estimulando a autonomia do sujeito
e do coletivo.

Esse documento, promove a relevancia descrita ao movimento de EPS, e encontra-se
integrado a Politica de Humanizacdo (PNH) e a Politica do Trabalho em Saude, a partir de
anadlise coletiva da reorganizacado dos processos de trabalho e a realidade local na expectativa

de incorporar respostas efetivas para enfrentamento a COVID-19 no ambito do SUS Tocantins.
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Na busca pelo enfrentamento a COVID-19 no Estado, a Superintendéncia de Gestado
Profissional e Educacdo na Saude (SGPES), por meio da articulacdo entre Escola Tocantinense
do SUS — Dr. Gismar Gomes (ETSUS) e Diretoria de Regulagdao, Monitoramento e Avaliagdo do
Trabalho/GEPSUS, construiu um conjunto de estratégias norteadas e atravessadas pelas
Politicas Nacionais de Educa¢dao Permanente em Saude (PNEPS) e de Humanizac¢do (PNH), que
culminou na elaboracdo do Plano de Acdo, denominado “A EPS e a Humanizacdo no
Enfrentamento a COVID-19: produzindo redes e territérios vivos”.

O processo de construgdo/estruturacdo teve inicio em abril de 2020 e se deu na légica
da gestdo participativa e colaborativa, envolvendo atores da Geréncia de Educacdo
Permanente para o SUS (GEPSUS) e da Assessorias de Humanizac¢do (AH).

A escolha, politica e metodolégica, por trabalhar a PNEPS e PNH de modo transversal
se deu em virtude da relevancia destas politicas no processo de qualificacdo e da producao de
informacdo segura aos trabalhadores e gestores do SUS no Estado, considerando as diretrizes
e dispositivos associados a formacado de redes e territérios vivos, imprescindiveis em face da
necessidade  de  viabilizar  estratégias de apoio institucional para a
implantacdo/implementacdo de a¢des no enfrentamento a pandemia da COVID-19.

Ressalta-se que a comunicacdo em saude foi imposta como um dos grandes desafios
neste cendrio, reforcando a importancia de espacos democrdticos de didlogo com os
territérios, apostando na construcdo coletiva como premissa maior. Lembramos que a
comunicacdo em saude ndo se restringe a producdo de informacgdes, sobretudo implica no
processo de “fazer e decidir com”.

Neste contexto, para a producdo de uma rede colaborativa, tivemos como
disparador, a mobilizagao de atores envolvidos nos Cursos de Acolhimento em Redes de
Atencgdo a Saude (ARAS) e Agente Comunitarios de Saude e de Combate a Endemias, além dos
Nucleos de Educacdo Permanente em Saude (NEPs) e Coordenagdes de Humanizacgao.

Assim, considerando o itineradrio do processo de trabalho para o PMA da EPS e

Humanizacdo no enfrentamento a COVID-19, reunimos neste documento o Percurso de

®



Construcdo do Plano, os aspectos relacionados ao Monitoramento e Avaliacdo e os
Instrumentos construidos para operacionaliza¢do, avaliagdo e monitoramento das agoes.

Este documento traz uma perspectiva do trabalho coletivo, que produziu alteracdo
no modo de organizagdo do processo de trabalho da GEPSUS, bem como favoreceu a
ampliacdo da articulacdo com a Assessoria de Humanizacdo, pelo viés da democracia
institucional, promovendo autonomia dos respectivos sujeitos, dreas técnicas e territérios
envolvidos. Sendo assim, aponta para a possibilidade de mudancas no modelo de gestao
vigente, a partir dos modos de fazer e gerir propostos pela EPS e PNH.

Por fim, ressaltamos que este processo nos mostrou a possibilidade de se refletir e
repensar modelos de gestdo, ainda que em meio a emergéncia das demandas decorrentes da
Pandemia da COVID-19, sem, contudo, perder de vista o foco da necessidade de
implementagao das agdes necessarias ao enfrentamento desta problematica. Reafirmando
assim, a gestdo participativa como modo de enfrentamento e de gerir os efeitos advindos da
pandemia, no cotidiano do trabalho, podendo também ser compreendido com um espaco de

producdo de saude para os trabalhadores da saude, envolvidos nesta estratégia.

1.1 Competéncias da GEPSUS e objetivos da Assessoria de Humanizagao

A Geréncia da Educacdao Permanente do SUS, unidade organizacional diretamente
subordinada a Diretoria da Escola Tocantinense do SUS - Dr. Gismar Gomes, tendo como
competéncias, de acordo o artigo 49 do Regimento Interno da Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins (TOCANTINS, 2020), conforme a seguir:

| - promover as Politicas de Educacdao Permanente em Saude e de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdao em Saude, no ambito do Estado do Tocantins;

Il - promover a articulagdo intra e interinstitucional, com vistas ao desenvolvimento
dos processos de educacao permanente em salde para os trabalhadores do SUS no
Tocantins;

Il - coordenar os processos educacionais e de pesquisa em salde em consonancia com
os dispositivos legais de Educacdo Permanente, Gestdao do Trabalho e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude, no ambito da SES-TO;

IV - promover os processos de interacdo e integracao ensino-servico em saude;



V - dirigir as atividades da Secretaria Geral de Ensino, bem como das geréncias: de
Educacao Permanente do SUS, Ciéncia e Inovagdo em Saude e de Gestdo da ETSUS-
TO.
A Assessoria de Humanizagdo estd diretamente subordinada a Diretoria de
Regulacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho da Saude, tendo como principais objetos:
| - contagiar os trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e diretrizes
da humanizacao;
Il - fortalecer iniciativas de humanizagao existentes;
Il - desenvolver tecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de gestao
e de atencdo, a exemplo das “tecnologias leves”;
IV -aprimorar, ofertar e divulgar estratégias e metodologias de apoio a mudancas
sustentdveis dos modelos de atencdo e de gestao;
V - implementar processos de acompanhamento e avaliagdo, ressaltando saberes
gerados no SUS e experiéncias coletivas bem sucedidas;
VI - promover estratégias de Educacdao Permanente alinhadas a politica de formacao-
intervencdo da PNH;
VIl - fomentar grupalidades e redes no ambito da atencgao, gestao, atencao e controle
social através do apoio institucional.
A ETSUS e DRMAT integram a Superintendéncia de Gestdo Profissional e Educacdo na
Saude conforme a Figura 1 abaixo:

Figura 1 — Organograma da Superintendéncia de educacao profissional na Saude
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Fonte: Tocantins, 2019
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2 CAMINHOS E PISTAS METODOLOGICAS PARA A

ESTRUTU RACAO DO PMA

r4

S

A definigcdo do Plano de Trabalho, buscou contemplar o protagonismo das equipes de
trabalho da Assessoria de Humanizacdo e da Geréncia de Educacdo Permanente em Salde
(GEPSUS), estimulando a criagdo de espagos coletivos para planejar e executar as a¢des de
maneira compartilhada, na tentativa de prosseguir na légica de Rede de Atencdo a Salde,
fomentando uma constru¢dao com ampla participacao de todos os atores da PNEPS.

Pensando as diretrizes da PNEPS como estratégia de reorganizacdo dos processos de
trabalho, adotamos como referéncia para o caminho metodolégico, o Quadrilatero da
Formacao proposto por Ceccim e Feuerwerker (2004), qual seja: gestdo, atencdo, participacdo
social e formacdo, como dimensdes indissocidveis, o que requer a concepcao dos processos

formativos atrelada a estas dimensdes, conforme a Figura 1.

Figura 1 - O Quadrilatero da Formagao

Participagdo

£ Gestao
Social

Atencao

Fonte: Os autores, adaptada de Ceccim; Feuewerker (2004)
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Neste sentido, é preciso colocar em analise os modos de formar no SUS e seu
compromisso com os modos de gerir e de cuidar.

No que tange aos referenciais da PNH, tomamos como base a Diretriz da Gestao
Participativa e Cogestao para a organizagdao do trabalho, superando o paradigma da
separacdo entre quem planeja e quem executa. Assim, para implementacao de dispositivos
vinculados a essa diretriz, é necessario a organiza¢cdao de espacgos coletivos e de tomada de
decisdes igualmente coletivas, que inclua trabalhadores, gestores e usudrios, na direcdo dos
principios da indissociabilidade entre atencao e gestao, da transversalidade, autonomia e
protagonismo dos sujeitos.

Estes pressupostos confluiram para a reorganizacdo do processo de trabalho da
GEPSUS, em articulagdo com a Assessoria de Humaniza¢do, conformando um Arranjo de
Gestdo, a ser apresentado no subtdpico 2.2 deste documento.

Outra ldgica trazida pela cogestdo, trata-se da triplice finalidade do trabalho,
apontada por Campos (2001), onde ndo se trata somente de producdo de bens e servicos e da
manutenc¢do das instituicdes, mas primordialmente da producao de sujeitos. Para tanto,
deve-se considerar os interesses, desejos e necessidades dos sujeitos envolvidos.

Diante desse processo de questionamentos durante a construgdo do movimento
transversal da EPS e PNH, o Apoio Institucional se consolidou como uma das premissas,
apontando os direcionamentos para o movimento nos coletivos, instaurando a interacdo
entre os sujeitos, incentivando a capacidade critica dos atores reconhecendo as acdes de
poder, afeto e a circulacdo de saberes, para mediar as pactuacdes para a construcao dos
objetivos comuns e dos compromissos assumidos pelos atores institucionais e sociais
envolvidos.

Nesse contexto, esse movimento de construgdo seguiu ativando espacgos coletivos
que foram construidos de maneira participativa e democratica, oportunizando a cada
participante o sentimento de pertencimento, provocando o processamento das dificuldades,
dos conflitos, das potencialidades e a sistematizacdo dos saberes.

Partindo desses pressupostos, os objetivos definidos para conduzir a execucdo do
plano foram elaborados a partir da reflexdao dos modos de fazer sadde diante de um cenario

desfavoravel, considerando a realidade de cada territoério.



2.1 Objetivos

OBIJETIVO GERAL

Construir um arranjo de apoio institucional aos
territdrios, nos modos de fazer da EPS e da PNH para o
enfrentamento a COVID-19.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover espago para o compartilhamento de agdes no
combate a COVID-19 no ambito do Estado do Tocantins,
bem como para esclarecimento de duvidas e sugestoes
de temas para discussdes/aprendizagens;

Promover espaco de didlogo, bem como produzir uma
Rede de Apoio entre os coletivos, incluindo discussao de
tematicas afins ao enfrentamento da COVID-19;

PromoVversarticliacaOomorsenticdoraesampliarisGrsaurc e

COMUNICaCaOENTHEIOSIAITERENTESISUEItOS)

Articular/integrar os processos da EPS'e da PNHcom os
NEPs e Nucleos der Humanizagao: visando: fortalecer o
enfrentamentoa COVID-19;

Produzir interface com a Saude do Trabalhador.




2.2 Arranjo de Gestao

O Arranjo de Gestdo se propde ao modelo de trabalho em coletivos organizados para
a producgao.

Mas por que é importante a criagcao de coletivos?

As prescrigdes, os saberes profissionais por vezes podem ser insuficientes para que o
trabalho seja realizado, o que exige a invencdo de estratégias "em ato" no cotidiano dos
trabalhadores. E a partir desta compreensdo que podemos dizer que o trabalho é “invencdo
de si e do mundo” e que nunca se restringe ao cumprimento de regras, normas e protocolos.

Por isso é tao importante a criacdo de espacos democraticos que possibilitem a
analise sobre o préprio fazer e o agir colaborativo. Isso contribui para a apropria¢cdo do préprio
fazer, ja que as regras de como o trabalho deve acontecer, habitualmente, sao construidas
com um certo grau de exterioridade e pouca participa¢ao dos trabalhadores.

Além disso, a constituicdo de espacos coletivos no cotidiano do trabalho permite
pensar sobre o que estamos fazendo, o que se corrobora no texto de Barros; Barros (2007, p.
62).

Eis, entdo, que estamos frente a um cendrio bastante complexo, pois discutir a
gestdo em saude terd que passar, necessariamente, pela problematizagdo das
escolhas que fazemos de como lidar com o que constitui, a nosso ver, como vetores-
dobras inseparaveis do campo da salude: sujeitos (desejos, necessidades, interesses),
processos de trabalho (saberes), poder (modos de estabelecer as relacGes) e
politicas publicas (coletivizacdo dessas relagdes) [grifo nosso].

Assim, consideramos estes pressupostos na conformacao do Arranjo de Gestao do
Plano, sendo definidos Grupos de Trabalho (GT) especificos que integram um Coletivo

Ampliado, conforme a Figura 2.



Figura 2 - Arranjo de Gestao do Plano
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Todos os Grupos de Trabalho foram compostos por trabalhadores da GEPSUS e
Assessoria de Humanizagdo, que por sua vez também integraram o Coletivo Ampliado, com

fungdes definidas.

GT de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (GTPMA)

= Construcdo de estratégias emancipatoérias, participativas e formativas de planejamento,
monitoramento e avaliagdo do plano, incluindo a verificagdo dos efeitos dos processos
formativos no trabalho em saude.

GT de Tecnologias Educacionais (GTTE)

= Contribuigdo com a construgdo de estratégias de tecnologias educacionais que fortalegam a
fungdo apoio e ampliem o grau de comunicagdo com os territorios.

GT de Planejamento e Realizagao de Web encontros (GT Web)

= Promover espagos ampliados de discussdo sobre temdticas evidenciadas nos encontros com
coletivos dos NEPs, ARAS, Areas Técnicas da SES , vislumbrando expandir e dar visibilidade aos
assuntos provocados pelas necessidades dos servicos de Saude do Estado do Tocantins.

GT de Produgdo de Materiais

= Promover informagdo (materiais informativos) a partir das demandas sociais em comunicagdo
em saude de modo participativo, no contexto da Pandemia da COVID-19.
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| OBJETIVO GERAL: Construir um arranjo de ap0|o |nst|tUC|onaI aos territdrios, nos m&l’os de fazerdaEPS e da PNH para [ enfrentamento a CoviD-19.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover espaco para o compartilhamento de a¢ées no combate a COVID-19 no ambito do Estado do Tocantins, bem como para esclarecimento de duvidas
e sugestdes de temas para discussdes/aprendizagens;
e Promover espaco de dialogo, bem como produzir uma Rede de Apoio entre os coletivos, incluindo discussdo de tematicas afins ao enfrentamento da COVID-
19;
e Promover articulagdo no sentido de ampliar o grau de comunicagao entre os diferentes sujeitos;
e Articular/integrar os processos da EPS e da PNH com os NEPs e Nucleos de Humanizagdo visando fortalecer o enfrentamento a COVID-19;
e Produzir interface com a Saude do Trabalhador.
AREAS ENVOLVIDAS:
e Geréncia de Educag¢do Permanente do SUS/GEPSUS;
e Nucleo de Formacdo e Qualificagdo/GEPSUS;
e Nucleo de Apoio a Educagdo Permanente em Saude/NAEP-GEPSUS;
e Assessoria de Humanizacdo/ DRMAT.
PUBLICO-ALVO:

e Trabalhadores dos NEPs e dos Nucleos de Humanizagao das Unidades Hospitalares sob Gestao Estadual;

Facilitadores e egressos dos Cursos ARAS e ACS/ACE;

Nucleos de Apoio a Saude e Seguranca do Trabalhador/ NASST;

Gestores e Trabalhadores da Saude;

e Usuarios e comunidade em geral.




AGAO 1: ARTICULAGAO, ARRANJO DE GESTAO, PRODUGAO DE REDES NOS TERRITORIOS

FONTE DE

ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS PRODUTOS INSTRUMENTOS CRIADOS VERIFICACAO

e Ndcleo de Formagdo e
Qualificagdo/GEPSUS;

e Nducleo de Apoio a EPS/NAEP;

e Assessoria de Humanizagdo/
DRMAT;

e Assessoria de Saude e

e Grupo de Trabalho;

e Plano de Agdo;

e Arranjo de Gestao do GT; « Modelo Iégico de PMA; e Memorias das

e Memodria como dispositivo de PMA; « Matrizes de PMA:; reunides do GT;

e Realizagdo de 30 encontros, via « Relatério do FormSuUs. e FormSUS.
avaliagdo das agdes; Seguranca do Google Meet, do GT Ampliado do

e Constituir grupo de trabalho para o Trabalhador/ASST; Plano, no periodo de maio a

enfrentamento a COVID-19. e Observatorio/ETSUS. dezembro de 2020.

Articulagdo com as areas envolvidas
para integracdo das agdes;

e Definigdo de agenda de trabalho;

e Construcdo do Plano;

e Realizagdo, monitoramento e

AGAO 2: ACOMPANHAMENTO E ATENGAO AOS GRUPOS DE WHATSAPP AINDA ATIVOS DAS TURMAS DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS DA ETSUS

AREAS ENVOLVIDAS/ INSTRUMENTOS FONTE DE
ATIVIDADES PARCEIROS PRODUTOS CRIADOS VERIFICACAO
e Articulagdo de espaco de produgdo de saude e de apoio aos e Mapeamento dos grupos existentes,
Trabalhadores do SUS no Tocantins; a partir dos cursos ARAS, ACS/ACE e
e Escuta, didlogo e articulagao para o enfrentamento a Préticas Inovadoras;
COVID-19; ¢ Nucleo de Formacao e Renomeacao dos grupos para o
e Mapeamento dos grupos existentes para definir estratégias da GEPSUS; contexto do enfrentamento a
de aproximacgdo com os territorios; e Assessoria de COVID-19; e WhatsApp;
e Articulacdo com facilitadores para o resgate de grupos com Humanizagao; o Defini¢do de referéncia para a e Formulario para o Memdrias de Web
discentes, no sentido de capilarizar as a¢des do plano; e Facilitadores e articulagcdo/compartilhamento de compartilhamento Encontros;
e Qualificagcdo dos espacos dos grupos para o enfrentamento egressos dos cursos informacdes; de experiéncias. e Memorias do GT;
a CoVID-19; ARAS, ACS/ACE e e Compartilhamento de informagdes; e Google Forms.
e Mobilizagdo dos participantes dos grupos para os Préticas Inovadoras. e Discussdes, apoio técnico e
movimentos das atividades do plano; validagao;
e Fomento ao compartilhamento de experiéncias; e Producgdo de cards e
e Mapeamento de atores estratégicos para exposicdo de compartilhamento para o
suas experiéncias nas webs. mapeamento de experiéncias.
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ATIVIDADES

ACAO REA AR

AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS

PRODUTOS

INSTRUMENTOS CRIADOS

FONTE DE VERIFICAGAO

Definigdo de painéis
tematicos contemplando:
experiéncias locais (servigos,
municipios, secretarias
municipais, equipe de saude,
movimentos sociais, igrejas,
ONGs, outras instituicdes
etc.);

Didlogo com as areas técnicas
da SES afins e contribuicdes
da PNH e EPS;

Definigdo dos encontros
tematicos, levando em
consideragdo os temas ja
sugeridos no documento
norteador do Plano da
EPS/HUMANIZACAO;
Qualificagdo das demandas
dos encontros virtuais;
Construgdo de cronograma
de realizacdo das webs;
Fomento a lives via Instagram

da ETSUS e canal do YouTube.

Nucleo de Formagdo e Qualificagdo/GEPSUS;
Nucleo de Apoio a Educagdo Permanente em
Saude/NAEP;

Assessoria de Humanizagdo/ DRMAT;
Assessoria de Saude e Segurancga do
Trabalhador/ASST;

Diretoria de Ateng¢do Primaria/DAP;
Observatdrio de Determinantes Sociais em
Saude/DSS;

Associagao de Bidlogos;

Superintendéncia de Unidades Proprias
Hospitalares;

Instituto de Saude Coletiva da Bahia/ISC-BA;
Equipe Matricial de Humanizagdo do Hospital
Geral de Palmas;

Universidade Federal da Bahia/UFBA.

e ReuniGes com areas técnicas,
NEPs e parceiros afins para
planejamento e avaliagdo de
Web Encontros;

e Reunides para alinhamento
de cronograma;

e Suporte técnico pelo NTE
para a realizagdo dos Web
Encontros;

e Produgdo de cards para
divulgagao;

e Divulgagdo dos Web
Encontros nos canais da
ETSUS;

e Articulagdo com movimentos
sociais;

e Memorias dos Web
Encontros;

e Realizacdo de 12 Web
Encontros nas tematicas
descritas na Figura 3 e
Apéndice A.

e Cronograma de temas

e Cronograma;

e Canal da ETSUS no
Youtube;

o Perfil da ETSUS no
Instagram e Facebook;

e Google Meet;

o Memoria dos Web
Encontros;

e BVS - SES-TO
(https://bvsalud.org/mu
Itimedia/?g=Sa%C3%BA
de+no+Tocantins).
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Figura 3 — Compilado dos Web Encontros*
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Fonte: Os autores

Tematica dos Web Encontros: 1 A EPS e a Humanizag¢do no Enfrentamento a8 COVID-19: produzindo Redes e Territdrios Vivos / 2 Saude e Trabalho — um olhar para o trabalho em satde e para o
trabalhador do SUS em tempos de pandemia da COVID-19 / 3 Salude do Trabalhador como estamos? / 4 Tecnologia: o que é? Como acontece?... / 5 Comunica¢do em tempos de pandemia:
estratégias do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento do Novo Coronavirus / 6 Café com Prosa “Saide Mental de Trabalhadores: um didlogo necessario” / 7 Queimadas no Contexto da
COVID-19 / 8 A Salde das Mulheres do SUS em tempos de Pandemia: Mulheres Indigenas / 9 A Salide das Mulheres do SUS em tempos de Pandemia: Mulheres Negras / 10 A Saude das Mulheres

do SUS em tempos de Pandemia: Mulheres dos Campos, florestas e das Aguas / 11 A Satide das Mulheres do SUS em tempos de Pandemia: Mulheres Transgéneras, Lésbicas e bissexuais / 12 A
Saude das Mulheres do SUS em tempos de Pandemia: Mulheres Feministas.



AGAO 4: PRODUZIR MATERIAIS EDUCATIVOS E DE COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS

tematicas;

e Mapeamento de experiéncias
de enfrentamento a COVID-19
que possam ser
compartilhadas;

e Definicdo dos canais de
publicacdo via ETSUS e Integra;

e Articulagdocoma
SECOM/ASCOM para produgio
de video orientador sobre a
Rede de Atengdo a Saude
voltada para a COVID-19.
(validar com areas envolvidas).

Humanizagdo/ DRMAT;
Assessoria de Saude e
Seguranga do
Trabalhador/ASST;
Observatdrio/ETSUS;
Diretoria de Atengdo
Primaria;

Diretoria de Atencgdo
Especializada;
Hemocentro;

NEP Vigilancia;
NTE/ASCOM.

Materiais para o Relatério Situacional
de enfrentamento a COVID-19 pela
Secretaria de Estado da Saude no
Tocantins;

Produgdo de Texto/Fichamento sobre
Monitoramento e Avaliagao;

Producdo de Logo do Plano;

Producdo de 19 materiais informativos
sobre a COVID-19, conforme tematicas
descritas nas Figura 4;

Publicagdao dos materiais no link do
Integra, no site da SES, e redes sociais
da ETSUS. Divulga¢do ampla nos grupos
de WhatsApp;

Criacdo do perfil da ETSUS no Instagram.

conforme temas e
publico-alvo;
Instrumento para
mapeamento das
experiéncias de
enfrentamento a
COVID-19;
Matrizes de
Monitoramento
dos produtos
referentes aos
materiais
informativos.

AREAS INSTRUMENTOS ~
ATIVIDADES PRODUTOS FONTE DE VERIFICACAO
ENVOLVIDAS/PARCEIROS CRIADOS ¢
Memodrias dos encontros do GT de L.
~ - e Memdria dos encontros;
Producgdo de Materiais; Site da SES
[ ]
e Producio de videos curtos, Encontros do GT de Producdo de Fluxo para e da <
. . . x .. . (http://integra.saude.to.gov.b
cards eletronicos, link de Nucleo de Formagdo e Materiais (40 encontros); producdo e /covid19);
acesso; Qualificagdo/GEPSUS; Memodrias dos encontros de validagdo validagdo de . ‘ZE i ’
e Defini¢do de instrumento para Nucleo de Apoio a Educagdo com as areas técnicas; materiais; mal . .
A . . < . eps.humanizacao.covid19.to
mapeamento das experiéncias; Permanente em Encontros de validagdo com as Areas Matriz de .
, . , . - @gmail.com;
e Mapeamentos de atores Satde/NAEP; Técnicas (05 encontros); produgdo dos e
L . ~ . e Relatério Situacional de
estratégicos de acordo com as Assessoria de Produgdo de textos referentes ao GT de materiais,

enfrentamento a COVID-19
pela Secretaria de Estado da
Saude do Tocantins;

E-book do Curso EaD
autoinstrucional: ACS no
enfrentamento da COVID-19;
Site da SES
(http://integra.saude.to.gov.b
r/covid19);

Perfil da ETSUS no Instagram
(https://www.instagram.com
/etsus_to/);

Site da ETSUS
(https://saude.to.gov.br/etsu
s/covid-19/).
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Figura 4 — Compilado de materiais produzidos pelo GT de Materiais (ETSUS/ Humanizag3do), em parceria com dreas afins?
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2 Temética dos materiais descritos na Figura 4: Relagdo: 1. Cards - Orientacdes sobre aleitamento materno / 2 Cards - Dicas para fortalecer a sua satde mental durante a pandemia da COVID-19 / 3
Cards - Cuidados em salide mental para trabalhadores da satide / 4 Cards - Orientagdes para idosos na quarentena / 5 Cards - Orientagbes para familiares e cuidadores de idosos na quarentena / 6
Folder - Exames da COVID-19 para profissionais de satde / 7 Folder - Recomendacdes para prevengdo e controle da COVID-19 em Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) / 8 Cards - Dicas
para ir as compras, higienizar alimentos e produtos / 9 Cards - Orienta¢cdes para gestantes / 10 Cards — Mapeamento de Experiéncias / 11 Podcast — Salide mental da pessoa idosa / 12 Cards- Sistema
Prisional / 13 Video sobre COVID-19 / 14 Cartilha — Distanciamento social com criangas na quarentena / 15 Cards sobre distanciamento social com criangas: promovendo saide mental no lar / 16 Cards
sobre distanciamento social com criangas: divertindo juntos / 17 Cards sobre distanciamento social com criangas: dicas de brincadeiras / 18 Cards sobre Cuidados com Residuos Bioldgicos — COVID-19
/ 19 Cards sobre Dicas para Prevencdo da Transmissdo do Coronavirus. Link na imagem.
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AGAO 5: PROMOVER ENCONTROS VIRTUAIS COM OS NEPS PARA COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS/VIVENCIAS

AREAS ENVOLVIDAS/ INSTRUMENTOS FONTE DE
ATIVIDADES PRODUTOS =
PARCEIROS CRIADOS VERIFICACAO
e Realizagdo de encontros virtuais tematicos; Memorias dos Encontros; Rotei
[ ]
e Articulagdo com as dreas de humanizagdo e Realizagdo de 16 encontros com os NEPs, de e:czlr:ijrsz\z/aliativos
NASST; modo ampliado (04) e direcionado a NEPs L. o
. - . . e Formulario de Registro
e Promover aproximacdo do NAEP com a especificos (12), conforme demanda;
. N . o de demandas dos
Assessoria de Humanizagao; e NAEP; Encontros avaliativos; NEPs:
e Articulagdo das demandas dos NEPs; e GCIS; Realizagdo de 02 encontros com a Assessoria L . ® Memdrias dos
. .- . - . e Formulario de Registro
e Registro em Formulario especifico do e Humanizagdo; de Humanizagdo; de atividades dos Encontros;
FormSUs; o NASST; Realizagdo de 17 encontros com os NEPs para NEPs: e FormSUS.
e Articular e direcionar para areas e (ODSS. construcdo do projeto de Apoio Institucional; ’

afins/responsaveis;
e Planejamento e Avaliagao Sistematica da Agdo;
e Reunibes virtuais para avaliar, monitorar e
planejar os encontros posteriores.

Realiza¢do de 02 encontros de apresentagao
do projeto de Apoio Institucional;
Acompanhamento dos produtos relacionados
aos NEPs, conforme Quadro 1.

e Instrumento de
Avaliagdo pelos NEPs
de resposta a
demandas pelo NAEP.

AGAO 6: PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA/PERMANENTE DA EQUIPE GEPSUS/ASSESSORIA DE HUMANIZAGAO NA TEMATICA DA COVID-19

AREAS ENVOLVIDAS/ INSTRUMENTOS FONTE DE
ATIVIDADE PRODUT ~
S PARCEIROS OobuTOS CRIADOS VERIFICACAO
« Participacio dos integrantes do Grupo ¢ Nucleo de Formagdo e e Participacdo dos integrantes do GT em todas as etapas de
rticipac > Integran 'up Qualificagdo/GEPSUS; PMA do Plano de Agéo; e Roteiro para
de Trabalho do Plano em cursos, lives, . . S . L
L - e Assessoria de Saude e e Participacdo dos integrantes do Grupo de Trabalho do Relatério de
rodas e outras atividade de educacdo . . . e FormSuUS.
. . . Seguranga do Plano em cursos, lives, rodas e outras atividade de Atividades do
continuada e permanente, inerentes a - i i R .
tematica da COVID-19 Trabalhador/ASST; educacgdo continuada e permanente, inerentes a tematica FormSUS.
) e Observatério/ETSUS. da COVID-19, conforme disponibilidade e pertinéncia.
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ATIVIDADES

REALIZAR CURSO AUTOINSTRUCIONAL PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE/ACS SOBRE COVID-19

AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS

PRODUTOS

INSTRUMENTOS
CRIADOS

FONTE DE
VERIFICAGAO

e Planejamento e realizagdo do curso;

e Readequacgdo do material a
realidade do Estado;

e Desenho do curso na Plataforma
Moodle da ETSUS.

e Nucleo de Formagao e
Qualificagdo/GEPSUS;

¢ Nucleo de Apoio a EPS/NAEP;

e Assessoria de Humanizagdo/
DRMAT;

e Escola de Saude Publica de Minas
Gerais/ESPMG;

e Diretoria de Atenc¢do Primaria.

e [E-book com autoria compartilhada
(ETSUS e ESPMG) atualizado de acordo
com as especificidades do Estado,
incluindo os materiais produzidos pelo
GT de Materiais;

e Realizagdo de 25 turmas, ofertando

1.110 vagas para ACS do Estado do
Tocantins.

e |nstrumentos de
avaliagdo especificos
do curso.

Moodle ETSUS.

ACAO 8: PROMOVER A UTILIZACAO DE FERRAMENTAS COMPATIVEIS PARA REALIZAR REUNIOES EM VIDEO

ATIVIDADES

AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS

PRODUTOS

INSTRUMENTOS
CRIADOS

FONTE DE
VERIFICACAO

e Liberacdo na rede de ferramentas
para reunido (Google Meet, Skype,
Zoom).

e Nucleo de Tecnologias
Educacionais da ETSUS -
NTE/ETSUS;

e ASCOM.

e Tutorial sobre o uso das ferramentas

digitais;

e Apoio e suporte técnico na realizagdo

dos encontros.

e Roteiro para Relatdrio
de Atividades no
Google Drive.

e Google drive.

AGAO 9: OFERTAR E FACILITAR O ACESSO A INFORMACAO VOLTADA A COVID-19

ATIVIDADES

AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS

PRODUTOS

INSTRUMENTOS
CRIADOS

FONTE DE
VERIFICAGAO

e Atualiza¢do dos links de
informacg0des, orientacdes e
processos educacionais de acesso
pelo card eletronico disponivel no
site da SES e hotsite da ETSUS.

¢ Nucleo de Tecnologias
Educacionais da ETSUS -
NTE/ETSUS.

Envio de informagdes a ASCOM para
inclusdo no link do Integra.

Site da SES — link do
Integra.
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AGAO 10: REORGANIZAR AS REDES SOCIAIS DA ETSUS E HOTSITE

ATIVIDADES AREAS PRODUTOS INSTRUMENTOS FONTE DE
ENVOLVIDAS/PARCEIROS CRIADOS VERIFICACAO

. . e Curadoriae

e Nucleo de Tecnologias ostagem/divulgacio de
Educacionais da ETSUS - (F;ursoi indicadog cela -
NTE/ETSUS P

Escola.

ACAO 11: APOIAR A OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE EAD NA PLATAFORMA MOODLE

e Resgate da pagina da ETSUS do Facebook e YouTube;
e Criagdo de conta institucional no Instagram;
e Atualizagdo do hotsite da ETSUS.

e Hotsite da
ETSUS.

ATIVIDADES

AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIROS

PRODUTOS

INSTRUMENTOS
CRIADOS

FONTE DE
VERIFICACAO

e Desenho e Administracdo do

e Nucleo de Tecnologias . .
g Curso Autoinstrucional para

Educacionais da ETSUS - . - L
NTE/ETSUS. ACS, realizado pela Escola em

parceria com a ESPMG.

e Desenho do curso na Plataforma (inclusdo dos
materiais e outros aspectos);
e Administracdo da Plataforma do Moodle.

Moodle ETSUS.

AGAO 12: DISPONIBILIZAR CONTEUDOS DE PESQUISA DA SES EM UM UNICO BANCO DE DADOS QUE SEJA INDEXADO

ATIVIDADE AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIR PRODUT INSTRUMENTOS FONTE DE
3 S ENVOLVIDAS/PARCEIROS o CRIADOS VERIFICACAO
e Organizagao e articulagdo do RISES e Nucleo de Tecnologias Educacionais e Solicitado a inclusdo do campo de ) e Ocomon

da ETSUS - NTE/ETSUS busca da BVS no site da SES.

(Repositorio Institucional da SES - Criar GT)

AGAO 13: DISPONIBILIZAR CATALOGO DE CONTEUDO INFORMACIONAL DA BIBLIOTECA

ATIVIDADE AREAS ENVOLVIDAS/PARCEIR PRODUT INSTRUMENTOS FONTE DE

> > ENVO HREREE obuTOS CRIADOS VERIFICACAO

e Subir para web o software Biblivre da ¢ Nucleo de Tecnologias Educacionais da e Solicitado a Diretoria de Tecnologia ) . ocomon
biblioteca. ETSUS - NTE/ETSUS da Informac&o da SES. ’
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UNIDADE

Quadro 1 — Acompanhamento dos produtos relacionados aos NEPs3

Numero de
processos

educacionais
realizados

Incentivo a educagdo permanente sobre o Coronavirus,
compartilhando via redes sociais especificas do

Publico-alvo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE LABORATORIO - BIOMEDICO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-

Numero de
participantes

Hemocentro, estudos cientificos e links para acesso as 1 BIOQUIMICO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM INFORMATICA - TECNICO EM .
plataformas de aprendizagem EaD. LABORATORIO
Criagdo de video sobre Doagdo e Sangue e Ambiente
seguro, sensibillizando possiveis doadores a realizarem 1 | OUTRO 8
doacdo de sangue.
Treinamento dos profissionais do HRA — COVID-19 18 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM - 97
Hemocentro de paramentagdo/desparamentagdo. OUTRO _
Araguaina 6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AS?ISTENTE SOFIAL - AUXILIAR
Suporte psicoldgico online aos servidores da Hemorrede 1 ADMINISTBATIVO - AUXII_’IAR DE ENIEERMAGEM - AUXILIAR PE LABORATORIO - BIOMEDICF) - ENFERMEIRO 100
Tocantins, em virtude da ocorréncia do COVID-19. - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - MEDICO - MOTORISTA - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM
INFORMATICA - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR
Treinamento dos profissionais do HRA — COVID-19. 70 | ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO - AUXILIAR DE LIMPEZA 907
HOSPITALAR - BIOMEDICO - CIRURGIAO DENTISTA - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQ
Suporte psicolégico on-line aos servidores da ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR
Hemorrede Tocantins, em virtude do da ocorréncia do 1 ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO - BIOMEDICO - ENFERMEIRO 100
COVID-19. - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - MEDICO - MOTORISTA - TECNICO EM ENFERMAGEM
Incentivo a educagdo permanente sobre o Coronavirus, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR
compartilhando via redes sociais especificas do 1 ADMIN’ISTRATIVO’— AUXILIAIR DE LABORATORIO - BIOMEIZ?ICO - ENFERMEIRO —,FARMA(;IAEUTICO— )
Hemocentro, estudos cientificos e links para acesso as BIOQUIMICO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM INFORMATICA - TECNICO EM
plataformas de aprendizagem EaD. LABORATORIO
Reunido sobre a NOTA TECNICA N2 05/2020 sobre a
atualizagdo dos critérios técnicos para triagem clinica de
dengue, zika, chicungunia e coronavirus, e sobre o novo 17 | ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 17
protocolo inserido nas triagens clinicas e captagdo sobre
os critérios técnicos para a prevengdo.
Hemocentro de 7 Roda de conversa para repasse sobre informagdes do
Araguaina virus coronavirus e outros. Informagdes sobre nota
técnica n2 5/2020, forma de triagem, perguntas e 1 ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 06
inaptid&o clinica. Mudanga na tabela novo cédigo (ainda
para avaliagdo na GQUA).
Capacitagdo sobre COVID- 19, uso de EPI: NR 6, NR 7, NR
z;o':SEZ’;C;:‘;ii:jﬁ;ig’g%:%gij:"(;T;’TS& 05 Online ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR DE
2 | ENFERMAGEM - BIOLOGO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - 71

através do link:https://sites.goo
gle.com/mail.uft.edu.br/coronavirus/in%C3%ADcio
?authuser=5.

MOTORISTA - PSICOLOGO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM INFORMATICA

3 Matriz de acompanhamento adaptada e gerada referente ao periodo de margo 2020 / 15 maio 2020.
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Divulgagdo obre o Acolhimento Psicolégico — COVID-19,
que trata da Agdo do NASST- Nucleo de Atengdo a Saude

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR

e Seguranca do Trabalhador da Hemorrede que ird 40 | ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO - AUXILIAR DE LIMPEZA 16
fornecer acolhimento e orientagdo psicoldgica durante o HOSPITALAR - BIOLOGO - BIOMEDICO - CIRURGIAO DENTISTA - COZINHEIRO HOSPITALAR
periodo de pandemia do COVID-19.
Criagdo e divulgagdo do Catalogo de Instituigdes que
estdo ofertando cursos online com foco na COVID-19 e ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE -
cursos on-line em diversas dreas de conhecimento. 2 | ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE 570
Divulgagdo do banner digital da ETSUS-TO que LABORATORIO - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - BIOLOGO - BIOMEDICO - CIRURGIAO DENTISTA
disponibilizou cursos e informagdes EaD.
Treinamento Paramentacio e Desparamentacio EPI ) AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - 100
¢ P i ) FONOAUDIOLOGO - MEDICO - PORTEIRO - PSICOLOGO - TECNICO EM ENFERMAGEM
Criacio do comité intrahospitalar para enfrentamento ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE -
da anemia P P 2 | ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO 22
P ) - MEDICO - MOTORISTA - NUTRICIONISTA - PORTEIRO - PSICOLOGO - TECNICO EM ENF
Hospital Materno Criacio, Divulaacio e discuss3o do Plano de ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE
Infantil Publico Tia 5 Confin ,éncia sac 2 ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO - ENFERMEIRO - MEDICO - PORTEIRO - TECNICO EM 12
Dedé gencia. ENFERMAGEM
Compartilhamento de protocolos clinicos da COVID-19
em gestantes e puérperas a Equipe Médica, repassados 2 | MEDICO 32
pela rede cegonha.
Participagdo na criagdo do Protocolo Clinico de a . .
. N 2 ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - MEDICO 6
atendimento a crianga COVID-19.
Capacitagdo do uso dos EPIs e retirada dos mesmos. 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - MAQUEIRO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM 253
Urgéncia e Emergéncia Obstétrica. 10 | ENFERMEIRO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 02
iiggﬁ:i?ao - Articulagdo da regional do Vale do 02 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ASSISTENTE SOCIAL - MEDICO - OUTRO 54
Reunido sobre a COVID-19. 02 | ENFERMEIRO - MEDICO 35
Hospital Publico de Capacitagdo sobre a COVID-19. 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 245
Paraiso Dr. Alfredo 10 OrientagGes, fluxa e precaugdes para coronavirus, & 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 75
Oliveira Barros outras doengas respiratorias.
Capacitagdo em Bomba Infusora. 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO 103
Capacitagdo em Manejo de Paciente em Ventilagdo AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MAQUEIRO - MEDICO - TECNICO EM
A 02 124
Mecanica. ENFERMAGEM
Satide Mental em tempo de COVID-19. 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - TECNICO EM ENFERMAGEM 70
Capacitagdo em Manejo de Paciente em Ventilagdo AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MAQUEIRO - MEDICO - TECNICO EM
A 02 124
Mecanica. ENFERMAGEM
Hospital Publico de Atualizagdo plano contingéncia do Coronavirus. 02 | ENFERMEIRO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 02
Paraiso Dr. Alfredo 2 -
Oliveira Barros Posigdo Prona. 02 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 38
Orientagdes de cuidados e manejo clinico do 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - COPEIRA HOSPITALAR - COZINHEIRO 23
Hospital Regional de 7 coronavirus. HOSPITALAR - PORTEIRO
A = — -
rapoema Apresentagdo para os municipios, os quais somos 3 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ENFERMEIRO - OUTRO 19

referéncia do plano de contingéncia, fluxograma do




hospital e do manejo com os pacientes suspeitos ou
confirmado de COVID-19;
Conhecimento dos planos municipais de contingéncia.

Manejo da COVID-19, fluxograma da unidade,

conscientizagdo e uso correto dos EPIs e notificagdo dos 3 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 28
pacientes que se enquadram nos casos suspeitos.
. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA -
Suporte avangado de vida na COVID-19. 8 MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM 15
Capacitagdo na area técnica laboratorial para execugdo
de coletas conservacgdo e transporte de amostras 4 | ENFERMEIRO 2
bioldgicas para COVID-19.
Manejo dos motoristas com os pacientes investigados
ou confirmados do COVID-19 e esclarecimento de 1 | MOTORISTA 4
duvidas dos servidores.
Atualizacio, orientacdo e protocolos da COVID-19. 2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR, ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE 36
! LIMPEZA HOSPITALAR - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM
Treinamento sobre testes rapidos para COVID-19. 2 | ENFERMEIRO - MEDICO 13
Capacitacio para equipes operacionais, administrativas, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
assistenciais e terceirizados. 2 | AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - COPEIRA HOSPITALAR - COZINHEIRO HOSPITALAR - LAVADOR DE 38
ROUPA HOSPITALAR - MOTORISTA - PORTEIRO
Capacitag#io para equipes operacionals assistenciais ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR DE EIA\IFERMAGEM —’AUXILIAR DE LABORATORIO —’BIOMEDICO - CIRURGIAO
PS/ACR/corpo clinico. 2 DEN‘I:ISTA - ENF,ERIVIEIRO - FARMACEUTICO-B[OQUIMICO - FISIOTEI?APEUTA - MEDICO - NUTRICIONISTA - 84
PSICOLOGO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM LABORATORIO - TECNICO E
Atualizagdo do Plano de Contingéncia do novo ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA - ENFERMEIRO - MEDICO - TECNICO EM
; 2 10
coronavirus. ENFERMAGEM
Alinhamento no atendimento e assisténcia ao paciente
de COVID-19.
Divulgagdo e intensificagdo do Projeto Cuidar de quem 3 | ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - PSICOLOGO 21
cuida através da ampliacdo da agdo do Plantdo
Hospita.l Regional de Psicoldgico para os profissionais do HRM.

Miracema Manejo Clinico da COVID-19 - webconferéncia 5 CIRURGIAO DENTISTA - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO - PSICOLOGO - TECNICO EM 1
ministrada pelo Dr. Wallace André - EaD HGP ENFERMAGEM
Webconferéncia “Uso adequado de EPIs no
enfrentamento do novo Coronavirus (SARS Cov2)”
Enfa. Dra. Giselle Pinheiro 2 AUXI!_IAR DE El\!FERMAGEM - CIRURGIAO DENTISTA - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 20
Grupo tutorial Segurancga do Paciente - qualificagdo do PSICOLOGO - TECNICO EM ENFERMAGEM
cuidado na RAS
Pet saude_ interprofissionalidade
Divulgagdo e acompanhamento de atividades
educacionais EaD para os profissionais de saude em
trabalho home office. 30 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 15

Suporte para execugao de atividade educativa proposta.

Contato virtual por grupo de WhatsApp Quarentena
COVID-19.




Divulgagdo do curso de Atualizagdo em Atengdo

Psicossocial e Satide Mental na Pandemia COVID-19 na 40 | ENFERMEIRO - MEDICO - PSICOLOGO 40
modalidade EaD.
Superintendéncia de Webconferéncia - COVID-19: Testes rapidos na Rede ADMINISTRADOR HOSPITALAR - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE -
Vigilancia em Saude 3 Pablica de Satde 3 ASSISTEN'I:E SOCIAL]- AUXILIAR AD,MINISTRATIVO -NAUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE
(SVS) ) LABORATORIO - BIOLOGO - BIOMEDICO - CIRURGIAO DENTISTA - COPEIRA HOSPITALAR - ENFER
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR
Saude Mental do Trabalhador no Contexto da Pandemia. | 3 | ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - BIOLOGO - BIOMEDICO - CIRURGIAO DENTISTA -
ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - MEDICO
de\'/r:gq‘;r_’to em servicos de Manejo de Paciente Grave | 5 | ¢\ cepnieiRD - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM 210
Limpeza de Superficie; 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18
Teste de Vedagdo da Mascara e Lavagem de Maos. AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - MAQUEIRO - PORTEIRO
Paramentagdo e Desparamentagdo dos Profissionais de 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR -
Salde em Tempos de Pandemia e COVID-19. MAQUEIRO - PORTEIRO - OUTRO
Técnica Correta da Lavagem das maos. 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - TECNICO EM ENFERMAGEM 210
Treinamento em Servigo para Manejo de Pacientes 3 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM -
Entubados com Diagndstico de COVID-19.
Atualizagdo em atengdo Psicossocial e Satide Mental na
Hospital Regional de 10 Pandemia COVID-19. 40 - -
Guarai https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br
COVID-19: Testes Rapidos na rede Publica de Saude. 5 ) )
http://www.telessaude.uft.edu.br/bbb/entrar-sala/694
COVID-19: Sabia mais sobre testes Rapidos. Por
Ascom/Anvisa
http://portal.anvisa.gov.br/noticias/- ) ) )
/asset_publisher/FXrpx9qY7FBU/content
#live manejo Clinico com Dr. Wallace André ) ) }
https://youtube.be/Ue9BZvKuHn4
COVID-19: Uso Seguro de EPI.
Https://bit.iy/avasuscoronavirus9 ) ) )
Leituras e Rodas de Conversa sobre os novos POPs de
Prevencdo e Cuidados na Triagem Clinica sobre o 01 | ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM - OUTRO 08
Coronavirus.
Divulgagdo e acompanhamento das inscri¢des de
Unidade de Coleta servidores e funcionarios terceirizados com temas ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - AUXILIAR DE
de Transfusdo de 3 relacionados sobre cuidados e prevengdes contra o 01 | LABORATORIO - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR - BIOLOGO - BIOMEDICO - COPEIRA HOSPITALAR - 36
Porto Nacional coronavirus em plataformas digitais oficiais como UNA- ENFERMEIRO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM -
SUS, FGV, Hospital Sirio Libanés, Hospital Albert Einstein.
Apoio psicoldgico a servidores da Hemorrede com ASSISTENTE ADIVIIN’ISTRATIVO - AS’SISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIALA- AUXILIAR DE
necessidade de apoio durante a pandemia do COVID-19. ENFERMAGEM - B,IOLOGO - BIOMEDICO - COPEIRA HOSPI,TALAR - ENFERMEIRQ- FARMACEUTICO- 36
BIOQUIMICO - MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM LABORATORIO - OUTRO
Hospital Geral de Plano de contingéncia da epidemia pela COVID-19 HGP 392 - -
Palmas 4 Uso correto de EPIs e medidas preventivas para limitar a 140 ) )

transmissao por COVID-19.




Amostra biolégica para diagndstico da COVID-19. 53 -
Manejo clinico da COVID-19 no Hospital de Referéncia —

HGP. 16 j
Curso de paramentagdo e desparamentacgdo de EPIs -

exclusivo para casos de COVID-19. 12 | Todos os Servidores do Hospital 392
Uso correto de EPIs e medidas preventivas para limitar a

transmissdo por COVID-19. 12 | Todos os Servidores do Hospital 140
Amostra biolégica para diagnéstico da COVID-19. 12 | Todos os Servidores do Hospital 53
Manejo clinico da COVID-19 no Hospital de Referéncia —

HGP. 15 | Todos os Servidores do Hospital 16
Técnica para coleta de swab para investigagdo - COVID-

19. 12 | Todos os Servidores do Hospital 28

Cursos / Palestras / Atividades Educativas Ministradas

78 COVID-19 (Quantidade de Cursos). ) )
135 Cursos / Palestras / Atividades Educativas Ministradas ) )
(Quantidade de Horas).
2539

visualizagdes

Cursos Disponiveis na plataforma EaD HGP.
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3 PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao (PMA) do Plano buscou
evidenciar em que medida as atividades estavam sendo executadas sem perder de vista os
objetivos a serem alcancados, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo, reduzir os
problemas e decidir os novos rumos, para aperfeicoar tudo que precisa ser repensado.

E importante destacar que, em linhas gerais, as atividades de monitoramento e de
avaliacdo tem como propdsito o acompanhamento sistemdtico e rotineiro das agdes, com
vistas em cumprir as metas e os objetivos propostos por determinada acdo, mas sdo coisas
distintas, porém se complementam em um mesmo processo. O monitoramento consiste em
um acompanhamento sistematico e continuo das acdes, metas e procedimentos relacionados
ao alcance do objetivo macro, permitindo assim verificar a execu¢ao das atividades e o alcance
dos efeitos das intervenc¢des (OLIVEIRA; REIS, 2016, p. 12). A avaliacdo pode ser considerada
como um dos tipos possiveis de julgamento, que se faz sobre planos e programas elaborados
para modificar determinada situacdo. A avaliacdo é um dos componentes do processo de
gestdo que implica diretamente na tomada de decisdo para resolucdo de problemas (VIEIRA-
DA-SILVA, 2014).

Ao considerar que PMA sdo inerentes e imprescindiveis para elaborar e executar o
Planos de Trabalho em questao, a equipe da GEPSUS passou a incitar uma movimentagao para
monitorar e avaliar as intervencoes desenvolvidas a partir da aplicacdo oriunda da construcao
do plano, sendo assim, houveram encontros sistematicos mediados pela Tecnologia Digital de
Informacdo e Comunicacdo (TDIC), para discutir e definir a proposta para desenvolver o
monitoramento e avaliagdo.

A dindmica desse processo foi iniciada no Grupo de Trabalho de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagao (GTPMA), seguindo para o coletivo deliberar a proposta que
contemplasse todas as atividades e que representasse melhor o desenho da intervencao ja
realizada, bem como, seus efeitos para resolver os problemas priorizados.

A partir dos debates verificados no campo da avaliagcdo na saude, o coletivo entendeu

gue avaliacdo do plano seguiria os pressupostos da construcdao de um modelo légico para
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explicar a intervengdo do plano, a fim de visualizar os efeitos imediatos dos resultados e
observar se as atividades enunciadas no planejamento tém contribuido para o alcance dos
objetivos. No processo de avaliacdo considera-se relevante a construcdo do modelo tedrico
da intervengdo. Esta permite identificar a teoria do programa, descrevendo os objetivos
propostos, como devem ser as intervengdes, o processo de implantagdao do programa e os
resultados esperados (HARTZ; SILVA, 2014). O modelo légico configura-se como um diagrama,
uma representacao grafica da teoria do programa que permite objetivar e explicar as relacdes
entre a intervenc¢ao, a implementacgao e os resultados (VIEIRA-DA-SILVA, 2014).

A avaliagdo da implantagao de um programa tem por objetivo central organizar em
gue medida uma intervencado esta sendo implantada conforme foi planejada, ou seja, verificar
se 0 que estd previsto nos documentos tem se conformado com as a¢des desenvolvidas na
pratica (VIEIRA-DA-SILVA, 2014).

Desse modo, a avaliagdo do plano seguira com a construcdao do modelo légico que
terd como referéncia os pressupostos tedricos da PNEPS e da PNH, com foco no Apoio
Institucional e a matriz de indicadores e de julgamento, sendo o principal instrumento para
mensurar em que medida as atividades/intervencdes do plano foram implantadas seguindo
na légica da estratégia do Apoio Institucional.

Os elementos que serdao apresentados nas matrizes de avaliacdo deverao
sistematizar dimensdGes relacionadas as acbes desenvolvidas pelas equipes dos Grupos de
Trabalhos, conforme o arranjo de gestdo referenciado neste documento.

Conforme foi apresentado na secdo acima, a estratégia para prosseguir com o
processo de monitoramento e avaliacdo do Plano encontra-se em andamento acontecendo
em momentos distintos de construcdo nos GT’s e validacdo das propostas no Coletivo

Ampliado, durante o periodo de abril/2020 até dezembro/2021,

3.1 A memoria como dispositivo de PMA

A construcdo da memodria como registro do trabalho produzido pelo Coletivo

Ampliado, se constitui em todos os encontros, de modo longitudinal.



Ressaltamos que no percurso de desenvolvimento do Plano, outras funcionalidades
foram sendo incorporadas no processo de constru¢ao da memaria, assumindo assim um papel
importante no planejamento, monitoramento, avaliacdo e pactuac¢des provisérias.

Essa perspectiva nos leva a compreender a memdria como um dispositivo que, além
das funcdes retromencionadas, inclui:

(i) registro e acompanhamento do processo, viabilizando a percepcdo de

deslocamentos, formas de pensar, recuos e avancos;

(i) o cardter regulatério, no sentido dos ajustes necessarios que advenham das
necessidades do processo de trabalho e que nao tenham sido previstas no
planejamento (ou discussdes anteriores), compreendendo que ndo se pode
antecipar todas as situagoes;

(iii) “fonte-indicador vivo de verificacdo das mudancas sofridas pelos sujeitos quanto
aos seus posicionamentos/atitudes, indicando alteragGes em sua capacidade de
anadlise das situagles e em seu jeito de enfrentamento de tais situagdes” (NEVES
et al., 2010, p. 53);

(iv) produgao de conhecimento de documentos técnicos.
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4 INSTRUMENTOS PARA ARTICULACAO DAS DIMENSOES DE PMA
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INSTRUMENTO 1 - Modelo Légico de PIanejamento, Monitoramento e Avalla;ao do PIano

PROBLEMA: gl vo
Desintegragdo ,GER‘M— Construir
das agbes de g "F arranjo  de
EPS e PNH, no apoio_institucional
planejamento \; aoosdomdteonf::erng:
das agbes de gPSes&Mpm
= enfrentament o enfrentamento &

0 a CoviD-19 COVID-19. ~

'DIMINUIR OS ) -CTJ'VIDl9 NOS TERRITORIOS A PARTIRDO
o FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM REDE - ——

@



INSTRUMENTO 2 - Matriz de Planejamento do Plano

ATIVIDADES PUBLICO-ALVO AREAS ENVOLVIDAS COMO FAZER PRAZO/DATAS RESPONSAVEL S

INSTRUMENTO 3 - Matriz de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao do Plano

ENVOLVIDOS/ PARCEIROS ATIVIDADE PRODUTOS INSTRUMENTOS FONTE DE VERIFICAGAO

INSTRUMENTO 4 — Matriz de indicadores a partir do modelo utilizado pelo GT de Materiais

INDICADORES DE RESULTADO

- ~ FONTE DE VERIFICAGAO -
INDICADOR / CALCULO FONTE DE VERIFICACAO RESULTADO (%) OBSERVACAO
PLANEJADOS PRODUZIDOS




INSTRUMENTO 5 - Cronograma de Web Encontros

SUBTEMATICA

CATEGORIA

DATA

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSAVEIS

INSTRUMENTO 6 - Fluxo para Producdo e Validagdao de Materiais Informativos

* Considerar demandas de materiais no
contexto da pandemia da COVID-19;
Informar se a demanda estd inserida em
algum plano/estratégia;

« As demandas podem se da pela Area
Técnica, pelo GT ou em conjunto,
primando sempre pela pactuagdo prévia
e integragdo;

* Definigdo e inclusdo do fluxo de

produgdo no material, com prazos e

responsaveis.

Demanda

Areas Técnicas e/ou GT
de Produgdo de
Materiais Informativos

* Elaboragdo do texto/roteiro inicial;

« Roteiro: indicar Areas Técnicas afins &
tematica, vinculagdo do material com
outras estratégias, grau de prioridade do
material (média e maxima); publico alvo;
sugestdo quanto ao tipo de material
(card, video, folder, cartilha, dentre
outros); veiculagdo (TV, site da SES, redes
sociais), citar referécias;

Encaminhamento para o GT de Produgdo
de Materiais Informativos pelo e-mail
eps.t izacao.covid19.: il.com
(se elaborado por Area Técnica);
Indicagdo do membro do GT responsavel
pela revisdo (GT).

- J

* Revisdo pelo membro do GT
indicado;

* Revisdo e validagdo em grupo;

* Readequagds e postagem no
drive na pasta "REVISADOS";

. Encaminhamen}o do texto para

validagdo pela Area Técnica.

GT de Producgdo de
Informativos

Validagdo do texto final

12 Etapa

Revisio e validagio do contetido pelas Areas
Técnicas afins;

Envio do texto validado e da(s) logo(os) que
serdo incluidas no material, para o GT de
Produgdo de Materiais, pelo email

ep: izacao.covid19 il.com;
Importante: nesta etapa deve-se fazer todas
as alteragdes pertinentes ao ao contetido e
disposigdo do texto.

22 Etapa

Revisdo e consolidagdo final pelo GT (membro
responsavel)

Postagem no drive na pasta PARA
DIAGRAMAGAO e comunicagdoao NTE

Areas Técnicas afins

* Diagramagdo, produgdo e
postagem no drive, na pasta
"MIDIAS PRONTAS".

* Validagéo;

 Importante: nesta etapa sera
validada apenas a
diagramagdo/arte, exceto
quado houver alteragdo de

normas/protocolos, etc.

* Veiculagdo nos canais de
divulgagdo: Integra/Site da SES,
redes sociais, dentre outros

(NTE e ASCOM);
« Divulgagio pelas Areas
Técnicas e parceiros.

Publicizagdo



INSTRUMENTO 7 - Matriz de Produg¢ao dos Materiais de acordo com o Tema e Publico-Alvo.

Atividade do Plano: Produzir materiais educativos e de compartilhamento de experiéncias.
Modo de Fazer: produzir videos curtos, cards eletronicos, link de acesso, podcast.

FLUXO DE PRODUCAO/VALIDAGCAO/VEICULAGCAO

Produgdodo o \isio dotexto e
TIPO DE roteiro Validagao

TEMAS MATERIAL VEICULACAO inicial v’allda;ao de, Consolidagdo Criagao riara pelas Areas Inclusdode  Veiculagdo do
conteudos pelas Areas do texto produgao .. :
Técnicas ISBN material

Técnica afins ou GT de validado - GT NTE/ ASCOM .
. . Afins
Materiais

PUBLICO-

ALVO
pelo GT ou

pela Area
Técnica

INSTRUMENTO 8 - Monitoramento dos Produtos Referentes aos Materiais Informativos

PUBLICIZACAO

Site SES — Integra
http://integra.saude.to.gov.br
/covid19/Midia

PRODUCAO TEXTUAL VALIDACAO STATUS Instagram Youtube

ETSUS ETSUS

WhatsApp E-mail Outras



http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Midia
http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Midia

INSTRUMENTO 9 - Formulario para Validagao de Materiais

MATERIAL

AREAS TECNICAS / RESPONSAVEIS - ~ _
/ CONTATOS CONSIDERACOES/SUGESTOES OBSERVACAO

( ) Validado ( ) Validado com consideragGes ( ) N&o validado

Parecer do GT de Produgao de Materiais

INSTRUMENTO 10 - Relatoério de Registro de atividades dos NEPs

Numero de Espaco
processos Numero de

Comentério e/ou Data ou Responsével
o . ~ . reservado ~
Pablico-alvo: observacdo do Periodo da pela conferéncia

educacionais participantes . ; ~ para o ; ~
. formulario realizacéo e informacdes
realizados NEP

Unidade




INSTRUMENTO 11 - Roteiro para Relatério de Atividades no Google Drive

CLIPPING MEDIA — MONITORAMENTO - ETSUS - 2021

Clipping ou clipagem - ¢ o processo continuo de monitoramento, anlise e arquivamento de mengdes
feitas na midia a uma determinada marca, como empresa ou celebridade. O monitoramento é feito em midias de
conteildo publico ou por assinatura, como televisao, radio, jornais e revistas impressos e eletrnico, sites
noticiosos, blogs, redes sociais, podcasts e plataformas de streaming, como o YouTube.

ObjetiVO = Mensurar os resultados dos esforgos de comunicagéo, identificar momentos de siléncio quando a
marca/instituigio precisa ser lembrada, controlar a propria reputagdo na midia, dar a volta por cima em situagdes
adversas, detectar focos de crise, antecipar-se a problemas, entre outros.

Objeto/Instituicao: Escola Tocantinense do SUS — ANO - 2021.

E=ET  ETSUS ToCANTINS

Esoola Tocantinense do SUS 5048 wnien A TE
covio-sa:
~PRODUZNDO AIDES ETERAITOMIOS
nvoa.
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ETSUS EM ACAO E FOCO - 12 SEMESTRE - 2021

JANEIRO
AREA VEICULO DATA ASSUNTO/ENDERECO
FERRAMENTA
Geréncia de Canal Etsus Youtube 19/01 - 17 HORAS Satde Mental: todo cuidado conta.
Regulagao do Duragéo: 1 hora
Trabalho https://www.youtube.com/watch?v=IKwR_LeJuSM
Geréncia de Canal Etsus Youtube 26/01-17 horas Mitos e tabus sobre o cuidado em salde mental.
Regulagao do Duragéo: 1 hora https://www.youtube.com/watch ?v=8k_Iv5vweME
Trabalho
Geréncia de Canal Etsus Youtube 02/02 - 17 horas Estratégias de cuidado em saide mental no territorio.
Regulagao do Duracéo: 1 hora https://www.youtube.com/watch?v=9xdBIF6INuY
Trabalho
FEVEREIRO
NTE Registro de videos na BVS 03/02 Link
Multimidia / SES/TO https:/bvsalud.org/multimedia/?g=Janeiro+Branco
NTE e Biblioteca Criagao de repositorio de 04/02 Link
Slides no Slideshare para a https://pt.slideshare.net/BibliotecaEtsusEscol/edit
Etsus my_uploads
CREPES Site SES 10/02 https://saude.to.gov.br/noticia/2021/2/10/escola-

tocantinense-do-sistema-unico-de-saude-realizou-
a-i-reuniao-ordinaria-do-crepes/




INSTRUMENTO 12 - Instrumento para Mapeamento das Experiéncias de Enfrentamento a COVID-19

A EPS e a Humanizacao no
enfrentamento a COVID-19: mapeando e
compartilhando experiéncias

A Escola Tocantinense do SUS e a Assessoria de Humanizacdo querem conhecer e valorizar
0 que os trabalhadores estdo fazendo no enfrentamento a COVID-19.

Compartilhe a experiéncia do seu territério nos enviando um video, podcasts, dudio posts,
ebook, graficos, infograficos, fotos, newsletters, slides, musica e narrativas.

As experiéncias serdo publicizadas nos canais de midia da Etsus (instagram: etsus_to,
Youtube e demais canais de midia das redes sociais) mediante avaliacéo, considerando o
rigor das informagdes sobre a COVID-19, no site da Secretaria de Estado da Sadde.

0 nome e a foto associados a sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEM8-J-FNOnGT8-HaSYael1lu

k71 _cnqJAxp9rYcjTpO5wQfg/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEM8-J-FN0nGT8-HaSYaeJ1uk7I_cnqJAxp9rYcjTpO5wQfg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEM8-J-FN0nGT8-HaSYaeJ1uk7I_cnqJAxp9rYcjTpO5wQfg/viewform?usp=sf_link

INSTRUMENTO 13 - Formulario de Registro de demandas dos NEPs

28/05/2020 ... FormSus :..

Enviar

Solicitagées Diversas - NAEP al_mm

1) ORIGEM DA DEMANDA:

ESTADUAL

2) NOME DA INSTITUICAO OU ORGAO SOLICITANTE:
Hospital Regional de Guarai

3) ASSUNTO:

Arte para Divulgagao

4) SOLICITAGAO:

Solicito a arte para o servigo de psicologia do HRGUA, do atendimento on line, que ja vem sendo prestado desse de margo de
2020, atualmente com aconselho psicoldgico aos profissionais de salude e a 04 pacientes, que foram internados em nossa
instituigdo com COVID-19 e agora de alta em seus domicilio, continuam recebendo o acompanhamento psicoldgico.

5) NOME DO SOLICITANTE:

Nébia Maria Morais Gadelha

6) TELEFONE PARA CONTATO:

(63) 9991-98748

7) E-MAIL PARA CONTATO:

nep.guarai@gmail.com

8) ESTA DEMANDA ESTA VINCULADO A PRAZOS OFICIAIS?

NAO
Criagdo : 27/05/2020 15:12:54

Atualizagdo : 27/05/2020 15:12:54

por Email

Caso queira enviar essa ficha por email preencha o nome e email do destinatario.

Nome:*

Email: *

Texto:

0) Enviar Email
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INSTRUMENTO 14 - Roteiro para Relatodrio de Atividades no FormSUS

08/09/2020 FormSus

Gravado.

Anote o protocolo a seguir para alterar futuramente o seu cadastro!

Formularios: RELATORIO DE ATIVIDADES GEPSUS
Endereco: http:/ /formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?
5O id_aplicacao=572148&acao=alterar&codigo_alterar=57214.12ThiM*Vn4nII

Protocolo: 57214.12IhiM*Vn4nII

RELATORIO DE ATIVIDADES GEPSUS
ATIVIDADE CONTEMPLADA:

2. Articulagdo com as areas envolvidas para integragdo das agoes: Paulo
ATIVIDADE DESENVOLVIDA:

Reunido Observatério de DSS do Tocantins

DATA DE INiCIO:

24/08/2020

DATA DA CONCLUSAO:

24/08/2020

PUBLICO ALVO:

DIVERSOS

NUMERO DE PARTICIPANTES/PESSOAS CONTEMPLADAS:
06

CIDADE E LOCAL ONDE FOI REALIZADA A AGAO:
Palmas

FONTE DE FINANCIAMENTO:

Sem custeio

STATUS DA AGAO:

ANDAMENTO

SERVIDOR:

LIANA BARCELAR EVANGELISTA GUIMARAES

AREAS E/OU SERVIDORES PARCEIROS:

ODSS TO
Criagao : 08/09/2020 20:49:11

Atualizagao : 08/09/2020 20:49:11
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A pandemia da COVID-19 em 2020 acrescentou ao Coletivo Ampliado do Plano
inimeras descobertas para os atores envolvidos, dentre elas, uma nova maneira de aprender
com o outro no contexto do processo de trabalho, tornando evidente abertura para formacgao
de novos espacos coletivos que caminham para um modo mais colaborativo de trabalhar.

Neste cenario, entendemos que o fazer coletivo no trabalho é um desafio
permanente, que deve considerar o vinculo, pertencimento e as relacdes de saber-poder-
afeto. Partindo ao mesmo tempo da percep¢ao de como os trabalhadores entendem e
constituem seu fazer, compreendendo que os modos de gestdo produzem subjetividade.

Neste sentido, a producao de salide e a producao de subjetividade sdo inseparaveis,
produzir conhecimento é produzir subjetividade. Sendo assim, podemos nos perguntar:

(i) que modos de vida temos afirmado em nosso cotidiano do trabalho e nos

processos formativos que estamos implicados?

(ii) temos produzido autonomia ou assujeitamento?



BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia, DF: 1 dez. 2017. Disponivel
em: https://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/. Acesso em: 15 dez. 2021.

BARROS, Regina Benevides de; BARROS, Maria Elizabeth Barros de. Da dor ao prazer no trabalho. In:
SANTOS-FILHO, Serafim; BARROS, Maria E. Barros (org). Trabalhador da satide: muito prazer!
Protagonismo dos trabalhadores na gestdo do trabalho em saude. ljui: Editora Unijui, 2007. p. 61-71.
ISBN 978-85-74295-91-6.

CAMPOS, Gastdao Wagner Sousa. Apoio paidéia. RHS-redehumanizasus, [S3o Paulo], nov. 2001.
Disponivel em: https://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/apoio_paideia_- gastao_1.pdf.
Acesso em: 9 fev. 2021.

CECCIM, Ricardo Burg; FEUERWERKER, Laura C. M. O quadrilatero da formacdo para a drea da saude:
ensino, gestdo, atencdo e controle social. Physis, Rio de Janeiro, v. 14, n. 1, p. 41-65, 2004. ISSN
1809-4481. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/50103-73312004000100004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/physis/v14n1/v14n1a04.pdf. Acesso em: 1 fev. 2021.

NEVES, Claudia Abbés Baéta et al. Memadria como cartografia e dispositivo de formacdo-intervencao
no contexto dos cursos da Politica Nacional de Humanizagdo. /n: BRASIL. Ministério da Saude.
Cadernos HumanizaSUS: formagado e intervencao. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2010. 242 p. 43-
62. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUS ; v. 1) ISBN 978-85-334-1667-3.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf. Acesso em:
7 fev. 2021.

OLIVEIRA, Ana Emilia Figueiredo de; REIS, Regimarina Soares. Gestao publica em saude:
monitoramento e avaliagao no planejamento do SUS. Sao Luis: Edufma, 2016. 45 p. ISBN: 978-85-
7862-569-6. Disponivel em: https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/7408. Acesso em: 1 fev.
2021.

TOCANTINS (Estado). Secretaria da Saude. Estrutura organizacional da Secretaria de Saude do Estado
do Tocantins. Lei N2 3.421, de 8 de marco de 2019. DispGe sobre a organizacdo da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual (DOE N2 5.316). [Palmas, TO], 2019. Disponivel em:
https://central3.to.gov.br/arquivo/522766/. Acesso em: 19 fev. 2021.

TOCANTINS (Estado). Secretaria da Saude. Regimento Interno da Secretaria da Saude do Estado do
Tocantins. Palmas, TO, nov. 2020.

VIEIRA-DA-SILVA, Ligia Maria. Conceitos, abordagens e estratégias para a avaliagdo em saude. In:
HARTZ, Zulmira Maria de Araujo; VIEIRA-DA-SILVA, Ligia Maria (org.). Avaliagdo em saude: dos
modelos tedricos a pratica na avaliagao de programas e sistemas de saude. Salvador: EDUFBA; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2005. p. 14-39. ISBN 85-232-0352-4. Disponivel em:
https://static.scielo.org/scielobooks/xzdnf/pdf/hartz-9788575415160.pdf. Acesso em: 1 fev. 2021.

/44N


https://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
https://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/apoio_paideia_-_gastao_1.pdf
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-73312004000100004
https://www.scielo.br/pdf/physis/v14n1/v14n1a04.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/7408
https://central3.to.gov.br/arquivo/522766/
https://static.scielo.org/scielobooks/xzdnf/pdf/hartz-9788575415160.pdf

28/05/2020 - Web, via
Google Meet, GEPSUS/
ETSUS/ Assessoria de
Humanizagdo e Areas
Técnicas SES/TO. “A EPS
no enfrentamento a
COVID-19: didlogos e
possibilidades”.

29/05/2020 - Web “NEP
ENCONTRO”, via Google
Meet, NAEP com os
NEPs sob gestdo
Estadual:
“Compartilhamento de
Experiéncias”.

10/06/2020 - Web “NEP

ENCONTRO”, via Google Meet,
NAEP com os NEPs sob gestdo
Estadual. Relato de Experiéncia

do HR Miracema: “Projeto
Cuidando de Quem Cuida”.




30/06/2020 -
Comunicagdo em
Tempos de Pandemia:
Estratégias dos Planos
de Contingéncia para
Enfrentamento do
novo Coronavirus.

05/08/2020 —
Queimadas e Saude
Publica no Estado do
Tocantins

12/08/2020 —
DSS/ETSUS/GEPSUS -
A saude das
mulheres no SUS em
tempos de
pandemia -
Mulheres Indigenas

14/08/2020-
DSS/ETSUS/GEPSUS - A
saude das mulheres no
SUS em tempos de
pandemia - Mulheres
Negras

19/08/2020 -
DSS/ETSUS/GEPSUS - A
saude das mulheres no
SUS em tempos de
pandemia - Mulheres
do campo, florestas e
das aguas

o
=L

P AR |
ik

% Mayzza Rodrigues % Paulo Henrique

% Isabela Cardoso - ISC/UFBA Antonlo Héllo r

QUEIMADAS E
SAUDE PUBLICA
NO ESTADO DO

TOCANTINS

StreamYar

% Kamutaja Awa (Avi

14/agosto
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https://www.youtube.com/watch?v=ig1L4zZiwqQ
https://www.youtube.com/watch?v=WyqgVEKwScc
https://www.youtube.com/watch?v=q-vw-8obFwk
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=xZRNRjpvtk8
https://www.youtube.com/watch?v=4XdJn7mRoHo

21/08/2020 —
DSS/ETSUS/GEPSUS - A
saude das mulheres no
SUS em tempos de
pandemia - Mulheres
transgéneras, lésbicas e
bissexuais.

26/08/2020 -
DSS/ETSUS/GEPSUS -
A satde das mulheres
no SUS em tempos de
pandemia - Mulheres
Feministas

25/08/2020 — Web, via Google
Meet, NAEP com NEPs do
Hospital R.de Diandpolis:
Acolhimento e OrientagSes com
foco na EPS.

(] 02 " BACEAAS CR mmalwin 0

02/09/2020 - Web “NEP ENCONTRO”, via Google i
Meet, NAEP com os NEPs sob gestdo Estadual: e @
Refletindo sobre o processo de trabalho como foco na

CoMITE EXECUTIVO PARA MONITORAMENTO DAS
EPS. AGOES DA SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS -

CEMAS

PALMAS - 2020
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https://www.youtube.com/watch?v=RqnNKlJDlEc
https://www.youtube.com/watch?v=7nu1TvWfDmE&t=501s

16/9/2020 - Web “NEP
ENCONTRO”, via Google
Meet, com os NEPs sob
gestdo Estadual: Refletir
o processo de trabalho a
partir das atividades que
estdo sendo realizadas,
com base na Portaria
567/2019 - Diretrizes
Técnicas e Operacionais
para os Nucleos de
Educagdo Permanente.

23/09/2020 - Web, via Google
Meet, NAEP com NEPs e
Diretoria do Hospital de
Diandpolis: Acolhimento e
Orientagdes para Estruturagao
do NEP com foco em EPS.

24/09/2020 as 10hs, Web
“NEP ENCONTROQ”, via
Google Meet, com os NEPs
sob gestdo Estadual: Refletir
o processo de trabalho a
partir das atividades que
estdo sendo realizadas, com
foco em EPS.

02/10/2020 — Web “NEP
ENCONTRO”, via Google Meet,
NAEP/ETSUS com o NEPs sob
Gestdo Estadual:
“apresentagdo da Proposta de
Trabalho da Superintendéncia
de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude - SGPES
que sera desenvolvida com os
NEPs sobre Gestdo Estadual na
Politica de Educagdo
Permanente em Salde, no
Enfrentamento da COVID-19.




15/10/2020 — Web, via Google Meet, NAEP com o NEPs/LACEN:
Acolhimento da Equipe do Lacen e Orientagdes, tendo em vista a
EPS.




. EXAMES DA COVID-19:
PERGUNTAS E REPOSTAS PARA PROFISSIONAIS DA SA

>>>>> apds o ato da tosse produtiva, o paciente deverd abrir o pote e

1. Quais sdo os profissionais habilitados para fazer o teste rapido?
(profissional)

«Técnicos de Enfermagem

« Biomédicos

« Enfermeiros

« Farmacéuticos

« Médicos Clinicos
« Médicos em Espedcialidades Cirdrgicas
« Médicos em Medicina Diagnéstica e Terapéutica

2. Que cuidados os profissionais de satide d
teeapésa reallxa;éo dos testes?

- Antes: Retirar todos adomos ( brincos, relégios, anel entre outros), manter os cabelos
presos, sapato fechado impermedvel.

- Durante: Utilizagio de EPI'S adequados: Luvas, Médscara N95 ou equivalente, touca
descartével, jaleco, macacio ou avental impermeével de manga longa com punho, 6culos
de protegio ou protetor facial.

Apds: Atengéo na descarte de EPI'S adk

Obs.: A mascara N95 pode ser reutilizada se estiver em bom estado de conservagio, sem
sujidades, acondicionadas em local adequado, por periodo de 7 dias.

ter antes, duran-

3. Como preparar as amostras para enviar para o LACEN TO para o
teste RT-PCR COVID 197
« As amostras devem ser colocadas em caixas (térmicas) com paredes rigidas e com
temperatura adequada de refngera;ao (4°C 2 8°C) até que a amostra chegue ao LACEN-TO;
«Certificarde g tampa voltada para cima (em pé) e alocados em
uma grade fixa;

+ As amostras devem ser cadastradas antes de serem enviadas ao LACEN-TO como “Virus

edescrito /ag30: “suspeita do novo C (CovID-19)";

« Imprimir o cadastro do GAL junto  ficha de notificagdo e enviar ao LACEN-TO;

« Certificar de que o tubo esteja identificado com letra legivel e se possivel com etiquetas
impressas.
« Serdo consideradas amostras inadequadas para investigagao: swabs acondicionados em
tubos secos e swabs com haste de madeira, pois estes materiais contém substancias que
inibem a reagdo de PCR em tempo real;
«JAMAIS inserir a identificacdo na haste do swab para evitar a contaminagio do material;
+ JAMAIS utilizar frascos de vidro ou de polipropileno sem tampa de rosca para o
armazenamento e transporte da amostra biolégica;
« Nao acondicionar a ficha com os dados do paciente no interior da caixa isotérmica,
contendo a amostra biolégica coletada.

4. Como fazer o exame?

Técnica de coleta de Swab de nasofaringe: A coleta deve ser realizada com a fricgdo do
swab na regido posterior do meato nasal tentando obter células da mucosa, conforme a
figura. Coletar com o mesmo swab nas duas narinas.

Escaﬂo Na auséncia de kit de coleta, sugerimos a coleta de amostra de escarro,
fre P lecido para a suspeita de Tuberculose.
k maos e higienize vidad l com dgua ilizar creme
dental ou solucoes antissépticas para gargarejo) antes de entregar o pote a ele. Caso o
paciente use proteses dentdrias, ele devera retird-las antes de higienizar a cavidade oral.
>>>>> Inspirar profundamente, reter o ar por alguns instantes (segundos) e expirar. Apés
repetir esses procedimentos trés vezes, tossir.

expectorar a secregdo dentro dele sem encostar os Idbios no pote ou tocar a parte interna com

os dedos, pois hd o risco de contaminagdo da amostra, logo ap6s fechar novamente o frasco

rosqueando firmemente a tampa.

As coletas devem ser realizadas em locais abertos, preferencialmente ao ar livre, onde o

paciente disponha de privacidade.

Observagao: Quando ndo houver um espago adequado para coleta de escarro na drea

externa do servico de satde, a mkta pode ser realizada dentro da unidade, desde que o

ambiente possua di das de bi (boa ilagéo e fluxo de ar
i 0 que pode di 0 uso de entre

outros).

5. Em quem fazer? (publico alvo) Pessoa que apresente febre, tosse, dificuldade
para respirar, congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para engolir, dor de garganta,
coriza, diminuicdo ou perda do olfato e paladar e diarreia.

6. Quando fazer o exame? Qual o melhor dia? Recomenda-se a coleta entre
0 3° e 0 7° dias doiinicio dos sintomas.

- Teste répido ( pesquisa de anticorpos) recomenda-se a coleta a partir do 8° dia do inicio
dos sintomas.

7. Qual exame fazer? Pode-se observar na figura abaixo que a titulag3o viral pode
ser detectada principalmente entre 0 3° e 0 7° dia. E a produgao de anticorpos comega a ser
identificada a partirdo 8° dia.

INTENSIDADE DA RESPOSTA|

8. O que fazer quando um familiar testa positivo? Manter o isolamento
durante 14 dias, e em caso de sintomas procurar a unidade de saude para a realizacdo do
teste.

Itado do o)
SARS-CoV2 = Negati
Detectivel para Coronavirus SARS-CoV2 = Positivo

Obs.: Em caso de resultado positivo nio é
contraprova).

a de outro teste (i

10. E necessario o exame para a alta do paciente?
Nio é necessaria a realizagio de um novo exame para a alta do paciente, pois a alta é
exclusivamente clinica.

11. A pessoa com suspeita da COVID-19 pode se negar a realizar o

exame? De acordo com o art. 3¢lll, b da Lei n° 13.979, &06(1@ fevereiro de 2020 a
para real de test sefa,

manifestacdo de vontade da pessoa, estd entre as medidas que podem ser adotadas para

enfrentamento da emergéncia de satde publica pela COVID-19.

ETSUS

Escula Tecantnense do SUS

sccreans TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO



http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Midia

Cards — Idosos - Saude Mental

FAMILIARES E CUIDADORES -
“COISAS DA VELHICE"

Tem pessoas idosas morando com vocé?
Voo & cu pdardney by dosa?

Se suas respostas foram sim entenda: 5 =

B ETSUS @ | M

BN ETSUS - oune @

ALERTA SOBRE CUIDADOS PARA MANTER
A SAUDE MENTAL DE PESSOAS IDOSAS
NA QUARENTENA!!!

Cuide-se exercitando o corpo e mente para manter o equilibrio, a forga e a disposicso!!!

SPAS ~
BEED  ETSUS  mens @ a2 EER ETSUS e

ALERTA SOBRE CUIDADOS PARA MANTER ALERTA SOBRE CUIDADOS PARA MANTER
A SAUDE MENTAL DE PESSOAS IDOSAS A SAUDE MENTAL DE PESSOAS IDOSAS
NA QUARENTENA!!! Fique Co i NA QUARENTENA!!!

BN ETSUS
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Cards — Recomendagdes para Prevencao e Controle da COVID-19 em Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI)

Recomendagbes para Prevengao e Controle da COVID-19 Recomendagoes para Prevengao e Controle da COVID-19

em Institui de Longa Permanéncia em Instituicées de Longa Perma osos (ILPIs),

Ressaltamos que as orientagées sdo baseadas no que se sabe até o momento sobre a I q des sdo b das no que se sabe ate sobrea
COVID-19, podendo ser lizad de i cientificas. COVID-19, podendo ser i de i ias cientificas.
Reforgar i 5 i .
i d e G hirine A T C t ad
el 5 Srios (omecer ERt) mter 5 i
permanecer em dormitério com boa ventilagao
Org: para ‘ t o vidlern d
ousodear PR R
condicionado |meliiest taco =l G
Suspender as visitas por
ibi pt de hamadas, etc) Restring i
Nocasode 5 5
o 2030, i = Eimpor g N i car e estimular a
Afocar placas na i Col ol i o
residente, contendo as precaugdes e 0s EPIs necessarios G L o
E oronavirus, i - . .
T oD L i = i b i
publicos de satde sobre o caso COVID-19 & Secretaria de Saude local
' . lizar . ? 3
Caso e dertsnfo possatoerro s da mésca, deve st orereaa sk s um sponsie b s i de
higlene Gas ma 5 50 alcod prevencao e controle da disseminacao do SARS-CoV-2 na instituicso
» RN B o 2 v ;
frente a casos suspeitos e confirmados BEESBROIdadcR

| o

ETSUS oo e

Cards — Dicas de amamentagao

SOBRE A AMAMENTACAO
EM TEMPOS DE PANDEMIA

ETSUS  wx sune g, B ETSUS @

“Os beneficios da
amamentacao
superam quaisquer
riscos potenciais de
Trocar a masca , e a cada mamada; tra nSmISSéO do \/l’rus
e L através do leite
recebendo orientagoes dos profissionais de satde.
materno.”

Em caso de extracao manual do leite materno

ETSUS iz monme
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Cards — Orientagdes para Gestantes

ORIENTACOES
PARA GESTANTES

B ETSUS e @ ETSUS e @ ETSUS o s

ey ETSUS v @ B, ETSUS = mene@  JB, ETSUS s
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Cards — Orientagdes para o Sistema Prisional
e COMDALD L o GO

Use midscara durante Yoo tempo ra unidade prisonal i vice-
use kool gl 70%; forgar e garantir

vl ocar olhos, ez boca o s més o aads;

canetas, prarchets, eks;
Evite apeios de méo ou qualquer ouro contalo fisco;
Manterha cs ambientes ber ventiados quando possiel;

1

nhnt'umme nﬁ;m‘mm

Aps esses procedimentos, realize a limpeza de
viaturas e veiculos oficiais utilizados.
& e B EED OETSUS e & e, EED ETSUS e

'um protocolo para colocado e retirada.

& o B EE OESUS e

® Lave as maos frequentemente com agua e sabdo;

O espirtar;

& penal ou 0a salde;

* Néo compartilhe objetos pessoais;

® Mantenha as calas limpas;

® Tome banho de sol sempre que possivel;

. TBou
05 cuidados para prevencao contra 0 coronavirus.

&

.
.
.
.
. canetas, pranchetas,
.
.
.
.
.

proporcionar vertiagao.
Apbs esses procedimentos, realize a limpeza de
viaturas e veiculos oficiais utilizados.

& = B ETSUS - o @
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Cards — Cuidados com residuos biolégicos

(C@VID 19)

Cuidados com residuos biolégicos

Residuos produzidos nos servicos de
saude de pacientes que estio em
assisténcia hospitalar ou ambulatorial

+ Todos os residuos provenientes da assisténcia a pacientes suspei-
tos ou confirmados de infecgao pelo novo Coronavirus devem ser
enquadrados na categoria Al - Risco biolégico, conforme Resolu-
¢d0 RDC/Anvisa n° 222, de 28 de marco de 2018.

+ Os residuos biolégicos devem ser acondicionados em sacos ver-
melhos, que devem ser substituidos quando atingirem 2/3 de sua
capacidade ou pelo menos uma vez a cada 48 horas e identificados
pelo simbolo de substancia infectante.

- O contidos em de material lavével,
resistente @ punctura, ruptura, vazamento e tombamento, com
tampa provida de sistema de abertura sem contato manual e com
cantos arredondados.

(C@VID 19)

Cuidados com residuos biolégicos

Residuos produzidos nos domicilios
de pacientes que estdao em
isolamento domiciliar
« As orientagdes a seguir devem ser adotadas a todos os residuos
idos 1o paciils (caso : : s
ppor COVID-19) e por quem Ihe prestar assisténcia em isolamento no
domicilio. Os residuos d ser sacos de
lixo e is. O podera ser realizado

com lacre ou né quando o saco estiver com até 2/3 (dois tergos) de
sua capacidade.

» Reforga-se que o prestador de servico de satide que acompanha o
paciente deve sempre orientar medidas preventivas de contégio,
principalmente quanto 3 higienizagdo das maos apés o manejo do
lixo.

B0 S3c0 li i d
PO,

tavel, de modo que os residuos fiquem acondicionados em sacos

duplos, bem f e identifi ancia infectant

(C@VID 19)

Cuidados com residuos biolégicos

Tempo de permanéncia
do coronavirus em superficies

Aluminio Luvas cir(rgicas
2-8 horas 8 horas

= RN

Vidros
4 dias

¢
48 horas

-m - ]

Plasticos
5dias

Papl
4-5 dias

o [

ETSUS TOCANTINS

[ty

¢

OBSERVAGAO: Apesar da RDC/ Anvisa n°. 222/2018 definir que os re-
siduos provenientes da assisténcia a pacientes com Coronavirus
tém que ser acondicionados em saco vermelho, EXCEPCIONAL-
MENTE, durante essa fase de atendimento aos pacientes suspeitos
ou confirmados de infec¢do pelo SARS-CoV-2 e caso o servio de
salde ndo possua sacos vermelhos para atender a demanda,
podera utilizar os sacos brancos leitosos com o simbolo de infectan-
te para acondicionar esses residuos. Reforca-se que esses residuos
devem ser tratados antes da disposicdo final ambientalmente ade-
quada.

+ Conforme RDC/Anvisa n° 222/18, os servigos de satde devem ela-
borar um Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satde. Mais i 30 acesse 0 BN

G

NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020
https://bit.ly/3cu692w

de modo a ndo apresentar risco de contaminagio para o trabalha-
dor da coleta de lixo domiciliar e nem contaminagdo para o meio
ambiente. Em seguida podera ser acondicionado nos coletores de
residuos domésticos urbanos.

+ Se o paciente residir em condominio é necessario informar ao sin-
dico ou responsavel administrativo para garantia da adogdo de me-
didas de seguranca e higiene do recipiente coletor ou cuidados de
protegdo ocupacional pelo funciondrio destinado a fungao.

+ O prestador de servigo de satide que acompanha o tratamento do
paciente em seu domicilio devera providenciar que os residuos ge-
rados pelo paciente nesse domicilio recebam coleta e tratamento

Desta forma, a disponibili de kit com sacos pldsti-
cos. lacres e correta i dos residuos devem
ser de responsabilidade do prestador de servico de salde, bem
«como a coleta dos residuos ou garantia de seu correto descarte no
lixo doméstico comum.

Fontes:

Brasi Anvi

ETSUS roc

Exoh artoerse U5

(C@VID 19

Cuidados com residuos biolégicos

afll <ERS

Classificagdo do novo Coronavirus
como agente biolégico
0 novo Coronavirus pode ser enquadrado na classe de risco 3 dos
agentes por possuir de por via
respiratéria.

. A transmissio pode ocorrer de uma pessoa doente para outra por
meio de goticulas respiratérias eliminadas ao tossir, espirrar ou
falar, por meio de contato direto ou préximo, especialmente através
das méos no higienizadas e pelo contato com objetos ou superfi-
cles contaminadas causando patologia humana potencialmente letal.

Nao existem medidas de tratamento especificas para o virus, contudo
i de suporte e ilizagéo do paci G0 ne-

cessarias até a cura.

Ressalta-se que medidas de prevengo da transmissio tém sido ampla-
mente reconhecidas como a melhor estratégia de enfrentamento ao
virus, considerando sua transmissao de alto risco individual e as altas
taxas de incidéncia ainda mantidas.

s
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Cards — Dicas de Brincadeiras — CRIANGAS

Distanciamento social com cri 3

Distancil social com criangas:

fortalecendo vinculos afetivos
Dicas de brincadeiras

e oty ot s o

fortalecendo vinculos afehvos
Dicas de brmadam

+ Criar crcuitos da
i s S

+ Opertunizor as brincadelras sobee ntegrogdo, colaborogdo,
regres, resobso e problenas, abservando € dogard cort o

- Tventar ¢ encenar istéras, brincodeira de roda cantda, o
‘050 00 tesauro, crco, cobona, escolinha, faz-de-conta..
+ Leifura em famlio, desenho, dramatizosdo, o canto, 0 som...

« Misicas de ninar, brincodeira qual € a miica, dangar, ouvic
misias, cantar, karooks, Imtogso...

 Brincadeias ires <30 boas opgdes para exercitar o cérebro ¢
ot o dsemoinante RGPty T

« Patinagdo de meia, guerra de popel, pique esconde...

Dangar, amarelnha, volebol com bexiga, futebol
e o

Distanciamento social com criangas:
fortalecendo vinculos afetivos
Dicas de brincadeiras /}a}

+ Tncentivar o cuidodo com as plantas.

+ Fazer una mini-horta (ro quintl ou em pequence
vasas dentro de casa)

+ Ensinor cozinhor ¢ erion receifas.

« Elogiar a crianga sempre que aprender dlgo ou pelo esforgo
de fentar cprender uma nova atividade.

+ Grianga com necessidades especiais cu doengas requer maior.
cuidado ¢ interoggo.

Lembre-se.

Tncentivar Jogos de tabueiro, palavras-cruzadas, ‘
ducbra-cabesas, Iogos de membri

Tome el o S o e e
wmum massinha de modelor, colecionor
‘odinhogdo, piturcs _.

o esor, cora acoro, detethv, coa plawas, oo da i, erf, Jogo de
o, ¢ et o o o o

- Aproveitem o espoo (quitd, s, quarto..) ¢ dhirtam-se untos com brincadeias como
ke € ccampanerta.

Jempo de 2 € oo comeido acessade”

. de modo que fodos
Tdode”.

Lave as mdos com agua e sabdo sempre,
sel Vérias vezes dia..
Temm:.; esse'mfregar entre os dedamos lavar
na parte de cima, mparfedebaixo, as
unhas e os pulsos...

Quer uma dica legal? Conte até 20 em

voz alta ou cante vezes a misica

“Parabéns pra vocé” na hora em que
estiver lavando as mdos.




Cards — Saude mental no Lar — Criangas

Distanciamento social com criang:
fortalecendo

‘etivos

Cards — Divertindo juntos

Distanciamento social com criangas:
fortalecendo vinculos afetivos

Distanciamento social com criangas: Lave as mdos com dgua e sabdo sempre,
cendo vinG f lo vinculos afetivos sempre, sempre. vamspordh...
Divertindo juntos... Divertindo juntos... Tanqmcsfugaruﬂuosde&nhos,lavar
i et Sy na parte de cima, na parte de baixo, as
familiar, incentiver a participagdo rotina d - :':"ﬂ + D e e e oo e cotihor, criar recaites, cibdr dos plates, et u\hqscospjsos
A . =y """‘"-'“““w..d.':.".::‘:m...m s
e 5
‘serena aos questionamentos.
b,

s b P .
« Encentive ay otividades musicais,
H . € impertante menter uma rotin diirie, Junts com momentar de
lazer em fomila, com os herdrios para sono, alimentagio, banho,
‘w:, ) leitura, atividades escobres. .
P %z
(N | | I

. A s ¢
d Elogiar
>

o2 gesgyed
am ceo alementzs M M
fundomentais pora @ busca do criotividode. {
- g s, qarto
o - ¥ ‘com brincadeiras coms pluEnique ¢ acangamenta...

o5 £,
Quer uma dica legal? Conte até 20 em -
P e voz alta ou cante duas vezes a misica |
e et e e “Parabéns pra vocé” na hora em que
A - Py estiver lavando
+ Cranca com necessude xpecn) ou doengas, requer mer beingueds simpls, de diferentes formas ¢ cores.
‘cuidado ¢ interopSo.
« Depois b algnrora, o arrumeco & mals um motive
+ Emveha o crianga nas tarefas do lar. Além de promover o fore oot
interagio, desenvolve um senso de
aa

3 resporsabiidade ¢ orgonizogdo.
s o 24
Combre e e i e e e com o sres, rvemierss

IMPORTANTE! higienizar os brinquedos
TOCANTINS

o [ ] e i

!
com a divers...



http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Midia
http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Midia

Cards — Dicas de Compras e Higienizacdao de Alimentos

@ Coloque sua mascar

Dé preferéncia so comér A
i e troc:

@ Faga uma lista de compr

@ Identificar os horé

® facas: ras p f vhatsapp, it

° jog e st o para ser uti

ETSUS o meume

ek

D os calgados do lado de fora da
sanitéria ou alcool a 70

Lave bem as maos e o antebrac
70%;

Retire a mé

maos novamen

coloque-a no local

5 B ETSUS s weewms| @

VISATTo
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Podcast — Coisas da Velhice

#1 - Um bate-papo descontraido sobre satide mental da pessoa idosa.
Por: Andrea Siqueira Montalvdo Assistente Social - Etsus/TO

. . alv Anchy
Coisas da Velhice e
"Coisas da Velhice!" » By Andrea Montalvao = Jul 17, 2020
HUMANIZAG o
NOENFRENTAMENTO A COV ° " Share
PRODUZINDO REDES E TERRIT
vivos.

Podcast: coisas da velhice

Podcast: old age thing

n

https://www.youtube.com/watch?v=09DTyLZWAwc

rata de iniciativa da Secretaria de Salide do Estado do Tocantins com dicas de Sadde mental da pessoa

dosa em tempos de pandemia da Covid-19. N3o deixar o idoso sozinho. Cuidar da alimentacdo e dos

medicamentos do idoso, Estimular leituras e atividades fisicas leves.

Saude

Contribuidor{es): Narradora: Andrea Siqueira Montalvao

ldioma: Portugués

Duragdo: 1 video (6:41 min)

Publisher: Secretaria de Estado da Satde

& Assunto(s): Servicos de Satide para ldosos, Assisténcia Domiciliar/psicologia, Servicos de Satde para

Idosos/classificagdo, Grupos de Autoajuda/tendéncias, ldoso Fragilizado/psicologia, Servigos de Salde

para ldosos/normas, Saide mental, Pandemia, Covid-19, Saide no Tocantins

emss . Podcast: Coisas da Velhice

&

PODCASTC p DA VELHICE

3k 3k 3k 3k 3k ok %k ok %k %k %k
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