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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

INFORME DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM REMOCAO

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula: Admissao:

Orgéo:

Unidade Administrativa:

Inicio de Exercicio no Org&o:

Situagdo Funcional:

2 — DADOS DO INFORMANTE

Nome:

Cargo Efetivo:

Funcéo/Cargo em Comissao:

ﬂ;éo:

Unidade Administrativa:

Trabalha com o servidor ha

3 - INSTRUCOES

- Este formulario deve ser preenchido a cada remocao (realocacdo) do servidor, de um para outro 6rgéo,
pela sua chefia imediata;

- Nao serdo permitidas rasuras ou corretivos. Se necessario, utilize outro formulario;

- Ao concluir, verifique se esta completo e correto.

4 — Descreva sucintamente o motivo da Remocéao do Servidor:

5 — LEIA AS QUESTOES CUIDADOSAMENTE E APOS, AVALIE O DESEMPENHO DO
SERVIDOR, NUMA ESCALA DE 0 A 10 PONTOS:

5.1 — CAPACIDADE TECNICA (refere-se a habilidades do servidor, em termos gerais em
desenvolver corretamente as atribuicées ao seu cargo).

o | 1 | 2 | 3 1 4 | 5 1 6 | 7 | 8 | 9 | 10
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5.2 — CONHECIMENTO DA FUNCAO (conhecimento especificos exigidos para o exercicio
da funcao).

o | 1 | 2 | 3 1 4 | 5 1 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5.3 — EFICIENCIA (refere-se aos resultados das atividades executadas pelo servidor. Se
atinge objetivos).

o | 1 | 2 | 3 | 4 ] 5 | e | 7 | 8 | 9 | 10

5.4 — EFICACIA (se além de atingir os objetivos, o trabalho é de qualidade).

o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | & | 7 | 8 | 9 | 10

5.5 — DISCIPLINA / INTEGRACAO (respeito a cultura, as normas do 6rgédo, bem como, zelo
pelos materiais, equipamentos, instrumentos de trabalho...).

o I 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | & | 7 | 8 | 9 | 10

5.6 — RESPONSABILIDADE (seriedade e honestidade do servidor).

o | 1 ] 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5.7 - RELACIONAMENTO (forma de se relacionar com colegas, chefias e clientes).

o | 1 | 2 | 3 1 4 | 5 1 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5.8 — ESTABILIDADE DE ATITUDES (comportamento adequado e emocionalmente
equilibrado).

o | 1 | 2 | 3 1 4 | 5 1 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5.9 — PONTUALIDADE (cumprimento do horario de entrada, permanéncia e saida do local
de trabalho).

o I 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5.10 — ASSIDUIDADE (indice de frequéncia do servidor no trabalho).

o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 1 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Chefe Imediato Chefe Mediato
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo

Obs.: Favor notificar o servidor para que compareca na Secretaria da Administracao —
SECAD, a partir da data da sua disposicéo.
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